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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° /3 &S -2017- GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

QEGION CALL4q

Callao,. 2 5. deéé”"”f'é*"f de 2017

VISTO:

El INFORME N° 028-2017-GRC/DIRESA/DRA de fecha 11 de diciembre de 2017, emitido por la
Directora Regional Adjunta de la Direccién Regional de Salud del Callao y el MEMORANDO
N° 1206-2017-GRC/DIRESA/QEPE de fecha 26 de diciembre de 2017, emitido por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud
del Callao; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE de fecha 11 de noviembre de 2015, sefiala que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de aprobacion, pudiendo
aprobarse mediante resolucion del Titular de la Entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos, o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién o quien
haga sus veces;

Que, mediante el INFORME N° 028-2017-GRC/DIRESA/DRA de fecha 11 de diciembre de 2017,
la Directora Regional Adjunta de la Direccién Regional de Salud del Callao informa respecto a la
necesidad élgida, convocar las plazas vacantes asistenciales y administrativas de la Direccion
Regional de Salud del Callao debido a la constante solicitud de requerimiento de personal
asistencial médico especialista y generales, enfermeras, obstetras y tecnologos de radiologia y
tecnologos en laboratorio de los centro de salud para la atencién de prioridades sanitarias:
vacunacién, prevencion y tratamiento de enfermedades no transmisibles, salud materna neonatal
principalmente, asimismo la convocatoria de concurso de plazas vacantes administrativa ante la
brecha de personal administrativo tanto en la sede central como en los establecimiento de salud;

Que mediante el MEMORANDO N° 2412-2017-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 21 de
diciembre de 2017, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de
Recursos Humanos, en vista al INFORME N° 028-2017-GRC/DIRESA/DRA, informa a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la relacién de plazas vacantes presupuestadas al mes de
noviembre del presente afio, para realizar el costo de dichas plazas que van a financiar la plazas
propuestas de acuerdo a lo coordinado con la Directora Regional Adjunta, solicitando la opinion de
la disponibilidad presupuestal y la opinién técnica favorable de la Unidad de Organizacién a fin de
realizar el reordenamiento de cargo;

Que mediante el MEMORANDO N° 1208-2017-GRC/DIRESA/OEPE de fecha 26 de diciembre de
2017, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico en relacion a la
solicitud de autorizacion para el reordenamiento de cargos para convertir las plazas vacantes de
auxiliares a profesionales de la salud, emite la opinién técnica favorable de la Unidad de
Organizacién y brinda la disponibilidad presupuestal para la cobertura de 12 plazas vacantes para
la convocatoria 2018;

Que, mediante el proveido de la Hoja de Ruta 6173311, el Director Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, autoriza el Reordenamiento de Cargo, de acuerdo al INFORME
N° 236-2017-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 22 de diciembre de 2017 emitido por el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos;



En ese contexto, resulta viable considerar el Reordenamiento de Cargo propuesto por la Directora
Regional Adjunta de la Direccién Regional de Salud del Callao, para atender la necesidad algida
en contar con personal profesional asistencial y administrativo en los diferentes establecimientos
de salud y en la Administracion Centra de la Direccion Regional de Salud del Callao, asimismo ser
considerado en el CAP-P de esta Institucion, en el sentido de cambiar la denominacién de dichos
cargos sin ocasionar incremento del mismo en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP;

e conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
dministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
7 Supremo N° 005-90-PCM, en la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
m. Fiscal 2017 y en la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;

%
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Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao; y

5/ En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccién Regional de
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SE RESUELVE:

Salud del Callao, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000255-2017, precisada en la
R.E.R. N° 000276-2017;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reordenamiento del Cargo, propuesto por la Direccion
General en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
y por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, de acuerdo al
detalle siguiente:

CAP-P VIGENTE CAP PROVISIONAL
Denominacié | Organo/unidad | Direccién | Sit | Clas | Denominacié | Grganofunida | Direccién | Sit | Clas
n del cargo organica de Red n del cargo d orgéanica de Red
TRABAJADOR! | MICRORRED DE ESPECIALISTA | OFIC.EJEC. DE
ADE SALUD sepEnk | o | %5 | eesenous || DEeeR nE | 0% | g TR
SERVICIOS | SESQUICENTENA ap | SEEErds ey CENTRAL ES
GENERALES RIO '
HUMANOS HUMANOS
TRABAJADOR/ | OFIC.EJEC. DE e e
A DE GESTION DE MM | o | 8P | sesancoiit | CEcAmR DE ADM. | o | sP-
T SERVICIOS | DESARR. DE REC. | CENTRAL AP : CENTRAL ES
S lancl 2 ohpipl ) LGS DE RECURSOS REC.
0"%_% HUMANOS HUMANOS
™3
g5 TECNICO/A TECNICO/A | OFICINA DE
OFICINA DE ADM. SP- ADM. SP-
: ADM‘ﬁg’TR’m EPIDEMIOLOGIA | CENTRAL | © | ap | ADMIVSTRAT! | EPIDEMIOLOGL | cenraL | P | AP
L. ZELaps
ASISTENTE ASISTENTE
OFICINA DE ADM. SP- OFICINA DE ADM. sP-
ADM'\TC')SIRAT' LOGISTICA centraL | © | Es ADM'\'}’JSIRAT' LoGISTICA | CENTRAL | P | Es
CENTRO DE
SALUD
ASISTENTE DIRECCION ADM. | o | SP- | TECNOLOGO | BELLAVISTA | peocer | o | SP-
EJECUTIVO | GENERAL CENTRAL AP MEDICO PERU-COREA ES
(BASE DE
MICRORRED )
ESPECIALISTA
MICRORRED DE EN OFICINA DE
TEEScTilglgﬁcEAN SALUD BEPECA | O f\';‘ DESARROLLO | ADMINISTRACI | BEPECA | O SEPS
BELLAVISTA DE RECURSOS ON
HUMANOS




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Ne /365 .2017- GRCIDIRESA/DG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Lic. 8. CASTANEDAC.

RESOLUCION DIRECTORAL

Ca||ao,..§7:.5/....de..@éf¢.’%£.‘f de 2017

CAP-P VIGENTE CAP PROVISIONAL
ITE | Denominacié | Organofunidad | Direccién | Sit | Clas | Denominacid Organolunida | Direccién | Sit | Clas
M n del cargo organica de Red n del cargo d organica de Red
DIREC. EJEG. D ESPE?EIQLISTA OFICINA DE
ASISTENTE | MEDICAMENTOS, | ADM. SP- SP-
7 | EJECUTIVOI INsumos Y | cenTraL | O | ap | SESARROLLD. ADM'NAﬁTR“C' BONLLLA | O | "gs
DROGAS
HUMANOS
Cs.
MATERNO
o | AUXLAR | MICRORREDDE | goniia | o | 5P | enrermera | pAGHAGUTEG | VENTANLL | o | SP-
ASISTENCIAL | SALUD SANTA FE AP ] LA ES
PERU-COREA
(BASE DE
MICRORRED)
Cs.
DIRECCION DE il g
AUXILIAR SANIDAD SANIDADE SP- VENTANIL SP-
° | ASISTENCIAL |  MARITIMA s O | ‘ap | ENFERMERA | PACHACUTEC | "=, | O | s
INTERNACIONAL PERU-COREA
(BASE DE
MICRORRED)
Cs.
MATERNO
TECNICOMEN | MICRORRED DE SP- | TECNOLOGO | o, NEANTLL | vENTANIL SP-
1 | oo SALUD BEPECA | O | S5 Gt PACHACUTEC i o| %
BELLAVISTA PERU-COREA
(BASE DE
MICRORRED)
ESPECIALISTA
TRABAJADOR! | MICRORRED DE - EN OFICINADE | \enTANIL <p.
11 SALUD JOSE | BONILLA | O DESARROLLO | ADMINISTRACI 0
SERvICIos OLAYA AP | DE RECURSOS ON LA ES
GENERALES
HUMANOS
PUESTO DE
AUXILAR | MICRORRED DE | VENTANIL SP- SALUD VENTANIL SP-
12 | ASISTENCIAL | SALUD MARQUEZ LA O | ap | PSICOLOGO | yenTANILLA LA O es
ALTA

ARTICULO SEGUNDO.- El Cargo aprobado en el Articulo Primero, seré considerado en el Cuadro
de Asignacién de Personal CAP - Provisional y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de
la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva
de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao,
asumiran las acciones de su competencia a fin de implementar lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el portal
Institucional de la Direccién Regional de Salud del Callao.
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