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Callao, 9/ de .. Qbrf ... del 2019.

VISTO:

El informe N°020-2019-GRC/DIRESA/DEPS/DVSyYPCS de fecha 13 de marzo del 2019 emitido
por la Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud, quien solicita la
aprobacion del Plan de “Capacitacion y Fortalecimiento de Habilidades a los Actores Sociales
que promueven el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva, Alimentacion Complementaria
y Prevencion de la Anemia en nifios menores de 36 meses” de la Direccién Regional de Salud
Callao; vy,

Que, la actual Constitucion Politica del Peru, en su articulo 191°, establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia Politica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia;

¥, PACHECOV

' *$/establece respecto al cumplimiento de Funciones y evaluacién de resultados, que la Gestién y el

i Uso dg los Recurs;os Publicos en la Adminig?racién Publ_ica!, sus dependen_cias, enftidades ¥

o - Organismos deberé estar sometida a la medicion del cumplimiento de las funciones asignadas y
la obtencién de resultados, los cuales seran evaluados peridédicamente:

Que, el inciso g) del articulo 9, de la precitada Ley, dispone que los Gobiernos Regionales son
competentes par apromover y regular actividades y/o servicios en materia de salud, entre otros
conforme a ley;

& MAVARRO

\ Que, el articulo 1° de la Ley N°30825 — Ley que Fortalece la Labor de los Agentes Comunitarios
’ de Salud, tiene por objeto fortalecer y consolidar la labor de los agentes comunitarios de Salud,
como actores fundamentales en ia implementacion de la Estrategia de atencién Primaria en
:Ff"":?;\?%alud en sus comunidades; : '

G
TN

Qtie, el articulo 5° de la Ley N°30825 — Ley que Fortalece la Labor de los Agentes Comunitarios
’ dé}jsalud, el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, en el ambito

Je’su competencia y con cargo a sus propios recursos, brindan capacitacion constante a los
~agentes comunitarios de salud a fin de que se cumplan las metas establecidas en los Planes de
J, {NEIHSalld, segun el Nivel de Gobierno;

Que, el articulo 1° de la Ordenanza Regional N° 000008, de fecha 23 de mayo del 2017, declara
= - _de Prioridad Publica Regional, las politicas de reduccién de la anemia en nifias y nifios menores
&7 " de 36 meses y desnutricion cronica en nifias y nifios menores de 5 afios.

':E:aQqé, el articulo 1° de la Ordenanza Regional N° 0000186, de fecha 01 de diciembre del 2017,

‘ /- declara de interes prioritario regional la Promocién de la Salud con enfoque de Gestién Territorial

~en la Region Callao, orientado a la intervenciones e inversion local en el cuidado de la Salud,
~ conducentes a la generacion de entornos saludables y comportamientos saludables.




Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N°068-2018-PCM, de fecha 02 de julio del 2018, declara
prioridad nacional la lucha contra la anemia en niftas y nifios menores de 36 meses; y, en tal
sentido, apruébese el “Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemia”, cuyo texto, en anexo,
forma parte integrante del presente Decreto Supremo;

Que, mediante Informe N°045-2019-GRC/DIRESA/QEPE, de fecha 21 de marzo del 2019, la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informa que las actividades del Plan de Trabajo
“Fortalecimiento de Familias Saludables con Conocimientos para el Cuidado Infantil, Lactancia
Materna y la adecuada Alimentacién y Proteccion del menor de 36 meses” se encuentran
programado en las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional (PQOI) 2019 de la
Unidad Ejecutora 400 DIRESA Callao;

Estando visado por la Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud, el Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Salud del Callag;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N°0214-2019 de
fecha 19 de Febrero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Capacitacion y Fortalecimiento de Habilidades a
los Actores Sociales que promueven el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva,
;| Alimentacion Complementaria y Prevencién de la Anemia en nifios y nifias menores de 36 meses
de la Direccion Regional de Salud Callao 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud sea
% |2 responsable Monitoreo, Supervision y Evaluacién quien deberd informar a la Direccion
“ZXGeneral.

-nformatlca la pubilcacmn de la resolucion, en el Portal de internet de la Direccién Regional de
""ﬁ Salud del Callao.

\{}RTICULO CUARTO.- Notifiguese la presente Resolucién Directoral a los estamentos
. adrﬁlnlstratlvos correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

¥ RE ONAL-DEL CALLA
£_SA LJOLDEL CALLAg

B KHREY VERGEDS PAEAE'C'E{V&&EA'S'
Directora Regional
I CMP. 41666

/




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“El Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA'Y PARTICIPACION COMUNITARIA

“CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES A LOS ACTORES
SOCIALES QUE PROMUEVEN EL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA'Y PREVENCION DE
LA ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36
MESES”

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Callao
Teléfonos 4650048-4291424



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“El Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional™

GENERALIDADES

La Direccion Regional de Salud del Callao es una institucion que disefia, propone,
ejecuta y evalua las politicas sectoriales de salud en la Regién Callao, con eficiencia
y calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en ese
sentido mediante su 6rgano de linea la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud
tiene por finalidad fomentar el desarrollo de entornos seguros y saludables con el
objetivo de mejorar las condiciones de vida de la poblacién, tiene a su cargo la
implementacién de las Politicas, Planes y Programas Estratégicos Presupuestales,
entre ellos tenemos el Plan Nacional de Desnutricion Crénica Infantil y Prevencién de
la Anemia, asimismo el Programa Articulado Nutricional con los productos: “Familias
saludables con conocimientos para el cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y
la adecuada alimentacion y proteccion del menor de 36 meses’ y "Capacitacion a
Actores Sociales que promueven el cuidado Infanti, Lactancia Materna Exclusiva y
la Adecuada Alimentacion y Proteccién del Menor de 36 meses”

En el marco del cumplimiento del Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD),
que suscriben de una parte el Gobierno Regional del Callao, Ministerio de Economia
y Finanzas y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; define los compromisos
de Gestion — Salud, Fondo de Estimulo al Desempefio y Logros de Resultados
Sociales (FED), dentro de los cuales se ha programado el Plan de Capacitacion, con
la finalidad de transferir conocimientos e informacién para que los actores sociales
de la localidad respectiva promuevan e implementen la promocion del cuidado
infantil, lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacién y proteccion del
menor de 36 meses a través de las visitas domiciliarias en la jurisdiccion territorial.

JUSTIFICACION

Para el afio 2019, la Direccion Regional de Salud del Callao tiene como
responsabilidad, el cumplimiento de Indicadores del Fondo de Estimulo de
Desempefio y Logro de Resultados Sociales, garantizando el cumplimiento de la
meta del 95% de las familias con nifios menores de 36 meses, que recibiran las
sesiones demostrativas y consejerias integrales.

Por tanto la Direcciéon Ejecutiva de Promocién de la Salud busca fortalecer las
practicas para una alimentacion adecuada en familias con nifias y nifios menores de
36 meses y gestantes, siendo actividades claves destinadas a la supervivencia
infantil y a su crecimiento y desarrollo saludable, que implican una sostenida creacion
de capacidades, tanto a nivel de las familias como de las comunidades.

En este contexto a través de un espacio de capacitacion, se podra realizar la
actualizacion de todos los actores sociales de nuestra Region, para garantizar el
desarrollo de las Actividades de Promocion de la Salud mediante ejecucion de las
metas, seguimiento, visitas domiciliarias, consejerias para el afio 2019, con el justo
reconocimiento a su trayectoria social, y su trabajo en los establecimientos de salud
del Callao.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Callao

Teléfonos 4650048-4291424
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“El Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

De esta manera las familias desarrollaran una estructura social, que generen
entornos y comportamientos saludables en su comunidad, municipios, instituciones
educativas y centros laborales. Entendiéndose, que en la familia los procesos de
salud y enfermedad tienen su impacto mas significativo, y es el lugar desde donde
empiezan a establecerse los habitos y comportamientos que condicionan su salud.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los actores sociales en temas de anemia, lactancia
materna y la adecuada alimentacion infantil en nifios menores de 36 meses
promoviendo los comportamientos y entornos saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecimiento de las capacidades y competencias para la construccion de las
comunidades saludables, para la gestion y desarrollo comunal.

Capacitar a los actores sociales en la metodologia para las visitas domiciliarias a
familias con nifios menores de 36 meses.

Fortalecer la presencia y la labor de los Actores Sociales en la comunidad.
Fortalecer el sistema de Referencia y Contra referencia comunal.

Brindar las herramientas para socializar con la poblacion los servicios ofertados por
los establecimientos de salud, hospitales e Instituciones de Salud de la Region
Callao.

MARCO LEGAL

e Objetivo Desarrollo sostenible 2016 -2030.

e Constitucién politica del Peru.

e Plan Bicentenario, El Peri hacia 2021.

e Ley N° 26842, Ley General de salud.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

o Ley N° 30825, Ley que fortalece la labor de los actores sociales.

e Ordenanza Regional N° 000008 (23/05/2017), que declara prioridad publica las [fS
politicas de reduccion de la anemia y desnutricién crénica infantil en la Regién'
Callao.

e Ordenanza Regional N° 000016 (01/12/2017), que declara prioridad regional la
promocién de la salud desde el enfoque territorial.

o Documento Técnico: Definiciones operacionales y criterios de programacion del

Programa Presupuestal Artlculado Nutnmonal PAN

anemia’.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellawsta - Cal[ao

Teléfonos 4650048-4281424
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e R.M. N° 457- 2005/MINSA, aprueba el programa de municipios y comunidades
saludables.

e R.M. N° 402-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Programa de
Familias y Viviendas Saludables".

e R.M. N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Modelo de
Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru.

e R.M. N° 528 — 2011/MINSA, aprueba el Documento Técnico de “Promocion de
la Practica y entornos saludables para el cuidado Infantil”.

e R.M. N° 411 — 2014/MINSA, que aprueba el documento Técnico: Orientaciones
para el fortalecimiento para la labor del ACS.

e R.M. N° 958 — 2012/MINSA, aprueba el documento técnico para la Sesiones
demostrativas de preparacién de alimentos para la poblacién materno infantil.

e R.M. N°366-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Lineamientos de
Politica de Promocion de la Salud en el Perd".

DEFINICIONES OPERACIONALES

1. ACTORES SOCIALES CAPACITADOS PARA LA PROMOCION DEL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES : Agente
comunitarios de salud ,autoridades y lideres comunales (directiva comunal
,madres lideres de comedores populares, vaso de leche, presidente de juntas
vecinales o tenientes gobernadores, miembros de club de madres, estudiantes,
ONG) reciben capacitaciones para la promocién del cuidado infantil , lactancia
materna exclusiva y la adecuada alimentacién al menor de 36 meses a realizarse
en la 3 Redes de Salud de DIRESA Callao.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SALUD : Es la persona y elegida y reconocida de
la comunidad, que desarrolla voluntariamente acciones de promocion de salud,
prevencién de la enfermedad, apoyo al diagnésticos, tratamiento, seguimiento y 4
recuperacion de casos en estrecha coordinacién con el Centro de salud de su f&
ambito , contribuyendo a la salud y desarrollo de su comunidad.

3. CUIDADO INFANTIL: Es el conjunto de acciones integrales articuladas y
secuenciales, dirigidas a lograr en los nifios y nifias un crecimiento adecuado y
desarrollo normal, en sus capacidades fisicas, emocionales, cognitivas y sociales,
respetando sus derechos, revalorando su cultura e incorporando aspectos de
género.

g

e
AL O
~

4. LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA: Es aquella en la que el nifio o nifia obtie;@é{
los nutrientes necesarios para un crecimiento y desarrollo saludable, consideramﬁ
que fisiolégicamente la mayoria de las madres pueden producir cantidades o2
leche adecuadas a las necesidades de sus hijos (as).

www.diresacallaoc.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Callao
Teléfonos 4650048-4291424
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“El Aiio del Dialogo vy la Reconciliacién Nacional”

5. SESION DEMOSTRATIVA DE ALIMENTOS : Es una actividad educativa, en la
cual los participantes aprenden a combinar los alimentos locales en forma
adecuada segun las necesidades nutricionales del menor de 3 afios, gestante y la
madre que da de lactar , a través de una participacion activa y un trabajo grupal.
Metodologia “aprender haciendo”, establece que los contenidos tedricos son
necesarios para avanzar en el aprendizaje de cualquier area de conocimiento,
pero para lograr retenerlos y dotarlos de utilidad es mejor experimentar con ellos.

6. VISITA DOMICILIARIA: Es una actividad extramural, realizada por el personal de
salud capacitado, permite conocer el ambiente en que se desenvuelve la familia,
identificar factores de riesgo que influyen en la salud y realizar acciones de
informacién y educacion a la familia para la conservacién de la salud.

ORGANIZADORES Y RESPONSABLES

Direccién Regional de Salud del Callao.

Direccién Ejecutiva de Promocion de salud.

Direcciones de Redes de Salud.

Responsables de Promocién de la Salud de Redes de Salud.

APQOYO TECNICO
e Estrategias Sanitarias de DIRESA Callao y Redes de Salud.
e Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

AMBITO DE APLICACION Y POBLACION BENEFICIARIA

PARTICIPANTES DE LA RED DE SALUD BONILLA CANTIDAD
PERSONAL DE Profesionales de la Salud de Microredes, Coordinadora , 10
SALUD Equipo Técnico Capacitador- Nivel [-4
FUNCIONARIOS | Servidores publicos de la municipalidad e integrantes del 10
MUNICIPALES comité multisectorial y actores sociales
DIRESA Y RED —
DE SALUD Agente Comunitario en Salud 70
TOTAL 90
PARTICIPANTES DE LA RED DE SALUD BEPECA CANTIDAD
PERSONAL DE Profesionales de la Salud de Micro redes, 10
SALUD Coordinadora, Equipo Técnico Capacitador- Nivel -4
FUNCIONARIOS | Servidores publicos de la municipalidad e integrantes 10
MUNICIPALES del comité multisectorial y actores sociales
DIRESA Y RED _
DE SALUD Agente Comunitario en Salud 70
TOTAL 90

www.diresacallao.gob.pe

Jr. Colina N° 879 — Beliavista_- Callao
Teléfonos 4650048-4291424
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
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PARTICIPANTES DE LA RED DE SALUD VENTANILLA CANTIDAD
PERSONAL DE Profesionales de la Salud de Micro redes, 10
SALUD Coordinadora , Equipo Técnico Capacitador- Nivel |-4
FUNCIONARIOS Servidores publicos de la municipalidad e integrantes 10
MUNICIPALES del comité multisectorial y actores sociales
DIRESA Y RED DE
itario | 1
SALUD Agente Comunitario en Salud 00
TOTAL 120
TOTAL DE PARTICIPANTES.......c.ciiciiiiaininnmranninenransanans 300
VIIl. CRONOGRAMA DE TALLERES
Desarrollo de talleres en Simultaneo.
Hora: 9.00 a.m. -12.00 p.m.
Lugar: Auditorio de CS. Peru Corea Bellavista.
Auditorio de CS. Bonilla.
Auditorio de C.S. Marquez.
MODULO | FECHAS Red Boenilla Red BEPECA Red Ventanilla
Alimentacion a nifios menores de 3 afos
. - Lic. Nut. Claudia Lic. Nut. Julio Lic. Nut. Yaneth
Anemia causas y consecuencias ; .
Tejeda Oscco Diestra
o . . 03/04/2019
Suplementacion y tratamiento de la anemia
. ; Lic. Nut. Aida Lic. Nut. Edith Lic. Nut. Sara
Sesiones Demostrativas — lavado de manos .
Astete Rodriguez Cerna
MODULO I
Lactancia materna: mensajes claves
Técnica de lactancia materna 10/04/2019 Llcj Opst. Lic: Obst. Faula Lio: Huk. Sar
Andrés Saenz Uchofen Cerna
Extraccion y conservacion de leche materna
MODULO Il
Socializacion de mensajes claves para nifios de j
4 a5 meses Lic. Nut. Julio Lic. Nut. Aida Lic. Enf. Dagmy
Socializacion de formatos de visita domiciliariay | 17/04/2019 Gomez Astete Gutierrez
tarjeta de referencia comunal
Registro en el aplicativo OITE OITE OITE
MODULO IV
Efsquema de vacunacion en nifios menores de 5 d /’\ﬁ%\\
aros 4g | Lic.Enf.Maria | Lic. Enf. Delia | Lic Enf. Lourdes ‘a\\
Importancia del CRED del nifio 24/04/20 Ancco Tarazona Brifgo S Bl
Enfermedades prevalentes del nifio l‘f,-
www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Calj:éiﬁ SUAL o~
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“El Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
MODULO V
Estilos de vida Saludable Lic. Ps. Patricia | Lic. Ps. Vilma | Lic. Ps. Giovanna
Habilidades para la vida Castrillon Giron Portugal
Socializacion de mensajes claves para nifios de 30/04/2019 Lic. Nut. Julio Lic. Nut. Aida Lic. Enf. Doomy
6 a 11meses Gomez Astete Gutierrez
Lienado correcto de formatos y registro en el OITE OITE OITE

aplicativo

IX. DESARROLLO DE LAS SESIONES

1. RECEPCION
Acto de registro de los asistentes

2. ACTO PROTOCOLAR DE INICIO
- Palabras de bienvenida a los asistentes a la Capacitacion — Coordinador (a)
de Promocion de la Salud de la Red.
- Palabras de inauguracion del Director General o jefe de Red de Salud o
Directora de Promocion de la Salud de DIRESA Callao.

3. RESPONSABLES DE LA CAPACITACION
- Equipo Técnico de Promocion de la Salud.
. Coordinadores de Estrategias Sanitarias Regionales de DIRESA Callao
(Sede Central y Redes de Salud).

4. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
- Dinamica de Motivacion
- Desarrollo de la Parte Teérica y Practica del Taller
- Prey Post Test (Por cada modulo)

5. ACTO PROTOCOLAR DE CIERRE
Direccién de Promocion de Vida Sanay Participacién Comunitaria en Salud

X. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LA EJECUCION DEL EVENTO

ANTES DEL EVENTO

COMPONENTE ACCIONES RESPONSABLE
Gestion y confirmacion de aprobacion para la realizacion Equipo Técnico DEPS
del evento DIRESA Callao

Gestion formal del Gestion y seguimiento a la invitacion formal para las redes, | Equipo Técnico DEPS
evento micro redes y centros de salud DIRESA Callao
Gestion y seguimiento de los requerimientos logisticos para Equipo Técnico de
la realizacién del evento DEPS

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Caﬁ?é;—. :
Teléfonos 4650048-4291424 " P
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COMPONENTE

ACCIONES

RESPONSABLE

Gestién y seguimiento a la invitacion formal para la
participacion del Director General de la DIRESA

Direccion de Vida Sana
y Participacion
Comunitaria

Comunicacion y
equipos de sonido

Gestion y coordinacién con la Oficina de Comunicacion
para la difusion y cobertura del evento

Equipo Técnico de
DEPS

Gestion y confirmacion del préstamo de equipos de sonido

Responsable DEPS /
Red de Salud

Gestion estratégica

Gestion y confirmacién de la solicitud de uso del Local de
Capacitacion

Coordinadora y
Responsable DEPS/
Red de Salud

Gestion y coordinacion para asegurar la limpieza del Local
de Capacitacion

Coordinadora y
Responsable DEPS/
Red de Salud

Gestion y coordinacion con Seguridad para permitir el
ingreso de los participantes al evento

Coordinadora y
Responsable DEPS/
Red de Salud

Gestion logistica del
evento

Elaboracion de las bases para el desarrollo de las
dinamicas de motivacion

Equipo Técnico de
DEPS

Preparacién de la logistica para la realizacion de las
actividades.

Equipo Técnico de
DEPS

Ambientacion e instalacion de toda la logistica necesaria
para la realizacion del evento.

Coordinadora y
Responsable DEPS/
Red de Salud

Elaboracién de las bolsas con los refrigerios

Equipo Técnico de
DEPS

DURANTE EL EVENTO

ACCIONES

RESPONSABLE

Recepcion

Recepcion y acompaiiamiento de los invitados

Equibo Técnico de
DEPS

Responsable de la entrega de los refrigerios

Equipo Técnico de P
DEPS

Desarrollo del
evento

Responsable de coordinar el programa establecido

Equipo Técnico de
DEPS

Responsable de guiar las actividades de integracion

Equipo Técnico de
DEPS

Responsable de la conduccidn del evento (maestro de
ceremonias/animacion)

Equipo Técnico DEPS |
DIRESA Callao :

Equipos y difusion

Responsable del manejo del equipo de sonido

Responsable del registro fotogréafico

Comunicaciones _. \

Responsable de la difusion del evento en las redes
institucionales

Coordinadora y
Responsable DEF‘S
Red de Salud

Diplomas

Responsable en la Entrega de Diplomas

Direccion de Vida

Comunitaria

www.diresacallao.gob.pe

Jr. Colina N° 879 — Bellavista -
Teléfonos 4650048-4291424
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLLAO
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“El Afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacional”

— O
ON ‘;Ay\’

ACCIONES

RESPONSABLE

Responsable de la devolucion del equipo de sonido

Coordinadora y
Responsable DEPS/
Red de Salud

Logistica Coordinadora y
Responsable de guardar la logistica usada en el evento Responsable DEPS/
Red de Salud
Coordinadora y
Limpieza Responsable de verificar la limpieza del Local de Capacitacién | Responsable DEPS/
Red de Saiud
Xl. ACTIVIDADES OPERATIVAS:
avices o [laciiviogn  suspropucTOS TOTAL A
R AT, . 5 ; AFeai T EJECUTAR
5.000014 FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN m
PRACTICAS SALUDABLES
FAMILIAS CON N|No§ MENORES DE 24 MESES RECIBEN S50
CONSEJER(A A TRAVES DE VISITA DOMICILIARIA ’
3.033251 FAMILIAS FAMILIAS CON NINO/AS < DE 36M Y GESTANTES RECIBEN
| SALUDABLES CON SESIONES DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION DE 33,781
| CONOCIMIENTOS PARA ALIMENTOS
| EL CUIDADO INFANTIL, |5.005982 CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL
LACTANCIA MATERNA |CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
EXCLUSIVA Y LA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
ADECUADA FUNCIONARIOS MUNICIPALES SENSIBILIZADOS PARA LA
ALIMENTACION ¥ PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA
PROTECCION DEL EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION
MENOR DE 36 MESES DEL MENOR DE 36 MESES EN SU DISTRITO
AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS PARA LA
PROMOCION DEL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION
DEL MENOR DE 36 MESES EN SUS COMUNIDADES
Xll. PRESUPUESTO:

www.diresacallao.gob.pe

Jr. Colina N° 879 — Bellavista - Callao

Teléfonos 4650048-4291424
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

INFORME N° 0%S -2019-GRC/DIRESA/QEPE

L CALLA
SomEG RO 0t 1
CetonN See =y
;;%35%‘%9 ETARIAL

21 MAR 2018 \

A X Doctora
KATHEY MERCEDES PACHECO VARGA
Directora Regional
Direcciéon Regional de Salud del Callao

Hora: 2.4 L4 NOFONOS: ovnaseseoenee
Fsrma.,/—--‘“—" _

ASUNTO ; Aprobacién del Plan de Trabajo
“Fortalecimiento de Familias Saludables con Conocimientos para
el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva y la Adecuada
Alimentacién y Proteccién del menor de 36 meses”.

REF : INFORME N°20-201QIGRCIDlRESNDEPS}DVSyPCS
FECHA : 7 1 MAR. 2018

Es grato saludarlo cordialmente y en relacién a la referencia, informarle que las
actividades del Plan de Trabajo “Fortalecimiento de Faniilias Saludables con
Conocimientos para el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva y la Adecuada
Alimentacién y Proteccion del menor de 36 meses” se encuentran programado en las
Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Unidad Ejecutora
400 DIRESA Callao.

Por consiguiente, traslado el citado documento a su despacho y adjunto Informe
N° 014-2019-GRC/DIRESA/OEPE/UP de la Unidad de Planeamiento a mi cargo.

Es lo que informo a usted, para conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,

ENL/.
CC. Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud
Archivo

www.diresacallac.qob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista —Callao
planeamiento@diresacallac.gob.pe Teléfonos 4650048-4291424
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

A § Sefior CPC
EDGARDO NAVARRO LEYVA
Director Ejecutivo

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratﬁégic'&

Plan de Trabajo sobre “Fortalecimiento de Familia Sa {dables con conocimientos
Miterna Exclusiva, y la Adecuada

ASUNTO

para el Cuidado Infantil, Lactancia

Alimentacién y Proteccion del Menores de 36 meses”.
REF INFORME N° 20-2019-GRC/DIRESA/DEPS/DVSYPCS
FECHA 20 de marzo 2019

Es grato dirigime a usted para saludarlo cordialmente y en relacion a la referencia, manifestarle que la Direccion Ejecutiva
de Promocién de la Salud, en el marco del cumplimiento del compromiso de Gestion 9 SlI-09-Fondo de Estimulo al
Desempeiio y logro de Resultados Sociales-FED-Periodo 2019, a través de la Direccion de Promocion Vida Sana y
Participacion Comunitaria de la Salud presenta el Plan de Trabajo “Fortalecimiento de Familia Saludables con
conocimientos para el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva, y la Adecuada Alimentacién y Proteccidn del

Menores de 36 meses”.

Al respecto, le informo que las actividades contenidas del plan en mencion, estan p"r'ogramadas en las Actividades
Operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Unidad Ejecutora 400 DIRESA Callac, como sigue:

PkDGRAMA PRESUPUESTAL: 0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

ACTIVIDAD/OBRA

5,000014 FAMILIAS CON NINO/AS MENORES DE 36 MESES DESARROLLAN PRACTICAS SALUDABLES

3.033251 FAMILIAS SALUDABLES
CON CONOCIMIENTOS PARA EL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA
ADECUADA ALIMENTACION Y
PROTECCION DEL MENOR DE 36
IMESES

consejeria a través de visita domiciliaria

PRODUCTO/PROYECTO 2 S : u
ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSIONES 3
: UNIDAD DE
CODIGO DENOMINAGION MEDIDA
19A0000090568 Fan.-nilnas con nino/a's < de 36m y gestantes re.cuben 056. Familia
sesiones demostrativas en preparacién de alimentos
19A0000090569 Familias con nifios menores de 24 meses reciben 056. Familia

ACTIVIDAD/OBRA

5.005982 CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROFECCION DEL MENOR DE 36

ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSIONES

: ; UNIDAD DE
CODIGO DENOMINACION MEDIDA
Funcionarios municipales sensibilizados para la
19A0000089318 promc.cmn del cuidado mfant:l, Iaf:fancua materr'\a 215. Municipio
exclusiva y la adecuada alimentacidn y proteccidn del
menor de 36 meses en su distrito
Agentes comunitarios capacitados para Ia'gromocidn
i i i i lusi 088.
19A0000089322 del cuidado vmfantll, .l-actan(:la maFt'erna exclusiva y la 8 Pe.rsona
adecuada alimentacidn y proteccion del menor de 36 capacitada
meses en sus comunidades
Promotores educativos capacitados para la promocion
" ; A ) ; Per
19A0000089330 del cuidado infantil, lactancia materna exclusiva y la 088. Persona

adecuada alimentacién y proteccién del menor de 36
meses a familias del PRONOEI

capacitada

Es cuanto informo, para conocimiento y fines consiguientes. -

-, GOBIERNO BEGIONAL DEL CALLAG
2 DIRECCION RESIONAL DE $A LLAD

Atentamente,
RRH/
C.c. Archivo

planeamiento@diresacallao.gob.pe

www.diresacallao.gob.pe

LUD DEL

Jr. Colina N° 879 — Bellavista —Callao
Teléfonos 4650048-4291424



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

TERMINOS DE REFERENCIA SERVICIO DE REFRIGERIO
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES A LOS ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL
CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA, ALIMENTACION COMPLEMENTARIA'Y PREVENCION DE
LA ANEMIA EN NINOS MENORES DE 36 MESES

1. AREA USUARIA
Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud

2. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir para el desarrollo de las familias como una estructura social, gue generen entornos y comportamientos
saludables en su comunidad, municipios, instituciones educativas y centros laborales. Entendiéndose, que en la
familia los procesos de salud y enfermedad tienen su impacto més significativo, y es el lugar desde donde
empiezan a establecerse los habitos y comportamientos que condicionan su salud

3. OBJETIVO
Fortalecer las capacidades de los actores sociales en temas de anemia, lactancia materna y la adecuada

alimentacion infantil en nifios menores de 36 meses promoviendo los comportamientos y entornos saludables en
la Region Callao.

4. ACTIVIDAD DEL PO
0001. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
0009 "Capacitacion A Actores Sociales Que Promueven El Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva Y La
Adecuada Alimentacion Y Proteccion Del Menor De 36 Meses"
0008 "Familias Saludables con Conocimientos para el Cuidado Infantil, Lactancia Materna Exclusiva y la
Adecuada Alimentacion y Proteccion del Menor de 36 Meses"

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO

A
FUENTEDE = | CATEGORIA METASIAF CATEGORE [TEM UNIBAD D o tipaD ESPECIFICACIONES

FINANGIAMIENTO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL MEDIDA

0009 "Capacitacion A Actores Sociales Que '

1

Promueven El Cuidado Infantl, Lactancia 2.3.2.7.11.99 Senicios ::?\132’0 d:?ufncién de| Senicio p
Materna Exclusiva Y La Adecuada Diversos

Nutricional Refrigerios
LR Alimentacion Y Proteccion Del Menor De 36 emgen

1,500 refrigerios que consta de: 01 Manzana,
01 Sandwich de Pollo y01 Agua mineral sin
gas de 650 mi

1-Recursos
Ordinarios (RO)

0008 F amilias Saludables con Conocimientos

0001 Programa ) 3 4 23.1.1.1.1 Aimentos Y 94100040070 Mixtura
1-Recursos . para el Cuidado Infantil, Lactancia Materna > %
2 Ordinarios (RO) Adiculado Exclusiva yla Adecuada Aimentacion Bebidas Para Consumo |De Frutas Secas X 100 | Unidad 1,500
Nutricional ¥ ! Y Humano G Aprox.

Proteccion del Menor de 36 Meses”

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

El postor debera cumplir las siguientes caracteristicas:
o Estar inscrito en el Registro Nacional del Proveedores.
No tener impedimento para contratar con el Estado
Ser una persona natural o juridica dedicada al rubro
Persona natural o juridica, con experiencia en la venta y/o comercializacion de los productos
solicitados.

7. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO
La presente contratacion corresponde al ejercicio 2019.
PLAZO DE ENTREGA.- En coordinacion con el &rea usuaria.

e
[ o)

J. ONSIHUAY



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

8. CRONOGRAMA DE ENTREGA

UNIDADDE JERAENTREGA | 2DAENTREGA SERAENTREGA = 4taENTREGA 5ta ENTREGA

EM CANTIDAD PECI |
31 MEDIDA AT R 0310412012 1010412012 1710412019 24{04/2019 3010412019

040100010005 1,500 refrigerios que consta de: 01 Manzana,
Senicio de Atenciénde|  Senicio 1 01 Sandwich de Pollo y 01 Agua mineral sin
Refrigerios gas de 650 ml

94100040070 Mixtura
De Frutas Secas X100 |  Unidad 1,500 300 300 300 300 300

G Aprox.

9. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente requerimiento rige a suma alzada.

10.FORMA DE PAGO
La forma de pago sera parcial o por cada entrega, previa prestacion del senvicio e informe de conformidad por

parte del area usuaria.

11. PENALIDADES
Las penalidades se realizaran por mora o incumplimiento injustificado en la prestacion del servicio, de acuerdo al

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

12. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un

plazo de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
El contratista debera efectuar el cambio por defectos de fabricacion o por productos que no se encuentren dentro
del periodo de vigencia dentro de 48 horas, previo requerimiento de la DIRESA Callao.

Las obligaciones a cargo del contratista son:
e Otorgar el servicio conforme a [as especificaciones solicitadas y ofertadas.
e  Enviar muestra Impresa del formato solicitado de acuerdo al cuadro adjunto para visto bueno del area

usuaria.

P
g

e

e
¥

J. ONSIHUAY
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