GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N°... /({8 ....~2019-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO ,

RESOLUCION DIRECTORAL

Callao,.. 29 ... de marzo........ de 2019

VISTO:

El Informe N° 014-2019-GRC/DIRESA/DESPS/DES, de 13 febrero del 2019; emitido por la
Direccién de Educacién para la Salud de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, quien remite el “Plan Anual de Capacitacién 2019 :
instituciones educativas seguras y saludables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 9, establece que el Estado determina la
politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable

de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso
equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, en relacion
a la misién del Gobierno Regional establece que la misién de los gobiernos regionales es
organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir
al desarrollo integral y sostenible de la region; asimismo, el inciso g) del articulo 9, de la citada
Ley, en cuanto a las competencias constitucionales dispone que los gobiernos regionales son
competentes para promover y regular actividades y/o servicios en materia de salud , entre otros;

Que, de acuerdo al articulo 49° incisos a), b) y c) de la Ley N° 27867, Ley Organica de los

Gobiernos Regionales en materia de salud: Formula, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar

y administrar las politicas de salud de la region en concordancia con las politicas nacionales y
. los planes sectoriales; formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de
‘ialud; Yy, coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional, respectivamente;

#/Que , la Ley N° 30061, Ley que declara de Prioritario interés Nacional la atencion integral de la
/' salud de los estudiantes de educacién basica regular y especial de las instituciones educativas
" publicas del ambito del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Quali Warma y los
IHUANNcorpora como asegurados del seguro integral de Salud (SIS), sefala en su articulo 1°,-que
dicha norma busca contribuir al desarrollo de las capacidades de los estudiantes de educacion

basica regular y especial, y mejorar su estado de salud, con especial énfasis en las zonas
alejadas del pais;

sl' ue, la Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y
| .i/pdolescentes, en su articulo 1 establece |a promocion y la proteccion efectiva del derecho a la
¢ ;;vsalud publica, al crecimiento y desarrollo adecuado de las personas, a través de las acciones
de educacion, el fortalecimiento y fomento de la actividad fisica, Ia implementacion de quioscos
y comedores saludables en las instituciones de educacion basica regular y la supervisién de la
publicidad, la informacion y otras practicas relacionadas con los alimentos y bebidas no

alcohdlicas dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes para reducir y eliminar las enfermedades




vinculadas con el sobrepeso, la obesidad y las enfermedades crénicas conocidas como no
transmisibles;

Que, mediante el Convenio N° 004-2008 / MINSA, se suscribid el Convenio Marco de
Cooperacion Técnica entre el Ministerio de Educacidon y el Ministerio de Salud, en el cual en la
Clausula Tercera, sefiala que tiene como objetivo general desarrollar acciones conjuntas entre
el MINSA Y MINEDU, en el marco de sus respectivas competencias, con el propdsito de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes y la promocion de una cultura de salud,
>vrientada al mejoramiento de la calidad de vida del &mbito de las instituciones educativas en el
Yue se desenvuelven, con la participaciéon de la comunidad educativa, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible del pais;

(e Que, el Convenio N°218-2017/MINSA,CONVENIO N° 459-2017- MINEDU, de fecha 1° dias del
mes de setiembre del afio 2017, establecen el trabajo articulado en instituciones educativas

?“. para el Desarrollo Sostenible entre MINSA y MINEDU , en el marco de sus respectivas
38 competencias, con el propdsito de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes de
HE)

educacion basica regular y la promocién de una cultura de salud orientada al mejoramiento de
los aprendizajes y de la calidad de vida, con la participacién de la comunidad educativa y el
¥ 3.VIVARP-involucramiento activo de los diferentes niveles de gobierno;

/./*-“

\Que, mediante Resolucién Ministerial N° 298-2011 — MINSA, se aprobé la “Guia Técnica de
%“Gestion de Promocién de la Salud en Instituciones Educativas para el Desarrollo sostenible”, la
, scual establece como finalidad: “ Contribuir al desarrollo integral sostenible de los estudiantes y
mf..;“‘* al 6ptimo desarrollo de sus capacidades , promoviendo una cultura de salud en el ambito
. PORTUGAL . escolar. Asimismo respecto a su ambito de aplicacion sefiala que la presente Guia Técnica de
estion es de aplicacion en el ambito nacional, regional y local, en los establecimientos de
$Rlud del Ministerio de Salud, (GERESA, DIRESA, DISA, Redes y Micro Redes) y referencial
ra los otros subsectores y organizaciones que conforman el Sistema de Salud Peruano;

% :.mm\m':\‘

ue mediante Ordenanza Regional N° 000016-17, expedida por el Gobierno Regional del
Callao se resolvié Declarar Interés prioritario reglonal la promocién de la Salud con enfoque
de Gestlon Territorial en la Region Callao, orientdndose a las Intervenciones e inversion local
en el cuidado de la Salud, conducentes a la generacion de entornos saludables y
‘ comportamientos saludables;

©.LUNADELC

. Qué; mediante Resolucion Directoral Regional N° 5641, se aprobé el Convenio Interinstitucional
entre la Direccién Regional de Educacion del Callao y la Direccion Regional de Salud — DIRESA
4 Callao, por el periodo de tres (03) afios desde el 23 abril del 2018 hasta el 23 abril del 2021

? conforme al documento visto y en atencion a lo mencionado previamente, es necesario

bar el PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2019 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

URAS Y SALUDABLES., promoviendo la coordinacién multisectorial e intersectorial a nivel

gional siendo la finalidad desarrollar acciones conjuntas con la DREC, en el marco de sus

respectlvas competencias, con el propésito de fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes

J. Z'Z‘SSIHLE%"educamon basica regular y la promocién de una cultura de salud orientada al mejoramiento
de los aprendizajes y de calidad de vida, con la participacion de la comunidad educativa y el
involucramiento activo de los diferentes niveles de gobierno;
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En uso de las atribuciones y facultades contenidas en la Ley General de Salud; Ley N°
27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por la Ley N°
27902, concordante con el Reglamente de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional de Salud del Callao.

Con la opinién favorable y visado del Director Ejecutivo de Promocion de la Salud, Director
Ejecutivo de Salud de las Personas, Director Ejecutivo de Salud Ambiental y con Ia opinion

favorable del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Regional de la Direccién

Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0214 de fecha
19 de febrero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, “El Plan Anual de Capacitacién 2019 instituciones
educativas seguras y saludables”, de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud

Direcciéon de Educacion Para la Salud, DIRESA Callao, que forman parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO Elevar, la presente Resolucién Directoral Regional a la Direccién
Ejecutiva de Promocion de la Salud; Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccion
Ejecutiva de salud Ambiental, para los fines convenientes.

oI

. 2/ARTICULO TERCERO - Disponer que la oficina de Tramite Documentario de la Direccién
‘ élc.f;{/i?egional de Salud del Callao, notifique Ia presente Resolucion Directoral Regional al Director
i a,j% de la Direccion Regional de Educacién del Callao, de conformidad a lo dispuesto en el

;;,;...;@rticulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
~ aprobado mediante DS N° 006 -2017 -JUS.

ARTiCULO CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucion Directoral a los estamentos
administrativos correspondientes y a los interesados para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.
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.- JUSTIFICACION

La Direccién de Educacién Para la Salud de la Direccion Ejecutiva de Promocion de la
salud elabora y desarrolla acciones en el marco de instituciones educativas seguras Yy
saludables, fortaleciendo capacidades para la construccion colectiva de entornos y ambientes
saludables en coordinacion y articulado con la DREC - UGEL Ventanilla, UNAC, Municipios y
otras organizaciones publicas y privadas involucrandolas en el cuidado de su salud
garantizando de manera eficiente y eficaz, el cumplimiento de los objetivos de la capacitacion
y lograr sostenibilidad con capacitaciones permanentes y una cultura de prevencién de dafios
y riesgos en la poblacion.

Dichas acciones se realizan con la finalidad de promover en la comunidad educativa,
el desarrollo de una adecuada alimentacion, habitos de higiene como el lavado de manos,
higiene bucal, actividad fisica, para el logro de una calidad de vida y mejorar el desarrollo de
los aprendizajes en los nifios y nifias de las instituciones educativas.

El empoderamiento del conocimiento en salud, facilita el desarrollo de actitudes y
valores que propician capacidades, habilidades y practicas para prevenir enfermedades como
el cancer, la obesidad, la desnutricién infantil, diabetes, etc.

Desde esta perspectiva, los promotores educativos de los PRONOEI y docentes como
actores principales, tendrén acceso a un conocimiento que le servira como punto de partida
para generar un proceso de construccion de otras capacidades e ir adquiriendo niveles cada
vez mayores de poder de decision para transformar su realidad y lograr conductas y
comportamientos saludables en los nifios y nifias de sus instituciones educativas.

El principal propésito de este plan es contribuir a la mejora del proceso de aprendizaje
de los estudiantes para el desarrollo de comportamientos y entornos saludables “Promocién
de la Salud en las Instituciones Educativas”, mediante el fortalecimiento de capacidades a los
docentes, promotores educativos, padres de familia y expendedores de alimentos.

Se busca que la comunidad educativa optimice el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes; ademas de contar con docentes comprometidos con el logro
de aprendizaje de los estudiantes. En ese sentido se establecio las siguientes estrategias:

e Fortalecer las capacidades de los docentes para que promuevan y desarrollen
iniciativas a favor del involucramiento de la comunidad en el proceso ensefianza
aprendizaje.

o Promover medidas de prevencién de riesgos y dafios mediante la participacion de
la atencién de salud por las estrategias sanitarias; con la finalidad de lograr un
trabajo integral que involucre a la comunidad educativa en salud.

En consecuencia, el personal técnico de salud, responsable de la tarea de capacitar a
" los docentes, desarrollara el Plan Anual de Capacitacion 2019 — Instituciones Educativas
Seguras y Saludables, como parte del proceso de actualizacion y reforzamiento de
" habilidades y competencias en la salud integral de la comunidad educativa.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
promocion@diresacallao.gob.pe Teléfonos 4650048-4291424 Anx.270-273
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Il.- OBJETIVOS

General

Fortalecer competencias y capacidades en la comunidad educativa para promover
comportamientos y entornos saludables en las instituciones educativas del Callao.
involucrando la atencion en salud.

Especificos

Q‘E
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Capacitar a los docentes y promotores educativos de Educacion Bésica Regular
incluyendo a los promotores educativos comunitarios de los programas no
escolarizados de Educacion Inicial PRONOEI en aspectos relacionados con los estilos
de vida saludable desarrollando sesiones educativas y demostrativas de promocion
del cuidado infantil sobre temas que estan en los programas de alimentacion y
nutricion, salud sexual y reproductiva, TB, VIH-SIDA, Enfermedades metaxénicas y
zoondticas, enfermedades no transmisibles, salud mental y prevencion del cancer en
las instituciones educativas de la Regién Callao.

Capacitar a las APAFAS o comités de aula en aspectos relacionados con los estilos
de vida saludable desarrollando sesiones educativas y demostrativas sobre temas que
estan en los Programas de alimentacién y nutricion, salud sexual y reproductiva, TB,
VIH-SIDA, Enfermedades metaxénicas y zoondticas, enfermedades no transmisibles y
prevencién del cancer en las instituciones educativas de la Region Callao.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los docentes y promotores educativos
en su transferencia e implementacién de comportamientos y entornos saludables.

Monitorear la implementacion de las actividades en las instituciones educativas de la
Region Callao.

Brindar salud integral a la comunidad educativa, mediante la atencion en salud.

D.LUNA BELC. Ill.- BASE LEGAL

Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud RM 366-2017/MINSA
Convenio entre Direccion Regional de Salud del Callao y la Direccion Regional de
Educacion del Callao para que mediante las acciones de Promocién de la salud
fomentar y desarrollar Instituciones Educativas Saludables que promueven el
desarrollo sostenible en el ambito de la Region Callao RDR N° 5641-2018/DREC.
Ley N° 26840 Ley General de Salud.

Ley N° 27783 Ley de Base de la Descentralizacion.

Ley N° 27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
promocion@diresacallao.gob.pe Teléfonos 4650048-4291424 Anx.270-273
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¢ Plan Regional Multisectorial de Promocién de la Salud. Ordenanza Regional N°

000016.
e Guia Técnica de Gestién de Promocion de la Salud en Instituciones Educativas para el

desarrollo sostenible. RM N 298-2011-MINSA.
e Ley N° 28044 Ley General de Educacion
¢ RDR N° 5641-2018-DREC
e Convenio N°218-2017/MINSA, Convenio N° 459-2017-MINEDU

IV.- PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS:

- Docentes, promotores educativos (PRONOEI), APAFA, comité de aula, CAES,
comunidad educativa.

Fecha de ejecucion
- Marzo 2019 hasta Diciembre 2019

i V.- ORGANIZACION Y RESPONSABLES

swo de ,yf

e Direccion Regional de Salud del Callao.

* Direccion Regional de Educacion del Callao.

* UGEL ventanilla (unidad de gestion local)

* Direccion Ejecutiva de Promocién de La Salud-Direccion de Educacion Para la
Salud.

e Direccién de Salud Bonilla- La Punta-RED Microred, Centro de Salud

* Direccién de Salud BEPECA-Red, Microred, Centro de Salud

e Direccion de Salud Ventanilla-Red; Microred, Centro de Salud

Responsables Técnicos

Los cursos, talleres y otros de capacitacion asi como la atencién integral de salud a la
comunidad educativa se realizara en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de salud
de las personas y estaran bajo la responsabilidad técnica y operativa del equipo
técnico de la Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud a nivel de Redes,
Microredes y Establecimientos de Salud en coordinacién con las Direcciones de
Gestion Educativa de la DRE Callao y UGEL Ventanilla.

_ VI.- PROCESO METODOLOGICO

De los Principios en los que se fundamenta la capacitacion

a. Se basara en los principios de participacién, horizontalidad, con el enfoque
constructivista y técnicas ludicas.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
promocion@diresacallao.gob.pe Teléfonos 4650048-4291424 Anx.270-273
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b. Que la construccion de capacidades, debe tener como base, el aprendizaje a partir
de la accién y la reflexion, y en ella se debe producir procesos individuales y

colectivos de aprender haciendo.

c. Que la capacitacion debe desarrollarse sobre la base de la utilidad que tenga el
conocimiento y su uso en la practica de cada dia.

d. Que en cada evento de capacitacién se estan revelando las potencialidades del
individuo y del grupo. Estas potencialidades se iran haciendo mas efectivas al
ejercitarse en la practica.

e. Que la razén de ser de la capacitacion, es tener conocimientos e informacién, para
transmitilos a su poblaciéon. Este proceso de aprendizaje-ensefianza,
retroalimenta y fortalece sus conocimientos, actitudes y su practica.

De los contenidos de la capacitacion:

En el afio 2019 los docentes, promotores educativos padres de familia (APAFA, comité
de aula, CAE), los expendedores de alimentos de los quioscos escolares seran
capacitados en temas relacionados a la promocién y practicas saludables.

Vil.- MATRIZ DE PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2019 — INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SEGURAS Y SALUDABLES

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Vill.- REQUERIMIENTO

e El personal directivo DREC - UGEL Ventanilla - realice la convocatoria del personal
docente, padres de familia (APAFA, Comité de aula, CAEs) y expendedores de
alimentos de los concesionarios del quiosco escolar.

e« DREC Y UGEL Ventanilla: Ambiente con multimedia y equipo de sonido.
e DIRESA Callao: la Asistencia técnica:

Coordinaciones: Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud—Direccién de Educacion
Para la Salud y la Unidad de Gestion Educativa Local-Ventanilla.
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www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
promocion@diresacallao.gob.pe Teléfonos 4650048-4291424 Anx.270-273




