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VISTOS:

El Informe N° 127-2020-GRC/DIRESA/OEGDRHH, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de fecha 24 de junio de 2020; Informe
240-2020-GRC/DIRESA/OEPE, emitido por la Directora de la Oficina Eecutiva de Planeamiento
Estratégico, de fecha 25 de junio de 2020; Informe N° &15-2020-GRC-DIRESA/OAJ, emitido por el
Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica de fecha 08 de julio del 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, referenie a
la misién del Gobierno Regional establece que la misién de los gobiernos regionales es
organizary conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
conftribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién; asi mismo, el inciso g), del articulo
9, de la citada Ley, en cuanto a las competencias constitucionales dispone que los
gobiernos regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios
en materia de salud, entre ofros;

A
%“5. Que, el inciso g) del Articulo 9° de la Ley antes ,mencionada, dispone gue los gobiernos
'g_,a‘ regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios en
_gcr.!EszTerio de salud;

. VASC"

Que, mediante Ordenanza N° 003 del 05 de febrero de 2009 se incorpord ala Direccidn
Regional de Salud del Callao en la estructura orgdnica del Gobierno Regional del
Callao, en tal sentido, corresponde a las diferentes dependencias que la componen,
adoptar las medidas operativas frente a cualquier riesgo para la salud de la poblacion
de la Regidén Callao;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2009-MINSA, publicada el 10 de enero de 2009,
<, S€ declard que el Gobierno Regional del Callao culmind el proceso de fransferencia de las
] %4 funciones sectoriales en materia de salud contenidas en el Plan Anual de Transferencia de
< Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del aio 2007, aprobada
por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, las cuales se precisan en el “Acta de Entrega y
Recepcién de Funciones Sectoriales y Recursos del Ministerio de Salud al Gobierno Regionall
del Callao”, en tal virtud el Gobierno Regional del Callao es competente para el ejercicio
de la fotalidad de funciones en materia de salud, que dispone el articulo 49° de la Ley N°
27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales;

Que, mediante el arficulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como objeto, promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado v la participacién de los frabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a fravés



del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre Ia
materia;

Que, asimismo en el articulo 2° de la Ley N° 29783, prescribe que, es aplicable a todos los
sectores econdmicos y de servicios: comprende a todos los empleadores y los frabajadores
bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de lg Policia Nacional
del PerU, y trabajadores por cuenta propiaq;

Que, el Principio de Gestién Integral contemplado en el articulo V del Titulo Preliminar de la
citada Ley, sefiala que, todo empleador promueve e integra la gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo a la gestion general de la empresa;

. i XQue, el articulo 3¢° de la Ley determina que, “Todo empleador organiza un servicio de
S worseguridad y Salud en el Trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad es
; "’;éﬁencialmen?e preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto
1 g”e la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de
Q%\::Nﬂg,gfm necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el

— frabajo, los servicios de salud en el tfrabajo aseguran que las funciones sean adecuadas y
apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo(...)"; '

§ Que, de conformidad con el literal a) del articulo 49° de la Ley, “El empleador debe garantizar
7 s ;’,? la seguridad y la salud de los frabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados
con su labor, en el centro de frabajo o con ocasidn del mismo e

M. VASQUEZ

Que, el articulo 1° del Reglamento de la Ley N° 29783, modificado por el Decreto Supremo N°
006-2014-TR, sefala que tiene como objeto promover una cultura de prevencién de riesgos
Naborales en el pafs, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los
2 zlempleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
.2 /sus organizaciones sindicales;

“‘f“’f"‘m' Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, establece
ﬁfﬁmﬁ"il’rggqc:_omo mision de los gobiernos regionales organizar y conducir la gestién puUblica regional de
g5 WRE] $dlcuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas

: ;.'Ecioncales y sectoriales, para contribuir al desarrolio integral y sostenible de la region;

.//1?,\-0"\’4[
_‘_gqtlmnee, 5

~~ Que, el literal g) del Titulo | del articulo 9° de la Ley antes mencionada, dispone que los gobiernos
regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios en materia de
agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad,
comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente, conforme o Ley;

Que, en cumplimiento de la Ley y efectivizar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Direccidn Regional de Salud del Callao como empleador, debe ejecutar a
fravés de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, creando para ello
la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabgjo, a fin de gue se realice la Planificacidn
de la Actividad Preventiva y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N°
131-2018-PCM, en su décima Disposicion Complementaria Final sostiene: "Excepcionalmente,
ademds de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o
proyecto especial, una enfidad piblica puede conformar una unidad funcional al interior de
alguno de sus érganos o unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones o

recurscs que gestione asf lo justifique, de modo tal de diferenciar las lingas, (prdcaieqs e L ORIGIN
alcances de responsabilidad, (...)"; Solo Vahdo para uso interno

Que, la Oficina Eecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de DIRESA Callao, en

coordinacion con la Oficina Eecutiva de Planeamiento Estratégico, disefia lo-gfg?piws&% ----------
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la Unidad Funcional Seguridad y Salud en el Trabajo, dependiente de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callac, para
su implementacion oficial, en base a lo establecide por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— Ley SERVIR N° 30057;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion Y Desarrollo de
Recursos Humanos; Directora Ejecutiva de la Oficina Fecutiva de Planeamiento Estratégico y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de salud del Callao:y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Regional de la Direccidon
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Gerencial General Ejecutiva Regional N°
055-2020, Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 06 de marzo de 2020;

‘-‘_,_.anl'zn;
ZAOHAL ZF SE RESUELVE:

o5 r

ﬁslggésARTiCULO PRIMERO.- Crear, la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabdjo

@ydependiem‘e de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolloc de Recursos Humanos de la
i

7%2%( Direccién Regional de Salud del Callao, Ia cual estard a cargo de un(a) Jefe(a) de Unidad.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabagjo tiene las
siguientes funciones:

a) Proponer planesy actlividades en competencia de seguridad y salud y desarrollo de
capacitacion en el ambifo de la DIRESA Callaoc.

M_vASQUEz b) Proponer medidas pard mitigar los peligros y 10s riesgos relacionados con el trabajo
y promover la seguridad y salud en el trabajo.

c) Proponer y supervisar los programas de prevencion en materia de salud y seguridad
en el frabajo en la DIRESA Callao.

d) Cumplirlos principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabagjo
sefialados de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Programar, ejecutar, coordinar y controlar la participacion de los frabajadores pard
efectos de las convocatorias de elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Promover la cooperacién y la comunicacion enire los trabajadores, Y las
organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la DIRESA Callao.

g) Proponer el Reglamento Interno de salud y seguridad de todos los trabajadores de
la DIRESA Cdallao.

h) Ofros que sean asignados por el/la Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de

. Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que en un plazo méximo de quince (15) dias habiles, contados
desde el dia hdbil siguiente de la publicacion de la presente Resolucion Directoral, se realicen



las acciones destinadas a la conformacion, activacién e implementacién de la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: La aplicacion de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo

= al presupuesto asignado a la Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién Regional
TR\ de Salud del Callo.
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/ ARTICULO QUINTO : ENCARGAR a la Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica

de la Direccién Regional de Salud del Callao, Ia publicacién de la presente Resolucidn en el
sz Porfal Web de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos administrativos para su
..'ffﬁ“c% conocimiento y fines pertinentes.
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M.vAsClUEZ Regisirese y comuniquese.
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