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RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, 0.2 de>:ici €™ BRE 2020

VISTO:

El Informe N° 151-2020-GRC/DIRESA/DESP/DACS/UCS, de fecha 24 de noviembre de 2020 emitido por I
Jefa de la Oficina de la Direccion de Aseguramiento y Calidad de Salud de la Direccion Ejecutiva de la
Direccion Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada coberiura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad; i,
Que, mediante el articulo 4° del Decreto Legislativo 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley d&-. = -

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, precisa que el Sector Salud esta conformado porgl - . .
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a &l y aquellas instituciones plblicas'y,... = «--
privadas de nivel regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las. Erl

| competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, '
individual o colectiva;

Que, el articulo 5° de la Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, referente a la misién del
Gobierno Regional establece que la mision de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gesfién
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region; asi mismo,
el inciso g), del articulo 9°, de la citada Ley, en cuanto a las competencias constitucionales dispone que los
gobiernos regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios en materia de
salud, entre ofros;

Qué, mediante Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la “Directiva Administrativa N°151-
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de las
Comisiones Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud”, en funcién al presente documento de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, aprobado con Resolucion Directoral N° 247-2020-
GRC/DIRESA/DG, donde se conforma la comision Regional Sectorial de Acreditacién de Servicios de Salud
y Servicios de Médicos de Apoyo, por un periodo de 03 afios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de los procesos importantes de la Garantia
y Mejoramiento de la Calidad, como linea de accion a la Acreditacion de los Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo;

Qué, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la “Guia Técnica del Evaluador para
la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya finalidad es estandarizar
el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del Proceso de Acreditacion, a fin de lograr mayar
precision, en la aplicacion de los criterios de evaluacion y obtener el nivel minimo de aprobacion para una
evaluacién externa;
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Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”,
cuya finalidad de contribuir para garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de
salud o servicios médicos de apoyo, seglin su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar
prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Que, la citada Norma Técnica de Salud establece que el proceso de acreditacién comprende dos fases: La
Autoevaluacion y la Evaluacion Externa, definiendo a la primera como “la fase inicial obligatoria del proceso
de Acreditacion en los Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores
internos, previamente formados, quienes haran uso del Listado de Estandares de Acreditacion, asimismo
en su item “Procedimiento para el Proceso de Acreditacion” de la presente norma técnica refiere que el
proceso de acreditacion se debera observar, entre ofros, la conformacion de un equipo de acreditacion
dispuesto por Ia autoridad Institucional;
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De conformidad con la normativa de los documentos antes mencionados y estando a lo propuesto por €l
Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del
Callao;

Que, conforme a los documentos del visto y con el visado del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas, la Jefa de la Direccion de Aseguramiento y Calidad en Salud y el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Regional de la Direccion Regional de ;
Salud del Callao, mediante Resolucion Gerencial N° 055-2020, de fecha 06 de marzo 2020; :

SE RESUELVE: L

i

1)

ARTICULO PRIMERO.- Conformar con eficacia anticipada desde el 1ero de julio del 2020, a los Equipos
de Acreditacion de las Microrredes de Salud de la Direccion de Red de Salud Bonilla- La Punta, que
conforman las siguientes IPRESS del primer nivel de atencion:
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DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA - LA PUNTA
> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Bonilla:

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. La Punta

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Bonilla

Jefe del Estabiecimiento de Salud del C.S. Puerto Nuevo
Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. La Punta

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. San Juan Bosco

> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Santa Fe:

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Santa Fe

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. José Boterin

o Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Callao

> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud José Olaya

o Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. José Olaya
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o Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Miguel Grau
e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Santa Rosa

> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Gambeta

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Néstor Gambeta
e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Ramén Castilla

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar con eficacia anficipada desde el 1ero de julio del 2020 a los Equipo‘s__:‘ - y
de Acreditacion de las Microrredes de Salud de la Direccion de Red de Salud BEPECA, que conforman ™~~~
las siguientes [PRESS del primer nivel de atencion:

DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA
> Equipo de Acreditacion de la Microrred Faucett:

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Faucett
o Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. 200 Millas
e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Palmeras de Oquendo

> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Sesquicentenario

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Sesquicentenario
Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Previ

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Bocanegra

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. El Alamo
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> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Aeropuerto

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Aeropuerto £S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
¢ Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Playa Rimac Solo Valide para tso Interno
e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Poligono IV

> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Bellavista 07D

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Bellavista ceasenseianeis gor Tt aene
o Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Altamar ‘““"BER'O-' AU QN DECHECT
e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. La Perla _

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Carmen de fa Legua

e Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Villa Sefior de los Milagros

ARTICULO TERCERO.- Conformar con eficacia anticipada desde el 1ero de julio del 2020 a los Equipos
de Acreditacion de las Microrred de Salud de la Direccion de Red de Salud Ventanilla, que conforman las
siguientes IPRESS del primer nivel de atencion:



DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
> Equipo de Acreditacion de la Microrred de Salud Angamos

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Angamos

Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Hijos del Almirante Grau
Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Defensores de la Patria
Jefe del Establecimiento de Salud del C.S. Ventanilla Alta

ARTICULO CUARTO.- La conformacion de los Equipos de Acreditacion de las Microrredes de Salud segin
resolucion tiene vigencia de dos afios.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a los integrantes del Equipo de Acreditacion de cada IPRESS de
Microrred de Salud de las Direcciones de Redes de Salud, sefialados en el articulo primero de la presente
resolucion, quienes deberan informar periédicamente a la Direccion Regional de Salud del Callao sobre el
desarrollo de la gestion en cumplimiento de sus actividades.

ARTICULO SEXTO- ENCARGUESE a la Oficina de Informaética, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de web de la
institucion.

Registrese y comuniquese.
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