GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N°_ O34 -2021-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

callao, 89 de.. YAARZO 4o 2021

VISTOS:

El Informe N° 007-2021-GRC/DIRESA/OEPE-UFP de fecha 22 de enero de 2021, emitido
por la Jefa de la Unidad de Planeamiento de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; el Informe Técnico N° 001-2021-GRC/DIRESA/OEGDRH/UC de fecha 22 de
febrero de 2021, emitido por el Jefe de la Unidad de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva
de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos; y el Informe N° 209 -2021-GRC-
DIRESA/OAJ de fecha 05 de marzo de 2021, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento general de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
es un instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion;

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la gestidén del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que corresponde al Comité
de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos

Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacién del Titular de la .

entidad;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad pubiica;

Que, conforme a lo propuesto por la Unidad de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el Plan de Desarrollo de las Personas de la
Direccion Regional de Salud del Callao 2021, se constituye en un instrumento de gestion
que permitiré la aplicaciéon de estrategias y procedimientos para el éptimo desarrolio de las

“} capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del potencial humano de la

organizacion, garantizando un personal calificado, comprometido y consciente de la
importancia de su participacion para asegurar la calidad de la atencion a nuestros
usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional,

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Direccién Regional de Salud del
Callao ha validado el PDP para el afio 2021 de la Direccion Regional de Salud del Callao,
el cual fue elaborado por la Unidad de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, por lo que corresponde ser aprobado;



Estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao; y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Directora Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N°
055-2020-Gobierno Regional de Salud del Callac/GGR, de fecha 06 marzo de 2020:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién
A\ Regional de Salud el Callao-2021", documento de Gestion que consta de nueve 9)
£ zz)\secciones y cinco (5) anexos, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Capacitacion de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el seguimiento, cumplimiento y la difusidn
de lo dispuesto del citado Plan, segtn su competencia a lo dispuesto por su Reglamento
de Organizacién y Funciones.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente Resoluciéon y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, asi como la direccién de correo
electrénico: pdp@servir.qob.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Web de la Institucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos administrativos
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

|
!? e DEL CALLAD
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-------
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Introduccion

Dentro de las tendencias en gestion organizacional moderna que se han venido
desarrollando en los dltimos afios, una de especial trascendencia es la referida a la
revalorizacion de los seres humanos que las integran, fortaleciendo el concepto de que
en el capital humano es donde radican los verdaderos recursos estratégicos
institucionales. Por ello, es necesario tener presente que la clave del desarrollo en toda
organizacion no esta en los procedimientos, metodologias y sistemas operativos por si
solos, sino en las personas que hacen posible que todo ello funcione. Asi, el aspecto de
gestion mas importante en las organizaciones que quieren hacerse y mantenerse
competitivas es el relacionado a la Gestién Estratégica del Factor Humano.

En este contexto, la capacitacién es un proceso que tiene como finalidad mejorar el
desempefio de los servidores civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de
competencias y conocimientos que permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales. Asimismo, las acciones de capacitacién
articuladas estratégicamente en torno a las necesidades de capacitacién tanto a nivel
institucional como a nivel de requerimientos individuales de los servidores, se
constituyen en una propuesta fundamental para el fortalecimiento del servicio civil y
como un insumo valioso para la mejora continua de la eficiencia y eficacia de la
administracién publica, lo cual contribuye directamente en la calidad de los servicios
brindados a los usuarios.

Por otro lado, en el presente afio se ha tenido que dar un giro sustancial en la forma de
gestionar las acciones de capacitacién en las organizaciones del pais debido a la
emergencia sanitaria generada por la pandemia por el COVID 19, lo que ha obligado a
incorporar nuevas estrategias para el desarrollo de capacidades de los servidores del
sector pubico, principalmente el uso de plataformas virtuales de aprendizaje y el
trabajo remoto, modalidades que probablemente se deberan seguir utilizando en el
afio 2021.

Las acciones de capacitacién incorporadas en el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2021, estan orientadas a fomentar y fortalecer el desarrollo profesional, técnico y
ético de los integrantes de nuestra institucidn, constituyéndose estos procesos de
capacitacion y desarrollo de competencias laborales en un estimulo al buen
rendimiento y trayectoria laboral del servidor, estableciendo un elemento
fundamental para el desarrollo de una linea de carrera que conjugue las necesidades
de la organizacion con los perfiles y expectativas laborales de nuestro factor humano.




Mision de la Direccion Regional de Salud del Callao

Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencién integral de salud en la
Region Callao, con eficiencia y calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida
de la poblacion chalaca.

Vision de la Direccion Regional de Salud del Callao

Nuestra poblacién chalaca alcanzard un adecuado nivel de salud con equidad,
accesibilidad y universalidad; contando con una organizacién exitosa y competitiva, con
personal comprometido y altamente calificado.

Objetivos Estratégicos Institucionales

> OEI.02 Garantizar la atencidn integral de los servicios de salud a la Poblacién.

> OEL04 Fortalecer la gestién del riesgo de desastre en la provincia constitucional del
Callao.

> OEI 05 Promover el desarrollo social en las poblaciones vulnerables

> OELO6 Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la provincia
constitucional del Callao

» OELO8 Fortalecer la gestién institucional
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL
CALLAO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRESA - CALLAD
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL

CALLAO - 2021
Presentacion

La Direccion Regional de Salud del Callao presenta el Plan de Desarrollo de las
Personas para el afio 2021, elaborado por la Oficina Ejecutiva de Gestién del
Desarrollo de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la DIRESA Callao, su aplicacién es de caracter obligatorio para
todas las unidades organicas correspondientes a su jurisdiccién y estd orientado
a fortalecer las competencias de los servidores civiles de la institucién en el
marco y cumplimiento de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

Este documento de gestion tiene como finalidad atender las necesidades de
capacitacion y desarrollo de capacidades que presentan los diversos érganos de
linea, asesoria y de apoyo de la administraciéon central, asi como de los
establecimientos de salud de la Direccién Regional de Salud del Callao y busca
contribuir a cerrar las brechas de las competencias identificadas en la poblacidn
laboral, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias
nacionales y regionales y el Plan Estratégico Institucional.

. Base Legal

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N21025 que aprueba las Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N2009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N21025 que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico.

Decreto Legislativo N21057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N°127-2020, que prorroga la modalidad de trabajo remoto
hasta el 31 de julio de 2021.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE, Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas.

Resolucién N°030-2020-SERVIR-PE, Guia operativa para la gestién de recursos
humanos durante la vigencia de la declaratoria de la emergencia sanitaria
producida por el COVID-19

Ordenanza Regional N°000026 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao y su modificatoria
Ordenanza Regional N°000014

Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccién Regional de Salud del
Callao 2021, permitird la aplicacién de estrategias y procedimientos para el
6ptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales del factor humano de la organizacién, garantizando un personal
calificado, comprometido y consciente de la importancia de su participacién
para asegurar la calidad de la atencién a nuestros usuarios, asi como el
mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas se ejecutara durante el ejercicio
presupuestal enero — diciembre 2021, priorizando la modalidad de trabajo
remoto y utilizando plataformas virtuales de aprendizaje.

Para la identificacién de necesidades de capacitacion se tomé en cuenta los
siguientes aspectos:

Plan de Desarrollo Concertado de la Regién Callao 2011-2021

Plan Estratégico Institucional 2019-2023

Plan Operativo Institucional 2021

Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral

Percepcién de brechas de competencias laborales susceptibles de ser
resueltas mediante acciones de capacitacién

YV VVYVYY

Y

La coyuntura que viene atravesando el pais con relacion a la emergencia
sanitaria generada por la pandemia COVID 19

SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACI()N
Se llevaron a cabo reuniones virtuales de coordinacién con los Directores(as),
Jefes(as) y responsables de capacitacion de las diversas Direcciones Ejecutivas y

Direcciones de Redes de Salud sobre la elaboracién del Plan de Desarrollo de
6
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las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao — 2021 y sobre Ia
necesidad de mantener un proceso permanente de desarrollo de competencias
de los servidores de la institucion. Igualmente se tuvo una reunién de trabajo
donde se les capacit6 en el procedimiento y la utilizacién de los instrumentos
(matrices) para el levantamiento de informacién y la posterior elaboracién del
PDP.

DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Las principales brechas de necesidades de capacitacién fueron identificadas por

los responsables de cada unidad organica de la institucion en el formato

disefiado para este fin, considerandose para el procesamiento de estos datos lo
siguiente:

v' Que la capacitacién tenga relacién directa con las funciones reales del
puesto.

v Que la capacitacién solicitada esté orientada a la actualizacién y/o
reforzamiento de competencias de los colaboradores.

v’ Dar prioridad al personal que presente mayores necesidades de
capacitacion, de acuerdo a los resultados de la evaluacién del desempefio
laboral y del andlisis de las brechas de competencias.

v" Que la capacitacién incorpore temas relacionados a la coyuntura sanitaria y
epidemioldgica actual, principalmente la pandemia por el COVID-19 y otros
problemas de salud emergentes y/o reemergentes.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO-2021

Los productos de este proceso de identificacion de necesidades de capacitacion
realizado por las unidades orgénicas de la institucidn, se remitieron a la Unidad
de Capacitacién de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
humanos, con la finalidad de consolidarlos en un solo documento de Gestidn
Institucional que configure el “Plan de Capacitacién del Plan de Desarrollo de
las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao — 2021”, el cual es
validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Direccién
Regional de Salud del Callao y aprobado mediante el acto resolutivo
correspondiente.

La Direccién Regional de Salud del Callac, cuenta en la actualidad con 48
establecimientos de salud y mds de 3,000 servidores, entre nombrados y
contratados, es por ellos que la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
se implementara en forma desconcentrada, es decir, cada una de las 03
Direcciones de Red de Salud y la Direccién Ejecutiva de Sanidades
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Internacionales desarrollardn su propio plan de capacitacién, al igual que la
administracién central, conformando estos cinco planes, el Plan de Desarrollo
de las Personas Institucional.

El avance del plan de capacitacién es informado por cada unidad organica a la
Unidad de Capacitacién de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de
Recursos Humanos en forma trimestral.

A continuacion se describe en el siguiente cuadro el Total de Recursos Periodo

2020:
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS PERIODO 2020
N° Régimen Laboral Cantidad
1 Decreto Legislativo N°276 - Nombrados 1468
Contrato Administrativo de Servicios CAS regular 653
Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID 1206
Total 3327
c,N’AU'
2
=
IV. Objetivos

4.1. Objetivo General

Desarroliar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de los
servidores y trabajadores de la Direccién Regional de Salud del Callao, a fin
de contribuir a los objetivos estratégicos institucionales de la Institucion.

RM. TASavco p,

4.2.  Objetivos Especificos

e Contribuir a que las politicas y objetivos estratégicos institucionales se
implementen con eficiencia, calidad, oportunidad, pertinencia y equidad.

¢ Fortalecer las competencias del potencial humano para el desarrollo de una
atencion integral y de calidad, tanto en las &reas asistenciales como
administrativas, orientada a lograr la satisfaccion de nuestros usuarios.

* Desarrollar las competencias personales y laborales del potencial humano,
colaborar al mejoramiento del clima organizacional y fortalecer el trabajo
colaborativo en todos los niveles organizacionales.

V. Alcance de la Capacitacion
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Vi

VII.

Las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrolio de las Personas de la
Direccion Regional de Salud del Callao para el afio 2021, son de alcance a todos
los colaboradores que prestan servicios en las diversas Unidades Orgénicas de
la Direccién Regional de Salud del Callao, tanto de la Administracién Central
como de las Direcciones de Redes de Salud y la Direccion Ejecutiva de
Sanidades Internacionales, conforme a lo establecido en las politicas, normas y
directivas vigentes sobre los procesos de capacitacion en el sector publico.

Ciclo de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

El proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: planificacidn,
ejecucion y evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la gestion del
rendimiento, recibiendo informacién sobre la evaluacién de desempefio de los
servidores, que permita planificar y ejecutar las acciones de capacitacion de
manera prioritaria para el personal de la institucion.

De la Capacitacion

7.1. Definiciones Operativas

Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores
civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad.

Accidn de Capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil. En
formacién laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros
que no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional. Para la Formacién
Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados

Brecha de Capacitacion: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor
civil y el desempefio actual de dicho servidor respecto de su perfil de puesto,
siempre que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o
competencias.

Formacién Laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a la obtencién de
grado académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar
la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania. Se aplica
para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la
mejora continua del servidor civil respecto de sus funciones concretas y las

‘necesidades institucionales. Estdn comprendidas en la Formacién Laboral la

9




RM, TASAYC P

capacitacion interinstitucional y las pasantias, organizadas con la finalidad de
transmitir conocimientos de utilidad general a todo el sector publico.

Formacién Profesional: Conlleva a la obtencién, principalmente, de grado
académico de maestro en dreas requeridas por la entidad. Considera también
los estudios de doctorado para la obtencién del grado de doctor. Esta destinada
al desarrollo de los servidores civiles a través de estudios en universidades,
institutos y otros centros de formacién profesional y técnica, de primer nivel,
atendiendo a la naturaleza de las funciones que desempefian y a su formacién
académica.

Servidores civiles que acceden a Formacién Profesional: La Formacion
Profesional solo corresponde a los servidores civiles de carrera incorporados al
régimen establecido en la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, quedando
excluidos los servidores que prestan servicios en los regimenes regulados por
los Decretos Legislativos 276, 728 6 1057. Los directivos publicos que no sean
de confianza, excepcionalmente, pueden acceder a maestrias, siempre que
estas provengan de un fondo sectorial, de algiin ente rector o de algin
fideicomiso para becas y créditos.

Servidores civiles que acceden a Formacién Laboral: Todos los servidores
civiles pueden acceder a Formacién Laboral después de haber superado el
periodo de prueba. Los servidores civiles que no acceden a Formacién Laboral
son aquellos contratados temporalmente a los que refiere el articulo 84° de la
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, quienes no pertenecen al servicio civil de
carrera.

7.2. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas de la Direccidén Regional de Salud del
Callao — 2021, ha sido elaborado bajo la l6gica procedimental de mejoramiento
continuo y esta relacionado directamente con las metas, actividades v tareas
por areas de desempefio, de tal forma que los colaboradores de la institucién
estén en condiciones de desempefiar sus funciones dentro de niveles Optimos
de compromiso, motivacién, productividad, rentabilidad, oportunidad vy calidad,
mejorando de esta manera la capacidad de respuesta institucional.

7.3. Metodologia de Capacitacién

Para el afio 2021, las acciones de capacitacién estan dirigidas a cubrir las
necesidades y requerimientos de capacitacién resultantes del proceso de
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identificacion realizado, poniendo énfasis en el primer nivel de atencién. Para el
logro de los objetivos de capacitacién del presente plan, se considera utilizar la
modalidad de trabajo remoto a través de la utilizacién de plataformas de
aprendizaje virtuales, en tanto dure la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVID-19.

En tanto la realidad sanitaria en el pais lo permita, se retomara
progresivamente las modalidades de capacitacién comprendidas en la
normatividad vigente sobre desarrollo de capacidades de los servidores civiles:

» Capacitacion Externa: A través de la cual, los colaboradores desarrollaran
su proceso de capacitacion en instituciones que pudieran ser convocadas
para este fin, teniendo en consideracion la disponibilidad presupuestal de
la institucion.

P Capacitacion Interna: Aquellas actividades de capacitacién que se
desarrollan dentro de la institucion y estardn a cargo de instituciones
convocadas para este fin, asi como instituciones que mantienen convenio
suscrito con la institucién o, en forma complementaria, estardn a cargo de
la misma DIRESA Callao, sea por la Unidad de Capacitacién de la Oficina
Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos o por las demds
Unidades Organicas de la DIRESA Callao.

7.4. Tipos de Capacitacion

De acuerdo al tipo de competencias a desarrollar, por grupo ocupacional o por
niveles de desempefio dentro de la estructura organizacional, los procesos de
capacitacion institucional en las entidades del sector publico se desarrollan en
dos modalidades: Formacion Laboral y Formacién Profesional.

Formacidn Laboral

a) Taller: Estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una
tarea a partir de la puesta en practica de conocimientos adquiridos por
parte de los participantes de manera individual o grupal.

b) Curso: Estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una
secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos
de aprendizaje previstos.

c): Diplomado o Programa de Especializacion: Estrategia de ensefianza-
. aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o modulos
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organizados para profundizar en una temdtica especifica que tiene
como proposito la adquisicion o desarrollo de conocimientos tedricos
y/o practicos, debiendo completarse un total de veinticuatro (24)
créditos de conformidad con el articulo 43° de la Ley Universitaria, Ley
N°30220.

d) Capacitacidn Interinstitucional: Actividad teérica-practica que se realiza
en una entidad publica diferente a donde labora el servidor civil. Se
realiza durante la jornada de servicio.

e) Pasantia: Actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o
privada, en el pais o en el extranjero, con el objeto de adquirir
experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

f) Conferencia: Actividad académica de naturaleza técnica o cientifica que
tiene como propésito difundir y trasmitir conocimientos actualizados y
organizados previamente a manera de exposiciones que buscan
solucionar o aclarar problemas de interés comln sobre una materia
especifica, tales como congresos, seminarios, simposios, entre otros.

Formacion Profesional

a) Maestria: Estudios de profundizacion profesional o de caracter
académico basado en la investigacion que conllevan a la obtencién del
grado académico de Maestro.

RM, TASAYCO .

b) Doctorado: Estudios de caracter académico basados en la investigacion
que conllevan al grado académico de Doctor.

En el caso de la Direccién Regional de Salud del Callao, al no encontrarse en
proceso de trénsito a SERVIR, no se desarrollan acciones de capacitacién del
tipo de Formacién Profesional, en cumplimiento de lo dispuesto por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Plblicas, estando todas las acciones de capacitacién enmarcadas en la
modalidad de formacidn laboral.

VIil. Presupuesto y Financiamiento
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Las acciones de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao correspondiente al afio
2021, podran ser financiadas con recursos de la entidad, pudiendo ser total o
parcial y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Asi mismo, la ejecucion de estas acciones de capacitacién se basa en el aporte,
sin costo para la institucién, con ponentes, certificacion y material didactico
que, como contraparte, ofrecen las entidades formativas y capacitadoras que
mantienen convenios de cooperacion docente asistencial suscritos y vigentes
con la DIRESA Callao.

El presupuesto para las acciones de capacitacién programadas en el Plan de
desarrollo de las Personas 2021 asciende a S/406,750.00 (cuatrocientos seis mil
setecientos cincuenta nuevos soles).

Acciones de capacitacién Presupuesto Beneficiarios

116 $/406,750.00 580

Cadena Funcional Programatica

Categoria Presupuestal : 9001 Acciones Centrales
Producto/Proyecto : 3.999999 Sin Producto

Actividad Presupuestal : 5.000005 Gestion de Recursos Humanos
Unidad de Medida : 088 Persona capacitada

Funcidn : 20 Salud

Divisién Funcional : 6 Gestion

Grupo Funcional : 11 Preparaciéon y Perfeccionamiento de

Recursos Humanos

Evaluacion
9.1. Evaluacion Diagnéstica

Para realizar la evaluacién diagnéstica se utiliza el método de diagndstico de
necesidades de capacitacion, el cual permite identificar los procesos y/o areas
temdticas en las que se requiere cerrar brechas de capacitacién, identificando,
ademas, que tipo de servidores son los que lo requieren y en qué nivel
organizacional se debe realizar, tanto en el d4rea administrativa como
asistencial.

Los resultados de este proceso de identificacién de necesidades de capacitacion
y brechas de competencias laborales, se utilizaron para identificar las acciones
de capacitacién correspondientes y el disefio del Plan de Capacitacién del PDP
2021.
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9.2. Seguimiento y Evaluaci6n de la Capacitacion

El seguimiento y la evaluacién de la capacitacién son procesos que tienen por
finalidad evaluar la eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo de las Personas 2021.

Los criterios para evaluar la capacitacion implican diferentes medidas Y su
combinacion provee una imagen integral del cumplimiento de los objetivos. Al
finalizar la evaluacion, se identificardn las areas de mejora para ajustar los
proximos planes y acciones de capacitacion institucionales.

Anexos

ANEXO 01: FORMATOS PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 2021.

ANEXO 02: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 2021.

ANEXO 03: FORMATOS DE COMPROMISOS DE CAPACITACION.

ANEXO 04: FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.

HOJA DE TRABAJO 2021: FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASOCIADAS.
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ANEXO 01

FORMATOS PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO 2021
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FORMATO MATRIZ PDP - PROGRAMACION DE ACCIONES DE CAPACITACION
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FORMATO DE CRITERIOS DE PERTINENCIA DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

; - Funciones ,
3 Beneficio Alto sustantivas o fje Objetivo ge |
administracion  desempefio

interna

~Funciones de ~Objetivo de

1 ~ Beneficio Bajo‘ ~soporte o . aprendizaje (solo

complemento conocimientos)

DT v
v, &
g 0 e

R TASAYCS 2.
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FORMATO PARA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LAS ACCIONES
DE CAPACITACION DEL PDP

DIRESA CALLAO

(*) Tipo de Capacitacion:

e Formacion Laboral
e Formacion Profesional

(**) Tipo de accién de capacitacion:
e Formacién Laboral: Taller, Curso, Diplomado, Capacitacién Interinstitucional,

Pasantia, Conferencia
e Formacién Profesional: Maestria, Doctorado

18
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ANEXO 02
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ADMINISTRACION CENTRAL
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
2021 '
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Cantidad Materi

Tipo de
Total de adela : 5 oy :
Organo o I . Nombre dela Tipo de Accion K .
2 Beneficiad Accién Sy N Nivel de Modali
Unidad ~“Accion.de Capacitacio dela I
e osdela de s 5 Evaluacién EL]
Organica S . Capacitacion n Capacit
Capacitacio |- Capacit s
; 23 acion
n acion
Gestion de Formacién
1 20 B Recursos Curso 9 Aprendizaje | Virtual $/6000
Laboral
Humanos
Codigo de
éticade la Formacion
2 80 B I . Curso 9 Aprendizaje | Virtual $/4000
funcién Laboral
publica
Calidad de Formacién
3 40 B atencién en Curso 7 Aprendizaje | Virtual S/4000
Laboral
salud
Comportamie
nto Formacién Curso
q 60 B . 8 Aprendizaje | Virtual S/3000
organizaciona Laboral taller
[
Unidad de Actualizacién
Capacitacién en Formacién - . Por
5 20 B . Curso 7 Aprendizaje | Virtual R
computacion Laboral convenio
e informatica
30
Gestion Formacion
6 B R Curso 8 Aprendizaje | Virtual $/6000
Publica Laboral
RM. TASAYCO P.
Sistemas Formacién
7 40 B Administrativ Curso 8 Aprendizaje | Virtual S/6000
Laboral
0s
Sistema de Formacién
8 20 B Control Curso 7 Aprendizaje | Virtual S/6000
Interno Laboral
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS :DE LA DIRECCIéN REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO -2021
S OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Unidad

Organica

:Total de
‘Beneficia

Cantidad
tra Materia_

detla
Accion de
Capacitaci
on

rios de la
Capacita

Nombre de'la

Accion de
Capacitacion

Tibo de

Capacitacion

Tipo de
Accion de
la:

Capacitacio

no

Nivel de
Evaluacién

- Modalid

ad

RM. Tasayco 5

: cidn :
Unidad
Funcionat Planeamiento
de y Formacion Evaluacién
Planeami 3 Al presupuesto Curso de Virtual $/2,800
Laboral .
ento por Aprendizaje
Estratégi resultados
co
Gestion por Evaluacidn
Al procesos para Formacién ) $/1,400
X Curso de Virtual
Unidad el sector Laboral .
X P Aprendizaje
Funcional publico
de 2
Org.a’nlza Proceso de Evaluacién
clon Al transicion al Formacién ) §/.2000
. Taller de Virtual
régimen taboral .
R Aprendizaje
servir
Al DIpIOm?E‘]O en Formacion . Evaluacién ) $/9000
gestion Diplomado de virtual
- Laboral o
publica Aprendizaje
. Formacién Evaluacién
Al Diplomado en ) de virtual 5/9000
. Planeamiento Laboral Diplomado .
Unidad Estratésico Aprendizaje
Funcional g
de 2 Evaluacid
valuacién
Presupue i Formacion
stoy A1l Diplomado en , de virtual $/7000
Presupuesto Laboral Diplomado A dizai
Costos Piiblico prendizaje
Diplomado en . ., Evaluacién
ormacion
Al Gestién Laboral Diplomado de virtual $/7000
Administrativ P Aprendizaje
a
Sistema
nacional de Evaluacion
i6 Formacién
Al programacion de Virtual s/.4,200
3 multianual y Laboral Curso .
estion de Aprendizaje
Unidad .g .
_ inversiones
Funcional . .
de invierte Per(
Formulacién
Proyecto 2
d y evaluacién i
e delas Formacién Evaluacién Presencia
i i
Inversién Al inversiones . de $/.10,800
3 Laboral Diplomado L |
en el marco Aprendizaje
de invierte
Perti sector
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Gestién de

Evaluacion
los procesos Formacién ]
81 para la de Virtual $/.6,000
10 R " Laboral Curso L
ejecucién de Aprendizaje
las
inversiones
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
: 2021 Lk . .
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Unidad ~.Cantidad Materia
Organica Total de de la
Beneficiad Accién
osdela de
Capacitacié | "~ Capacita
n cién

Nombre de .. Tipo de
la Accién | . Tipo'de I Accion
de Capacitacio dela
Capacitacié n- | Capacit
n “acion

Priorid. | “ “Nivel de | Modali

N Costos
ad Evaluacion dad:

Direccién
de Coaching .
., . Formacién . N .
1 Educacién 4 profesion i Diplomado Cursos Alta Aplicacién Virtual $/7200
profesional
parala al
Salud
Direccién
de
Promocién Capacida
de vida des Formacién
rmaci
2 sanay 4 institucio rofesional Diplomado Cursos Alta Aplicacidén | Virtual S/7200
iona
Participacié nales en P
n gestion
Comunitari
a
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD - 2021
_ DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Cantidad Materia :

Total de dela

Nombre de 7] Tipo'de-
Organo o R la. Accion - Tipo.de Accién L : 3

g. Beneficiad Accidn P B Priorid Nivel de Modali
~“Unidad de Capacitacio | ‘dela o :

S os de la de e ’ ad Evaluacién dad
Organica SR B Capacitacio n Capacit. S
Capacitacio. | -Capacita : R
o n acion
noo ~cién :

:.Costos

Declaratori
ade
emergencia
sanitaria de

los » Presen
. Formacién L ! .
1 10 E5 sistemas de Laboral Curso 2 Aprendizaje | cial/Vir $/5000
abastecimi tual
ento de
agua para
consumo
humano

Aplicativo Formacién Curso Presen
iv Cié ur

7 E5 b 1 Aprendizaje | cial/Vir | s/3500

WEB PVICA Laboral Taller tual

Planes de
eguridad Formacién Curso Presen
S
5 ES & 2 Aprendizaje | cial/Vir $/2500
del agua Laboral Taller tual
PSA
Direccién (PsA)
de Legisiacidn
Saneamient . ‘e
nacional Formacién . Presen
o Basico, 3 E5 . Curso 3 Aprendizaje i $/1500
o sanitaria de Laboral cial
Higiene .
alimentos
Alimentaria

Yy Zoonosis

RM. Tasayco p.

Especializac
ion
profesional
avanzada
5 3 ES (EPA). Formacién | Especia 1 Aprendizaie | %" | /9000

Gestion de Laboral lizacidén cial
calidad e
inocuidad
alimentaria

(SIGA)

Andlisis de
peligros y
puntos
criticos de
6 E5 :zgg:’; Fi;';;:;?" Curso 3 | Aprendizaje Prcei::n 5/1500
analisis de
peligros y
controles
preventivos
basados en 2E




riesgos

11

9, g &/

&

'0(62?1\\‘\“‘}

Ry, TASAYCO 3

12
13
14

Asistencia
alimentaria Formacidn . X
ES Curso Aprendizaje | Virtual $/1500
en Laboral
desastres
Gestién de
almacenes
y control de
calidad de L.
i Formacion e )
ES alimentos Curso Aprendizaje | Virtual $/1500
Laboral
en
situacién
de
emergencia
Vigilancia
sanitaria de Formacién - Presen
ES i Curso Aprendizaje i $/1500
alimentos y taboral cial
bebidas
Elaboracién
de mapas
de calor
mediante el | Formacién Presen
ES Curso Aprendizaje | cial/Vir $/4000
uso del Laboral
tual
programa
QaGls
completo
Sistemas
integrados Formacién Presen
i
ES & .. Curso Aprendizaje | cial/Vir $/4000
de gestion Laboral
tual
(SIGA, SIAF)
Elaboracion
Y
presentacié
nde X Presen
i Formacién . A
ES informes Curso Aprendizaje | cial/Vir $/4000
L. taboral
técnicos tual
medio
ambientale
s
Riesgos
eracional | Formacién Presen
¢}
ES p Curso Aprendizaje | cial/Vir $/4000
es en salud taboral
. tual
ambiental
. . . Presen
Ofimética Formacién Diplom . . )
ES K Aprendizaje | cial/Vir $/4000
profesional Laboral ado tual
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15

16

ES

Pautas para
la
elaboracion
del plan
para
residuos
contaminad
os de
laboratorio

Formacién
Laboral

Curso

Aprendizaje

Presen
cial/Vir
tual

$/1500

ES

Recomenda
cionesy
cuidados
de equipos
de
laboratorio

Formacidn
Laboral

Curso

Aprendizaje

Presen
cial/vir
tual

$/1500
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_ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO- 2021
: ' DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL L

e Materi o
Cantidad | 7 la' - ‘
.Organo.o Total de 1 Nombre'de.la | Tipo'de Tipode = o s
R ; ; Accién L L Nivel de Maodalid . ;
(NG ED] Beneficiados de Accidn de ‘Capacit | Accidonde'la Evaluacion ad Costos
: : i
Organica dela Cabaat Capacitacién " "acion | Capacitacién :
i i
Capacitacion p g -
Pl acién
Gestién
ambiental Formac Presencia
1 20 ES con enfoque i6én Diplomado 3 Aprendizaje WVirtual S/5000
en la salud Laborat
publica
Gestion de
riesgos
ambientales Formac Presencia
2 20 E5 ién Diplomado 3 Aprendizaje $/3500
con enfoque |
Laboral
en la salud
publica
Formacién
. ” técnica en
Direccién
salud
de mbiental Formac Presencia
, a Ly .
Ecologia, 80 ES X M ién Curso 3 Aprendizaje $/2500
" ocupacional |
Proteccién Laboral
con enfoque
del ud
n
Ambiente y € ui)?’c
Salud publica
Ocupaciona
| Sistemas de Formac )
X ., . . Presencia
20 ES informacidn ién Curso 3 Aprendizaje | 5/1500
RM. Tasavco p, geografica Laboral
Sistemas
integrados de Formac Presencia
in
5 20 E5 . ién Curso 3 Aprendizaje $/S000
gestion (SIGA, Laboral I
SIAF)
Gestién en
salud
10 i Formac )
ocupacional . X . Presencia
6 E5 i6n Diplomado 3 Aprendizaje S/1500
con enfoque |
Laboral
en salud
publica
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE Srl
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CALIDAD EN SALUD

Cantidad Materia

N Total de dela S g i ) %
g : i B i la:Accién Tipo de Accion S i iy
Unidad: | Beneficiad Accion : e | Priorid - -Nivel de. - |- Modali
pa § de.: Capacitacio dela ; 5 i 4
Orgénica —osdela de g sl ad Evaluacion 7| dad’
: - T i Capacitacio n Capacit | :
Capacitacid.. |- Capacita :

= n ' “acion
n cion : :

Nombre de . Tipode |

Procesos
del seguro
integral de

salud
frente al
contexto Formacién
1 90 B del COVID Taller 9 Aprendizaje | Virtual $/500
Laboral

19 enlas

IPRESS del |
nivel de
atencion en

Unidad de la Regidn
Aseguramie Callao

nto

Fortalecimi
ento de los
procesos
del Seguro

Integral de Formacian

2 100 B salud-SISy Taller 9 Aprendizaje | Virtual $/500
Laboral

Fondo

Intangible

\ Solidario de

Salud -

FISSAL

Curso taller
de Formacién

90 B Curso 9 Aprendizaje | Virtual
auditoria Laboral P ! $/800

en salud

RM. TAsAYCO p.

Curso taller
por el dia
mundial de
higiene de Formacién . .
4 Unidad de 90 B manos Laboral Curso 7 Aprendizaje | Virtual $/800
Calidad en {efeméride
Salud 05 de

mayo)

Curso taller
de mejora
continuay Formacién X X
5 90 B herramient Laboral Curso 9 Aprendizaje | Virtual 5/300
as de
gestion de
calidad
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90

Capacitacié
n del dia
nacional de
lasaludy el
buen trato
al paciente
(efeméride
13 de
agosto)

Formacidn
Laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/800

90

Capacitacién
por el dia
mundial de la
seguridad del
paciente
(efeméride
17 de
setiembre
2020)

Formacion
Laboral

Curso
- taller

Aprendizaje

Virtual

$/800

90

Semana
regional de
calidad en

salud
{efeméride

28de
setiembre)

Formacién
Laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/800

90

Curso taller
del proceso
de
autoevaluac
iény
acreditacion

Formacién
taboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/800

11

150

Jornada de
la
importancia
dela
humanizacié
n

Formacién
Laboral

Confer
encia

Aprendizaje

Virtual

$/1,500

12

90

Jornada de
lesiones por
presion
(LPP)

Formacién
Laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

5/800

13

90

Curso taller
de auditoria
en salud

Formacidn
Laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/800

90

Curso taller
por ¢l dia
mundial de
higiene de
manos
(efeméride
05 de mayo)

Formacion
Laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/800
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Organo o

Unidad
Organica

1
2
Direccién
de Servicios
de salud
3
4

' Cantidad

- 2021
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Materia
! Nombre de Tipo de
‘Total de defla : : o i
; 5 laAccion: Tipo de - Accion L : S
Beneficiad Accion i B i Priorid Nivel de Modali
B de Capacita dela ; e :
osdela de S 5 ; ad Evaluacion dad
L 5 Capacitacid cign Capacita
‘Capacitacié |- Capacita S
S n cion
n: cién
Manejo Formacié Presen
15 J5 ) Curso 6 Aprendizaje | cial/vir S/150
SIGA n Laboral
tual
J5 Herramient
as parauso | Formacié
150 P Curso 8 Aprendizaje | Virtual $/1500
de n Laboral
telesalud
J5 Clima L,
L Formacié Curso . Presen
15 organizacio 6 Aprendizaje i S/150
n Laboral taller cial
nai
J5
Trabajoen Formacié Curso Presen
15 ! 6 | Aprendizaje , 5/150
equipo n Laboral taller cial

RM. Tasavco p
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- PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO |

2021 -
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
SOl Materi : T
Cantidad Sdela s : |7 Tipo.de
- Organo o - Total de o ‘Nombre de la’| Tipode | Accién ‘Ni' i .
o {1 i ~:Nivel de
Unidad.. .| - Beneficiados : de Accion de “Capacit | . dela Prioridad - EVaIuéé'én Costos -
Ly ' - : i ) iy . i g 1
Organica de la : Covacit Capacitacién. /| ‘acién Capacita o ;
Capacitacion. | p : : o gion
acion: ‘| :
Formaci
1 6 (ox} Manejo SIGA on Curso Alta Aprendizaje | Virtual §/200
Laboral
c1 .
Herramientas Formaci
2 6 para uso de Sn Curso Alta Aprendizaje | Virtual | S$/250
telesalud Laboral
Oficina de
Asesoria
Juridica C1 Clima Formaci | Curso presen
3 6 organizaciona 6n Alta Aprendizaje ] $/200
cial
i Laboral
C1 Curso
. Formaci
Trabajo en Presen
a 6 ! 6n Alta | Aprendizaje | s/200
equipo Laboral cia
(e A
0\‘\..&5%{/‘

R, TASAYCO P
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© PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO-2021

L . OFICINA DE ECONOMIA
‘" Cantidad Materia L
. *Nombre de : Tipo de
+|-vTotal de dela Do i : : i
Organo.o i S la‘Accion Tipode : Accion B : : - ;
; : . Beneficiad Accion i ; i ‘' Priorid Nivel de Modali aoai
Unidad - e . de Capacita dela: o ) Costos
i os.dela de G i : e ad: L Evaluacion dad: s
Organica ) S U Capacitacio cion Capacita . ’
. Capacitacio | - Capacita i G
) i no ] cion
n cién o ; :
Virtual
Oficina de Asistente Formacid .
1 , 1 K Curso 1 Aprendizaje | /Prese 0
Economia de gerencia | nLaboral !
ncial
Microsoft
Unidad de Office " Virtual
L. Formacié .
2 Control bésico, Curso 1 Aprendizaje | /Prese 0
N . . n Laboral N
Previo- intermedio ncial
Tesoreria- 16 y avanzado
Presupuest
Int o ., SIAF basico, Formacié | Dinlomad Virtual
ntegracién a iplom
3 5 intermedio P 1 Aprendizaje | /Prese 0
Contable n Laboral [ i
y avanzado ncial
PAC,
oS
2 G
= SIGA N
= - ” . Virtual
i bésico, Formacié | Diplomad .
4 . i . 1 Aprendizaje | /Prese 0
Unidad de intermedio | n Laboral o .
AR ncial
Control y avanzado
Previo y 5
Presupuest SEACE
P . -, . Virtual
[§] bésico, Formacié | Diplomad .
X X 2 Aprendizaje | /Prese o]
intermedio | nLaboral o i
ncial
y avanzado
Control » Virtual
Formacié .
4 6 gubername Curso 2 Aprendizaje | /Prese 0
@M, TASAYCO S n Laboral .
- ntal ncial
Contratacio ., Virtuai
Formacié .
7 nes del Curso 1 Aprendizaje | /Prese ¢}
n Laboral i
estado ncial
Unidad
Control 4 .
. ) Virtual
Previo Control Formaci6 .
8 K Curso 1 Aprendizaje | /Prese 0
preventivo n Laboral .
ncial
Ley General
de
e X Virtual
Procedimie | Formacid L
9 Curso 2 Aprendizaje /Prese o]
ntos n taboral )
- ncial
administrat
ivos

33




Gestidn de
las
contratacio Fo is | pint d Virtual
rmacié iploma
10 nes P Aprendizaje | /Prese
n Laboral o .
estatales ncial
{incluye
arbitraje)
Formacié Virtual
o} d
11 Tributacién Curso Aprendizaje | /Prese
n Laboral )
ncial
Unidad de SIAF-SP §
Tesoreria basico, Formacid Virtual
. 3 orl o
12 8 . . Curso Aprendizaje | /Prese
Jefatura de intermedio, | n Laboral .
. ncial
Economia avanzado
Gestidn L, Virtual
. Formacié o
13 administrat Curso Aprendizaje | /Prese
K n Laboral .
iva ncial
Gestion
administrat
Unidad de K . X Virtual
iva Formacié | Diplomad o
14 | Presupuest 1 ) Aprendizaje | /Prese
gobiernos n Laboral [¢] X
[¢] ncial
locales y
regionales
Unidad de Especializac X X Virtual
. ., ., Formacié | Diplomad L
15 integracion 2 ion en Aprendizaje /Prese
n Laboral o X
contable costos ncial

RM, TASAYCO P
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Organo o
Unidad
Organica

Areade
Farmacovig
ilanciay

Tecnovigila
ncia

Direccion
de Accesoy
Uso
Racional de
Medicamen
tos

M. TASAYCO |

DIRECCION
Cantidad
Totalde
Beneficiados -
dela
Capacitac?én

Materi
adela
Accion
de
Capacit
acién

EJECUTIVA DEM

_ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS D

Nombre de la
Accién de:
Capacitacion

E LA DIRECCIO
2021 coal
EDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Tipo de
* Capacit

acion

Tipo de
Accion
dela

:Capacita

cion

Priorid
ad

Nivel de
Evaluacion

Modali
dac_l

N REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Costos‘ i

Fortaleciendo
la
farmacovigila
nciay Formac . Presen
. X L, Seminari . .

80 J5 tecnovigilanci ion o 2 Aprendizaje | cial/vir 0
aa quimicos Laboral tual
farmacéutico
s de las redes

de salud
5 Capacitacién
a quimicos
L Formac L
farmacéutico L, Seminari L. .
200 idn 2 Aprendizaje | Virtual 0
s SERUMS de o Taller
Laboral
las redes de
salud
J5 Capacitacién
al personal
responsable
Formac o
de . Seminari o Presen
75 . ion 3 Aprendizaje . 0
farmacovigila o Taller cial
. Laboral
ncia por
redes de
salud
i5 Capacitacion
al personal
responsable Formac Seminari Presen
80 P X ién 2 Aprendizaje R 0
de farmacia o cial
Laboral
de las redes
de salud
J5 Capacitacidn
a las boticas.
Activacidon de | Formac L
. ., Seminari . Presen
90 farmacias n ion 3 Aprendizaje R 0
X o Taller cial
notificadoras | Laboral
de la regién
Callao
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. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE S

-Cantidad
Total de
Beneficiad
osdela
Capacitacio

i

Organo o
Unidad:

- Accidn

Materia

dela | < Nombre de.

:la-Accion
dew
‘Capacitacid

‘n

cde s
Capacita
‘c_iéni

Actualizaci
6nenla
Atencién
Integral de
Salud del
Adolescent
e

J5

Tipo de .
Capacitacio

n

Formacién
Laboral

beo dé‘

| Accién
‘. dela

Capacit :

i acion

Curso
Taller

"DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DELAS PERSONAS

: Priorid

ad

Nivel de®

Evaluacion:

Aprendizaje

UDDELCALLAO-2021

 Modali

dad

Virtual

- Costos

2 100

Direccidn

Consejeria
enla
atencién
IS integral de
safud del
adolescent
e

Formacién
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

de
Atencién
Integrai de 100
Salud

Etapa de
Vida

Actualizaci
énenla
Atencidn
Integral de
Salud del
Joven

J5

Formacién
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

Adolescent
e-Joven-
E.S.R. Saiud
Familiar

120

RM. TASAYO . Etapa de

Actualizaci
6nenla
J5 Estrategia
de Salud
Familiar

Formacién
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

Vida Adulto

5 - Adulto 120
Mayor

Metodologi
adel
15 trabajo en
Salud
Familiar

Formacion
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

6 100

Consejeria
enla
atencién
integral de
salud del
Adulto

J5

Formacion
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

7 100

Actualizaci
énenia
Atencién
15 Integral de
Salud del
Adulto
Mayor

Formacién
Laboral

36

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual




120

Actualizaci
6n del
llenado de
la ficha
VACAM en
el Adulto
Mayor

Formacién
Laboral

Curso
Taller

Aprendizaje

Virtual

120

J5

Actualizaci
éndela
incorporaci
o6ndela
Vacuna de
Neumococ
oenel
Adulto
Mayor

Formacidn
taboral

Curso
Talier

Aprendizaje

Virtual

UM, TASAYCO P,
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(oA

21
b‘}\\r Ca,/L
S 7
©

Oggp®
Bestonyy 00557
RM. TASAYGO T

Cantidad
- Total'de

Organoo .

‘Unidad
R osdela:

Organica Sl

: “I Capacitacio

n

100

“Beneficiad -

- PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021

Materia
dela
Accion
de
Capacita:
qiéri :

-Nombre de

. laAccion .

o ide Capacita

Cé'paciiacié <eién
n.

Actualizaci
éndela
norma
técnica de
salud que
establece el
esquema
nacional de
inmunizaci
ones NTS
N°141-
MINSA
/2018/DGIE

sp

Formacid
n Laboral

35

Tipo.de '

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS "

Tipode
| Acciénde
ool
. Capacitacié
: n

Curso Taller 9

Nivel de

Evaluacion

Aprendizaje

Modalida
|

Presencia
|

Unidad 100
Técnica de
Estrategias
Sanitarias
Regionales

Actualizaci
oéndela
RM 497-

2017 NTS -

Minsa/201

7/DIGIESP

Norma
J5 técnica en
salud para
el manejo
de cadena
de frio en
las
inmunizaci

Formacié
n Laboral

ones.

Curso Tailer 7

Aprendizaje

Presencia
I

100

Actualizaci
6ndela
R.M. Ne

063-
2014/MINS
Al
vigilancia

Epidemiold
gica de
eventos

supuestam

ente

Formaci6
n Laboral

atribuidos a
la
vacunacién
o
inmunizaci
én (ESAVI)

38

Curso Taller 7

Aprendizaje

Presencia
|




120

J5

Actualizaci
6n de
Prevencion
y Control
de Cancer
de Mama
enla
detecciény
Diagndstico
Precoz
dirigido a
médicos y
Obstetras.
Resolucién
Ministerial
N° 442 -
2017/MINS
A- Plan
Nacional de
Prevencién
y Contro!
De Céncer
De Mama
en el Per(i
2017-2021
Directiva
Ne 002-
2016~
EF/50.01
Resolucidn
Directoral
N°024—
2016-
EF/50.01
Programa
de
Prevencién
Y Control
de Cancer
Ministerio
De Salud

Formacid
n Laboral

Curso Taller

Aprendizaje

Presencia
|

100

J5

Actualizaci
6n dela
Directiva
Sanitaria de
Prevencién
del Cancer
de Cuello
Uterino
mediante la
deteccién
temprana y
tratamient
ode
lesiones
pre
malignas
incluyendo
carcinoma

Formacié
n Laboral

Curso Taller

Aprendizaje

Presencia
|

39




R, TASAYCO ®

insitu .
dirigido a
Obstetras y
médicos.
Resolucion
Ministerial
N°576-
2019/MINS
A Directiva
Sanitaria
N° 085
MINSA
MINSA/201
9/DGIESP
"Directiva
Sanitaria
para la
prevencion
del cancer
de cuello
uterino
mediante la
deteccion
temprana y
tratamient
ode
lesiones
pre
malignas
incluyendo
carcinoma
in situ”
Resolucién
Ministerial
N° 440 -
2017/MINS
A Plan
Nacional de
Prevencién
y Control
de Cuello
Uterino
2017-2021

180

)5

Actualizaci
6n de
Consejeras
preventivas
en factores
de riesgos
para el
cancer
dirigido a
profesional
esdela
salud.
Directiva
N2 002-
2016-

Formacié
n Laboral

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

40




EF/50.01
Resolucién
Directoral
N° 024-
2016~
EF/50.01
Programa
de
Prevencidn
Y Control
de Cancer
Ministerio
De Salud

60 médicos

J5

Actualizaci
énen
Deteccidn
de Otros
Canceres
Prevalentes
{colon
préstatay
colony
recto.)
Directiva
Ne 002-
2016~
EF/50.01
Resolucién
Directoral
N° 024-
2016~
EF/50.01
Programa
de
Prevencidn
Y Control
de Céncer
Ministerio
De Salud

Formacié
n Laboral

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

R“,TASAYCO e

80

I5

Actualizaci
6n de las
normas
técnicas de
atenciéna
personas
expuestas a
metales
pesados
Resolucién
Ministerial
N° 006-
2015/MINS
A, que
aprueba la
“Norma
Técnica de

Salud que

Formacié
n Laboral

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
t

41




QM. TASATCO

establece la
Vigilancia
Epidemiolo
gia en
Salud
Publica de
Factores de
Riesgos por
Exposicién
e
intoxicacid
n por
Metales
Pesados y
metaloides.
Resolucién
Ministerial
N°511-~
2007/MINS
A, que
aprueba la
“Guia de
Préctica
Clinica para
el Manejo
de
Pacientes
con
Intoxicacio
n por
Plomo”.

.
Resolucién
Ministerial

N°389-
2011/MINS
A. Guia de

practica
clinica para
el
diagndstico

y
tratamient

odela
intoxicacid

n por
arsénico.

.
Resolucién
Ministerial

N°757-
2013/MINS
A. Guiade

practica
clinica para
el
diagnéstico

Y

tratamient

42




R.M, TASAYCO P.

odela
intoxicacié
n por
Mercurio y
Cadmio.

90

Fortalecimi
ento de
capacidade
sen
toxicologia
clinica
dirigido a
médicos
especialista
s de los
hospitales
de la region
callao

Formacié
n Laboral

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
I

11

20

J5

Atencién
preconcepc
ional,
socializacio
n
Resolucion
Ministerial
N°250-
2017/MINS
A. “Norma
técnica de
Salud para
el manejo
terapéutico
y
preventivo
dela
anemia en
nifios,
mujeres
adolescent
es, muyjeres
gestantes y
puérperas"

Formacid
n Laboral

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

135

Atencién
Prenatal
Renfocada:
Actualizaci
on
Resolucion
Ministerial
N° 827-
2013/MINS
A"Norma
técnica de
Salud para
ta atencion
integral de
salud

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
i
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RM, TASAYCO 7.

12

materna

13

135

J5

Metodologi
a
anticoncept
iva,
Actualizaci
6n
Resolucién
Ministerial
N° 652-
2016/MINS
A"Norma
técnica de
salud de
planificacié
n Familiar

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

14

136

J5

Emergencia
s
Obstétricas
Actualizaci
6én
Resolucién
Ministerial
N°® 695-
2006/MINS
A "Guia de
practica
clinica para
la Atencion
delas
Emergencia
S
Obstétricas
segun
capacidad
resolutiva”

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

100

J5

Parto
humanizad
o:
Actualizaci
6n
Resolucién
Ministerial
N°518-
2016/MINS
A “Norma
Técnica de
Salud para
la atencién
del Parto
Vertical en
el marco de
los
derechos
humanos

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

44




con

pertinencia

intercultura
I

Actualizaci
6n norma
técnica
manejo de
pacientes
expuestos a
rabia segun
NTS para la ., R
, . Formacion L Presencia

15 90 I5 vigilancia, 4 Aprendizaje
" Laboral |
prevencién
y control de
rabia
humana en
el Per(i N2
131
MINSA/dgi
esp-2017.

Actualizaci
6nde la
Resolucion
Ministerial
N° 978-
2003/MINS
A, Norma
Técnica . .

Formacién L Presencia
50 J5 N°002- 3 Aprendizaje
taboral |
MINSA/DG
SP-v.01.
Diagnéstico
Y
tratamient
ode
Brucelosis
Humana.

)

RM, TASAYCO 7.

Actualizaci
ondela
Resolucién
Ministerial
N°215-
2004/MINS
A. Norma
Técnica
17 5 5 N°007- Formacién 3 Aprendizaje Presencia

MINSA/DG Laboral |

SP-V.01,

Prevencién

y

Tratamient
ode

Accidentes
por

Animales

Ponzofioso

45




R.M. TASAYCO) 7.

18

90

35

Actualizaci
on de las
normas
técnicas
manejo
Clinico de
pacientes
en
DENGUE,
ZIKAY
CHIKUNGU
NYA
dirigido a
personal
multidiscipl
inario del
primer
nivel de
atencién.
Resolucidn
Ministerial
N°Q71-
2017/MIiNS
A. Aprobar
la Guia
Técnica:
Guia de
Préctica
Clinica para
la Atencién
de Casos de
Dengue en
el Perdl.
Resolucion
Ministerial
N°733-
2014/MINS
A “Guia de
practica
clinica para
la Atencién
de casos de
Fiebre
Chikungufia
en el Perd”,
Resolucién
Vice
Ministerial
N°0026-
2016.
Aprobar el
Protocolo
Sanitario
de
Urgencia

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
i

46




RM.TASAYCO 2

sobre
“Atencién y
Seguimient
0 a Mujeres
en Edad
Fértily
Gestantes
por
Infeccion
Virus Zika”

50

J5

Actualizaci
6nde las
normas
técnicas
manejos
pacientes
en
{MALARIA,
LEHISMANI
A,
LEPTOSPIR
A) dirigido
a personal
de salud
del primer
nivel de
atenciény
hospitales.
-
Resolucién
Ministerial
RM N° 116-
2015
“Norma
técnica de
salud para
la atencidn
dela
Malaria y
Malaria
grave enel
Perd”.
Resolucién
Ministerial
RM N° 049-
MINSA/DG
SP-
VO1RM:672
006/MINSA
“Norma
Técnica de
salud para
la atencién
integral de
la persona
afectada
con
leptospirosi

”

s”.

Formacién
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

47




20

90

Actualizaci
6n en
Deteccidn,
diagndstico
tratamient
oy control
de errores
refractivos
en nifias y
nifios
mayores de
3 afios y
adolescent
es. Dirigido
a médicos y
Enfermeras
Resolucién
Ministerial
N° 648-
2014/MINS
A

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
i

R.M, TASAYCO P,

22

90

J5

Actualizaci
on
Tamizaje,
Deteccién,
Diagnostico
y
Tratamient
ode
Catarata
dirigido a
médicos y
Enfermeras
Resolucién
Ministerial
N 537-
2009/MINS
A

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

120

35

Implement
acién RM N
031_2015/
MINSA
Guia de
préctica
clinica para
el
diagndstico
tratamient
o u control
delia
enfermeda
d
hipertensiv
a; dirigido a
120
personal de
salud
multidiscipl

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
I

48




23

inario de
establecimi
entos de
salud enel
primer
nivel y
hospitales
deia
Regién
Callao.

QUL gy
+"E"EC"'IE%
k4

A S

24

120

implement
acién RM N
719-
2015/MINS
A Guia de
préctica
clinica para
el
diagnéstico
tratamient
oy control
dela
diabetes
mellitus
tipo 2
dirigido a
médicos.

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

120

15

implement
acién RM N
039_2017/
MINSA
Guia de
practica
clinica para
el
diagnéstico
manejoy
control de
dislipidemi
a
complicacio
nes renales
y oculares
en
personas
con
diabetes
mellitus
tipo 2
dirigido a
médicos
del primer
nivel de
atencion.

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
1

49




25

120

Implement
acion RM n
226_2016/
MINSA
“Guia de
practica
clinica para
el
diagnéstico
y control de
pie
diabético.
Dirigido a
profesional
es de salud
muitidiscipl
inario del
primer
nivel de
atencién”

Formacion
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

R TASAYCEF

27

120

J5

Implement
acionde la
RM 981
_2016/MIN
SA
Evaluacién
calificacién
y
certificacid
ndela
discapacida
d dirigida a
médicos
del primer
nivel de
atencion.

Formacidn
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

120

15

Implement
aciondela
NT 135
aprobada
conRM
047_2018/
MINSA
Asistencia
técnica
para la
implement
aciénde la
estrategia
de
rehabilitaci
6n basada
dela
comunidad,
profesional
esdela
salud
muiltidiscipl

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
t
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RM, TASAYCO P,

28

inario.

29

120

Fortalecimi
ento de fas
capacidade
senel
marco de la
Ley 29698
declara de
interés
nacional y
preferente
la atencion
y
tratamient
ode
personas
que
padecen
enfermeda
des rarasy
huérfanas
dirigido a
personal de
salud
multidiscipl
inario del
primer
nivel de
atencién

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

350

i5

NTS N°
104MINSA/
DGSP-
V.01"Norm
a Técnica
de Salud
parala
Atencién
Integral de
las
personas
afectadas
por
tuberculosi
s". R.D
N°715-
2013.R.M.
N°®752-
2018/MINS
A.
Actualizaci
6ndela
Norma
Técnica en
Salud para
la atencion

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

51




QL TASAYCO £

30

integral de
las
personas
afectadas
con TBC

31

150

Sistema de
Informacié
n Gerencial
de
Tuberculosi
s (SIGTB)

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
i

1350

J5

Mdduio de
Capacitacié
n. Control
de
Infecciones
de
Tuberculosi
s MINSA.
Lima, 2005.
Control de
Infecciones

Formacion
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

33

90

JS

Actualizaci
ony
Fortalecimi
ento de
competenci
asen
odontologi
a
preventiva,
recuperativ
ay
especializa
da

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
i

35

Capacitacio
nparala
obtencién
dela
Licencia de
operacion
de equipos
de rayos X
dental en
cumplimien
todela
norma en
cumplimien
to del
Reglament
odelaley
28028 (DS
Ne 041-
2003-EM} y
el Texto
Unico de
Procedimie

Formacidn
Laboral

Aprendizaje

Presencia
[

52
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34

ntos
Administrat
ivos del
IPEN (DS
020-2005-
EM)ysu
modificator
ia (RM 033-
2008~
MEM/DM).

80

J5

Actualizaci
6nde la
R.M.
N°324-
2019/MINS
A "Guia de
practica
clinica para
prevencion,
diagndstico
tratamient
o dela
gingivitis
inducida
por placa
dentaly
periodontiti
s.

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

36

80

J5

Actualizaci
on de la
R.M.
N°422-
2017/MINS
AGuia
practica
clinica para
prevencién,
diagnéstico
tratamient
o dela
caries
dental en
niftas y
nifios

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
I

80

Capacitacid
nde
establecimi
entos de
salud
preparados
de acuerdo
alas guias
practica
clinica
diagnéstico
Y
tratamient
o del

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

53




ERTRIAURY ?

37

edentulism
0. R.M 027-
2015/MINS
Adell6 de
enero del
2015

60

J5

Actualizaci
Sénenla
Prevencién
dela
Transmisié
n Materno
infantil de
la Sfilis,
VIHy
Hepatitis B
(NTS Ne
159-
2019/MINS
A)

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
I

39

60

15

Fortalecimi
ento en las
técnicas de
Consejeria
para las ITS,
VIH y SIDA -
Guia
Nacional de
Consejeria
en TS, ViH
y SIDA
2006,
Norma
Técnica
parala
Atencién
en
Consejeria
enlTs,
VIH/SIDA
N°125-
2004-
MINSA/DG
SP dirigido
a personal
de salud

Formacion
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

60

Actualizaci
6n en el
Manejo del
VIHy sus
Comorbilid
ades NTS
N°143-
2018/MINS
A/DGIESP
Norma
Técnica de
Salud para

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

54
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o i‘\\s‘

ds
RM. TAsayco P

056
g1

<

la
Prevencién
y Control
dela
Coinfeccion
Tuberculosi
sy Virus de
la
Inmunodefi
ciencia
Humana en
el Per(i
dirigido a
Médicos y
Obstetras

41

60

J5

Actualizaci
énenel
Manejo de
las
Infecciones
de
Transmisié
n Sexual,
NTS N°077-
MINSA/DG
SP-v.01
Norma
Técnica de
Salud para
el Manejo
de
Infecciones
de
Transmisid
n Sexual en
el Perd
para
Meédicos y
Obstetras

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
1

60

Intervencio
nes de la
ESRITSS en
poblacione
s
vulnerables
dela
comunidad
LGTBIQ -
NTS N°126-
MINSA/201
6/DGIESP
Norma
Técnica de
Saiud de
Atencion
integral de
la
Poblacion
Trans

Formacién
taboral

Aprendizaje

Presencia
|
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a2

Femenina
parala
Prevencién
y Controf
de las
Infecciones
de
Transmisio
n Sexualy
el VIH/SIDA
dirigido al
equipo
multidiscip!
inario

43

60

J5

Intervencié
n ESRITSS
en
poblacién
vulnerable
de
adolescent
es, Norma
Técnica
parala
Atencién
Integral en
la Etapa de
Vida
Adolescent
e N°034-
2005-
MINSA/DG
SP dirigido
a equipo
multidiscipl
inario

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

60

5

Fortalecimi
ento de
Consejeros
Educadores
de Pares
{CEP's) en
intervencio
nes de la
ESRITSS,
Norma
Técnica
para
Promotores
Educadores
de Pares en
Poblacione
S
Vulnerables
para la
Prevencién
de ITS,
VIH/SIDA
n°074-

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
[
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44

2004-
MINSA/DG
SP, dirigido

a
educadores
de pares

50

J5

Fortalecimi
ento de
Habilidades
enla
Intervencié
nen
mujeres
victimas de
violencia
y/o
consumidor
as de
drogas —
Diagndstico
Y
tratamient
o modelo
curriculo
GROW

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

50

Fortalecimi
ento de
habilidades
enla
Intervencié
n
psicolégica
Modelo
Cognitivo
conductual

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

a7

50

i5

Fortalecimi
ento de
habilidades
en la
Intervencié
nde
pacientes
dela
comunidad
LGTBIQ

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

50

Fortalecimi
ento de las
capacidade
senel
personal de
satud de los
centros de
salud del
primer
nivel y
Centros de
Salud

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
I
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48

Mental
Comunitari
osentia
Entrevista
motivacion
al

49

50

Fortalecimi
ento de
conocimien
tosy
habilidades
enel
equipo
multidiscipl
inario de
los centros
de salud
del primer
nivel y
Centros de
Salud
Mental
Comunitari
o Trastorno
de
Personalida
d
diagndstico
Y
tratamient
o, Técnicas
de
intervencié
n.

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

150

5

Norma
Técnica de
los Centros

de Salud

Mental
Comunitari

a-RM

N°574-

2017/

MINSA,

Dirigido a
los
profesional
es de Salud
Mental de
los Centros
de Salud

Mental
Comunitari

oy
Psicélogos
de los
Establecimi
entos de

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

58




RM. Tasayeo

50

Salud.

150

Norma
Técnica de
los Hogares
Protegidos

-RM

N°701-

2018/

MINSA,

Dirigido a
los
profesional
es de Salud
Mental de
los Centros
de Salud

Mental
Comunitari

oy
Psicdlogos
de los
Establecimi
entos de
Salud.

Formacion
taboral

Aprendizaje

Presencia
[

52

200

J5

Protocolo
de
Actuacion
Conjunta
entre los
E.ES.S.yel
CEM - DS
N° 008-
2019 SA,
Dirigido a
los
profesional
es de Salud
Mental de
los Centros
de Salud
Mental
Comunitari
oy
Psicélogos
de los
Establecimi
entos de
Salud.

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
{

150

J5

Plan
Nacional de
Fortalecimi

ento de
Servicios de
Salud
Mental

Formacidn
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|
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Comunitari
a22018-
2021 -RM
N°356-
2019/MINS
Adirigido a
los
profesional
es de Salud
Mental de
los Centros
de Salud
Mental
Comunitari
oy
Psicdlogos
de fos
Establecimi
entos de
Salud.

54

100

15

Manual del
Facilitador
en
Primeros
Auxilios
Psicolégico
S
2019/MINS
A Dirigido a
los
Psicélogos
de los
Centros de
Salud
Mental
Comunitari
osy
Establecimi
entos de
Salud.

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

150

15

Lineamient
os de
Politica
Sectorial en
Salud
Mental
Per(1 2018 -
RM N° 935-
2018/
MINSA
Dirigido a
los
profesional
es de Salud
Mental de
los Centros
de Salud
Mental
Comunitari

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|
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55

oy
Psicologos
de los
Establecimi
entos de
Salud.

56

150

J5

Fortalecimi
entoenel
Manual de
las
Habilidades
sociales en
adolescent
es
escolares
MINSA/200
5 Dirigido a
los
Psicdlogos
Yy
Enfermeras
de los
Centros de
Salud
Mental
Comunitari
oy
Establecimi
entos de
Salud.

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

20

5

Actualizaci
6n de las
RM N°250-
2017/MINS
A aprueba
laNTS
N°134-
MINSA/201
7/DGIESP,
Norma
Técnica de
Salud para
el manejo
terapéutico
Y
preventivo
dela
anemia en
nifios,
adolescent
es, mujeres
gestantesy
puérperas.
Dirigido a
Obstetras y
nutricionist
as del
primer
nivel de

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

61
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57

atencién.

90

i5

Actualizaci
onde la
Guia
Técnica de
Valoracién
Nutricional
Del Nifio -
Adolescent
e RM° 2836
-2015/
MINSA.
Dirigido a
enfermeras
y
nutricionist
as.

Formacion
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

225

35

Formacién
de Tutores
en Anemia
Materno
Infantil
dirigido a
persanal de
salud
multidiscip!
inario de
los
establecimi
entos de
salud del
primer
nivel:
Resolucién
Ministerial
N° 878-
2019/MINS
A.
"Definicion
es
Operaciona
lesy
Criterios de
Avances del
Programa
Presupuest
al 001:
Programa
Articulado
Nutricional.
RM ° 958/
2012/
MINSA
SESION
DEMPOSTR

Formacion
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

62
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59

ATIVA DE
PREPARACI
ON DE
ALIMENTOS
Resolucion
Ministerial
N° 834-
2019-
MINSA
"Directiva
Sanitaria
para la
Implement
acién de la
Visita
Domiciliaria
por parte
del
personal de
la Salud
para la
Prevencién,
Reduccién
y Control
dela
Anemia
Materno
infantil y
Desnutricié
n Crénica
infantil".

90

J5

Fortalecimi
ento de
capacidade
senel
procedimie
nto en la
toma de
hemoglobi
na dirigido
a personal
de safud
mutltidiscipl
inario de
los
establecimi
entos de
salud del
primer
nivel:
Resolucién
Jefatural N®
090-2012 J-
OPE/INS
Guia
técnica:
Procedimie
nto para la
determinac

Formacién
taboral

Aprendizaje

Presencia
|

63




60

ién de la
hemoglobi
na
mediante el
hemoglobi
nometro
portatil »
Resotucion
Ministerial
N°460-
2015/MINS
A. Guia
Técnica
Consejeria
nutricional
en el marco
dela
Atencién
Integral de
salud de
Gestantes y
Puérperas.
Resolucién
Ministerial
N°1353-
2018/MINS
A. Guias
Alimentaria
s parala
poblacién
peruana.

90

15

Actualizaci
4n de las
RM N°250-
2017/MINS
Aaprueba
laNTS
N°134-
MINSA/201
7/DGIESP,
Norma
Técnica de
Salud para
el manegjo
terapéutico
Y
preventivo
dela
anemia en
nifios,
adolescent
es, mujeres
gestantes y
puérperas.
Dirigido a
Obstetras y
nutricionist
as del
primer

Formacién
Laboral

Aprendizaje

Presencia
|

64




nivel de

atencion.
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Sanida
d
Mariti
ma
Intern
aciona
|

Transv

Aspectos de Formacid | Seminari
20 ersal. P K Aprendizaje Presencial $/4000
15 salud ambiental | nlaboral o
Transv Actualizacion ,
] Formacid o .
20 ersal. en tiempo de n laboral Curso Aprendizaje | Presencial $/4000
a
5 pandemia
Transv
ersal. Relaciones
humanas Formacié | Seminari
20 15 K v Aprendizaje Presencial $/4000
clima n laboral o
organizacional
Transv Normativa
ersal. sobre Formacié
20 J5 descansos n laboral Curso Aprendizaje | Presencial $/4000
ol
médicos y
subsidios
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Esquema de
C.S. Manuel vacunacion . X 200
1 ‘ 20 Transversal en etapas de Formacié Curso Aprendizaie Pre§encral
Bonilla J5 i n laboral Jvirtual
vida
Prevencién 800
C.S. Manuel 2 Transversal de DNT, c |
. . i6 urso i
2 Bonilla 15 hipertensign | Formacio Aprendizaje | ©resendia
i n faboral Jvirtual
arterial y
obesidad
Manejo de 800
C.S. Manuel Transversal .

3 Bonilla 20 I paciente Formacié Curso Aorendizaie Presencial
sintomdtico | n laboral P ) Jvirtual
respiratorio
Salud sexual 800

CS. M [ T | en etapa
- ?nue 20 ransversa fértily Formacié Curso .| Presencial

4 Bonilla J5 . Aprendizaje K
promocién n laboral Jvirtual
de la salud

materna
Prevencién 800
C.S. Manuel Transversal de DNT, " 5
. 20 , " Formacio | CursoT N Presencial
5 Bonilla i5 hipertensién Aprendizaje .
) n laboral Jvirtual
arterial y
obesidad
Prevencién 800
i del céncer ,
C.S. Manuel Transversa X Formacié Curso - Presencial
6 i 20 15 en el primer Aprendizaje i
Bonilla i n laboral Jvirtual
nivel de
atencioén
Manejo 800
preventivo
C.S. Manuel Transversal . L. .
) 20 de laanemia | Formacid Curso .| Presencial
7 Bonilla J5 L Aprendizaje K
en nifios, n laboral Jvirtual
adolescente
sy gestantes
C.S. Alberto Transversal Plan de > . 800
20 . Formacié Curso . Presencial
8 Barton 15 emergencia Aprendizaje K
n laboral Jvirtual
y desastre
C.S. Alberto Transversal | Salud nifio e i ) 800
20 . . Formacié Curso L Presencial
9 Barton J5 inmunizacio Aprendizaje K
n laboral Jvirtual
nes
CS. Albert T | Prevencién 800
0 | erno 20 ranj‘s’e'sa deDNT, | Formacié | Curso Aprendizaie | Presencial
arton hipertensién | nlaboral P ) Jvirtual
arterial y
69
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obesidad

C.S. Alberto Tr. |
20 ansversa Prevencién Formacié Curso . Presencial 800
11 Barton J5 . Aprendizaje i
del cancer n laboral Jvirtual
Gestidny 800
C.S. Alberto Transversal manejo de . .
20 . Formacio Curso L Presencial
12 Barton J5 residuos Aprendizaje )
. n laboral Jvirtual
sélidos en
EESS
.S. Albert
cs erto 20 Transversal Lactancia Formacié Curso e Presencial 800
13 Barton 35 Aprendizaje K
materna n laboral Jvirtual
C.S. Al
S. Alberto 20 Transversal . Formacié Curso o Prasancial 800
14 Barton 15 Anemia Aprendizaje .
n laboral Jvirtual
C.S. Alberto Transversal | Tuberculosis X X 800
20 ) , formacié Curso o Presencial
15 Barton J5 situacion aprendizaje i
n laboral Jvirtual
actual
C.S. San Transversal Clima ., X 800
15 = Formacid Curso L Presencial
16 Juan Bosco I5 organizacion Aprendizaje K
al n laboral Jvirtual
C.5. San T
15 ransversal Alimentacié | Formacid Curso .. | Presencial 800
17 Juan Bosco 15 Aprendizaje i
n saludable n laboral Nvirtual
Prevencién 800
C.S.San Transversal de DNT, " "
15 . = Formacié Curso . Presencial
18 Juan Bosco 15 hipertensién Aprendizaje K
R n laboral Jvirtual
arterial y
obesidad
C.S. San 15 Transversal Formacié c Presancial 800
19 Juan Bosco J5 COoviD 19 urso Aprendizaje )
n laboral virtual
Prevencién 800
C.S. Puerto Transversal de DNT, ) .
12 i L, Formacid Curso . Presencial
20 Nuevo J5 hipertension Aprendizaje )
R n laboral Jvirtual
arterial y
obesidad
Manejo de 800
C.S. Puerto Transversal . ” .
12 paciente Formacié Curso . Presencial
21 Nuevo J5 R . Aprendizaje K
sintomético | nlaboral Jvirtual
respiratorio
C.S. Puerto Transversal . . - . 800
12 Violencia Formacié Curso - Presencial
22 Nuevo J5 - Aprendizaje K
familiar n laboral Jvirtual
C.S. Puerto Transversal | Derechosy y . 800
12 Formacié Curso . Presencial
23 Nuevo i5 deberes del Aprendizaje .
X n faboral Svirtual
paciente
C.S. Puerto Transversal | Maternidad » . 800
12 Formacid Curso L. Presencial
24 Nuevo 15 seguray Aprendizaje K
n laboral Jvirtual
saludable
CS.ia Transversal | Prevencién . ) 800
10 Formacié Curso . Presencial
25 Punta J5 del COVID Aprendizaje )
n laboral Jvirtual
19
CS.la Transversal L ., \ 800
10 inmunizacio | Formacié Curso - Presencial
26 Punta J5 Aprendizaje .
nes n laboral Jvirtual
C.S. La 10 Transversal . Formacié Curso o Presencial 800
27 Punta J5 Anemia Aprendizaje i
n laboral Jvirtual
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CS.la Transversal " , 800
10 . Formacid Curso L. Presencial
28 Punta 15 Tuberculosis Aprendizaje ,
n laboral Jvirtual
CS.La Transversal Céncer de y . 800
10 Formacié | Curso .. | Presencial
29 Punta J5 cuello Aprendizaje X
i n laboral Jvirtual
uterino
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Red
BEPECA

35

Actualizaci

6n de Formacié
i Normas y n laboral
Guias

Gestién

Instituciona Curso

Aprendizaje

Virtual

$/10500

Microrre
des

35

Actualizaci
Transversa énen
145 procedimie
ntos en
RRHH

Formacié Curso
n laboral

Aprendizaje

Virtual

$/10500

Microrre
des

35

Transversa | Normativid Formacié Seminario
1J5 ad en taller

RRHH n laboral

Aprendizaje

Virtual

$/10500

Microrre
des

80

Modelo de
Cuidado
Integral de
Transversa Scalud F(’j°r . . | Seminario

145 urso de ormacioé taller
Vida para n laboral
la Persona,
Familia y
Comunidad
(MCI)

Aprendizaje

Virtual

Por
convenio

Microrre
des

80

Actualizaci
6n de
Transversa | Normasy - )

1 J5 Guias Formacié Seminario
Practicas n laboral taller
en el
primer nivel
de atencién

Aprendizaje

Virtual

$/7500

Microrre
des

80

Indicadores Seminario

Transversa de Formacid taller
145 convenios n laboral

en salud

Aprendizaje

Virtual

$/8000

Microrre
des

80

Capacitaci
énen
Lactancia
Materna
exclusiva y

la
Trarﬁ\gersa a d ecuad a
alimentacié
ny
proteccién
del menor
de 36
meses

Formacié Curso
n laboral

Aprendizaje

Virtual

$/8000

Microrre
des

45

Transversa | Tutoresen | Formacié

. Curso
1J5 anemia n laboral

Aprendizaje

Virtual

$/8000

72

RM, TASAYCO P,




Microrre
des

45

Transversa
1J5

Manejo de
informacion
de
indicadores

Formaci6
n laboral

Curso

Aprendizaje

Virtual

$/8000

10

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Buenas
préacticas
de
Almacena
miento

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/8000

11

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Buenas
practicas
de
Prescripcié
n

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/8000

12

Microrre
des

45

Transversa
145

Auditoria
en salud

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/8000

13

Microrre
des

45

Transversa
145

Manejo de
residuos
solidos

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/4500

14

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Vigilancia y
control de
vectores en
saiud

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/4500

15

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Biosegurid

ad para la

prevencion
de

infecciones

ocupaciona
les

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

5/4500

16

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Historia
Clinica -
Norma
Técnica-
Especificac
iones
Admisién y
archivo

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/4500

17

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Manejo de
Base de
datos para
personal
de
estadistica

Formacié
n laboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtual

$/4500

18

Microrre
des

45

Transversa
1J5

Indicadores
Procesami
ento de
datos para
Indicadores
para
personal
de
estadistica

Formacié
n faboral

Seminario
taller

Aprendizaje

Virtuai

$/4500
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Direccién
de Red
Ventanill
a

45

Transversa
1J5

Prevencién
de
enfermeda
des
zoondticas
Yy
metaxenica
s

Formacion

laboral

DESARROLLO DE LAS PERSONAS 20
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILL

Curso 6

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

$/10500

45

Transversa
1J5

Manejo de
pacientes
con
exposicién
avirus
rabico

Formacién Curso

laboral

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

$/10500

50

Transversa
1J5

Importanci
adela
vigilancia
epidemiold
gicaenel
ler nivel de
atencion

Formacién Curso

laboral

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

$/10500

40

Transversa
1J5

implement

acién de la
prueba

molecular -
técnica
LAMP

Formacién Curso

laboral

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

Por
convenio

45

Transversa
1J5

Manejo de
la etapa
nifio-CRED
e
inmunizaci
ones

Formacién

laboral

Curso 5

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

S/7500

50

Transversa
1J5

Abordaje y
manejo del
covid-19 en
el primer
nivel de
atencion-
equipos de
respuesta
rapida

Formaci6n Curso

laboral

Aprendizaje

Presencial/
Virtual

$/8000
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ANEXO 03
FORMATOS DE COMPROMISOS DE CAPACITACION
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COMPROMISO DE CAPACITACION N

Conste por el presente documento el compromiso que contrae:

APEllIAOS Y NOMBIES: ...ttt ettt et ettt et enes e et ee e eeeeneetes s e esenns

Dependencia donde hoTa: ..............ceiiiririi et ettt et s s e eerons
Condicion laboral: Nombrado ( ) Contratado CAS ( )
Designado ( )

El referido compromiso se realiza en los términos siguientes:

PRIMERO: El (la) servidor (a) ha sido autorizado (a) para participar n: ............cceeevvererevreereeesr oo,
ATBANIZAISE BIN: ....v.ivivisiis ittt ettt st ettt et en et eee et et eren et et e e ren et eree et aretae s
por el periodo comprendido entre el.............cccovviviiiiiicie e Al

SEGUNDO: El (la) servidor (a) se compromete a presentar un informe final detallado de la capacitacion realizada,
adjuntando el diploma, certificacion o documento que acredita Ja culminacion satisfactoria de la misma.

TERCERO: El (la) servidor (a) se compromete a dedicarse exclusivamente a los estudios materia del presente
compromiso de capacitacion y, a su retorno, continuar laborando en su dependencia de origen por un periodo no
menor de! doble de tiempo que dure la actividad de capacitacion.

CUARTO: El (la) servidor (a) no podra hacer uso de una nueva licencia por capacitacion mientras no transcurra el
doble del tiempo de duracién de la licencia que corresponde al presente compromiso de capacitacion. En caso de
licencia sin goce de haber, no podra hacer uso de una nueva licencia mientras no transcurra igual tiempo al de la
capacitacion recibida,

QUINTO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras acciones de capacitacion en
cualquier entidad de la administracion plblica y, obliga al servidor o servidora a devolver la totalidad de gastos
ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere
lugar. El incumplimiento del presente compromiso determinara las acciones administrativas y legales a que hubiere
lugar, asi como a la devolucion de los haberes de la licencia concedida.

Callao,......de....cocovevcirennn, del 2021

Firma del servidor o setvidora
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DECLARACION JURADA

, servidor (a) de la Direccion Regional de Salud del Callao, con DNI

N, , ocupando actuaimente €l CArGO T&..........cocvvvveerverereeeeeeeeeeses e, , con
domicilio en........ocvvveeieieicecn e , declaro bajo juramento cumplir integramente el programa
docente  cormesSpPONGIBNIE  @........oveviveviireeieiecieeiee e e e , el cual se desarrollara
Bl ettt , en el periodo del.......... al........ del 2021, haciéndome

responsable de todos los gastos que demande la capacitacion sefialada, tanto en lo concemiente a alimentacion,
hospedaje, costo de la capacitacion, gastos personales, asi como de pasajes.

Callao,......de......ccoovvvecere, del 2021

Firma y DNI del servidor
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COMPROMISO DE RETORNO

* Conste por el presente documento el compromiso que contrag:
Apellidos y nombres: .......... L e e A e e e e R L e R e e eh ke e ek e e et Rt eeeastaesEeten aesabeeaabecereeeatesrbenes
Edad: ..o,

Profesion/Ocupacion:

Dependencia donde [DOTa: .........c.ccoiiiriiiririiiin ettt ettt sttt sttt
Condicion faboral: Nombrado { ) Contratado CAS ()
Designado ( )

El referido compromiso se realiza en los términos siguientes:

'g PRIMERO: El {la) servidor (a) ha sido autorizado (2) para participar €n: ..........ccocevreiviienieierereiice,

ATEANIZAISE NI ..ottt bt ettt ea e b et s et e ee s te et ettt r et e et ettt e
por el periodo comprendido entre el..............c.cccoieviiiieiicic e Al

SEGUNDO: El (la) servidor (a) se compromete a retornar a la institucion y a su dependencia de origen al
término de la capacitacion solicitada.

TERCERO: El (la) servidor (a) se compromete a presentar un informe final detallado de la capacitacion
realizada, adjuntando el diploma, certificacion o documento que acredita la culminacion satisfactoria de la misma a
su retorno a la institucion.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras acciones de
capacitacion en cualquier entidad de la administracion pablica y, obliga al servidor o servidora a devolver la totalidad
de gastos ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin perjuicio de las acciones administrativas a
que hubiere lugar. El incumplimiento del presente compromiso determinara las acciones administrativas y legales a
que hubiere lugar, asi como a la devolucién de los haberes de la ficencia concedida.

Callao,......de...c.cov e, del 2021

Firma y DNI de servidor (a) Firma y sello del Jefe inmediato
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ANEXO 04
FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

M. TASAYCO P
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1.
2.
3.
4,
5.

o

10.
11.
i2.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

WECION,
RN <,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

FICHA DE LA ACCION DE CAPACITACION

Titulo de la accién de capacitacién

Unidad Orgénica que ejecuta la accién de capacitacién
Auspiciadores (de ser el caso)

Justificacién

Objetivos
5.1. Objetivo generai
5.2. Objetivos especificos

Tipo de accién de capacitacién (para el caso de la DIRESA Callao, todas las acciones de capacitacién son del tipo
Formacién Laboral)

Modalidad (presencial, mixta, virtual)

Meta fisica (cantidad de participantes)

Fechas de realizacion

Numero de sesiones

Ndmero de horas

Dirigido a {servidores asistenciales o administrativos; profesional o no Profesional, nombrados o CAS})

Coordinador de la accién de capacitacién

Supervisor de la accidn de capacitacion

Contenido (temario)

Relacion de docentes

Lugar de desarrolio de la accion de capacitacién

Constancia de Formacion Laboral (quien otorga la constancia de la capacitacién realizada y cudles son los requisitos
para su obtencién)

Inversién (De ser el caso. Detallar fuente de financiamiento: RDR, RO, proyectos, convenios, donacién, otros)

OEGDRH-UC/2021
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10.
11.
12.

13.
14.
1s.
16.
17.
18.

19.
20.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE CAPACITACION

INFORME DE LA ACCION DE CAPACITACION

Titulo de la accién de capacitacién
Unidad Orgdnica que ejecut6 la accidn de capacitacién
Auspiciadores {de ser el caso)

Justificacion

Objetivos
5.1, Objetivo general
5.2 Objetivos especificos

Tipo de accidén de capacitacidn (para el caso de la DIRESA Callao, todas las acciones de capacitacién son del tipo
Formacién Laboral)

Modalidad que se utilizé (presencial, mixta, virtual)

Numero de participantes

Fechas en que se realizé la accién de capacitacién

Numero de sesiones realizadas

Nidmero de horas empleadas

A quien estuvo dirigida la accién de capacitacidn (servidores asistenciales o administrativos; profesional o no
Profesional, nombrados o CAS)

Coordinador de la accién de capacitacién

Supervisor de la accién de capacitacién

Contenido (temario)

Relacion de docentes

Lugar de desarrollo de fa accién de capacitacién

Constancia de Formacién Laboral (quien otorga la constancia de la capacitacién realizada y cudles son los requisitos
para su obtencién)

Inversion (De ser el caso. Detallar fuente de financiamiento: RDR, RO, proyectos, convenios, donacién, otros)

Relacién de Participantes (Adjuntar planillas de asistencia firmadas por los participantes)

OEGDRH-UC/2021
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CONSTANCIA DE FORMACION LABORAL

La Directora Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao y la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Gesti6n de Desarrollo de Recursos Humanos, otorgan la presente

la accién de capacitacion
realizada los

.......... PIRPTeN -] ¢ ]

S8sreseccarencasstsnsassevesy

constancia a:

Por haber participado en condicion de...
Callao,...de......ccceereeneeneene..de 2021

L T T Ty R PR TY YT P PR YT TS

denominada............
dias...cccererrnnncdel mes deaneeeeccnrenenne.de 2021.

Lic. Mariana Rosario Tasayco Pacheco
Directora ejecutiva

Oficina Ejecutiva de Gestidn de

Desarrollo de Recursos Humanos

Dra. Kathey Mercedes Pacheco
Vargas
Directora Regional
Direccién Regional de Salud del Callao
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