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VISTOS:

El' memoréandum N° 209-2022-GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de marzo de 2022 emitido por el Director
Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao; y el Informe N° 237-2022-GRC/DIRESA/OEGDRH de
fecha 08 de marzo de 2022 emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y el Informe N° 295-2022-GRC-DIRESA/OAJ de fecha 15 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que la proteccion
de la salud es de interés plblico, siendo responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, se dictan medidas de prevencion y
control para evitar la propagacion; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA,N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA; este dltimo
prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 02 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 002-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de salud en el marco de la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID-19, tiene por objeto establecer medidas extraordinarias en
materia economica y financiera, que permitan al Sector Salud ampliar la oferta de los servicios de salud
_ implementando acciones para mejorar e incentivar la capacidad de respuesta de los mismos, permitiendo una
2 mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de
. salud, frente a la pandemia causada por la COVID-19 ante el incremento de casos confirmados por la tercera
ola y dictar disposiciones;

Que, con el numeral 2.1 del articulo 2° del citado decreto, precisa que "Exonérese al Ministerio de Salud, al
Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas y a las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, en el marco de la emergencia sanitaria, durante los meses de marzo y
abril de 2022, de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con la finalidad de continuar con la contratacion
de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, para fortalecer y
garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la
pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud para la atencion de casos
sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud de los tres niveles de atencion, los centros de
aislamiento y atencion temporal y los centros de oxigenoterapia temporal; los puntos y brigadas de vacunacion:
los equipos de intervencion integral: las brigadas de intervencion en comunidades indigenas; la Red Nacional
de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y Gerencias Regionales de Salud: el
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica; el Sistema de Atencion Movil de Urgencias (SAMU) y
Telemedicina, la coordinacion nacional de las estrategias implementadas para contencién y mitigacion de la
progresion de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones. El personal contratado debe cumplir el perfil
del puesto correspondiente “:



Que, mediante Informe N° 237-2022-GRC/DIRESA/OEGDRH, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, eleva un informe al Director Regional de la Direccion Regional de
salud Callao, en relacion a la contratacion del personal de manera temporal, el cual esta dentro del marco de
los diversos decretos de urgencia aprobados por el gobierno central, para que presten servicios para la
prevencion, control, diagnostico y tratamiento de casos sospechosos y confirmados de Covid-19 en los
establecimientos de salud, para la implementacion de oferta fija y movil, asi como la realizacion de estrategias
para la vacunacion contra la Covid-19, concluye que “... teniendo en consideracion la situacion epidemiologica
actual y las medidas dispuestas por el nivel central, solicito a usted con caracter de urgente y en el plazo
inmediato que las é&reas usuarias de los servicios que brinda el personal CAS COVID realicen un anélisis
minucioso de la necesidad real del personal contratado, asi como la verificacion de la ejecucion de las
actividades motivo de la contratacion que permitan cumplir con el objetivo trazado por la norma nacional...”;

Que, mediante Memorandum N° 209-2022-GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de marzo 2022, el Director Regional
de Salud del Callao sefiala “ ... En tal sentido, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Decreto de Urgencia N° 002-2022, se requiere la conformacion de una Comision de Evaluacién y
Racionalizacion de Personal de Salud Asistencial y Administrativo de la DIRESA Callao, que se encargue de
evaluar el estado situacional del recursos humano con que cuente la entidad, independientemente del régimen
laboral al que pertenece y determinar la real necesidad de personal en la Direccion Regional de Salud del
Callao, que permita determinar la continuidad de las contratos CAS COVID suscritos en mérito a los diversos
Decretos de Urgencia dictados por el Gobierno Central de ser el caso, asi como también el cumplimiento de lo
encomendado por parte de la Comision, los diversos servicios, unidades orgénicas y redes de salud de la
DIRESA Callao, deberan brindar informacion referida al personal nombrado, CAS y terceros que vienen
laborando y/o prestando servicios en la institucion, con la indicacion expresa del area en la que se encuentran
laborando y las actividades que vienen realizando y en el caso de los CAS COVID la que motivé la
contratacion, asi como cualquier ofra informacion que la Comision que se designe considere pertinente
solicitar...";

Con el visado del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del
Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccion Regional de Salud del
Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 353-2021, Gobierno Regional del Callao-GGR,
de fecha 15 de diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

‘f.‘ARTiCULO PRIMERO.- CONFORMAR la “Comision de Evaluacion y Racionalizacion de Personal de Salud
-/ Asistencial y Administrativo de la DIRESA Callac”, el cual estara integrado de la siguiente manera:

e Ellla Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
quien lo presidira.

e El/la Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, que actuara como
Secretaria Técnica.

e El/la Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, como miembro.

e El/la Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracién, como miembro.

e Un representante de la Direccion General, como miembro.

ARTICULO SEGUNDO.- La “Comision de Evaluacion y Racionalizacion de Personal de Salud Asistencial y
Administrativo de la DIRESA Callao", debera instalarse como méaximo al dia siguiente de notificada la
presente resolucion y debera presentar un informe preliminar a la Direccion General en un plazo maximo de
cinco (05) dias a partir de su instalacion.
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ARTICULO TERCERO.- La conformada comision debera ejecutar la evaluacion y racionalizacion con arreglo
a lo prescrito en el Decreto de Urgencia 002-2022, evaluando el estado situacional del recursos humano con
que cuente la entidad, independientemente del régimen laboral al que pertenece y determinar la real
necesidad de personal en la Direccion Regional de Salud del Callao, que permita determinar la continuidad de
las contratos CAS COVID suscritos en mérito a los diversos Decretos de Urgencia dictados por el Gobierno
Central, para ello debera elaborar su informe final con las conclusiones y la propuesta de racionalizacion
personal de salud asistencial y administrativo, en un plazo maximo de diez (10) dias desde su informe
preliminar.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las Unidades Organicas, Unidades Funcionales y Redes de
Salud de la DIRESA Callao, otorguen las facilidades al acceso de informacion que la comision requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de Ia
Direccion Regional de Salud del Callao, efecttie la publicacion y difusion de la presente Resolucion Directoral
en el Portal web de la institucion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos administrativos correspondientes
ara su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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