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GGBIERNO RESOLUC]ON DIRECTORAL
REGIONAL
CALLAO Caliao,31.... .de DI&Ie™Br e de 2021

VISTOS:

El Informe N° 001-2019-GRC/DIRESA/CPN2019, de fecha 02 de diciembre de 2019, emitido por la
Comisién encargada del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud de la Direccién
Regional de Salud del Callao y el Informe N° 830-2021-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha
30 de diciembre de 2021, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizé al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de
administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de hasta el cuarenta
por ciento: (40%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a
que se refiere el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Pablico, durante
el primer semestre del afio 2021;

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 31084,

dispone que para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas a puestos a ocupar se
‘@”“Eco,c% encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para
< S " “Msignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
:ACPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las
peok lazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo informatico para el Registro
w2 ®Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay

+ Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693. en el numeral 27.1 de su articulo
27°, dispone que la méaxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de
nombramiento. considerando los siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la
wsalud, b) Numero de documento de identidad, ¢} Nombre del puesto segun CAP-P, d) Nivel

i, “remunerativo, e) Nombre del organo o establecimiento de salud de nombramiento, segun
/;‘gz;‘ Gorresponda asimismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el
v, “/primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional y se les otorga las compensaciones y entregas
& o / econémlcas establecidas en el Decreto Legislativo N°1153, segln corresponda;
M VAS!

Que, asimismo en el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento deben
ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo
proceder consecuentemente a la toma de posesién del puesto conforme a los plazos que establezca
el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucién de nombramiento del
personal de la salud que corresponda;

Que, en la Décima Primera Disposicién Complementaria Final del Reglamento antes citado, sefiala

s -1 que:para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos
.+ humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado
kg § iizicomel:proceso de nombramiento, que pase a la cordicion de rnombradd'pueda desplazarse a otra
Yot shtdentidad d-establecimiento de salud durante los éirico’ (5)'aﬁos sigwehtes aI nombramlento salvo las

: excepcuones establecidas en dicha dlsposmién RN ;
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Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado Reglamento,
-sefialaique el personal de la salud que a la fecha cuente vinculo lahoral, bajo la modalidad de
contrato;administrativo de servicios del Decreto Legislativo N°1057, debe formalizar la extincion de
:-su:vinculo, laboral previo a la emision de la Resolucién de Nombramiento, lo cual conlleva a la
respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan; :

Que, mediante Informe N°® 001-2019-GRC/DIRESA/CPN2019, la Comision encargada del Proceso
de Nombramiento del Personal de la Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao, remite el
Informe Final del Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud, adjuntando la némina del
personal de la salud aptos al nombramiento en orden de prelacién que se encuentran dentro del
alcance de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 280-2020/MINSA, de fecha 11 de mayo de 2020, se aprobé
la relacién nominal del total del personal de la salud que resulté apto para el nombramiento durante
el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14° del
Decreto de Urgencia N°016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que
corresponderia nombrarse en dicho ejercicio cuya PEA, para el caso de la Unidad Ejecutora 400
Direccion Regional de Salud del Callao corresponde a siete (07) beneficiarios sefialados en el Anexo
1-B de la referida Resolucion Ministerial;

Que, el Decreto de Urgencia N° 069-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos y nombramiento del personal
asistencial ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones en la Disposicion
Complementaria Final, autoriza al Ministerio de Salud y sus organismos Pblicos, a continuar con el
proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14° del Decreto de Urgencia
N° 016-2020, durante el primer semestre del afio 2021, por lo que, habiendo vencido la fecha limite,
resulta necesaria la ampliacion de plazo para culminar con el proceso de nombramiento, hasta el 31
de diciembre de 2021;
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Que, mediante Ordenanza Regional N° 001 de fecha 19 de marzo de 2021, el Gobierno Regional
‘;g;nﬂ'el Callao, aprob¢ la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-
" Provisional de las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud del Callao, segun detalla:

Aprueba la madificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-Provisional de la
Direccion Regional de Salud del Callao - Unidad Ejecutora 400, de la Direccién de Red de Salud
Bonilla La Punta, de la Direccion de Red de Salud Ventanilla, asi como el CAP-P del Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrion —Unidad Ejecutora 401, del Hospital San José —Unidad Ejecutora
402, del Hospital de Ventanilla —Unidad Ejecutora 403 y del Hospital de Rehabilitacion del Callao —
Unidad Ejecutora 404;

Que, mediante Resolucion Directaral N° 147-2021-GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de mayo de 2021,
emitido por la Directora Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao, resolvié Ratificar las
modificaciones del CAP-P de la Direccion Regional de Salud del Callao —DIRESA, de la Direccidon
de Red de Salud Bonilla La Punta, de la Direccion de Red de Salud Ventanilla, asimismo Aprueba
el reordenamiento de cargo por adecuacion de cargo del CAP-P de la Direccion de Red de Salud
Ventanilla y Ratifica el CAP-P reordenado de la Direccién de Red de Salud BEPECA,

Que, mediante Memorando N° 120-2021-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 30 de diciembre
de 2021, el Jefe de la Unidad de Programacion y Presupuesto, hace llegar adjunto la Resolucion
Directoral N° 564-2021-GRC/DIRESA/DG del 29 de diciembre de 2021, que aprobé el Presupuesto
Analitico de Personal correspondiente al afio 2021 de la Unidad Ejecutora 400 Direccion Regional
de Salud del Callao (1316), Pliego 464-Gobierno Regional del Callao, asimismo detalla la lista y
ubicacién de los postulantes para el proceso de nombramiento, de acuerdo al Informe N° 1085-
2019-GRC/DIRESA/USECA de fecha 6 de diciembre de 2019, emitido por la Jefa de la Unidad de
Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia;

Que, mediante el Informe N° 830-2021-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA la Directora Ejecutiva de
la:Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informa al Director Regional de
o anlasDireccion Regional de Salud del Callao, que de acuerdo a las normas legales y los procedimientos
i oo administrativos devlassauteridades competentes, es necesario dar cumplimiento al Proceso de
: 2 Nombramiénto de Personal de la Salud de la Direccion Regional de la Salud del Callao y realizar la
' respectival Resolucioh 'Directoral en mérito de haber quedado Aptos, considerando el 40% del
v personal de la salud.de la Unidad Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud del Callao,
correspondiendo a. siete (07) beneficiarios, conforme a lo aprobado por la Resolucién Ministerial

N°® 280-2020/MINSA, de fecha 11 de mayo de 2020, sefialado en el Anexo 1-B.
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Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico
para el Afio Fiscal 2021, el Decreto de Urgencia N® 069-2021, el Decreto Supremo N°025-2019-SA
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957 y el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémlcas del personal de la salud al servicio del

Estado; y;

Con el visado del Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos y del
Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao:

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccién Regional
de Salud del Callao, a través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 353-2021 Goblemo
Regional del Callao/GGR, de fecha 15 de diciembre de 2021: |

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Nombrar, a partir del 31 de diciembre de 2021, al personal de la salud de la Unidad
Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud del Callao del Pliego 464 Gobierno Regional del Callao,
incorporandoles en el escalafén de la Ley de Trabajo correspondiente a los profesionales de la salud
y en el grupo ocupacional correspondiente a la Ley de trabajo de los técnicos y auxiliares

asistenciales en los érganos y unidades organicas, segun detalle:

: NIVEL
No. DNI :&Tﬁ:;ﬁt’( CARGO REMUNE UNIDAD ORGANICA
RATIVO
PUESTO DE SALUD LUIS FELIPE DE LAS CASAS
1 |41114305 LMOI:;lé? A ENFERMERA 10 MICRORRED DE SALUD VILLA LOS REYES
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
DAISY ROSEMARY DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD
2 |4es6i FARRONAY ISIQUE BIGLOGA e PUBLICA -DIRESA CALLAO
PUESTO DE SALUD BAHIA BLANCA
42795180 g;;?_ggERRON ENFERMERA 10 MICRORRED DE SALUD PACHACUTEC
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA
LIZ OFELIA TECNICO EN PUESTO DE SALUD LUIS FELIPE DE LAS CASAS
10415393 | MENDOZA ENFERMERIA STF MICRORRED DE SALUD VILLA LOS REYES
OBREGON DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

Articulo 2°.- Nombrar, a partir de la fecha de toma de posesién de cargo, al personal de la salud
de la Unidad Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud del Callao del Pliego 464 Gobierno Regional
del Callao, incorporéndoles en el escalafon de la Ley de Trabajo correspondlente a los profesionales
de la salud y en los ¢rganos y unidades organicas, segun detalle:

NIVEL
No.| ‘DN :&ﬂ?:;ss‘; CARGO REMUNE UNIDAD ORGANICA
RATIVO
. _ DIREC.EJEC.DE RED DE SALUD BONILLA-LA
1 | 21532130 | GERARDO JIMMY QuiMmico | | PUNTA
Wit : PAUOMINO FARMACEUTICO | . DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA LA ,
DONAYRE . . : , PUNTA ; L bbb
S| S )t .-+ | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL N
CHRISTIAN : o SALUD :
2 | 39989301 G erreRr0 SOTO ENFERMEROQ "0 | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS
PERSONAS

bl ¢



A NIVEL S
Nouf . DNIt L+ ]+ -Rﬁﬁ?gg?; CARGO REMUNE UNID'AD'ORGAN[CA - e
, : ‘ RATIVO T e b
(R U] TURe AR U ) DIRECCION DEACCESOYUSORAC!ONALDE
. Rl e ;4:1-2;14405 CANDY YAKELYN QUI'M'ICO tigt * MEDICAMENTOS ~ + 137yl
oo T ST HUMPIRI TURPO FARMACEUTICO . DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS,
‘ " | INSUMOS Y DROGAS ' .

Articulo 3°.- Disponer que los contratos administrativos de servicios CAS comprendido en el articulo
1° de la presente resolucion, quedan resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento.-

Articulo 4°.- Disponer que al personal de la salud sefialados en los articulos 1° y 2° de la presente
i resolucion directoral les corresponde percibir el monto de la valorizacién princjpal, del nivel de inicio,
i de acuerdo a los montos aprobados por cada grupo ocupgcional.——- -----

Articulo 5°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° y 2° no podra
desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios,
contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

Articulo 6°.- La Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, procedera a
efectuar el pago de la Compensacion Econdmica d:el Personal de la Salud que correspondan
conforme a la normatividad Vigente, - oo

Articulo 7°.- Disponer que la presente Resolucion Directoral se publique en el Portal
og; , Institucional de la Direccion Regional de Salud del Callao.

* 3 Registrese y comuniquese.
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