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GOBIERNO RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL

GALLAQ

VISTOS:

El Informe N° 025-2022-GRC/DIRESA/DAIS/ESRPCT de fecha 21 de febrero de 2022 emitido por la
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis de la Direccién de
Atencion Integral en Salud; el Informe N° 347-2022-GRC-DIRESA/OAJ de fecha 28 de marzo de 2022 emitido
por el Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica y DG-SES/CN® 2022-0446 de fecha 19 de abril de
2022 emitido por el Director General de Socios en Salud Sucursal Perd, y;

CONSIDERANDO:

:) Que, la DIRESA CALLAO, es la Autoridad Sanitaria Regional que promueve la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la atencion integral de salud con calidad, participacién y corresponsabilidad
social, guiados por principios, valores de solidaridad, equidad. Tiene como misién, disefiar, proponer, ejecutar
y evaluar las politicas de atencion integral de salud en la Provincia Constitucional del Callao, con eficacia y
calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacion;

Que, SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU, es una Organizacion de Cooperacion Internacional sin fines de
lucro inscrita en el Registro Nacional de Entidades e Instituciones de Cooperacion Internacional (ENIEX)
orientada al cuidado de la salud de personas en situacién de pobreza. Abarca el problema de la salud con
énfasis en el combate a la tuberculosis y el VIH por medio de la intervencion clinica, social y psicoemocional,
dando una solucion integral para mejorar la calidad de vida. Asi garantiza no solo la salud de sus pacientes,
sino su reinsercion en la sociedad y su estabilidad emocional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal d) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la DIRESA-Callao, aprobado por Ordenanza Regional N° 000026-2012 del Gobierno Regional del Callao de
fecha 06 de julio del 2012 y su modificatoria, con respecto a las Atribuciones y Responsabilidades del Director
General de la Direccion Regional de Salud, sefiala ‘tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades: d)
suscribir los convenios en los cuales la Direccién Regional de Salud del Callao, sea parte interesada”

Que, mediante Informe N° 025-2022-GRC/DIRESA/DAIS/ESRPCT de fecha 21 de febrero de 2022, la
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis de la Direccion de
Atencion Integral en Salud quien sefiala: ... que a fin de dar cumplimiento de lo que nos sefiala la directiva de
elaboracién de convenios e implementar el objeto del Convenio Marco Interinstitucional con Socios en Salud,
la Estrategia Sanitaria Regional de Tuberculosis da opinion favorable y viable al Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre Direccion Regional de Salud del Callao y Socios en Salud Sucursal Perd,
para poder continuar con la implementacion del Programa “Cerrando brechas en la respuesta nacional para la
tuberculosis con énfasis en la multirresistencia, - poblacion vulnerable (pediatrica-privada de libertad) y
sistemas comunitarios de salud” del Fondo Mundial y la segunda versién de la intervencion “Mecanismos de
Respuesta al COVID-19";

Que, mediante Informe N° 347-2022-GRC-DIRESA/OAJ de fecha 28 de marzo de 2022, el Jefe de Oficina de
la Oficina de Asesoria Juridica quien sefiala: * ... que es importante la suscripcion de la propuesta del




Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Salud del Callao y
Socios en Salud Sucursal Perii”, en aras de cumplir fo sefialado en el inciso b) del numeral 5.1.2 del punto 5.1
de la Directiva General “ Directiva para la Elaboracion y Tramitacién de Convenios” (version 2) aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional N° 111-2021 Gobierno Regional del Callao-GGR y por el sustento de
la Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis de la Direccion
de Atencion Integral en Salud”,

Que, mediante DG-SES/CN°® 2022-0446 de fecha 19 de abril de 2022, el Director General de Socios en Salud
Sucursal Perd remite al Director Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao, tres (03) ejemplares
de la propuesta del Convenio Especifico con DIRESA Callao, debidamente firmadas por su persona y con el
VB de Asesoria Legal,

Que, los articulos 87° y 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que las entidades
estan facultadas para dar estabilidad a la colaboracién interinstitucional mediante convenios de colaboracion u
otros medios legalmente admisibles, precisando que a través de dichos instrumentos, las entidades en el
ambito de su respectiva competencia, celebran acuerdos de naturaleza obligatoria para las partes y con
clausula expresa de libre adhesion y separacion;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud del Callao; y;

5 En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccion Regional de Salud del
3/ Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional N® 353-2021, Gobierno Regional del Callao-GGR,

de fecha 15 de diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Convenio N° 001-2022-GRC-DIRESA-“Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Salud del Callao y Socios en Salud
Sucursal Perd” de fecha 04 de mayo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web de la
Institucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos administrativos para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRI_ECCIGN
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO Y SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU

CONVENIO N°QQ"] -2022-GRC-DIRESA

“ %Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, que
‘,inoria celebran de una parte la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO, al que en adelante se
<denominara “DIRESA CALLAO”, con RUC N° 20147907487, con domicilio legal en Jr. Colina N° 879,
== Distrito Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, debidamente representado por el MC. HENRY

SERAFIN GAMBOA SERPA, identificado con DNI N° 25647068, quien procede en virtud de las
atribuciones conferidas por Resolucién Gerencial General Reglonal N° 353-2021-Gobierno Regional
del Callao-GGR de fecha 15 de diciembre de 2021 y de la otra parte SOCIOS EN SALUD SUCURSAL

—... PERU, que en adelante se denominara “SOCIOS EN SALUD” con RUC N° 20329820263 con domicilio
é.% legal en Jr. Puno N° 279 Cercado de Lima, Departamento de Lima, debidamente representado por el

reccion ©) DR. LEONID WILBERT LECCA GARCIA, identificado con DNI N° 10280370, en su calidad de
| General 5 Representante Legal Permanente, inscrito en el Asiento: A00025 y A00030 de la Partida Electronica N°
’&*luns’\f‘\b

03024398 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, Libro de Asociaciones,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL
El presente Convenio tiene como base legal las siguientes disposiciones

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 30287, Ley de prevencion y control de la tuberculosis en el Peru.

Decreto Legislativo N° 719, dictan Ley de Cooperaciéon Tecnica Internacional.

Decreto Supremo N° 015-92-PCM, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 719 de
Cooperacion Técnica Internacional.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

9. Resolucion Directoral N°358-2021-GRC/DIRESA/DG de fecha 31 de agosto de 2021
que aprueba el Convenio N°002-2021-GRC-DIRESA “Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Salud del Callao y Socios En Salud”.

~NOO,MbWN -

co

2.1 Con fecha 31 de agosto del 2021, las partes suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional N° 002-2021-GRC-DIRESA, aprobado mediante Resoluciéon Directoral N° 358-
2021-GRC/DIRESA/DG de fecha 31 de agosto de 2021, cuyo objeto era establecer las bases de
cooperacion reclproca entre la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO y SOCIOS EN
SALUD SUCURSAL PERU, a fin de establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracién
para la implementacién y desarrollo de Planes y proyectos para el desarrollo integral de la
poblacion del Callao, a fin de mejorar su calidad de vida.

' 10. Resolucién Gerencial General Regional N° 111-2021 Gobierno Regional del Callao-
; GGR, que aprueba la Directiva General "Directiva para la Elaboracion y Tramitacion de
" Convenios” (version 2).
; /" CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES
k

2.2 En dicho Convenio se establecié que la cooperacién a que se refiere el Convenio Marco, se
ejecutaria mediante Convenios Especificos, estando el financiamiento sujeto a las fuentes de
financiamiento a que se recurran y a los Planes de Trabajo Correspondientes.

4 agi presente Convenio esté destinado al logro de los siguientes objetivos:
99@
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las actividades dentro del Programa: “Cerrando Brechas en la Respuesta Nacional para la
Tuberculosis con Enfasis en la Multirresistencia, Poblacion Vulnerable (Pediatrica — Privada
de Libertad - PPL) y Sistemas Comunitarios de Salud” y de la segunda version de la intervencion
“Mecanismos de Respuesta al COVID19".

Plantear un trabajo institucional en conjunto facilitando el desarrollo y ejecucién de las actividades
propuestas en el programa para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente
convenio.

Asegurar la sostenibilidad de las actividades implementadas durante y después de concluido el
presente convenio.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2\ 1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

CL

Son obligaciones de la DIRESA CALLAO:

Mantener un trabajo interinstitucional en conjunto facilitando el desarrollo y ejecucién de las
actividades propuestas en el programa para el cumplimiento de los objetivos propuestos en el
presente convenio.
Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de LAS PARTES.
Asegurar la sostenibilidad de las actividades implementadas durante y después de concluido el
presente Convenio:
o Mantenimiento de los equipos de laboratorio adquiridos para los laboratorios de
tuberculosis.
o Asegurar el funcionamiento de las salas de aspirado gastrico y esputo inducido
implementadas.

i o Asegurar el registro de informacion de tuberculosis en el SIG-TB.

““““Son obligaciones de SOCIOS EN SALUD:

Llevar a cabo un trabajo interinstitucional en conjunto, para brindar atencién a la poblacion afectada

por tuberculosis. (Anexo A).

Fortalecer el apoyo social a las PAT que requieran tratamiento especializado en TB. Este apoyo
consiste en examenes médicos que se brindardn a solicitud de la PAT, previa evaluacion
socioeconomica y verificacion de la disponibilidad de presupuesto en el proyecto. (Anexo A).
Fortalecer las estrategias de adherencia al tratamiento antituberculoso mediante acciones
coordinadas con la “DIRESA CALLAQ”; en el trabajo con Agentes Comunitarios de Salud (ACS).
(Anexo A).

Fortalecer el nivel de competencias del personal de salud en el primer nivel de atencion para la
atencién de la poblacién vulnerable. (Anexo A).

Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva para el diagndstico de TB pediatrica en el primer nivel
de atencion. (Anexo A).

Mejorar y/o adecuar una sala de aspirado gastrico y esputo inducido con el objetivo de fortalecer
el diagnostico de TB en poblaciones vulnerables. (Anexo A).

Fortalecer el Sistema de Informacién Gerencial de Tuberculosis (SIG TB) para el monitoreo y
evaluacion de la respuesta nacional a la TB, mediante asistencia técnica y supervision al personal
de salud. (Anexo A).

Implementacion del plan de fortalecimiento de los laboratorios del INS. (Anexo A)

Implementar consultorias que permitan brindar sustento técnico para el desarrollo de las
actividades del proyecto (Anexo A).

Mitigar riesgos para los programas de prevencion y control de la tuberculosis y VIH. (Anexo B)
Mejorar y adecuar una (01) sala de aspirado gastrico y esputo inducido, con el objetivo de fortalecer
el diagndstico de TB en poblaciones vulnerables (nifios). (Anexo C)

AUSULA QUINTA. - DEL AREA USUARIA RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y

COORDINACION

Las partes convienen que los aspectos relacionados con la coordinacién y supervision del presente
Convenio estaran a cargo de:
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Por parte de “DIRESA CALLAO”, se designa al/la Coordinador(a) Regional de la Estrategia
Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Tuberculosis de la Direccién Regional de Salud
de Callao, quien realizara las acciones necesarias de coordinaciéon y supervisién durante las distintas
etapas del proceso de suscripcién del proyecto de Convenio hasta la firma del mismo, esto con la
\finalidad de cumplir con el objetivo u objetivos del Proyecto de Convenio.

or parte de “SOCIOS EN SALUD” se designa al Coordinador General del Proyecto Pais TB Fondo
‘Mundial, quien realizara las acciones necesarias de coordinacion y supervisiéon durante las distintas
etapas del proceso de suscripcién del proyecto de Convenio hasta la firma del mismo, esto con la
finalidad de cumplir con el objetivo u objetivos del proyecto de Convenio.

CLAUSUI,A SEXTA. - DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO, ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO

En el periodo de Vigencia del Convenio, la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas sera la
encargada de realizar el seguimiento de la ejecucion, logros, metas e impacto alcanzados por los

3 19 =\ Convenios suscritos, pudiendo requerirse al area usuaria responsable, la informacion necesaria para
3 \bireccion &) llevar adelante esta funcion.
d‘i}, General %1—‘
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CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO
En el presente Convenio de Cooperacion rige a partir de la fecha de su suscripcién y tiene una duracion
hasta el 30 de junio de 2022.

CLAUSULA OCTAVA. - CLAUSULA ANTICORRUPCION
——— LAS PARTES, declaran y garantizan no haber, participado directa o indirectamente, ofrecido,
Z50 0S5 negociado o efectuado, cualquier pago o en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion
7l presente Convenio.

EJ : _Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenio,
¢on honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa

N2 0. “Cont. e /6 indirectamente o a través de sus colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los 6rganos de

Sl e 27 administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, asi como
adoptar las medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
préacticas.

CLAUSULA NOVENA. - PUBLICIDAD
La Publicidad referente al presente Convenio Especifico, estara a cargo de LAS PARTES.

N ¥

CLAUSULA DECIMA. - MONTO DEL FINANCIAMIENTO
El monto total de la actividad materia del presente Convenio, sera asumido dentro del Programa:
“Cerrando Brechas en la Respuesta Nacional para la Tuberculosis con Enfasis en la
-5, Multirresistencia, Poblacién Vulnerable (Pediatrica — Privada de Libertad - PPL) y Sistemas
~\Comunitarios de Salud” y de la segunda versién de la intervencion “Mecanismos de Respuesta al
[COVID19” del FONDO MUNDIAL.

202 CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA RELACION LABORAL

\SOUEZ Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecucion del presente
Convenio Especifico, se relacionaré exclusivamente con aquella parte que lo contraté, por ende,
asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran considerados como contratantes
solidarios o sustitutos.

"~

gg? BLAUSULA DECIMA SEGUNDA., - DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD
P oo @ueda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad civil por los darios y
;ﬁserjwmos que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor y
particularmente en caso de paro de labores académicas o administrativas.
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Asimismo, LAS PARTES, se comprometen a que cualquier informacién, documentacién, material, entre

otros, que cada una de ellas optase por aportar, divulgar y/o revelar bajo las estipulaciones del presente

B m Convenio, seran de exclusividad de cada una de LAS PARTES, salvo pacto en contrario.
1$ 3!\ Comprometiéndose a utilizar la informacién que se proporcionen, de acuerdo a los alcances de la Ley
5 Ascsor, 2IN° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
y Legal -7,003-2013-JUS, lo establecido en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
“ios - Pablica; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, modificados mediante el
Decreto Legislativo N° 1353-2017 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-JUS.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DEL PROGRESO
La DIRESA CALLAO y SOCIOS EN SALUD, elaboraran un informe final, al concluir la actividad
sefialando los resultados obtenidos y las metas alcanzadas en el desarrollo de las acciones realizadas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES O ADENDAS

El presente Convenio podra ser modificado o ampliado, mediante adendas coordinadas y suscritas por
ambas partes, cuando estas lo estimen conveniente y las modificaciones introducidas cuenten con el
correspondiente sustento legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO

A la culminacion de la vigencia del presente Convenio, debhera procederse a la liquidaciéon técnica
administrativa y financiera de los asuntos derivados de la ejecucion del Convenio, retomando el
municipio el ejercicio de las competencias que hubiera delegado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio podré ser resuelto por LAS PARTES de forma unilateral o de comun acuerdo,
en los siguientes casos:

a) Cuando la resolucidén sea de mutuo acuerdo, debera mediar documento escrito en donde se
P e recoja la voluntad de LAS PARTES, de dar por concluido el Convenio. En este caso, los efectos
770 N del Convenio cesan desde la suscripcion del acuerdo resolutorio por ambas partes.

\ / b} Cuando la resolucion sea unilateral, bastara que cualquiera de LAS PARTES curse a la ofra,
- o= una comunicacion por escrito, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario.

Gor s c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuidad o el cumplimiento de los
Se— compromisos debidamente comprebado.

d) Cuando una de LAS PARTES, incumpliera con las ohligaciones estipuladas en el presente
Convenio, la otra parte requerira el cumplimiento de la obligacién mediante comunicacion por
escrito, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, bajo apercibimiento de resolver el
Convenio.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del Convenio no afectara la culminacién de
los compromisos pendientes a la fecha de dicha resolucién, derivados del presente Convenio, los que
deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por los dafios y
% perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor que haga
%\ inejecutable los compromisos pactados.

.,/ CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIBRE ADHESION Y SEPARACION
-« De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la
SOUES Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S.N° 004-2019-JUS,
LAS PARTES, suscriben el presente Convenio de manera libre y de acuerdo con sus competencias.
virtud de eIIo cualquiera de LAS PARTES podra separarse del presente Convenio, previa
~3 rfa flcacuﬁn a laotra con qumce (15) dias habiles de anticipacion, a los domicilios sefialados, luego de
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES, acuerdan expresamente que, ante cualquier divergencia, conflicto o controversia
derivada de la intervencion o ejecucion del presente Convenio, sera solucionado o aclarado mediante
trato directo entre ellas, siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién, comprometiéndose a
brindar sus mejores esfuerzos en lograr una solucién armoniosa y amistosa, en atencién al espiritu de
cooperacion mutua que anima en la celebracién del presente Convenio.

. Los puntos de controversia o discrepancia seran resueltos en un plazo de treinta (30) dias habiles,
prorrogable por una sola vez por un periodo similar. De no solucionarse la discrepancia o controversia,
se podra proceder conforme a lo sefialado en la clausula décima sexta.

CLAUSULA VIGESIMA. - DEL DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para los efectos del presente Convenio, LAS PARTES, ratifican los domicilios indicados en la parte
introductoria de este documento. Cualquier variacion para ser considerado como debera ser notificada
previamente y por carta notarial a la otra parte.

En tanto, no se comunique el cambio de direccion, todas las notificaciones, citaciones y comunicaciones
0 avisos cursados a la anterior, surtiran plenos efectos.

§ ] 7| CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DEL DEBIDO CUMPLIMIENTO

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas que forman
.~ parte del presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las reglas de la buena fe y
eleg ‘\comt'm intencion, sefialando que no media dolo vicio o error, que pudiera invalidar el mismo.

En sefial de conformidad se Sklscrlbe el presente Convenio por duplicado en la Provincia Constitucional
~~ //del Callao a los...... SAASNG (04) dias del mes de ... kg7 ......... del 2022,
4 U

DR/ LEONID WILBERT LECCA GARCIA DR. HENRY SERAFIN GAMBOA SERPA
REPRESENTANTE LEGAL PERMANENTE DIRECTOR REGIONAL
UCURSALPERU— DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL
CALLAO

En Salud
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ANEXO A

COMPONENTE 1: PAQUETE DE ATENCION A PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS
RESISTENTE (TB MDR)

' Intervencién 1.1: Tratamiento de la TB resistente

Actividad 1.1.3: Fortalecimiento del nivel de competencias del Personal de Salud de los centros de
salud de atencion primaria para el manejo integral domiciliario de la persona afectada con TB DR
con énfasis en TB-XDR; y de sus contactos

1.1.3.1. Desarrollo de mddulos de capacitacién para el personal de Salud.

Actividad 1.1.4: Continuar y fortalecer el apoyo social a los PAT que requieren tratamiento

ireccion ooige
(Iienelal especializado en TB
Q\

1.1.4.2, Paquete de mitigacion de "gastos de bolsillo"

Intervencidn 1.2: Deteccidn de Casos y Diagndstico de TB resistente

<7 .. o Actividad 1.2.1. Fortalecimiento de las competencias del personal de laboratorio en consistencia con
C ‘ ~la normativa vigente del INS-MINSA
(s .1.@.1.1. Taller de Capacitacion dirigido a Profesionales de los Laboratorios de la Red de Salud Publica

2 sobre la nueva normativa elaborada por el INS.

Act:wdad 1.2.2 Fortalecimiento de la Capacidad Resolutiva de los Laboratorios Referenciales para el
dmgnostrca de TB DR con énfasis en TB pre-XDR y TB-XDR
1.2.2.1 Implementacidn del plan de fortalecimiento de los laboratorios del INS.
e Contratacion de Recurso Humano — 1 profesional para el Laboratorio Referencial por un
periodo de 12 meses.
e Bienes — Equipos para las actividades de los laboratorios regionales de salud publica:
4 - 1 unidad Computadora de escritorio
- 1 unidad Impresora multifuncional
- 1 unidad Estufa incubadora
- 1 unidad Lectora de cddigo de barras 2D
- 10 unidades Alcohol 70° x 1 Litro
- 2 unidades Vesphene
- 2 unidades Téner para impresora
- 1 unidad Impresora de cddigo de barras.
- 5 paquetes Etiquetas de codigo de barras x 1000
- 5 unidades Cintas de resina pura
- 1 unidad Mesa de acero inoxidable

ntervencion 1.3 Prestacion de atencidn comunitaria para TB resistente

: " ‘Actividad 1.3.1: Implementacién de una red de acompafiamiento de agentes comunitarios de salud
" “ 5 para mejorar la adherencia de la terapia TB con énfasis en TB-DR
1.3.1.1. Talleres de capacitacion de “Agentes Comunitarios de Salud” para el acompafiamiento para la
adherencia al tratamiento anti-TB y control de infecciones intradomiciliario.

e Los ACS procederan de los EESS que presenten mayor carga de casos de TB en la region.
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1.3.1.2 Apoyo al trabajo de los agentes comunitarios de Salud realizando el acompafiamiento y
/" B3 )Xseguimiento del cumplimiento de la terapia de TB.

5, EUF\ e Los Agentes comunitarios de salud seleccionados en los EESS seran retribuidos
1 1.'-};"'f§"'..' econdmicamente por el trabajo realizado con los pacientes afectados con tuberculosis.

&k e Los ACS procederan de los EESS que presenten mayor carga de casos de TB en la regién.

Actividad 1.3.2: Implementacidn de un sistema de formacién, certificacién y acreditacién de ACS en
TB,

1.3.2.3. Talleres de Formacion de Formadores en los Mddulos de formacion de “ACS en TB”
1.3.2.4. Talleres de Capacitacidn para los “ACS en TB”

e Los EESS participantes seran los que presenten mayor carga de casos de TB en la regién.
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ANEXO B
COMPONENTE 5: MEDIDAS DE MITIGACION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA COVID-19
PARA LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LA TUBERCULOSIS Y EL VIH:

Un equipo de Buasqueda Activa de Tuberculosis, que comprende:
e  Equipamiento:
- Equipo de Rayos X portatil
- Software Cad4TB (Sistema de Lectura de Placas)
- Biombo emplomado
- Mandilones
- Insumos (placas radiograficas, entre otros).
e  Recurso Humano: Equipo de Salud para las intervenciones de Blsqueda Activa de TB:
- Médicos Cirujanos
- Lic. Enfermeria
- Profesional de Laboratorio
- Tecndlogo Médico — Radidlogo
- Técnico de Enfermeria
- Técnico de Laboratorio
e  Materiales IEC.
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ANEXO C
COMPONENTE 2: CONTROL Y PREVENCION DE LA TB

Intervencidn: Atencion y Prevencion de TB en Poblacién Pediatrica.

Actividad: Acondicionamiento de salas para Aspirado Gastrico y Esputo Inducido

° Mejorar y/o acondicionar la sala de aspirado géstrico y esputo inducido en el establecimiento
de salud Mi Pert Ventanilla- Callao.

o Las implementaciones de la sala contaran con mobiliario, equipo biomédico (nebulizador y
aspirador portatil),

o Taller tedrico practico dirigido a enfermeras para la realizacion de los procedimientos.

° Curso sobre la guia clinica pediatrica.
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