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RESOLUCION DIRECTORAL
GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

VISTOS:
El Informe N° 409-2022-GRC/DIRESA/ESRSMyCP de fecha 18 de julio de 2022 emitido por el Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Cultura de Paz,y;

CONSIDERANDO:

Que, con Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es una condicién indispensable del desarrollo
:] humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es
de interés publico y por tanto responsabilidad del Estado regularla y promoverla, siendo de interés publico la provision
de servicios de salud cualquiera sea la persona o institucion que los provea y responsabilidad del estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,;

) Que, desde el 2015, el Estado ha dedicado especiales esfuerzos para fortalecer la respuesta plblica multisectorial

// frente a la violencia basada en género. En ese contexto, se ha incrementado el presupuesto piblico para abordar la

/% ;/ problematica y se ha impulsado una importante produccién normativa nacional y sectorial que promueve la actuacion
conjunta, articulada e integral de los servicios a favor de las mujeres y los integrantes del grupo familiar, desde un
enfoque multisectorial;

Que, con Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
. grupo familiar, esta norma tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el &mbito
- ""-f.\pl]blico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar, en especial,
+guando se encuentran en situacion de vulnerabilidad por la edad o situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes,
-personas adultas mayores y personas con discapacidad. Para tal efecto, establece mecanismos, medidas y politicas
< /integrales de prevencion, atencion y proteccion de las victimas asi como reparacion del dafio causado y dispone la
" persecucion, sancion y reeducacion de los agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo
familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos;

-|Que, la Politica de Igualdad de Género, dispone como Objetivo Prioritario 1: la reduccion de la violencia contra las
-2/ mujeres, contemplando como uno de sus lineamientos las medidas de atencion y proteccion de la violencia contra las
mujeres Y los integrantes del grupo familiar;

Que, con el objetivo de normar la actuacion conjunta de los sectores con competencias en la gestion de casos de
violencia de género se han aprobado las siguientes regulaciones: Protocolo Base de Actuacion Conjunta en el ambito
de la atencion integral y proteccion frente a violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2019-SA define una ruta de accidn conjunta entre dos servicios que forman parte del
circuito de atencion integral a victimas de violencia; vinculado al marco del Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP; “Plan
de Accidn conjunta para prevenir la violencia contra las mujeres, asi como brindar proteccion y atencion a las victimas
de violencia con énfasis en los casos de alto riesgo”. Esos dos servicios intervienen conjuntamente, tomando las
medidas necesarias, para la atencion integral y articulada de las victimas de violencia;

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) es el ente rector en materia de prevencion, proteccion
y atencion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. Responsable de la coordinacion,
articulacion y vigilancia de la aplicacion efectiva y el cumplimiento de la Ley N° 30364. (Ley N° 30364 y modificatorias,



en su articulo 35°). El Ministerio de Salud es el ente rector en Politicas de Salud y tiene como mision proteger la dignidad
de la persona, promover la salud, prevenir las enfermedades y garantizar el cuidado integral de la salud. Ofrece atencion
gratuita para la recuperacion de la salud fisica y mental de las victimas. (Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del MINSA);

Que, mediante Informe N° 409-2022-GRC/DIRESA/ ESRSMyCP de fecha 18 de julio de 2022, el Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Regional de Salud Mental y Cultura de Paz, concluye “ ...por lo expuesto en ese orden de ideas es
2] viable la conformacion de los 03 comités intersectoriales”, asi como * conformar los 03 Comités Intersectoriales
correspondientes a cada Direccion de Red de Salud, tomando en cuenta su jurisdiccion territorial: Comité Intersectorial
Regional de la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integracion del Grupo Familiar
de la Direccion de Red de Salud Bonilla-La Punta, Comité Intersectorial Regional de la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integracion del Grupo Familiar de la Direccion de Red de Salud Bepeca,
Comité Intersectorial Regional de la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integracion
del Grupo Familiar de la Direccion de Red de Salud Ventanilla, segtin Acta N° 001-2022-GRC/DIRESA/SALUDMENTAL
_ // y en mérito a la Ley N° 30364 ™,

“~" Que, debido al incremento de las casuisticas de la Violencia Basada en Género en la region, lo cual conlleva a la toma

. de acciones para la reduccion de la violencia de los integrantes de la familia, se concluye en conformar los tres (03)

Comités Intersectoriales Regionales de la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integracion del Grupo Familiar de las Direcciones de Red de Salud: Bonilla-La Punta, Bepeca y Ventanilla;

’--"_“‘--"-%;;\Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Jefa de Oficina (e) de
7] .= \a Direccion de Atencion Integral en Salud y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica, Y;

* En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao,
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 353-2021, Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 15 de
diciembre del 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR los tres (03) Comités Intersectoriales Regionales de la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de las Direcciones de Red de Salud:
Bonilla-La Punta, Bepeca y Ventanilla, en cumplimiento a lo contemplado en el Protocolo de Actuacion Conjunta entre
los Centros de Emergencia Mujer (CEM) y Establecimientos de Salud-EESS (Decreto Supremo N° 008-2019-SA), asi
como las responsabilidades y competencias previstas en la normatividad vigente, el cual estaran integrados de la
siguiente manera:

COMITE INTERSECTORIAL REGIONAL DE LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR DE LA DIRECCION DE
RED DE SALUD BONILLA-LA PUNTA:

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA DIRECTORA/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE RED DE
SALUD BONILLA - LA PUNTA.

e EL/LA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION.

o EULA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL
CALLAO.

o EL/LA COORDINADOR/A DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL DE LA DIRECCION
DE RED DE SALUD BONILLA-LA PUNTA

o ElLA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - CALLAO
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EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - COMISARIA RAMON CASTILLA.
EL/LA COORDINADOR/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “SARITA COLONIA”.
EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO DE SALUD MICRORED BONILLA-LA PUNTA

EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED ACAPULCO.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED GAMBETTA.

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED SANTA FE.

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED JOSE OLAYA.

g COMITE INTERSECTORIAL REGIONAL DE LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
—~27)  VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR DE LA DIRECCION DE
//f RED DE SALUD BEPECA:

o EL/LA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
BEPECA.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL
CALLAO.

o EL/LA COORDINADOR/A DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL DE LA DIRECCION
DE RED DE SALUD BEPECA.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER — COMISARIA PLAYA RIMAC.

e EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - COMISARIA CARMEN DE LA
LEGUA REYNOSO.

e EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER — COMISARIA JUAN INGUNZA
VALDIVIA.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - CALLAO.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - BELLAVISTA.

e ELLA JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CARMEN DE LA LEGUA
REYNOSO".

o EL/LA JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “LA PERLA".

o EL/LA JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO “CALLAO".

o REPRESENTANTE DE LA MICRORED BELLAVISTA.

o REPRESENTANTE DE LA MICRORED AEROPUERTO.

e REPRESENTANTE DE LA MICRORED SESQUICENTENARIO.

o REPRESENTANTE DE LA MICRORED FAUCETT.

COMITE INTERSECTORIAL REGIONAL DE LA PRf_VENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR DE LA DIRECCION DE
RED DE SALUD VENTANILLA:

o EL/LA REPRESENTANTE DEL LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE RED DE
SALUD VENTANILLA.



o EL/LA REPRESENTANTE DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL HOSPITAL DE VENTANILLA.

o EL/LA COORDINADOR/A DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL DE LA DIRECCION
DE RED DE SALUD VENTANILLA.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - PACHACUTEC.

o EL/LA REPRESENTANTE DEL CENTRO EMERGENCIA MUJER - VENTANILLA.

o EL/LA JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “VENTANILLA".

o EL/LA JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “MI PERU".

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED ANGAMOS.

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED MARQUEZ.

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED PACHACUTEC.

o EL/LA REPRESENTANTE DE LA MICRORED VILLA LOS REYES.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER |a instalacion de los tres (03) Comités Intersectoriales Regionales, el cual sera
_ st ~_ dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de publicada la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- Los Comités Intersectoriales Regionales constituidos en el ARTICULO PRIMERO, asumiran
las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2019-SA, Protocolo de actuacion conjunta entre los Centros
Emergencia Mujer-CEM y los Establecimientos de Salud-EE.SS para la atencién de las personas victimas de violencia
____ contralas mujeres y los integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364 y personas afectadas por violencia
AN sexual,
PN

: hRTiCULO CUARTO.- Cada Comité Intersectorial Regional, debera elaborar su plan de trabajo acorde al protocolo de
- *. /actuacion conjunta entre los Centros Emergencia Mujer-CEM y los Establecimientos de Salud ~EE.SS para la atencion

~ 7 delas personas victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N°
30364.

ARTICULO QUINTO.- DE LAS REUNIONES, se realizaran minimo una vez al mes para el estudio y analisis de los
2\ casos de las victimas de violencia; no obstante, cada Comité Intersectorial Regional mantiene una comunicacion fluida
=\ y activa en relacion con los casos abordados conjuntamente.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién
Regional de Salud del Callao, efectie la publicacion y difusion de la presente Resolucion Directoral en el Portal web de
la institucion.

KhH.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos administrativos correspondientes para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.




