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Resolucion Directoral
N° 3¢7 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE
Jaén, 02 de setiembre del 2022

VISTO:

El Informe N° 01-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/CPC, respecto a la Conformacion del Comité de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios bajo los alcances de la Ley N°
31538;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado, tiene por finalidad la
obtencion de mayores niveles de eficiencia al aparato estatal, con la finalidad de lograr una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando los recursos publicos;

Que, con Ley N° 31538 se aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
Gastos Asociados a la Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion
econdémica, y otros gastos en las Entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas; mediante el cual, en el articulo 27° se
autoriza el crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre
de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y
tercer nivel de atencién, mediante la contratacion de personal, bajo los alcances del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, durante los meses de octubre a diciembre de 2022,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 622-2022-MINSA, modificada por Resolucion
Ministerial N° 644-2022/MINSA de fecha 26 de agosto de 2022, se aprobo el Documento
Tecnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de la Ley N° 31538, cuyo objeto es establecer disposiciones
para el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del
cierre de brechas de recursos humanos en salud, en los establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobd la
Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, con documento del visto, la Jefatura de la Unidad de Personal; solicita la conformacion
comité de selecciéon para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de salud, que se encargara del proceso de seleccion en el marco de la Ley N°
31538;

Que, con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
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pertinente atender lo solicitado por la jefatura de |la unidad de personal, tal como se solicita
a través del informe N° 01-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/CPC,;

Por las consideraciones expuestas, contando con vistos correspondientes y la aprobacion
de la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQO. — CONFORMAR. - el "Comité de Seleccién para la contratacion

administrativa de servicios — CAS. D.L. 1057, en el Hospital General de Jaén”, bajo los
alcances de la Ley N° 31538”, por los meses de octubre a diciembre de 2022, el mismo
que estara integrado de la siguiente manera:

TITULARES DEL COMITE (RECURSOS HUMANOS Y AREAS USUARIAS)
|

N NCVMBRES Y APELLIDOS ': CFIC. DE DEPENDENCIA . CARGO.
| 01 | José Romario, Chacaltana Godoy. | Jefe de la Unidad de Personal. ! Presidente. |
' Jefe  del Departamento  de { Miembro 1
002 Jherson Quincho Concha - Emergencia
03 [Ldwin Ramirez Tenonio Jefe del Departamento de Medicina C Miembro
; 04 | Mayra cel Carmen Horna Munoz , Departamento de Enfermeria Miembro
! | Coordinadora  del  Servicio  de .3
05 | Leyla Cayotopa Jara Obstetricia Miembro.
06 | Edgardo Rodriguez Chavez | Jefe del Servicio de Farmacia. Miembro
Jefe de la Unidad de
07 | Pedro José Pérez Mendoza Comunicaciones y Tecnologia de la Miembro.
Informacion
SUPLENTES
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES |  OFIC. DE DEPENDENCIA CARGO.
01 | Jorge Antonio, Ruiz del Castillo | Unidad de Personal. | Presidente
Sy Coordinadora del Servico de|
02 | Carmen Carranza Nufiez. Servicio de Laboratorio. Miembro.
Coordinador del Servicio de Banco
03 | Jhon Otiniano Moya. de Sangre. Miembro.
Jefe de la Unidad de Gestion de la
04 | Mauricio Verona Balcazar. Calidad Miembro

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OV/ CMP
DIRECTORA EJECUTIVA



