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Chachapoyas, 2? DIE 2022

VISTOS:

El Informe N° 0149-2022-GR.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 27 de setiembre de 2022; Memorando N°
090-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 14 de diciembre del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Asimismo, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiemos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderﬁa en el que la Administracion Pablica Regional esta orientada
bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de desempeno
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/de Procedimiento Administrativo Gpneral aptabado mediante Decreto Supremo N°004 2019-JUS; asf como la
Resolucion Ministerial N°405-2005[MINSA que reconoce a los directores reglonales de-salud constituyen la unica
Autoridad de Salud en cada Goble(ggReglonal A
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En ese contexto, tenemos que el ad;gu!o 76° del Reglamento del Decreto Legtslatlvo N® 276 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM1 (en adglante el Reglamento), contempla cuales son “las acciones de desplazamiento
dentro de la Carrera Administrativa; gntr%estas se-encuentra el encargo
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Ahora bien, de acuerdo con el anfculo §2° 'de Reglamento del Decreto Leglslanvo N° 276, concordante con el
numeral 3.6 del Manual Normativo de. Personal N*.002- 92-DNP “Desplazamlento de Personal”, aprobado por
Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, “el encargo” s Ia acmén administrativa o modalldad de desplazamiento mediante
la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempeno de funciones de responsabllldad directiva dentro de la
entidad de manera temporal, compatible con niveles de carrera superiores‘al que tiene dicho servidor. Es de caracter
temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma;

Para ahondar dicha definicion, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002- 92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo:

i. Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante.

i. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del
titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

En ese entender a través del Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 2016, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisé que, en el
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encargo de funciones, simultineamente a las funciones propias del puesto, el servidor de carrera ejerce funciones
de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva en adicion a sus funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo
a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad organica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que si retine el
perfil o requisitos de puesto originarios; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que permita
conservar el normal funcionamiento y operatividad de la entidad y de su respectiva unidad organica, es posible que
el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la
entidad para el puesto materia de encargo;

Chachapoyas,

Por otro lado, el citado Manual Normativo de Personal establece que, los encargos de puestos o de funciones
autorizados mediante Resolucion del Titular de la Entidad que excedan los treinta (30) dias, dan derecho a percibir
la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado yel monto tnico de remuneracion total de la plaza
materia del encargo (bonificacion diferencial), efectivizandose el pago a partir del segundo mes de encargatura, pero
considerandose el mismo desde el primer dia“de haber asumldo las funCIones s:endo condicién la existencia de
plaza presupuestada; )

Con respecto al pago de la remuneracion de.1a plaza materia de encargo ‘en eI Informe Técnico N° 1458-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de octubre de 2016, se sefala que @s |nd|spensab1e que concurra lo siguiente:
‘(...) a) Que la plaza se encuentre prevista en el Cuadro de Asignacion de Personal?CAP)
b) Que no exista un titular en la plaza (encargo de puesto) o ex;sﬁendo un ttrular en la pfaza este se encuentre de
licencia, descanso o vacaciones {encargo de funciones).
¢) Que el cargo cuente con la cormspondfenfe asignacion presupuestal-PAP. ( )

Siendo ello asi debe precisarse que, s6lo tiene derecho a percibir la bonificacion difarenciai aquel servidor de carrera
designado para desempefiar un cargo de responsabilidad” dlrectrva,ﬁslempre que concurran los requisitos antes
sefialados, no teniendo derecho a permblrla aqueiios servidorés plblicos que hayan sido contratados, puesto que
no se encuentran comprendidos en la Carrera Admlnlstratwa seglin lo establgcido en el articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276;

La Directora de Servicios de Salud a través del Memorando N° 090-2022-G.R. AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de
fecha 14 de diciembre del 2022, encarga a la Dra. Maria Torrejon Vargas las funciones de Coordinador Regional de
Verificacion Sanitaria, a partir del dia 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022;

Mediante Informe N° 0149-2022-GR.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 27 de setiembre de 2022, la
Directora de Servicios de Salud solicita la emision de acto resolutivo de encargatura de funciones como
Coordinadora Regional de Verificacion Sanitaria, para la Dra. Maria Torrejon Vargas, a partir del dia 04 de octubre
del 2021;

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece
que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccion de Servicios de la Salud, Direccion de prestaciones y Gestion de la Salud y de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

2\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del dia 01 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, a la servidora MARIA TORREJON VARGAS las funciones de COORDINADORA REGIONAL
DE VERIFICACION SANITARIA, adscrita a la Dlrecmon de Servicios de Salud de la Direccién de Prestaciones y
Gestion de Salud de la Direccion Regional de Salud Amazonas; otorgandole Ias prerrogativas de ley, el mismo que
no irrogara gasto alguno al erario pubhco T -
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N ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a ja Oficina de Informatica y Telecomuglcacmnes la publicacion de la presente
| Resolucion, en el portal electronico de la blreccubn Regional de Salud de Amazonas
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/" ARTICULO TERCERO: NOTIFlCAR Ig presenta Resolucion, a las instancias pertlnentes de la Direccion Regional

de Salud Amazonas, para su, conocjmlento y fines de Ley.

i u”’
i

s BEGiSTRESE Y COMUNIQUESE.
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