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ACUERDO DE CONCEJO N° 25 - 2021-MVMT

Villa Marla del Triunfo, 27 de septiembre de 2021
EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Villa Marla del Triunfo, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Memorandum N°287-2021-GM-MVMT de la Gerencia Municipal, el Memorandum N° 359-
2021-SGSPV-GDS/MVMT de la Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (MUJER, CIAM,
OMAPED y DEMUNA), el Memorandum N°0135-2021-GGA/MVMT de la Gerencia de Gestién Ambiental,
el Informe N° 042-2021-UPE-OPPPMI/MDVMT de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el
Memorandum N°348-2021-OPPPMI/MDVMT de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto vy
Programacién Multianual de Inversiones, el [nforme N° 071-2021-OAJ/MVMT de la Oficina de Asesorfa
Jurfdica, el Memorandum N° 664-2021-GM/MVMT de la Gerencla Municipal, respecto a la suscrlpcion
del Convenlo Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municlpalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo y la Asociacién Fomento de la Vida - FOVIDA, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertl, modificado por el Artfculo Unico de la Ley N°
30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierna local, con autonomla poiltica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el Articuio 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley Ne 27972, y que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento jurldico;

Que, la Ley N°30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar®, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el &mbito piblico o privado contra las mujeres por su condicién, en especial, cuando se
encuentran en situacién de vulnerabilidad, por la edad o situacién fisica como las nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas, mayores y con discapacidad. Para tal efecto, establece mecanismaos,
medidas y politicas integrales de prevencion, atencién y proteccién de las victimas, asl como la reparacion
del dafio causado; y dispone la persecucion, sancién y reeducaci6n de los agresores sentenciados, con
el fin de garantizar a las mujeres una vida Ibre y ejercicio pleno de sus.-derechos;

Que, mediante Ordenanza N° 266-MVMT, se declara de interés en el ambito piblico o privado Ia
Prevencion, Sancién y Eradicacién de toda forma de violencia producida contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar en el distritc de Villa Marla del Triunfo, y en marco de la adecuacién de la
ey N°30364 se crea la “Instancia de Concertacion para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
as mujeres y los integrantes del grupo familiar del distrito de Villa Marla del Triunfo”. Asimismo, en €l
articulo cuarto se sefialan los representantes que conforman la instancia; mientras que, en el articulo
quinto, se aprueban las funciones generales de la Instancia Distrital de Concertacion;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 30754, Ley Marco Sobre Cambio Climatico, tiene por objeto establecer
los principlos, enfoques y disposiciones generales para coordinar, articular, disefiar, ejecutar, reportar,
« Mmonitorear, evafuar y difundir las politicas publicas para la.gestién integral, participativa y transparente
. de las medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climéatico, a fin de reducir la vulnerabilidad del pals

' ambio climéatico, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir con los
isos internacionales asumidos por el Estado ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas

&~ comprs
bio Climético, con enfoque intergeneracional;

sobre C

Itfculo 5, numeral 5.2. de la Ley N° 30754, establece que los ministerios, los gobierncs

y gobiernos locales se constituyen en autoridades competentes en matetia de cambio climatice

y, como fal, promueven, coordinan, articulan, implementan, monitorean y evalian la gestién integral del

™. cambio/climatico en el &mbito de sus Jurisdicciones, y emiten la normativa correspondiente en el ambito
X4  competencias y funciones;

9 22ue, la Asociacién Fomento de Vida - FOVIDA es una institucién civil sin fines de lucro conforme al
"FAdigo Civil del Pert, que tiene como objeto social contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
¥dvorias poblacionales del departamento de Lima y en los departamentos del pals. Ademas, FOVIDA
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tiene como misi6n mejorar el desempefio técnico y polltico de los actores de la saciedad para el desarrollo
sostenible, local, regional y nacional. Para ello enfoca su accion en torno a tres objefivos estratégicos y
un objetivo transversal: i) Economlas territoriales sostenibles, iiy Gestién sostenible de territorios ¥y
recursos naturales, Iii) Territorios democréticos y Iv) [gualdad de género;

Que, seguin lo establecido en los numerales 88.1 y 88.3 del Articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, se indica que las entidades estan en la facultad de dar
estabilidad a la colaboraci6n interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas,
convenios de colaboracion y otros medios legalmente admisibles. Por los convenios de colaboracién, las
entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el &mbito
de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre
adhesion y separacion;

=: Que, de acuerdo con el Anexo N° 2 “Procedimiento de formulacién, aprobacion y suscripcion de los
! conveniog” de la Directiva N° 002-2018-GM/MVMT, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion,
suscripcidn, ejecucion y seguimiento de convenios de cooperacién interinstitucional entre Ia Municipalidad
de Villa Marfa del Triunfo con instituciones o personas jurldicas de derecho publico, privado y/o no
gubernamentales”, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 183-2019-GM/MVMT,; sefiala, una
vez que se recabe la opinién favorable de las &reas involucradas y se cuente con la opinién técnica
favorable de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico, se remitiré el expediente a esta oficina, para
la opinién legal. Luego de lo cual, los actuados deberdn elevarse a la Gerencia Municipal para la
continuacién del tramite;

Que, mediante D.S.5068-2021, la Direccién Ejecutiva de la Asociacién Fomento de la Vida-FOVIDA,
presenta su propuesta de “Convenlo Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo y la Asociacién Fomento de Ia Vida®, con el fin de contribuir a *Mejorar
el desemperio técnico y politico de los actores de la sociedad para el desarrollo sostenible, local, regional
y nacional”. Asimismo, se precisa que se han venido trabajando de forma continua gon la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, mediante la Implementaci6n de programas de capacitacion dirigidos a
funcionarios sobre el rol de Gobiemnos Locales en atencién al cambio climatico y prevencién de la violencia
de género. Por elle, con el objetivo de fortalecer la intervencién a favor del distrito y de un trabajo
articulado, se expresa el interés por suscribir un convenio de cooperacién interinstitucional;

Que, a través del Memorandum N°297-2021-GM-MVMT, la Gerencia Municipal, solicita la evaluacién de
la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional enfre [a Municipalidad Distrital de
Villa Marfa del Triunfo y la Asociacién Fomento de la vida, el cual tiene por objetivo el desarrollo teritorial
sostenible y fortalecimiento de las capacidades locales, organizaciones sociales y participacién
cludadana; verificando su conformidad y sujecién a las pollticas institucionales y directivas vigentes;

Que, con el Memorandum N° 359-2021-SGSPV-GDS/MVMT, la Subgerencia de Salud y Poblaciones
Vulnerables (MUJER, CIAM, OMAPED y DEMUNA), emite opinién favorable a la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Vilia Marla del Triunfo
y la Asociacién Fomento de la Vida - FOVIDA, Concluyendo que la fima del convenio asegura el
cumplimiento de las Politicas Publicas en el marco del Sistema Nacional para ta Prevencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar; asimismo, aporta al Plan
de Desarrollo Local Concertado del distrito de Villa Marla del Triunfo, en o concerniente a las Acciones
Estratégicas de los Objetivos Estratégicos: Disminucién de la Pobreza: i) Implementar programas sociales
dirigidos a la poblacién en las zonas de mayor incidencia de pobreza, i) Desarrollar mecanismos de
proteccion social con servicios dirigidos a la poblacién mas vulnerable, i) Fortalecer los espacios de
participacion con especial atencion a la poblacion en situacién de vulnerabilidad;

Que, mexiante el Memor&ndum N°0135-2021-GGA/MVMT, la Gerencia de Gestién Ambiental, emite
opinién té¢nica favorable y conforme a la propuesta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo y la Asociacién Fomento de la Vida -~ FOVIDA,
concluyefido que la propuesta es favorable por ser parie de las actividades consideradas en el Plan
Institucional 2021 de manera directa y indirecta se realizan en el distritc para promover la
fericia ambiental y cumplir con las obligaciones; :

0. \&&\le, a través del Informe N° 042-2021-UPE-OPPPMI/MDVMT, la Unidad de Planeamiento Estrategico,
edmite opinion favorable respecto a la necesidad de suscribir el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO Y
{5 ASOCIACION FOMENTO DE LA VIDA, con el fin de coadyuvar esfuerzos para establecer y desarrollar
acciones conjuntas para la formulacion e implementacion de planes y Politicas Publicas frente al cambio
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climético y gestién de riesgos con un enfoque de género, a fin de favorecer mejores condiciones de vida
para la poblacién del distrito de Villa Marfa del Triunfo. Asimismo, sefiala que la suscripcion del convenio
se encuentra directamente vinculada con la Polltica General de Gobierno con el Lineamiento 04.06 del
Eje 04, sobre “Promover la igualdad y no discriminaclén entre hombre y mujeres, asf como garantizar la
proteccién de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”. A su vez, |la propuesta
contribuye a la consecucién del Objetivo Estratégico Distrital - OED 06. Mejorar la calidad ambiental del
Plan de Desarrollo Local Concertado-PDLC 2017-2021 de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del
Triunfo. Asimismo, respecto al Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2024 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Villa Marla del Triunfo, el convenio se encuentra alineado a los siguientes
Objetivos Estratégicos [nstitucionales: el OEIl 03, gue consiste en promover |a mejora del desarrollo
humano en el distrito, el OE! 03, que consiste en promover la gestién ambiental en el distrito y el AEI

02.03, que consiste en la transversalizacién del enfoque de género-fortalecido; - .« v\ 'y
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Que, con el Memorandum N°346-2021-OPPPMI/MDVMT, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Programacién Multianual de Inversiones, emite opinion favorable en. materia presupuestal para la
suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo y la Asoclacién Fomento de la Vida - FOVIDA; Lo AT

Que, mediante el Informe N° 071-2021-OAJ/MVMT, la Oficina de'Asesorfa Jurldica, emite opinién
favorable respecto a la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de Villa Marla del Triunfo y la Asociacién Fomento de la Vida ~ FOVIDA,
recomendando se eleven los actuados al Concejo Municipal para su respectiva aprobacion mediante
Acuerdo de Concejo;

Que, a través del Memorandum N° 664-2021-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta el
pronunciamiento legal de la Oficina de Asesorla Jurfdica, remite lo actuado, a fin de que se eleve al
Congcejo Municipal para su aprobacién;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 9° numeral 26 y Articulo 41° de la Ley Organica, Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal luego del debate
correspondiente y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta, adopté por UNANIMIDAD
¢l siguiente;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo y la Asociacion Fomento de la Vida-FOVIDA,
que consta de once (11) clausulas, que forma parte integrante del presente Acuerdo, el mismo que
tiene como objetivo comun el desarrollo territorial sostenible del distrito de Villa Marla del Triunfo,
promoviendo el fortalecimiento de las capacidades locales, fortaleciendo a las organizaciones sociales y
promoviendo la participacién ciudadana de hombres y mujeres del distrito.

. ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al sefior Alcalde ELOY CHAVEZ HERNANDEZ suscriblr el
2% Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo
ra.Asociacion Fomento de la Vida-FOVIDA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento,
Presupdesto y Programacién Multianual de Inversiones, a la Unidad de Planeamiento Estratégico, ala
Gerencia de Gestion Ambiental, a la Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (MUJER, CIAM,
OMAPED y DEMUNA); y demds unidades organicas pertinentes, el cumplimiento del presente Acuerdo
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