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VISTOS:

El Oficio N°840-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, 06 de octubre del 2022, Informe N°044-
2022/DRSA-OEA-OGDRRHH/AIRH, de fecha 05 octubre del 2022, Oficio Multiple N°D000025-2022-DIGEP-
MINSA, de fecha 28 de setiembre del 2022, Oficio Circular N°095-2022-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 03 de junio
del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto 2 la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fir ines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 1V del Titulo prehmmar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los dlrectores regionales de salud constituyen la
anica Autoridad de Salud en cada Gob:erno Reglonal \
“ l."-w’“'x \.,“
Que, los articulos 7 y 9 de la Constltucn)n Polltlca del Per(, reconccen que foda \persona tiene derecho a la
proteccion de su salud y que el Estado determina la politica nacional de salud de modo que el Poder Ejecutivo
norma y supervisa su aplicacion y gs* t%sponsable de disefiarla y coﬁducma en: forma plural y descentralizada
para facilitar a todos el acceso eti}.lltgﬂvo a Ios servicios de salud; |
~ 1

Que, los numerales Il y VI qel Tltglngrellmlnar de la Ley N® 26842 Ley General de Salud establece que la
proteccion de la salud es deEntereskeubllco y que es responsabilidad del Estadg tegularla, vigilarla y promover
las condiciones que garanticen- una, adecuada cobertura de prestaciones de salud a-la’ ‘poblacién, en términos
socialmente aceptables de segundad oponunldad y calidad, siendo :rrenunc:able ia responsabllldad del Estado
en la provision de servicios de salud. Ei Estado interviene en la prowsmn de’ serwmos de atencién médica con

arreglo al principio de equidad;  / N

LR

?

\ ﬂrf'."ﬁ. 5 14T

de Salud, como organismo rector, las entldades adscrl;as aélyaquellas lnstitucgones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local, y personas naturales que. ra@hzan actividades, vinculadas a las competencias
establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto direcfc_) 0 indirectqfeh la salud, individual o colectiva;

Con Oficio Circular N°095-2022-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 03 de junio del 2022, emitido por la Direccion
General de Personal de la Salud, dirigido a la Direccién Regional de Salud Amazonas, a través del cual da a
conocer que, en el marco de la implementacion del articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, relacionado con
la entrega econémica por “Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos
de Mejora de los Servicios”, ha realizado la validacion nacional de la PEA potencialmente beneficiaria de la citada
entrega economica, que comprende al personal nombrado;

Con Oficio Mltiple N°D000025-2022-DIGEP-MINSA, de fecha 28 de setiembre del 2022, emitido por la Direccion
General de Salud del Ministerio de Salud dirigido a la Direccién Regional de Salud Amazonas, a través del cual
da a conocer que, en el marco de la implementacion del articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, relacionado
con la entrega econdmica por “Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y
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Compromisos de Mejora de los Servicios”, ha recepcionado el Informe N°D000001-2022-OGE-WAA-MINSA,
elaborado por la Oficina General de Tecnologias de la Informacion del MINSA, conteniendo la relacion de
establecimientos y sedes que han cumplido con el porcentaje minimo de logros de metas;

Con Informe N°044-2022/DRSA-OEA-OGDRRHH/AIRH, de fecha 05 octubre del 2022, emitido por el
responsable de Aplicativos Informaticos de R.H, dirigido a la Jefatura de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, a través del cual Informa sobre PEA potencialmente beneficiario de la entrega economica
por cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios,
correspondiente al afio 2021 para emision de acto resolutivo;

Con Oficio N°840-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 06 de octubre del 2022,
emitido por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, dirigido a la Oficina de Asesoria Juridica,
a través del cual solicita la emisién de acto resolutivo ‘mediante-el cual apruebe el listado nominal de los
potenciales beneficiarios de la entrega econémica por cumplimiento ae metas del afio 2021,

Que, el articulo 15° del Decreto Legisiatwo N°1153, reconoce la ésngnacnon por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de dBSempeno y compromisos de mejora’de los serwcms que “Es la entrega
economica que se otorga una vez al ano al personal de los establecnm1enfos de salud, redes y micro redes
del Ministerio de Salud, sus organlsmos pUblicos y Gobiernos Regmnales por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los’ senncms

Que, mediante Decreto Supremo N°116- 2014~EF se establece los crltenos te%mcos aplicacion e
implementacion de la amgnamon por cumplimiento de las metas lnstituc:lonale?%ndlcadores de desempefio
y compromisos de mejora de los Servicios en el marco del articulo 15° dél ,DeT:'rT; to Legislativo N°1153,
Decreto Legislativo que regula la Polmca integral de Compensaciones y entregas economicas del personal
de la salud al servicio del Estado; I' et -

Que, el literal ¢) del articulo 3° 'del‘precitado Decreto Supremo $éfiala-que las direcciones de salud,
Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, Redes de Saf'L_ld 0 su equivalente, Hospitales
e Institutos Especializados, y el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, deberan enviar al cierre
del periodo de evaluacion al Ministerio de Salud la Resolucién Directoral o-Jefatural que aprueba la Némina
del Personal de la Salud beneficiario de la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, de acuerdo a los
criterios técnicos sefialados en el articulo 5° del presente Decreto Supremo;

Que, en ese mismo contexto segn lo ya expuesto en los considerandos, es preciso sefialar a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 17 - Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1
La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién; norma que es de
aplicacién para el presente caso.
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la NOMINA DEL PERSONAL DE LA SALUD BENEFICIARIA DE LA

| ENTREGA ECONOMICA POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES DE
*" DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021,

de la Direccién Regional de Salud Amazonas, el mismo que se encuentra debidamente detallado en el Anexo
N°01 a folios (02) que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Jefa de Recursos Hdmanos remita a la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud la presente re,solucién y su anex'o‘

ARTICULO TERCERO: Publicar Ia presente resoluc:én en el portal de transparencua de la Direccion/Gerencia
Regional de Salud Amazonas. ":.. oy, RN AT

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conog 1ento y fines de Ley.
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