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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

SSQI‘UCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
& b -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 27 DIC. 2022

VISTOS:

El Informe N° 0149-2022-GR.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 27 de setiembre de 2022; Memorando N°
089-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 14 de diciembre del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perdi, concordado con el articulo 2° de la
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asyntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, en el que la Agiministracién Publica Regional est4 orientada
bajo un sistema moderno de gestion y sometida a

enado de la Ley N°27444, Ley
°004-2019-JUS; as! como la

de Procedimiento Administrativo
Resolucién Ministerial N°405
Autoridad de Salud en cada

6, aprobado por Decreto

Q76° d ‘Re;glamento :_ieLDecratp Leglj
acciones de desplazamiento

yal Reg;amento) contempla cuéles
stas-se-enéuentra el énqarge, ia

Ahora bien, de acuerdo con el art Ioﬂ Meﬁ]i‘( M@ i¥o N° 276, concordante con el
N

numeral 3.6 del Manual Normativo 02- 92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, “el encargo” es |a 3&ciop administrativa o modalidad de desplazamiento mediante
la cual se autoriza a un servidor de carrera el dqsgm Aoyde funciones de responsabilidad directiva dentro de la
entidad de manera temporal, compatible con’ niveles’ de cam supenorq,s“é'l‘q e tiene dicho servidor. Es de caracter
temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma; ;

En ese contexto, tenemos que
Supremo N° 005-90-PCM1 (en a
dentro de la Carrera Administrativa;

Para ahondar dicha definicion, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002- 92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo:

i. Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada

vacante.
ii. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del

titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicio.

En ese entender a través del Informe Técnico N° 025-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de marzo del 2016, la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, preciso que, en el
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encargo de funciones, simultaneamente a las funciones propias del puesto, el servidor de carrera ejerce funciones
de responsabilidad directiva, es decir, esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva en adicion a sus funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y atendiendo
a una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad de la entidad y de su
respectiva unidad orgénica, es posible que el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo, dado que si reune el
perfil o requisitos de puesto originarios; en consecuencia, y atendiendo a una necesidad institucional que permita
conservar el normal funcionamiento y operatividad de la entidad y de su respectiva unidad orgéanica, es posible que
el servidor de carrera no cumpla con el perfil o requisitos minimos estipulados en los documentos de gestion de la
entidad para el puesto materia de encargo;

Por otro lado, el citado Manual Normativo de Personal gsfablecg que, los encargos de puestos o de funciones
autorizados mediante Resolucion del Titular de la En que excedan los treinta (30) dias, dan derecho a percibir
la diferencia entre la remuneracion total del servidor 8ncargado y el monto unico de remuneracion total de la plaza
materia del encargo (bonificacion diferencial), efectiyfzandose el pago partir del segundo mes de encargatura, pero

considerandose el mismo desde el p infler di aber asumido las nedysiendo condicién la existencia de
plaza presupuestada; @ o RN 1 &
LY A gy &

,  day .

Con respecto al pago de la remun_efﬁt’_léﬂfdé,l plaza materia de e -cargbﬁve%g forme Técnico N° 1458-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 19 di’ dqjggfe de 2&{6, se sefiala que, €5 inBis_pén}é‘tiS ue concurra lo siguiente:

~ 012/ k. N W
“(...) a) Que la plaza se e uenté,%ﬁfdwsta en g? Cuédro de Asighacion dé'Persohal{CAP)
b) Que no exista un titularien la pl#iza (enca o"jdq"pqe;'sfo) q‘_exf‘st[ando;ﬁﬁ tﬂJl@ la pfaza, este se encuentre de
licencia, descanso o vacaclon icargo de funciones), T 1 A /
¢) Que el cargo cuente con Iaiix pbndiente asignacién presupuesta :
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)

~
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Siendo ello asi debe precisarse que, gé%%ene"ﬁkerecho apercibirla b@iﬂc’acién diferencial aquel servidor de carrera
d8n g @%wm ue/concurran los requisitos antes
orés publicds an sido contratados, puesto que

sefialados, no teniendo derecho a pe o{bir3 Aqlia gé
no se encuentran comprendidos en la Ca Ad \qlativa segln lo establ@cido en el articulo 2° del Decreto

Legislativo N° 276; _FN\
‘.# ‘ Vﬁﬁ‘ k f\ 515

La Directora de Servicios de Salud a través del Memorando N° 089-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de
facha 14 de diciembre del 2022, encarga al Mg. Piter Wilfredo Quintanilla Guillen las funciones de Coordinador
Regional de Categorizacion, a partir del dia 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2022,

‘Mediante INFORME N° 0149-2022-GR.AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 27 de setiembre de 2022, la
Directora de Servicios de Salud solicita la emisién de acto resolutivo de encargatura de funciones como Coordinador
Regional de Categorizacién al Mg. Piter Wilfredo Quintanilla Guillen, a partir del dia 20 de setiembre del 2021;

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
s Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece
que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccion de Servicios de la Salud, Direccion de prestaciones y Gestion de la Salud y de la
Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

£ |SE RESUELVE:

£ et E
R0y £
Gf%séwﬁ'

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con eficacia antici rgg) rtir del dia 01 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, al servidor civil PITER WILFRED?’DJNTANIS.‘A GUILLEN las funciones de COORDINADOR
REGIONAL DE CATEGORIZACION, adscrita a la Diteccion de Servigios de Salud de la Direccion de Prestaciones
y Gestion de Salud de la Direccion Regional de Saftid Amazonas: ozrgéndole las prerrogativas de ley, el mismo
que no irrogara gasto alguno al era?(ﬁ

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGA cina de Informatica y TelegomUpigaciones la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal electrénico jregeion Regional de Salu de A \aﬁ}% .

!2'! resents, Resollicion, aié§instancias 'p’&?%e‘nt de la Direccion Regional
toyfinesdelley, 1~ o ik

ARTICULO TERCERO: NOTJFICAR la;
de Salud Amazonas, para sticono |
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