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ORDENANZA N° 331 - MVMT

Villa Maria del Triunfo, 27 de abril de 2022
EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Villa Marfa del Triunfo, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTOS: El Memorandum Multiple N° 027-2022-GM/MVMT de la Gerencia Municipal, el Informe
% N° 496-2022-UGRH-OAF/MVMT de la Unidad de Gestion de Recursos Humanes, el Informe N° 011-
. 2022-OPPPMI/MDVMT de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion Multianual de
¥O° - &f Inversiones, el Informe N° 084-2022-0AJ/MVMT de la Oficina de Asesoria Jurldica, el Memorandum
N° 284-2022-GM/MVMT de la Gerencia Municipal, sobre la Ordenanza que modifica la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Villa Maria del Triunfo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, establece
que las municipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha potestad radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento jurldico;
concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades,

Que, con la finalidad de mejorar el funcionamiento de la Administracién Ptblica y construir un Estado
descentralizado al servicio del ciudadano, se emite la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestién del Estado, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacion de la gestion
plblica a través de acciones de racionalizacion vinculadas a la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremc N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Plblica, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas e! proceso de modernizacién hacia una gestion publica para resultados que
impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion de! Estado, establece que la norma busca que las entidades del Estado, conforme a
su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; en tanto que, el Articulo 43° establece que el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF es el documento técnico normativo de gestién
nizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y
funciones geqerales de la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi

mente, el Articulo 46° del mencionado Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece
re la aprobacién o modificacidn de un ROF, segln corresponda, entre otros supuestos,
fcién o modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica, previo
£ racionalidad que identifique y justifique técnica y legalmente las funciones sustantivas

jl mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, se aprueba la
Bikdctiva N° 001-2018-SGP, “Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
ativos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado, modificado
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Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP se aprueban
los Lineamientos N° 01-2020-SGP, que establecen crientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, y tienen como finalidad
orientar a las entidades plblicas en su diseflo organizacional y sobre los diversos aspectos
relacionados con dichos documentos de gestidn, en concordancia con lo dispuesto en la normativa
de la materia;

 Que, mediante Ordenanza N° 299-MVMT se aprueba la modificacion de la Estructura Organica y el
\ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del
} Triunfo, el mismo que consta de cincuenta (50) articulos, dos (2) disposiciones transitorias y una (1)
 disposicion final, y deroga la Ordenanza N° 262-MVMT; posteriormente, mediante Ordenanza
N° 317-MVMT, se modifica la estructura organica y el ROF, y se aprueba el Texto integro del ROF;

Que, a través de la Ley N° 31433, publicada en el diario oficial El Peruano el 6 de marzo de 2022,
se modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, respecto de las afribuciones y
responsabilidades de los Concejos Municipales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de
fiscalizacion, entre otras disposiciones;

Que, a través del Memorandum Multiple N° 027-2022-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, comunica
la publicacion de la Ley N° 31433 que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
En tal sentido, solicita a los respectivos despachos de la Entidad a adoptar las medidas necesarias
a fin de cumplir con la implementacién de la precitada norma, en lo que fuera de aplicacion;

Que, con el Informe N° 496-2022-UGRH-OAF/MVMT, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
solicita la ampliacién del Crédito Presupuestario N° 1112 del CAS Funcionario para cubrir los
puestos de Coordinador de la Unidad de Integridad Institucional y Secretaria Técnica de la
Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, por el periodo abril a diciembre de 2022;

Que, mediante el Informe N° 011-2022-OPPPMI/MDVMT, la Oficina de Planeamiento, Presupuestc
y Programacion Multianual de Inversiones, remite el Informe Técnico para la Implementacion de la
Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Villa Maria del Triunfo, el cual ajusta el ROF vigente de la entidad con las recientes disposiciones
normativas. Asimismo, sefiala que la propuesta remitida recoge y ajusta las propuestas de
modificacién del ROF conforme a las disposiciones contenidas en !a Ley N° 31433, asi como a los
principios y lineamientos contenidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y |a Resolucién de
\ Secretarla de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP. En tal sentido, valida técnicamente las
| funciones asignadas en la propuesta de "Modificacion de la Estructura Orgénica y Reglamento de
_Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo" y opina
téchicamente favorable para su aprobacion;

Que, la Oficina de Asescria Juridica, a través del Informe N° 084-2022-0AJ/MVMT valida la
legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacion de Ia entidad, en consecuencia,
opina por la procedencia de la emision de la ordenanza que modifica el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo,
ultar ajustadas a la normativa y las funciones sustantivas asignadas a las unidades de

Que, medignte el Memorandum N° 284-2022-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta
el pronungiamiento legal de la Oficina de Asesoria Juridica, remite los actuados para Ja emision dei
k acto resglutivo correspondiente;

4o a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por los Articulos 9° y 40° de la Ley
ﬂ N#7972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal, luego del debate correspondiente
/224X "o dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta aprobd por UNANIMIDAD la siguiente:
S5 /H §- 1 \C =
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ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA
DEL TRIUNFOQ

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa
Marfa del Triunfo, aprobada mediante Ordenanza N° 299-MVMT, conforme se detalla en el Anexo
N° 01 gue forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, aprobado mediante Ordenanza N° 293-MVMT y
aprobar el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Villa Marfa del Triunfo, de acuerdo con el Anexo N° 02 que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Ordenanza N° 317-MVMT, que modifica la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo, asi come toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que las disposiciones municipales vigentes (Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y/o Subgerenciales, entre otros) vy
otros documentos de gestién institucional aprobados anteriormente a la vigencia e implementacion
de la presente Ordenanza, en donde se haga referencia a la Ordenanza N° 289-MVMT o a la
Ordenanza N° 317-MVMT, deberan entenderse referidas a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarla General la publicacién de la presente
Ordenanza en el diario oficial El Peruanc. Asimismo, encargar a la Unidad de Sisternas y
Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente Ordenanza en el Portal del Estado

ganica y el Reglamento de Organizacion y Funcienes (ROF) de la Municipalidad
iita Maria del Triunfo”, y encargar a Gerencia Municipal su validacién y difusién a todas
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ANEXC N°01 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
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ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF} DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFC
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA

DEL TRIUNFO

TITULO 1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Naturaleza juridica

La Municipalidad Distrital de Villa Maria de! Triunfo es un drgano de Gobierno Local con personeria juridica de
derecho ptiblico, con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, aplicando las leyes
y dispositivos consagrados en la Constitucién Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el distrito en materias
municipales de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacion y demarcacion territorial actualizada.

Su territorio se subdivide en 07 zonas:

Zona 1: José Carlos Mariategui
Zona 2: Cercado de Villa Maria
Zona 3: Inca Pachacltec

Zona 4: Nueva Esperanza

Zona 5: Tablada de Lurin

Zona 6: José Galvez Barrenechea
Zona 7: Nuevo Milenio

Articulo 3.- Funciones generales de la entidad
Son funciones exclusivas y compartidas de la entidad, las estipuladas en la Ley Organica de Municipalidad. Sin
perjuicio de ello, a continuacion, se mencionan algunas de ellas:

Acordar su régimen de organizacidn interior

Formular y aprobar su presupuesto

Administrar sus bienes y rentas

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos

Organizar, reglamentar y administrar los servicios pUblicos locales

Contratar con ofras entidades piiblicas y no publicas, la atencion de los servicios que no administra
directamente

Planificar el desarrollo de su circunscripcion e implementar los planes correspondientes

Exigir el cumplimiento de sus propias normas

Celebrar acuerdos con otras municipalidades y/o insfituciones

Articulo 4.- Base legal

La Constitucién Politica del Per.

Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Titulo [V, Capitulo XIV.
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203° de La Constitucién Politica -
sobre Denominacion y No Reeleccién inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Degcentralizacion.

Ley N° 27972, L€y Orgénica de Municlpalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernjzacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley del\Procedimientt Admjni§ftiiyo-General y sus medificatorias.
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= ey N° 28716, Ley de Control interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.

= Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley

Organica de Gobiemos Regionales, respecto a las afribuciones y responsabilidades de concejos

municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y modificatorias

Resolucién de Contraloria N° 520-2018-CG, Aprueba la Directiva para la implementacién de la

incorporacién de los Organos de Control Institucional a la Contralorfa General de la Republica.

= Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, Aprueba la Directiva N° 001-2018-
SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacién, estructura
y funcionamiento del Estado

TITULO II. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica _
Para asegurar ei cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, se encuentra
estructurada de la siguiente forma: :

01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION:

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

01.1.1 Comisiones de Regidores

01.2 ALCALDIA

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

02. ORGANOS DE COORDINACION:

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Gestién del Programa de Asistencia Alimentaria
02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

02.6 Plataforma de Defensa Civil

02.7 Comision Ambiental Municipal-CAM

03. ORGANO DE CONTROL:

03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04. GRGANO DE DEFENSA JURIDICA:

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

05.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

05.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTC Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
05.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Cooperacion Tacnica
05.2.2 Area de Programacion Multianua! de Inversiones

06. ORGANOS DE APOYO:

06.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo

%) "96.1.2 Area de Registros Civiles

06.2 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.3 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.3.1 Unidad de Gestién-de Returgos Humanos

06.3.3 Unidad dg
- 06.3.4 UnidadAde Finanzas

AR
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07.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

07.1.1 Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria

07.1.2 Ejecutoria Coactiva

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

07.2.1 Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas

07.2.2 Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.3 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

07.3.1 Subgerencia de Limpieza Piblica, Areas Verdes y Omato

07.3.2 Area de Maestranza

07.4. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL

07.4.1Subgerencia de Serenazgo

07.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancidn Administrativa Municipal

07.4.3 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

07.4.4 Area de Gestién del Riesgo de Desastres

07.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

07.5.1 Subgerencia de Programas Sociales

07.5.2 Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

07.5.3 Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables {Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA)
07.5.4 Area de Cementerio Municipal ’

07.6 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, COMERCIALIZACION E ITSE

CAPITULO I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es un érgano de gobiemo de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo; esta
constituido por el alcalde, quien lo preside, y 13 Regidores elegidos conforme a la Ley de Elecciones Municipales.
Ejerce las funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972
y las demas normas conexas y complementarias. Sus funciones se rigen segin el Reglamento Interno del Concejo
Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

La organizacion, composiciones, funcionamiento y niimero de comisiones ordinarias y especiales de regidores,
seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal. Asimismo, son atribuciones del Concejo Municipal, las
establecidas en el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificaciones establecidas
en la Ley N°31433.

Articulo 7.- COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC). Asimismo, la
organizacion, composiciones, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de regidores, seran
determinados y aprobados por el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

Son atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores los establecidos en
el Articulo 11° y en el Articulo 10° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, donde la dltima es
modificada por la Ley N°31433.

N\ Articulo 8.- ALCALDIA
. ‘4Pa Alcaldia es el drganc de gobiemo local. Elfla alcalde/sa es ellla representante legal de la Municipalidad y la
axima autoridad administrativa. Tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas piblicas para el desarrcllo
ocal, asi como las normas y disposiciones para la gestién, emanadas del Concejo municipal y del ordenamiento

juridico de! Estado en lo que le sea aplicable.

presupuestal. El Alcalde/sagjerce las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley Organica de
Municipalidades, el Beglamento Interno de}/Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes. Fudiendo
delegar sus atrib
sefialado en el j
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legislacion especial correspondiente.

Son atribuciones del/la Alcalde/sa, los siguientes:

8.1.
8.2.
8.3.

8.4,
8.5.
8.8.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

MDA
> e ; ;:«F/%

¥
)

'§\:J

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo respensabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y dispener su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y el
programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolle municipal.

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Participativo, debidamente
equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley.

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente -
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacidn, supresién o exoneracién de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacidn
de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos plblicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en [a normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otres actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
" “Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de

las empresas municipales y de las obras y servicios pblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los setvidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédite interno y externo, conforme a Ley.

Presidir la Plataforma de defensa civil de su jurisdiccién.

Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras instituciones para la ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el concejo munlclpal

Resolver en a instancia administrativa los astntos de su competencia.
Proponer af concejo municipal espamos de concertacmn y partlmpaclon vecinal.
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procedimiento administrativo discipfinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
8.36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 9.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un 6rgano de alta direccion, depende funcional y jerérquicamente de Alcaldia. Esta a
cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente municipal, quien es designado por elfla alcalde/sa mediante
Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas
administrativos y funcionales dentro de la Municipalidad; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

9.1. Dirigir los procesos de formulacién de los instrumentos de planificacién y proponer su aprobacion: Plan de
Desarrollo Concertado y Plan Estratégico Institucional.

9.2. Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.

9.3. Proponer al/a la Alcalde/sa, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

9.4. Disponery supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

9.5.  Proponer, coordinar y planificar el disefio de politicas y su implementacion para la mejora de la atencion al
ciudadano con servicios de calidad.

9.6. Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicion del desempefio de los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad, a través de reuniones con los
funcionarios; y otras acciones que censidere necesarias.

9.7. Supervisar la ejecucion del programa de inversiones e informar a Alcaldia el desarrallo de los proyectos y/o
programas.

9.8. Supervisar la actualizacion del margesi de bienes, en concordancia con las normas legales vigentes.

9.9. Dirigir la implementacion del Sistema de Control Interno de la organizacion municipal.

9.10. Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecutan fas unidades de organizacion.

9.11. Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos administrativos en
materias relacionadas con la gestién municipal de los servicios piblicos locales, de las inversiones
municipales, asi como aquellos que le fuesen delegados por elfla Alcalde/sa.

9.12. Proponer alfa la Alcalde/sa la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, arbitrios,
derechos y licencias; conforme a la normatividad vigente.

9.13. Proponer alfa la Alcalde/sa los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

9.14. Supervisar y controlar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales, conforme a la normatividad
vigente.

9.15. Elevar a Alcaldfa el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion, asi como el Balance General
y la Memoria Anual.

9.16. Proponer al/a la Alcalde/sa, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

9.17. Supervisary controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas en unidades de
organizacion dependientes.

9.18. Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.

9.19. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en el Plan Estratégico -

Institucional. ’

", Dirigir, supervisar y controfar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo -

Concertado del distrito de Villa Maria del Triunfo.

Coordinar y supervisar la gestion para financiamiento de proyectos de desarrollo local, a traves de [a iniciativa

privada y obras por impuestos. ,

Supervisar y participar de acuerdo a su competencia en la formulacién de normas y planes para los procesos

de la gestion del riesgo de desastres, estimacion de riesgo, prevencion, reduccion de riesge, preparacion,

ar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la
ucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
arco de la Ley N° 29664 y demés normas relacionadas.

ccion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
rganizacién competentes hasta la culminacion del proceso.
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9.24. Elaborary ejecutar el Plan Operativo de la unidad de organizacion a su cargo, asf como elevar la propuesta
de documentos de gestion del ambito de su competencia.

9.25. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su competencia, conforme
a la normatividad vigente.

9.26. Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales. )

9.27. Emitir resoluciones de amonestacion y suspension hasta 30 dias a los funcionarios por la comision u omision
de faltas administrativas en el cumplimiento de sus funciones.

9.28. Representar al/a la Alcalde/sa ante organismos publices y privados, nacionales e internacionales; en actos
relacionados con la gestion municipal.

9.29. Desarrollar reuniones peri¢dicas de evaluacién respecto a la gestion municipal.

9.30. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupueste anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

9.31. Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segtn los fineamientos y metodologias establecidas.

9.32. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y ofros documentos.

9.33. Cumplir con las demds funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

Funciones relacionadas a la Unidad Funcional de Integridad Institucional:

La Unidad Funcional Integridad Institucional se encarga de establecer [as politicas y procedimientos para que la
Entidad actde conforme la normativa aplicable, promoviendo una cultura de cumplimiento, transparencia y lucha
contra la corrupcion entre sus empleados, funcionarios y partes interesadas. Esta a cargo de un/a coordinador/ra
que es designado/a por la maxima autoridad de la Municipalidad.

Sus funciones se encuentran detalladas en la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N°001-2018-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad
en las entidades de la Administracion Plbfica”, medificada mediante Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

Tiene como funciones, las siguientes:

9.34. Articular y monitorear la implementacién del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en
coordinacion con las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo.

9.35. Apoyar en la identificacion y gestion de riesgo de corrupcion.

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su complimiento.

Proponer la incorporacidn de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir |a estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como

supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de

intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los deméas 6rganos o unidades de organizacion de la

entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

Coordinar & implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,

transparencia y acceso a la informacion pblica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno

y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

9.42. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de corrupcién,
asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

9.43. Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

Qrientar y orar a los™fyncionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de

itorear la implementacidh del modelo de integridad institucional. ‘
sistematizacion de las denuncias por actos de corrupcion; asi
Bceion al denunciante de actos de corrupcion, segin corresponda -
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9.47. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal sentido,

' disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segan corresponda.

9.48. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

9.49. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Téenica encargada de precalificar
las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcion conforme a la normativa
correspondiente, al QOrgano de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

9.50. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha contra la
corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

9.51. Apoyar ala maxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema de Control Interno; asi como
a los drganos y unidades organicas en fa identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

9.52. Capacitar y brindar asistencia técnica a los demas érganos y unidades organicas respecto al desarrollo del
modelo de integridad.

9.53. Proponer a la Alta Direccién la aprobacion de los documentos para el fortalecimiento de una cultura de
integridad, de corresponder.

9.54. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

CAPITULO II. GRGANOS DE COORDINACION

Articulo 10.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un 6rgano de coordinacién de la Municipalidad Distrital de Villa Maria
del Triunfo. Esta constituido por ellla Alcalde/sa, quien lo preside, los Regidores del distrito y los representantes de
|la sociedad civil, debidamente organizados y acreditados; conforme a ley. Con las funciones y atribuciones que le
sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

El/la Alcalde/sa puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde, asimismo, la proporcion de los representantes de
la sociedad civil sera del 40% respecto del total de miembros integrantes del Concejo Municipal.

Los representantes de |a sociedad civil son elegidos democréticamente, por un periodo de 2 afios, de entre los
delegados debidamente acreditados, de las organizaciones del distrito que se hayan inscrito en el respectivo registro
que la Municipalidad crea para el efecto; siempre y cuando acrediten personeria juridica y vigencia minima de 3
afios de actividad institucional.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se retine ordinariamente dos (2) veces al afio y en forma extraordinaria
cuando lo convoque elfla Alcalde/sa. En sesion ordinaria, una vez al afio, se relne para coordinar, concertar,
proponer, actualizar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

Tiene como funciones, [as siguientes:

10.1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital. :

. Proponer la elaboracién de proyectos de inversidn y de servicios piiblicos locales.

. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios plblicos. ,

. Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo

econdmico local sostenible.

. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
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y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, para cuyo efecto [a Municipalidad regula su
participacian de confermidad con el Articulo 197° de la Constitucién Politica del Pert.

Tiene como funciones, las siguientes:

11.1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn dentro del distrito.

11.2. Proponer las politicas de salubridad.

11.3. Apovyar la sequridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

11.4. Apoyar el mejoramiento de |a calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
11.5.  Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y en el cultural.
11.6. Fiscalizar la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal.

11.7.  Cumplir con las demés funciones que le delegue la Municipalidad.

Articulo 12.- COMITE DISTRITAL DE GESTION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

El Comité Distrital de Gestidn del Programa de Asistencia Alimentaria, esta integrado por elfla Alcalde/sa, quien lo
preside, y conformado de acuerdo a [a normatividad vigente; teniendo por objetivo combatir el hambre en las zonas
| mas pobres del distrito, Ejecuta acciones de asistencia, apoyo y seguridad alimentaria dirigidas, preferentemente, a
la atencién de grupos vulnerables y en alto riesgo nutricional, en especial a los nifios y a los damnificados por
situaciones de emergencias temporales. <

Entre sus objefivos generales, en relacién con la primera infancia, se destacan:

- Contribuir a prevenir la malnutricién den nifios menores de 12 afios de edad, priorizando la accién hacia
nifios menores de 3 afos de edad en situacién de vulnerabilidad nutricional y mejorando su calidad de vida.

- Promover el fortalecimiento de capacidades y competencias en las familias con nifios menares de 3 afios
de edad para el cuidado y proteccién infantil, incorporando a las madres gestantes en una perspectiva de
desarrollo social integral,

Tiene como funciones, las siguientes:

12.1. Efectuar la supervision y control de los comedores populares.
12.2. Realizar las evaluaciones nutricionales.

12.3. Realizar propuestas de seguridad alimentaria.

12.4. Proponer normas para la gestion de programas alimentarios.

Articulo 13.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA-CODISEC

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos; en concordancia con la
normatividad vigente.

/1. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

p.2. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas yfo proyectos de segurldad-
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

13.3. Proponer la politica distrital de seguridad ciudadana.

13.4. Promover la organizacion y capacitacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que desarrolla Ia

Subgerencia_de Participasjon Vecinal y de las Comisarias del distrito, procurando que dichas actividades

sean integradas.

13.5. pgramas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de los efectivos
juridad ciudadana.
13.6. Equridad ciudadana que considere relevantes con el Comité Provincial, Regional

gundad Ciudadana (CONASEC).
L Y e T8 antes acciones conjuntas.

10
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Articulo 14.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es el maximo érgano directivo del Programa del Vaso
de Leche de fa Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar
y controlar las actividades técnicas y administrativas del programa; para la optimizacion del uso de los recursos
humanos, econémicos y materiales asignados al programa.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es aprobado por acuerdo de concejo mediante
Resolucién de Alcaldia. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, 1 funcionario municipal, 1 representante
del Ministerio de Salud y 3 representantes de la organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidos
democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacién y por 1 representante de la
Asociacian de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditados por el Ministerio de Agricultura.

Tiene como funciones, los siguientes:

14.1. Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el Articulo 4° de la Ley N° 27470,
modificada por la Ley N° 27712, sobre [a ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

14.2. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la presentacion oportuna
de la informacion con relacian al gasto y racion del Programa del Vaso de Leche en los formatos, de acuerdo
a la normatividad vigente.

14.3. Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos recursos en ef distrito y
que se encuentren dentro de las caracteristicas para ser considerados como beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche.

14,4, Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el
Programa del Vaso de Leche.

14.5. Aprobar los convenios interinstitucionales a fin de mejorar ef valor nutricional de los insumos adquiridos para
el Programa del Vaso de Leche,

14.6. Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula el Programa del
Vaso de Leche.

14.7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y eleccion de los proveedores del
Programa, basandose en criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores
beneficiarios del Programa.

14.8. Proponer politicas municipales sobre [a administracion del Programa del Vaso de Leche.

14.9. Proponer y participar en las acciones de fiscalizacién sobre 1a calidad de los alimentos distribuidos entre los
beneficiarios, asi como la adecuada utilizacién de los mismos.

14.10. Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacion beneficiaria, evitando filtraciones hacia
peblacién no beneficiaria; asi como perdida de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o
preparacion de las raciones.

14.11. Velar por e} adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

14.12. Proponer actividades de capacitacién y educacion nutricional entre los beneficiarios del Programa.

14.13. Otras funciones propias de su accién administrativa, técnica y fiscalizadora, que le sean asignadas.

- Articulo 15.- PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

S M N a Plataforma de Defensa Civil, es un érgano coordinador e integrador de la funcion ejecutiva del Sistema Nacional

G o, Y 4y Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y el Consejo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
E¥— (FONAGERD). Funciona en forma permanente, generdndose la convergencia de esfuerzos e integracion de

. propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para las acciones en los procesos de preparacion, respuesta

y rehabilitacién, cuya responsabilidad.es,de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo.
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15.1. Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambite de
competencia.

15.2. Convocar a todas las entidades privadas y las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en
estricta observancia del principio de participacion y de los derechos y obligaciones que Ia ley reconoce a
estos actores.

15.3. Proponer normas relativas a los prdcesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en su respectiva
jurisdiccion.

15.4. En todo lo no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujeta a lo sefialado en [a ley y demas normas
conexas.

Articulo 16.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL-CAM ‘ o
La Comision Ambiental Municipal es un organismo integrado por entidades publicas y privadas, que disefian y
proponen instrumentos de gestion ambiental dirigidas a la mejora de la calidad de vida de la poblacién de Villa Maria
del Triunfo.

Esta integrado por ellla Alcalde/sa, quien lo preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.
Tiene como furiciones, |as siguientes:

16.1. Ser la instancia de concertacion de ta politica ambiental local en coordinacién con la Municipalidad para la
implementacién del Sistema Local de Gestidn Ambiental.

16.2. Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacién entre municipios e institucicnes publicas y privadas
para la ejecucion de acciones orientadas hacia la sostenibilidad ambiental del distrito.

16.3. Coordinar a difusion de la informacion a los vecinos y a los entes regionales acerca de los avances en el
cumplimiento de sus objetivos.

16.4. Construir participativamente el plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su aprobacion por parte del
Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica.

16.5. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema Nacicnal de Gestion Ambiental,
en base a una visidn compartida.

16.6. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental
y la ejecucion de politicas ambientales, en el &mbito de su competencia.

16.7. Facilitar el tratamiento apropiado para la resofucién de conflictos ambientales.

CAPITULO lIIl. ORGANO DE CONTROL

Articulo 17.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

£l Organo de Control Institucional es un érgano conformante del Sistema Nacional de Control, depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la RepUblica (CGR). Esta a cargo de un/a funcionariofa, quien es
designado/a por la Contraloria General de la Republica (CGR). Se encarga de planificar, promocionar, ejecutar y
controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Control.

ene como funciones, [as siguientes:

7.1. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control, de -
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR. o
17.2. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del jefe y personal dei -
OCl a través de la Escugla Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
exfranjeras. :

ofcer el contrql interno simyiltaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las normas’: < <.,

. t
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17.6. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a fas normas generales de control
gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

17.7. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiade de los procesos y productos a
cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR.

17.8. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR, para su revision de oficio, de
corresponder, [uego de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y a los drganos
competentes de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

17.9. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

17.10. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministeric Publico o al Titular, segan corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas perfinentes, previamente a efectuar la coordinacion con
la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCl.

17.11. Elaborar la Carpeta de Control y remitida a las unidades orgénicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Piblico conforme & las disposiciones emitidas porla CGR.

17.12. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

17.13. Apoyar a las Comisiones Auditores que designe la CGR para la realizacién de los servicios de control en el
ambito de Ja entidad en fa cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad, y
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI debe dejar
constancia de tal situacién, para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

17.14. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la dispenibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

17.15. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen
de conformidad con las disposiciones emitidas porta CGR.

17.16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en o relativo
al OC!, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

17.17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para
el sector publico.

17.18. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos informaticos
de la CGR.

17.19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenides en el ejercido de sus funciones.

17.20. Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

17.21. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal, en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Orgénica de
Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas perla CGR.

17.22. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Formular y remitir para aprobacién la CGR, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio
de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la Entidad, cuando corresponda.

. Formular y aprobar o remitir para aprobacion de la CGR, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental; asi como, luego-de-su aprobacitn, realizar la nofificacion correspondiente, de acuerdo a los
lineamientos y normafjve aplicable.

. Analizar las soligitides de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacién
presentados por'el CGR, de acuerdo coft los lineamientos y normativas aplicables.
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17.28.

17.29.

17.30.
17.31.

17.32.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pdblicas y participacion ciudadana
desarrolladas en un ambito de competencia.

Cumplir con los encargados asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango
o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demés
normativas emitidas por la CGR.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que sean derivadas, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Informar de forma trimestral al Concejo Municipal reunido en sesién acerca de las acciones desplegadas de
lucha contra la corrupcion e inconducta funcional, de acuerdo a la normativa establecida por la CGR.

Ofras que establezca la CGR.

CAPITULO IV. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Pdblica Municipal es un érgano de defensa juridica, depende funcional y jerarquicamente de la
Alcaldia. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado/a por elffa Alcalde/sa
mediante Reselucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, ejecutar y controlar el funcionamiento

administrativo del sistema de defensa juridica del estado; y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda. _

Tiene como funciones, las siguientes:

18.1.
18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Proponer los objetivos, politicas y planes de la Procuraduria Plblica Municipal con conccimiento de la Alta
Direccion del Municipio y de la Procuraduria General del Estado.

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de [a Municipalidad, conforme a las disposiciones del ente
rector, coordinando con las unidades de organizacién de la Municipalidad y cumpliendo las disposiciones
establecidas en la Ley y en el Reglamento del Sistema de Defensa Jurldica del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficic econdmico que
se pretende para el Estado.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la autorizacion del
fitular de la Municipalidad, previo informe del Procurador Plblico y, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Emitir informes trimestrales al Concejo Municipal, a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal, sobre el estado de
los procesos judiciales a su cargo, cuande sea requerido, proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, bajo responsabilidad y con conccimiento al ente rector.

Coordinar v soficitar, a toda Municipalidad, informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones 0 ejercer una adecuada defensa del Estado.

Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde
participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

. Delegar representacién a favor de abogados de otras entidades pablicas o a los/as abogados/as vinculados .
a su despacho, de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de -

Defensa Juridica del Estado.

. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y capamtamon

que brinda en beneficj Tefensa juridica del Estado.

ativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y Ios

etencia.
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CAPITULO V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 19.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal. Esté a cargo de un/a funcionario/a con categorfa de gerente, quien es designadofa por elfla Alcalde/sa
mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar de acuerdo a
su competencia, asimismo implementar el Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

19.1. Absolver consultas y/o emitir opinion legal en temas de competencia municipal sobre la aplicacién de Ia
normatividad vigente, de acuerdo a la especialidad, en los procesos administrativos de gestion.

19.2. Absolver consultas y/o emitir opinion legal en los procedimientos administrativos en via de impugnacion, de
competencia de la Alta Direccion. Asimismo, emitir opinién respecto de cualquier recurso presentado por los
administrados, siempre que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o cuando
los hechos sean controvertidos legalmente, y cuando tal situacidn no pueda ser dilucidada por la autoridad
[lamada a resolver.

19.3. Elaborar, emitir opinion legal, revisar yfo visar los convenios y/o contratos que encomiende la Alta Direccion;
as como también respecto de los deméas dispositivos que suscriban el alcalde y/o el gerente municipal, en
sefial de conformidad de la decision adoptada.

18.4. Recopilar, ordenar, actualizar permanentemente y sistematizar la normatividad municipal y complementaria,
a fin de garantizar su adecuada aplicacion en la Municipalidad.

19.5. Coordinar con las unidades de organizacion responsables de la administracién del patrimonio municipal y
margesi de bienes, las acciones de saneamiento legal, respecto de los bienes de la propiedad municipal.

19.6. Coordinar con la Procuraduria Pdblica Municipal las acciones necesarias para la defensa de los intereses de
la Municipalidad.

19.7. Participar en la formulacién, evaluacion y revision de proyectos de normas legales presentados por las
unidades de organizacién de la Municipalidad en concordancia con la normatividad legal vigente y emitiendo
la opinién legal correspondiente.

19.8. Elaborar los informes legales que sustenten los documentos e instrumentos de gestion de la Municipalidad,
tales como el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), entre otros, para lo cual, contard ademés con la opinién previa de las unidades de
organizacion encargadas de promover y ejecutar dichos instrumentos.

19.9. Coordinar y establecer con las unidades de organizacién de linea y apoyo, los lineamientos respecto a los
servicios de asesoria legal y supervisar al personal que los brinda, a fin de uniformizar los criterios e
interpretacion de la normatividad en materia legal.

19.10. Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal, las normas legales que son de observancia y
obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de gobierno y gestién municipal; debiendo informar
de manera especifica al funcionario que corresponda la publicacién de las normas referidas a su ambito de
competencia.

19,11, Emitir opinion legal en el &mbito de su competencia.

19.12. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los

instrumentos de gestion de su competencia.

implementar y ejecutar la mejora por procesos, segln los [ineamientos y metodologias establecidas.

Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le

. corresponda por norma expresa.

rticulo 20.- OFICINA D AMIENTO, PRESUPUESTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE
NVERSIONES
La Oficina de P
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Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones; asi como del Sistema de Control Internc en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades de organizacion:

= Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Cooperacion Técnica
= Area de Programacién Multianual de Inversiones

Tiene come funciones, las siguientes:

20.1. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, [nversion Plblica y Modernizacién de [a Municipalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo.

20.2. Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones
y Modernizacion.

20.3. Dirigir y supervisar el cumplimiento-de objetivos, metas e indicadores institucionales.

20.4. Dirigir y gestionar la transversalizacion del enfoque de gestion del riesgo de desastres, en coordinacion con
las unidades de organizacion de la Municipalidad. , .

20.5. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Municipalidad.

20.6. Monitorear, supervisar, conducir, coordinar, organizar y ejecutar los procesos del Presupuesto Participativo
con las unidades de organizacion involucradas.

20.7. Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

20.8. Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de fa Municipalidad.

20.9. Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional, elaborando proyecciones de
gastos y el seguimiento de avance de metas financieras de la Municipalidad.

20.10. Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de [a Municipalidad en
coordinacion con la Unidad de Finanzas y Unidad de Contabilidad de acuerdo a los cronogramas
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

20.11. Supervisar y monitorear en coordinacién con el Area de Programacion Muitianual de Inversiones de acuerdo
a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia segun corresponda.

20.12. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

20.13. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

20.14. Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segln los lineamientos y metedologias establecidas.

20.15. Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

20.16. Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

o uncion.es relacionadag a Presupuesto Publico: . o o

“a47. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Municipalidad, sujetandose a las
TV AR disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General de
om0 Presupuesto Piblico como su ente rector.
E 2(0.18. Conducir, coordinar el proceso de programacion, formulacion y evaluacién del presupuesto anual de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, con una perspectiva de programacién multianual, en
concordancia con los planes estratégicos y el Plan Operativo Institucional Multianual. "
20.19. Formular e implementarles-pracedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestarioenla - -

20.20. Gestionar lg~programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
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del pliego, respecto a la ejecucion de ingrescs y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

20.22. Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y operativa de la
programacion presupuestal de los productos, garantizando la provision efectiva y eficiente de los servicios
que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la
articulacion transversal de las acciones de las unidades de organizacion del Pliego.

20.23. Emitir opinién respecto a la disponibilidad presupuestal, en concordancia con el Plan Operativo Institucional
(POI).

20.24. Monitorear y evaluar la ejecucién de Ingresos y Gastos de la Municipalidad de Villa Maria de! Triunfo.

20.25. Emitir opinion técnica y brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion en el cumplimiento de las
Disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, asf como de las directivas de ejecucion
presupuestal.

20.26. Realizar las modificaciones presupuestarias a Nivel Institucional y a Nivel Funcional Pregramatico en el SIAF
— Operaciones en Linea. Asi como, remitir la formalizacion de las modificaciones presupuestarias a Nivel
Institucional y Funcicnal Programético a las entidades competentes.

20.27. Gestionar las previsiones presupuestarias con la Oficina de Administracién y Finanzas, en concordancia con
los cronogramas establecidos por el MEF.

20.28. Gestionar la consistencia técnica de la programacion, ejecucion y evaluacion de los ingresos, gastos y metas
presupuestales de la Municipalidad.

Articulo 21.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
La Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Cooperacién Técnica es un érgano de asesoramiento,
depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion Multianual de
Inversiones. Est4 a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por elfla alcalde/sa
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promacionar, efecutar y controlar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, del Sistema Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publicay del Sistema de Control Internc en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

21.1  Formular, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de los planes institucionales, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y alineados a la politica nacional, con la participacion de las unidades
de organizacién de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo.

21.2  Proponer y gestionar convenios con los organismos e instituciones del ambito nacional e internacional.

21.3  Elaborar, proponer y aplicar el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa dei Triunfo y su registro
en el aplicativo respectivo, en coordinacion con [as unidades de organizacion de la Municipalidad.

21.4 Monitorear y evaluar del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y
Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, en el marco de la
normatividad vigente.

21.5 Gestionar, evaluar, elaborar y proponer los indicadores insfitucionales en coordinacion con las unidades
organizacionales para el proceso de planeamiento estratégico en fa Municipalidad.

216 Realizar el monitoreo y evaluacién de los indicadores institucionales aprobados.

21.7 Evaluar los proyectos de convenios nacional e interacional y verificar su conformidad y sujecion a las

politicas institucionales y las directivas vigentes.

Promover alianzas estratégicas con los organismos e instituciones del &mbito nacicnal e internacional.

Elaborar la Memoria Institucional con el enfoque de gestion por resultados, en coordinacién con las unidades

de organizacion.

Elaborar el Informe de Rendicion de Cuentas Anual y/o de Gestion al titular del pliego, para ser presentado ~

a la Contraloria Genera i
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21.13 Monitorear y evaluar los programas y proyectos de cooperacién institucional.

21.14 Monitorear y evaluar la ejecucion y avances de los convenics suscritos por la Municipalidad con otras
entidades.

21.15 Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

2116 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

21.17 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologfas establecidas.

21.18 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

21.19 Dirigir el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico
Institucional (PEI} y Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo,
en el marco de las normas y lineamientos del sistema nacional de planeamiento estratégico y de las politicas
nacionales.

21.20 Planear, organizar, elaborar e implementar del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y el Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE).

21.21 Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion municipal de acuerdo a las normas vigentes y lineamientos
técnicos sobre [a materia.

21.22 Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernlzaclon de la gestién publica en
coordinacion con las unidades de organizacién de la Municipalidad.

21.23 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competenma 0 aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 22.- AREA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES:

El Area de Programacién Multianual de Inversiones es un érganc de asesoramiento, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones. Estd a
cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado por el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de
Alcaldia. Se encarga ejercer las funciones del Sistema Nacional de Pregramacion Multianual de Gestion de
Inversiones.

Tiene como funciones, las siguientes:

22.1 Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones

22.2 Elaborary presentar el PMI del GL al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al
PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

22.3 Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, conforme a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

224 Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, de su

ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos  emitidos y/o aprobados por la

programacion multianual de inversiones del Sector

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en ta normativa del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de gobierng, asi como sclicitar opinién de la Direccion General

publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.
Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de

Inversion, asi como de las.metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a IQ

elar su reglstro en el Banco de Inversxones conforme a las dlsposmlones

del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversién a ser financiados con fondos.

nicipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo y a sus responsables, aéf

J
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planificacidn estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

22.10 Disefiar el reglamento del Comité de Inversiones con sus miembros y ejercer la secretaria técnica del Comité
de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Vila Maria del Triunfo.

22.11 Emitr opinion técnica en el ambito de su competencia.

22.12 Elaborar y ejecutar su Plan Operafivo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

22.13 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segiin los lineamientos y metodologias establecidas.

2214 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

22.15 Cumplir con las demas funcicnes que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI. ORGANOS DE APOYO

Articulo 23.- OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretarfa General es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia. Esta a
cargo de un/a funcionariofa con categoria de gerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion
de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controfar el funcionamiento del Sistema
Nacional de Archivos, y del Sistema de Contrel Interno en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades de organizacion:

= Unidad de Tramite Documentario y Archivo
» Area de Registros Civiles

Tiene como funciones, las siguientes:

23.1. Desempefiar las funciones de secretario del Concejo Municipal, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

232, Asistir al/a la Alcalde/sa vy a los Regidores/as, en el cumplimiento del Reglamento Interno del Concejo
Municipal y en la correcta organizacién y desarrollo de las sesiones.

23.3. Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesion ordinaria, extraordinaria y solemne a
los sefiores Regidores/as; asimismo, a los funcionarios y personas dependientes o ne de la Municipalidad,
que considere el sefior Alcalde.

23.4. Tramitar los pedidos formulados por los/as Regidoresfas, conforme al Reglamento Interno del Concejo
Municipal, canalizandolos adecuadamente, y coordinando con las unidades de organizacion de la
Municipalidad correspondientes las acciones en atencién a los pedidos formulados.

23.5. Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y ofras gerencias/oficinas, para su revision
y evaluacion por parte de las Comisiones de Regidores y posterior inclusion en la agenda de las sesiones
del Concejo Municipal.

23.6. Organizar y concurrir a las sesiones del concejo Municipal, elaborando y custodiando las actas, y
suscribiéndolas conjuntamente, con ellla Alcalde/sa y difundir los acuerdos de concejo.

23.7. Disponer la publicacion de fas normas municipales emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia, entre otros

decumentos cuando corresponda, en la forma prevista por la ley; como también en la pagina web de la

Municipalidad.

. Apoyar alfa la Alcalde/sa en materia administrativa, en el &mbito de su competencia.

Emitir conformidad de los actos de! Concejo Municipal, decretos, rescluciones de alcaldia, llevando los

correspondientes libros de registro.

documentos que obran en el archivo central, expedientes en tramite y toda
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23.13.

23.14.

23.15.
23.16.

23.17.

Atender los requerimientos de informacidn de conformidad a lo establecido en [a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica.

Elabarar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestidn de su competencia.

implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
pracedimientos y otros documentos.

Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que e
corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

La Unidad de Tramite Documentaric y Archivo es un 6rganc de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la
Oficina de Secretaria General. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado
por elfla alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
controlar €l funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos, y del Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

24.1
24.2

24.3
24.4

24.5
246

247
24.8
24.9
24.10
2411

24.12

24.13
114

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las diversas actividades y tramites a desarrollar, orientadas

a la gestion documental.

Administrar de manera conjunta con la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias de Ia Informacion la
informacién que se procesa en el sistema informatico de gestion documental e implementar mejoras.
Administrar el sistema institucional de archivo, asi como proponer e implementar mejoras.

Atender en las consultas y solicitudes de ubicacion, e informacion de los documentos ingresados, a través
del sistema de gestion documental.

Administrar e impartir las directivas de la mesa de partes central de la Municipalidad.

Supervisar y controlar conjuntamente cen las unidades de organizacion correspondientes el correcto
desempenio de las mesas de partes periféricas, asi como el uso del sistema informatico.

Controlar que las unidades de organizacién mantengan actualizada la informacién referida al estado
situacional de los expedientes y documentos simples ingresados al Sistema de Tramite Documentario.
Orientar y capacitar a las diferentes unidades de organizacién en lo relativo a [a tramitacién de documentos
y expedientes.

Tramitar la correspondencia que remita la Oficina de Secretaria General.

Administrar el archive central de la Municipalidad.

Supervisar e impartir [as directivas correspondientes a los Archivos de Gestion que vienen funcionando en
la Municipalidad.

Organizar y controlar los mecanismos de archivo, asignacion y conservacion de los documentos; asi como
proporcionar servicios de informacion sobre [a documentacion archivada; estableciendo para tal fin, politicas,
técnicas y procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema Nacional de Archivos.

Disefiar e implementar estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar los
servicios plblicos, asi como los fines y objetivos de la gestién municipal.

Investigar, desarrcllar e implementar propuestas de innovacion, nuevos productos y/o soluciones para
mejorar fa calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en las materias de su competencia, y de
acuerdo a [as tendencias mundiales y la evolucion de la tecnologia y del conocimiento.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
Elaborar v ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestiérdesU competencia.
implementar y gjeCutar la mejora pdr procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.
Formular, 2 ;

procedipafentos y otros documentos/. o
t con las demas funcioney que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le’," :
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Articulo 25.- AREA DE REGISTROS CIVILES:

El Area de Registros Civiles es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Secretaria
General. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante
Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del
registro civil.

Tiene como funciones, las siguientes:

251  Celebrar matrimonios civiles individuales y comunitarios de acuerdo a ley.

25.2  Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

25.3 Autorizar la publicacién de edictos matrimoniales.

254 Expedir copias certificadas de las actas de celebracion de matrimonio yfo documentos que se encuentran en
el expediente matrimonial.

255 Conducir el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior, de acuerdo a la
normativa vigente.

25.6 Gestionar y atender solicitudes de dispensa de publicacién de edictos matrimoniales.

25.7 Programary celebrar matrimonios civiles ordinarios y comunitarios de acuerdo a ley.

25.8 Publicacion y exhibicion de edictos matrimoniales de otros distritos.

25.9 Representar alfa la Alcalde/sa en la audiencia Unica de separacién convencional.

25.10 Evaluar la autenticidad de los documentos presentados para los tramites de matrimonios, separacion
convencional, divorcio ulterior y otros.

2511 Mantener actualizada la base de datos, a fin de elaborar las estadisticas de los procedimientos de
matrimonios civiles y procedimientos de separacion convencional y divorcio ulterior.

25.12 Elaborar datos estadisticos relacionados a los matrimonios civiles celebrados, para remitir al [nstituto
Nacional de Estadistica e [nformatica — INE!.

25.13 Elaborar datos estadisticos relacionados a los procedimientos de separacion convencional y divorcio ulterior,
para remitir al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MINJUSDH.

25.14 Notificar a los administrados, dentro del plazo de Ley, el acto administrativo de separacion convencional y
divorcio ulterior.

25.15 Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

25.16 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestidn de su competencia.

2517 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

25.18 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

25.19 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda par norma expresa.

Articulo 26.- UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente
de Gerencia Municipal. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categorfa de subgerente, quien es designado por
ellla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, ejecutar y controlar en el marco
de sus funciones, como también del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

6.1. Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal de acuerdo

con las politicas institucionales y mejorar el posicicnamiento de la Municipalidad como gobierno local.

26.2. Supervisar la coordinacion con las unidades de organizacion competentes las campafias publicitarias sobre
programas, eventos ividades a Hesarrollar.

26.3. Planear, organizaf’y controlar la edicion, publicacién y distribucion de material de difusion de la Municipalidad

ines u otros) orientando g informar los planes, programas, actividades, proyectos y obras; asi

beneficios a los vecinos.

Imagen Institucional y proponer las estrategias a ser desarrolladas.

Rys-protocolareg de |a Munisinalidad y del/la Alcalde/sa.
o e R A
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26.6. Aprobar y controlar la edicién del material informativo que se publica en la pagina web e intranet de la
Municipalidad.

26.7. Mantener actualizado el portal web de la Municipalidad y brindar informacion en texto y disefios.

26.8. Definir los medios de difusidn y comunicacion.

26.9. Coordinar con las diversas unidades de organizacion, la difusién optima de la programacion y desarrollo de
los eventos y actividades de [a Municipalidad.

26.10. Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones del/la Alcalde/sa o sus representantes a los actos oficiales y
actividades en las que le corresponda participar a la Municipalidad.

26.11. Gestionar y administrar los elementes que definen y refuerzan la identidad e imagen institucional.

26.12. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

26.13. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

26.14. Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segln los lineamientos y metodologias establecidas.

26.15. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traveés de directivas,
procedimientos y otros documentos.

26.16. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alta Direccion en el marco de su competencia o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 27.- OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS :

La Oficina de Administracién y Finanzas es un drgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal. Estd a cargo de un/a funcionariofa con categoria de gerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resclucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos, Sistema Nacional de Abastecimiento,
Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria y del Sistema Nacional de Informatica; asi come
del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Para el cumplimiente de sus funciones cuenta con las siguientes unidades de organizacion:

= Unidad de Gestién de Recursos Humanos

= Unidad de Abastecimiento

= Unidad de Contabilidad

= Unidad de Finanzas

= Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
= Area de Control Patrimonial y Servicios Generales

Tiene como funciones, las siguientes:

27.1 Planear, organizar, dirigir y controlar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento plblico.

Gestionar y aprobar los planes, directivas, lineamientos y normas formuladas por las unidades de
organizacién a su cargo, enmarcados administrativa y funcionalmente en el marco de su competencia.
Participar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion Mulfianual de
Inversiones, en las fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad,
asi como conducir su fase de ejecucion.

Promover, supervisar y evaluar las acciones para el uso racional de los recursos publicos.

Dirigir y supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Persenas — PDP de la Municipalidad.
Resolver en segunda instancia, los recursos impugnativos que se interpongan contra las resoluciones de la
Unidad de Gestién de Recursgs Humanos sobre sancién administrativa.

27.7 Administrar y controlgris fondosyyalores e instrumentos financieros.

27.8  Cumplir con las me efas delaley deI ortalecimiento de la Respensabilidad y Transparencia Fiscal; y mantener .
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27.11 Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

27.12 Coordinar la conciliacion de los ingresos tributarios y no tributarios recaudados, con las unidades de
organizacion correspondientes.

27.13 Disponer la transferencia de recursos economicos respectivos al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE.

27.14 Disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u otros de similar naturaleza.

27.15 Disponer la apertura del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja chica y fondo de sencillo.

27.16 Disponer los encargos internos al personal de la institucion.

27.17 Disponer y controlar el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los pagos
realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria o los mandatos judiciales
existentes.

27.18 Disponer la implementacién, funcionamiento y control del SIAF-SP y SIAF - Operaciones en Linea y otros
sistemas en el &mbito de su competencia y acuerdo con la normatividad vigente.

27.19 Gestionary administrar las polizas de seguro que resguarden el patrimonio y los recursos de la Municipalidad.

27.20 Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periédica los estados financieros, asi come el estado
de ejecucion presupuestal en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion
Multianual de Inversiones.

27.21 Aprobar mediante resolucion las altas y bajas de bienes patrimoniales que conforman el margesi de bienes
de la Municipalidad, que formule el Area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

27.22 Remitir la informacion del resultado de la toma de inventario fisico del patrimonio municipal elaborado por la
comision de inventarios, a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, dentro del plazo de ley.

27.23 Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracién, disposicion, registro y
supervision de los bienes de [a Municipalidad.

27.24 Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion
y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la Municipalidad.

27.25 Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la Municipalidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

27.26 Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Reptiblica, de conformidad con la normatividad vigente.

27.27 Evaluar el control de la captacién de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL.

27.28 Monitorear, evaluar y aprobar oportunamente el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificatorias,
asi como, supervisar su cumplimiento.

27.29 Monitorear y evaluar la priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales.

27.30 Supervisar el procesamiento de datos e informacion, e implementar sistemas integrados de informacién,
administrar la red y bases de datos.

27.31 Supervisar la elaboracion y presentacion oportuna de la contabilidad y los estados financieros de la
Municipalidad.

27.32 Supervisar las adquisiciones de bienes y contrataciones de los servicios y obras, conforme a las normas
vigentes y los lineamientos y politicas de la Municipalidad.

27.33 Controlar el cumplimiento en la ejecucién de las retenciones pecuniarias sobre los pagos realizados al
personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributarfa o los mandatos judiciales existentes.

27.34 Supervisar la elaboracion y ejecucion del flujo de caja proyectado y real.

27.35 Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

.36 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los:

instrumentos de gestién de su competencia. '

.37 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segln los lineamientos y mefodologias establecidas.

7.38 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a fravés de directivas,

procedimientos y otros documentos.

ECURSOS HUMANOS
anos es un érganc.de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la
fugbiqnariofa con categoria de subgerente, quien es
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designado por ellla Alcalde/sa mediante resolucién de alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
gjecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Humanos y del Sistema de
Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

28.1

28.2
28.3
28.4
28.5

28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
2812

Proponer y aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
Municipalidad y en el marco de |0 dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos. '

Organizar la gestion de los recursos humanos en la Municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la Municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la Municipalidad, que involucra la selecmon
vinculacion, induccion y el periodo de prueba. \
Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores municipales, sobre .
asuntos de su competencia. s
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia, asi como expedir certificados y constancias de trabajo L
conforme a las disposiciones legales vigentes.
Emitir licencias por matemidad, paternidad, permiso por lactancia materna e incapacidad temporal. para el
trabajo, vacaciones/descansos fisicos, luto de aquel personal que no haya sido designado como cargo de”
confianza; puestos que estos son emitidos por resolucion de alcaldia. i
Proponer &l disefio y administracién de los puestos de trabajo de la Municipalidad, a través de la formulacm 3
y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadre
de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Ejecutar la fase de ejecucion del presupiiesto en su etapa de Certificacién, compromiso anual y compromiso
mensual en el SIAF-GL, dentro del ambito de sus competencias de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar y preparar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, AFPNET y otros tributos denvados
de [as remuneraciones.

Gestionar los tramites de los trabajadores y derecho habientes ante ESSALUD.

Proponer y Administrar proyectos convenics de practicas pre profesional.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la Municipalidad, evidenciando [as necesidades de
los servidores civiles, mejoras en el desemperio de [os puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la Municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
Municipalidad.

Gestionar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacién otorga a los
trabajadores, elaborando el informe correspondiente,

Suscribir en representacién de la Municipalidad, los contratos administrativos de servicios (CAS), de
conformidad con la ley, en el ambito de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Intemno de Trabaje, enfre ofros documentos de gestion del
sistema de gestion de recursos humanos.

“Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales.

Representar al titular de la Municipalidad ante las autoridades administrativas de trabajo.

Revisar los perfiles de cargo para la designacién de gerentes y subgerentes a través del documento de
gestion.

Representar al titular en los actos de comparecencia {levados a cabo ante el Ministerio de Trabajo y la
Superintendencia Nacicnal de Fiscalizacion, mediante la delegacion de la Procuraduria Publica Municipal.
Administrar las pensiones; r el caso, y compensaciones de [os servideres de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica en el ambitd,de su competencia.

Elaborar y ejetutar su Plan OpeYyativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumenfgs de gestion de su competencia. '
implemefitar y ejecutar la mejora por procesos, segln los lineamientos y metodologias establecidas.

Form ar, actuallzary proponer/ la normatividad interna de su competencia, a través de dlrectlvas .
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© 28.26 Cumplir con las demés funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Funciones relacionadas a Bienestar Laboral:

28.27 Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacién interna; asi como en Seguridad Salud en el Trabajo.

28.28 Proponer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28.29 Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

28.30 Asistir a los trabajadores internados en centros de salud, brindar las facilidades en trmites y otros
requerimientos que puedan tener en coordinacidn con el servicio social de las instituciones competentes.

28.31 Organizar e implementar acciones de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de atencion médica,
de bienestar y asistencia social.

28.32 Organizar e Implementar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a reducir los
niveles de riesgo en el trabajo.

28.33 Orientar y brindar la informacién necesaria a los trabajadores municipales sobre temas referentes a la
seguridad social.

28.34 Realizar consejerias socio-familiares a los trabajadores municipales.

Funciones relacionadas a la Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un/a secretariofa técnicola
que es designado/a por la méxima autoridad administrativa de la Municipalidad, en adicién a las funciones que viene
gjerciendo en fa Municipalidad o especificamente para dicho propésito. Elfla secretario/a técnico/a puede ser un/a
servider/a civil que no forme parte de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sin embargo, en el jercicio de
sus funciones reporta a esta.

Sus funciones se encuentran detalladas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionar de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’.

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia Municipalidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, [a exposicién clara y precisa de
los hechos, como se sefiala en el formato del Anexo A de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGPC.

28.35 Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plaze no mayer de treinta (30) dias
hébiles {Anexo B de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGPC).

28.36 Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la
Municipalidad sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del
reglamento de la Ley N° 30057.

28.37 Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

28.38 Suscribir los requerimientes de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores

civiles de la Municipalidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacién solicitada

en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precafificacion, sustentando la

procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancidn a aplicarse y al érgano

instructor competente, sobre la base de |a gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento, -

{(Anexo C de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGPC).

Apoyar a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD durante toda el procedimiento,

documentar [a actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucidn o acto expreso de inicio del PAD y, de

ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades
del PAD decidir sobre [amedida-cautelar propuesta per elfla ST.
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28.45 Para todo lo no previsto y/o contemplado en el presente, seran de aplicacion las normas vigentes aplicables
sobre la materia.

Articulo 29.- UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La Unidad de Abastecimiento es un drgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categoria de subgerente, quien es designado por
elfla Alcalde/sa mediante Resclucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar
el funcionamiento del Sistema Nacional de Abastecimiento y del Sistema de Control Interno en o que [e
corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

29.1 Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los lineamientos y politicas
de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones y otras pertinentes.

29.2 Proponery aplicar normas lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento en la Municipalidad. ,

29.3 Realizar el compromiso de las 6rdenes de servicio y compra, a fravés del Sistema Integrado de
Administracién Financiera-SIAF-GL.

294 Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Confrataciones, conforme a ley; debiendo realizar el uso
adecuado del catalogo Unico de bienes, servicios y obras que administra el organismo supervisor de las
contrataciones del Estado — OSCE.

29.5 Ejecutar estudios de mercado para determinar pluralidad de postores y/o marcas y obtener el valor referencial
con la finalidad que las contrataciones se efectden en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de
precio, en concordancia con los principios que rigen la Ley de Contrataciones del Estado.

29.6 Elaborar, formular y elevar el expediente de contratacion de los procesos de seleccion para la contratacion
de bienes, servicios, ejecucion de obra y consultorfas de obras, para su aprobacion debiendo custodiarie
salvo en el plazo que esta cargo del comité de seleccion.

29.7 Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) todos los actos realizados en
cada proceso de seleccion que convoqgue la institucional, conforme a su competencia.

29.8 Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras; de acuerdo a los proyectos de las bases de los procesos
de seleccion; posterior a la suscripcion registrarlos en el SEACE.

29.9 Coordinar los pracedimientos para las contrataciones derivadas de exoneraciones de procesos de seleccidn,
conforme a ley; debiendo remitirse los documentos técnicos que lo sustentan a la Contraloria General de la
Repdblica y publicarse en el SEACE.

29.10 Integrar el Comité de Seleccion cuando corresponda, conforme a lo sefialado en el Reglamento de
Contrataciones.

29.11 Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios
y obras requeridos por la Municipalidad.

29.12 Gestionar los bienes que ingresan al almacén de la Municipalidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion y disposicion de los mismos. Asi como, garantizar el adecuado manejo, custodia, inventario de
los bienes que se encuentren en el almacén.

29.13 Conducir y ejecutar la programacion, adquisicién de los bienes de manera cpertuna que requieran las

unidades de organizacién de la Municipalidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por .

las unidades de organizacion de fa Municipalidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de

Necesidades. '

9(15 Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos cumplan con la cantidad, oportunldad

y especificaciones (en coordinacion con el area usuaria) establecidas en los requerimientos y/o 6rdenes de
compra y/o contratos.
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29.19 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun [os lineamientos y metodolegias establecidas.

29.20 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

29.21 Cumplir con las demas funcicnes que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de
Administracién y Finanzas. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categorfa de subgerente, quien es designado por
elfla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar
el funcionamiento del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema de Control Interne en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

30.1 Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

30.2 Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

30.3 Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la Municipalidad.

30.4 Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicién de cuentas en el Modulo
Contable.

30.5 Integrary consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periddica.

30.6 Generar los estados financieros de la Municipalidad y efectuar las conciliaciones contables con unidades de
organizacién y entes correspondientes, para su presentacion en los plazos establecidos, de conformidad con
|las disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad.

30.7 Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Pdblicos {SIAF-RP) de la Municipalidad.

30.8 Revisary fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones demandadas por las diferentes
unidades de organizacion de fa Municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el contro! previo
de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal.

30.9 FEfectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econémicos de la Municipalidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

30.10 Elaborar los libros contables y presupuestarios.

30.11 Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la Municipalidad, para la
presentacion de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante
la Direccion General de Contabilidad Publica.

30.12 Coordinar el proceso técnico del registro y control contable de los bienes patrimoniales con €l Area de Contral

Patrimonial y Servicios Generales de la Municipalidad.

Efectuar la conciliacién del inventario anual de software valorizado, con los registros contables, coordinando

con la Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Efectuar arqueos inopinades de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros,

informando a la Cficina de Administracion y Finanzas las observaciones y recomendaciones que

correspondan. B

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacién de los valores que obran en las

subgerencias a su cargo y demas unidades de organizacién que mantienen valores bajo custodia, para el

sustento de los saldos de las cuentas por cobrar consignadas en los estados financieros.

Organizar, cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario de los archivos y afines (fisico y

digital).
Emitir opinigartécnica en el &mbitole su competencia.
Elaborar, ativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los

instrupentos de gestion de su competencia. .
utar la mejora/per procesos, segtn los lineamientos y metodologias establecidas.
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30.20 Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros decumentos.

30.21 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 31.- UNIDAD DE FINANZAS

La Unidad de Finanzas es un 6rgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Administracién
y Finanzas. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resoclucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Tesoreria y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes: B

31.1  Programar, gestionar, ejecutar y controlar [os procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
Municipalidad, y las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria, de acuerdo a la normafividad
vigente.

31.2  Formular, proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar segmmlento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a fa normativa del Sistema Nacional de Tesorer(a.

31.3  Administrar los fondos asignados a la Municipalidad, en concordancia con [as normas generales del Slstema

~ Nacional de Tesorerfa. :

31.4 Ejecutar el proceso de recaudacion; depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la Municipalidad,
por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuands su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

31.5  Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva e informar a la Oficina
de Administracién y Finanzas.

31.6 Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

31.7 Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

31.8  Efectuar las reversiones al tesoro publico por diversos conceptos, efectuando los depésitos correspondientes
al Banco de la Nacién u ofra entidad bancaria autorizada.

31.9 Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

31.10 Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados per las unidades de organizacién
competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los ingresos 0 egresos de la institucion.

31.11 Gestionar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria, informando a la Oficina
de Administracion y Finanzas sobre el movimiente de fondos en efective y en bancos.

31.12 Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de [as cuentas bancarias de la Municipalidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

31.13 Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la

Municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

vigente.

-$4_Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que le permita

otros ingresos. co
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asf -
como para la custodia de cheques y documentos valorades en poder de la Municipalidad.

31.17 Actualizar y ejecutar el registro,ec I y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de
i qd, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y
itdn el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los

4r lal conserva 'on y custodia/dakamerug documentario, recibos de ingresos, los comprobantes de_

on sustenta q:&!{’; s,f 4
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31.19 Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria la conciliacién de las Cuentas y los Registros de [a
recaudacion diaria.

31.20 Monitorear y evaluar la rendicién de los fondos por Encargos.

31.21 Administracién y manejo de la Caja chica, llevando el control y administracién de la misma.

31,22 Custodiar cartas fianzas, pdlizas de caucién, cheques de gerenciafoficina y otros valores de propiedad de la
institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos & proveedores y otros derechos a
favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion
oportuna.

31.23 Expedir oportunamente, las constancias de pago y certificados de retencion de impuestos.

31.24 Emitir opinion técnica en el mbito de su competencia.

31.25 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Insfitucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

31.26 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

31.27 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

31.28 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 32.- UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

La Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion es un drgano de apoyo, depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de
subgerente, quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controfar el funcionamiento Sistema Nacional de informatica.

Tiene como funciones, las siguientes:

321 Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicacion y de uso de
tecnologias de la informatica y de las comunicaciones, de manera que estos provean soporte a la
operatividad de la Municipalidad; asi como controlar los accesos al SIAF — SP y otros, en coordinacion con
la Oficina de Administracidn y Finanzas.

32.2 Planear, organiza, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con les sistemas de informacion.

32.3 Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de politicas, pracficas, procedimientos y disponibilidad
de los sistemas de informacion de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

32.4 Planeary desarrollar sistemas informaticos e implementar nuevas tecnologias para optimizar los existentes.

32.5 Desarrollar el portal web de la Municipalidad, en cocrdinacién con la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional; asf como brindar ef soporte técnico oportuno para mantener debidamente actualizado el portal
institucional.

32.6 Formular, implementar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia y de seguridad de la informacién
que aseguren la continuidad de la gestion, en concordancia con las normas técnicas peruanas y estandares
internacionales.

32.7 Dirigir, ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de archivos de respaldo

(Backups), niveles de acceso y seguridades, asi como dirigir y administrar los servicios internos de telefonia,

comunicaciones y mensajeria electronicos. i

Cumplir las directivas, lineamientos y normas emitidas por el ente rector de! Sistema Nacional de Informética.

Conducir y ejecutar Ia aplicacién de los conceptos de gobierno electronico en los servicios y procesos de la

Municipalidad.

Formular el plan anual de desarrollo de sistemas de informacién, en base a los requerimientos de informacién

de las unidades de organizacion usuarias de la Municipalidad; acorde con los lineamientos institucionales.

Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de las unidades de organizacién,

controlando su permanente operatividad.

instrume
32.14 Implem

tar y ejecutgrla mejora por/proces

GUNA &0
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32.15

32.16

Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- AREA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES:

El Area de Control Patrimonial y Servicics Generales es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente
de Oficina de Administracién y Finanzas. Esté a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado
por ellla Alcalde/sa mediante Resolucidn de Alcaldia. Se encarga de programar, crganizar y dirigir el control del
patrimonio municipal, la actualizacion permanente del margesi de bienes y los servicios generales.

Tiene como funciones, las siguientes:

33.1
33.2
33.3
33.4

33.5

33.6

33.7

33.8

33.9

33.10

33.11

33.12
33.13

33.14

Disefar y monitorear la adecuada implementacién del Plan de Control Patrimenial y Margesi de Bienes.
Ejecutar el Plan de Control Patrimonial y Margesi de Bienes,

Emitir informes técnicos de los bienes patrimoniales para su valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y
excedentes de los mismos a la Unidad de Contabilidad, en el marco de la normativa vigente aplicable.
Emitir informe sobre los bienes muebles e inmuebles para el tramite de titulacion y saneamiento fisico
respectivo.

Mantener actualizado ef registro de los activos fijos de la Municipalidad, realizar los inventarios ambientales

_de los bienes muebles y el registro de los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad conforme a los

dispositivos legales y normativos vigentes aplicables.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnices de cedificacion, asignacion y verificacion de los
bienes patrimoniales, asi como coordinar con [a unidad de organizacion competente la valorizacion,
revaluacion, bajas y excedentes de [os inventarios.

Proponer [as altas, bajas y enajenacion de los bienes que conforman el marges.

Efectuar el inventario de existencia de almacén central y periféricos y su conciliacién con la Unidad de
Contabilidad.

Supervisar y brindar las recomendaciones para una adecuada toma de inventario fisico de activo fijo y su
conciliacion con la Unidad de Contabilidad determinando bienes ubicados, sobrantes y faltantes.

Registrar, verificar y controlar Ja base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad,
para su correcta identificacién.

Controlar y mantener la vigencia de los contratos de seguros contra todo riesge de la infraestructura
municipal.

Lievar el control y uso de la bitdcora por cada unidad vehicular asignada a esta area.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario, sistemas
eléctricos y sanitarios, asl como de los locales e instalaciones de la Municipalidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar [as actividades relacionadas con la conservacion y mantenimiento de
los locales, instalaciones equipos y maquinarias de propiedad o en uso de la Municipalidad con excepcién
de los equipos informéticos.

Programar ejecutar y controlar los trabajos de limpieza de los locales municipales, asi como la administracién
adecuada de materiales de limpieza.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de control y seguridad de los locales e instalaciones de la

. Municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades, :
* municipales y de las personas que se encuentran en el interior.

Controlar y supervisar que los vehiculos asignados cuenten con la operatividad, documentacién requenda
asi como su adecuada distribucion para el mejor uso de los mismos.
Coordinar, controlar, proveer y administrar el servicio de choferes segtin la categoria correspondiente para
la conduccién de las unidades vehiculares asignadas a esta area. i
Llevar el control de gonsumo estlonar eI pago gporfuno de Ios serwcnos pubhcos tales como energla

vehiculog/Mmaquinarias y equipos dg
Formuldr y proponer en cocrdinagion con el Area de Maestranza el requerimiento de repuestos para el
@ mantenimieato yrepatanién de los vehiculos asignados a esta area.

AY snlenean sighio contra robo, incendio o vandalismo o desastre natural
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33.23 Llevar el control del uso de espacios privados para uso de ptiblico en general, tales como auditorios, teatros,
plazas, entre ofros.

33.24 Coordinar y ejecutar las acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad.

33.25 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

33.26 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

33.27 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

33.28 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

33.29 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por horma expresa.

CAPITULO VII. ORGANOS DE LINEA

Articulo 34.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea, depende funcional y jerérquicamente de Gerencia
Municipal. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categoria de gerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los procesos concernientes a la administracion tributaria municipal y del Sistema de Control
Interno en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades de organizacion:

= Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria.
» Ejecutoria Coactiva.

Tiene como funciones, las siguientes:

34.1 Proponer la formulacion y actualizacion del Plan de Administracién Tributaria de la Municipalidad.

34.2 Planificar, organizar, dirigir y controlar las politicas, planes y programas que cotresponden a la captacion de
ingresos tributarios y no tributarios; asi como la ampliacion de la base tributaria.

34.3 Planificar y supervisar el proceso de emision anual de las cuponeras Y la revision de la determinacion del
impuesto predial y arbitrios municipales.

344 FElaborar, proponer, supervisar y ejecutar el cumplimiento de ordenanzas, directivas y procedimientos de
gestion en materia de su competencia.

34.5 Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion admitidos y las quejas presentadas por los contribuyentes
del distrito.

34.6 Planificar, organizar, dirigir y controlar la atencién al contribuyente en les distintos centros de atencion.

34,7 Flaborar procedimientos, estrategias, programas de fiscalizacion, recaudacion y orientacion tributaria en
busca de optimizar la cobranza, la atencion al contribuyente y el cumplimiento de obligaciones.

34.8 Supervisar y verificar a recaudacion de los ingresos a cargo de la Municipalidad, remitiendo a la Gerencia

Municipal los reportes y estadisticas de los mismos.

=4.9 Emitir resoluciones de gerencia en el ambito de su competencia.

3410 ‘Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia. .
.11 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.
4.12 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

34.13 Formular, actualiz er la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
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Articulo 35.- SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria es un érgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria. Estd a cargo de unfa funcionariofa con categoria de
subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los procesos concernientes a la tributacién municipal
y del Sistema de Tributacion, asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

35.1 Resolver en primera instancia los recursos de reclamacion presentados confra las resoluciones de
determinacion y/o resoluciones de multa tributaria y procedimientos contenciosos de acuerdo a su
competencia, asi como emitir pronunciamiento sobre las apelaciones que se derivan de los mismos.

35.2 Ejercer la funcion fiscalizadora a los espectaculos pliblicos no deportivos y juegos (bingo, rifas, sorteos y
similares, asi como juegos de video y demas juegos electronicos o cualquier otre medio utilizado en el
funcionamiento o alquiler de los juegos, seglin sea el ¢caso), realizando inspeccion, investigacion y el control
del cumplimiento de obligaciones tributarias, para determinar la correcta liquidacion de |a obligacién tributaria.

35.3 Revisar las declaraciones juradas de disminucién de la base imponible en el plazo que establece el Codigo
Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o exactitud de esta.

354 Remitir a Coacliva, las Resoluciones de Determinacidon y Resoluciones de Multa Tributaria exnglbles
coactivamente, pudiendo previamente realizar acciones precoactivas sobre los valores emitidos.

35.5 Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacion y resoluciones de multas
tributarias por la omision y/o subvaluacion a la declaracion jurada y/o liquidacion de los tributos producto de
las fiscalizaciones efectuadas.

35.6 Controlar y supervisar la actualizacién de la base tributaria.

35.7 Ejercer fa funcién fiscalizadora realizando inspeccion, investigacion y el control del cumplimiento de
obligaciones tributarias, incluso de aquellos sujetos que gocen de inafectacion, exoneracion o beneficios
tributarios, para lo cual emitira la documentacién necesaria para la realizacion de sus labores.

35.8 Fiscalizar y/o verificar la determinacion de la obligacién tributaria efectuada por el deudor tributario, la que
podra modificarla cuando constate [a omisién o inexactitud en la informacién proporcionada o generar
declaraciones cuando verifique deudores tributarios no registrados, emitiendo y notificando de ser el caso la
Resclucion de Determinacion y/o Resolucion de Multa.

359 Gestionar el incremento de los niveles de recaudacion, ampliando la base fributaria y promocionando la
cultura tributaria.

35.10 Promover y difundir el cumplimiento de las obligaciones tributarias, en coordinacién con la Gerencia de
Administracién Tributaria.

35.11 Emitir Resolucién sobre la pérdida y nulidad del fraccionamiento de acuerdo a la normatividad vigente.

35.12 Conceder el aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda tributaria, previo cumplimiente de los requisitos
establecidos.

35.13 Emitir pronunciamiento resolviendo los recursos de reclamacién en materia tributaria {(contra Orden de Pago,
Resolucién de Determinacién y Resolucion de Multa tributaria) de acuerdo a su competencia, asi como emitir
pronunciamiento sobre las apelaciones que se derivan de los mismes.

35.14 Integrar la Comisién de Programacion y Formulacion del Presupuesto de la Municipalidad.

36.15 Gestionar el proceso de cobranza y control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito.

.16 Efectuar la conciliacién diaria de ingresos de los tributos que administra, en coordinacion con la Unidad de -

Finanzas y la consolidacion mensual de las cuentas por cobrar con la Unidad de Contabilidad. '

5.17 Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar el registro y determinacién tributaria.

35.18 Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, de acuerdo a los dispositivos legales wgentes

35.19 Administrar el proceso de determinacion de deuda tributaria. :

35.20 Coordlnary superwsar las acciones necesarias para la emision de las declaraciones juradas y liquidacién del

5 cuentas corrientes de los contrlbuyentes e
S por el Tnbunal Fiscal y otras entidades que se pronuncien sobre .

6‘40

\CIPAL /'
\\\\g\;\\gAD Dsg)

ol



ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

35.24 Remitr a la Ejecutoria Coactiva, las Resoluciones de Determinacion y Ordenes de Pago exigibles
coactivamente.

35.25 Revocar, modificar, sustituir o complementar actos administrativos de acuerdo a su competencia, segin lo
establecido en el Codigo Tributario.

35.26 Determinar las cuentas de cobranza dudosa y onerosa para sincerar las cuentas por cobrar.

35.27 Controlar y supervisar el proceso de notificacion de documentos y/o actos administrativos de naturaleza
tributaria.

35.28 Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

35.29 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

35.30 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, seguin los lineamientos y metodologfas establecidas.

35.31 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

35.32 Cumplir con Jas demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 36.- EJECUTORIA COACTIVA

Fjecutoria Coactiva es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién
Tributaria. Esta a cargo del Ejecutor Coactivo, quien es contratado por Contrato de Naturaleza Permanente. Se
encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controfar el funcionamiento del sistema de tributacion y del
Sistema de Control Intemo en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

36.1 Dirigir y controlar las acciones destinadas a la ejecucion de las obligaciones tributarias y no tributarias,
pecuniarias y no pecuniarias, contenidas en los valores y/o actos administrativos que le remitan las diferentes
unidades de organizacién de la Municipalidad; en concordancia con la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y demas normas aplicables.

36.2 Verificar la exigibilidad de la obligacion contenida en el valor o acto administrativo que sirve de titulo para la
ejecucion antes de iniciar el procedimiento coactivo correspondiente, debiendo requerir a [a unidad de
organizacién que emitié el titulo de ejecucion la constancia de exigibilidad pertinente.

36.3 Emitir y nofificar la Resolucién de inicio de procedimiento de ejecucién coactiva, en mérito al valor o acto
administrativo exigible. Emitir, ademas, todas las resoluciones que correspondan al impulso del
procedimiento coactivo hasta su conclusion.

36.4 Disponer las medidas cautelares y actos de efecucion forzosa que establece la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva y demés disposiciones normativas.

36.5 Elaborary presentar mensualmente informacion estadistica a la Gerencla de Administracion Tributaria, sobre
los resultados de las acciones y medidas dispuestas; asi como sobre la recaudacion obtenida.

36.6 Mantener actualizado el sistema de cobranza coactiva.

36.7 Formular, ejecutar y evaluar su Plan de Accitn.

36.8 Resolver las solicitudes de suspension del procedimiento de ejecucion coactiva y tercerias que presentan los
obligados, requiriendo a las unidades de organizacién de la Municipalidad, cuando corresponda, la
informacién necesaria a fin de determinar la procedencia de la suspension solicitada.

36.9 Solicitar la tasacion y ejecutar el proceso de remate de los bienes embargados, de acuerdo a las normas del

Cadigo Procesal Civil.

6.10 Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria materia de ejecucion coactiva,

de acuerdo a la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y demas disposiciones normativas

correspondientes.
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36.15 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

36.16 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
correspenda por norma expresa.

Articulo 37.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categoria de gerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas de vivienda, construccion y saneamiento; asi como del Sistema de Control Interno
en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades de organizacién:

= Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas.
= Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Tiene como funciones; las siguientes:

37.1 Disefiar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano incorperando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

37.2 Supervisar las actividades relacionadas con el control técnico de las edificaciones en el ambito urbano,
haciendo cumplir la normativa nacicnal sobre la materia.

37.3 Integrar la Comision de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la Municipalidad.

37.4 Aprobar las recepciones de obra, liquidaciones t&cnico-financiero de los proyectos de inversién publica
ejecutados.

37.5 Emitir resoluciones y resolver recursos de apelacién, acorde a las facultades establecidas en el ambito de su
competencia.

37.6 Aprobar los perfiles y expedientes técnicos elaborados por la Subgerencia de Infraestructura y Obras
Plblicas; y aquellos elaborado por consultores externos, incerporando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

37.7 Validar {as cbras de habilitacion urbana que se ejecuten en el distrito.

37.8 Integrar el comité especial de adjudicacion y consultorfa de abras.

37.9 Supervisar la elaboracion de expedientes técnicos para saneamiento fisico legal, conforme al Plan de
Equipamiento Urbano, en coordinacion con las unidades de organizacion competentes.

37.10 Supervisar las obras de habilitacién urbana que se ejecuten en el distrito.

37.11 Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion piblica de su competencia en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, teniendo en cuenta el enfoque de
género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

37.12 Realizar la evaluacion ex post inversién de proyectos ejecutades.

37.13 Supervisar que el levantamiento de informacion catastral predial responda a las normas técnicas que emita

el Sistema Nacional Integrado de Informacion Catastral Predial - SNCP.

87.14 Supervisar la promocion de la ejecucion de infraestructura basica para dofar los servicios publicos requeridos

riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

.16 Gestionar la expropiacién y adjudicacion de terrenos en concordancia con las leyes vigentes.
37.17 Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia. ‘
ativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
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Articulo 38.- SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

La Subgerencia de Infraestructura y Obras Plblicas es un érgano de linea, depende funcicnal y jerarquicamente de
l]a Gerencia de Desarrolle Urbanc. Estd a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es
designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocienar,
ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema de Obras Piblicas; y del Sistema de Control Interno en lo que le
corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

38.1 Promover acciones de implementacion, comunicacion y funcionamiento de los sistemas funcionales de
acuerdo a las normas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y del Ministerio de Transporte
y Comunicaciones.

38.2 Responsable de la Unidad Formuladora y de la Unidad Ejecutora UEI vinculadas a los proyectos de inversion
pablica de su competencia, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones; incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque
territorial.

38.3 Coordinar con los organismos pliblicos correspondientes para la ejecucion de obras.

38.4 Registrary actualizar la Informacion del estado de avance de los proyectos de inversién piblica, en el Sistema
de Informacion de Obras Publicas “INFOBRAS".

385 Integrar la Comision de Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto de la Municipalidad.

38.6 Elaborar los cronogramas para la ejecucion de cada proyecto de inversion publica.

38.7 Integrar y presidir el comité de recepcion de obras publicas y de liquidacion de las mismas.

38.8 Sistematizar y actualizar los archivos correspondientes a las obras publicas.

38.9 Evaluar la liquidacion de las obras publicas por contrata.

38.10 Elaborar y/o revisar las liquidaciones fisico-financieras de las obras ejecutadas para su aprobacion.

38.11 Elaborar y formular los perfiles, estudios de factibilidad de los proyectos y expedientes técnicos para la
ejecucion y la cartera de proyectos de inversion publica distrital, incorporando el enfoque de género, gestion
del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

38.12 Emitir conformidad de las Valorizaciones de ejecucion fisica y financiera de proyectos de inversion plblica,
elaborado por el residente de obra y suscrito por el supervisor de obra, conforme a lo establecido en la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

38.13 Realizar el mantenimiento de la infraestructura urbana del distrito.

38.14 Controlar el cumplimiento de los cronogramas de ejecucion de los proyectos y cbras por administracién
directa y por contrata.

38.15 Controlar la residencia, la inspeccion o supervision en la ejecucion de las obras piblicas.

38.16 Evaluar el ciclo del proyecto hasta la declaracion de viabilidad del Proyecto de Inversion Pablica.

38.17 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

38.18 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

~38.19 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segiin los lineamientos y metodologias establecidas.
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Planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema de Catastro y del Sistema de
Control Interne en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

39.1 Disefiar, implementar, actualizar y monitorear el Plan de Zonificacion del distrito y el Plan de Desarrolio
Catastral del distrito.

39.2 Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades relacicnadas con los procedimientos de edificaciones
y habilitaciones urbanas, de acuerdo a la normativa vigente.

39.3 Autorizar y supervisar las obras que ejecutan las empresas prestadoras de servicios plblicos o privados en
areas de dominio pdblico.

39.4 Aprobar y emitir las licencias de licencia de edificaciones y habilitaciones urbanas.

39.5 Otorgar certificados de compatibilidad de uso, certificado de parametros urbanisticos y edificatorios y demas
certificados, de acuerdo a su competencia y disposiciones normativas relacionadas a la materia.

39.6 Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control técnico de las edificaciones
en el dmbito urbano, haciendo cumplir [a normativa nacional sobre la materia.

39.7 Presidir las comisiones técnicas para edificaciones y habilitaciones urbanas.

39.8 Actualizar la base de datos del sistema de control de obras privadas y ofros relacionados a los mismos, para
la permanente actualizacion de los planes urbanos. o

30.9 Coordinar con el Sistema Nacicnal Integrado de Informacion Catastral Predial — SNCP los estandares,
nomenclaturas y procesos técnicos regulados por normas técnicas que emita el sistema.

39.10 Efectuar inspeccion ocular a las construcciones presentadas mediante declaratoria de fabrica, en via de
regularizacion, avances de obra, finalizaciones de obra, plano catastral, entre otros; y emitir las autorizaciones
o certificaciones que correspondan.

39.11 Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién presentados por los ciudadanos, en relacion
con los tramites de autorizacion, certificacion y registros de los asuntos de su competencia,

39.12 Mantener |as estadisticas de consolidacién urbana y de su situacion fisico legal.

39.13 Promover la ejecucion de infraestructura basica para dotar los servicios publicos requeridos por la poblacion
del distrito.

39.14 Realizar la evaluacion técnica para la expropiacion y adjudicacion de terrenos en concordancia con ias leyes
vigentes.

39.15 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

39.16 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestidn de su competencia.

39.17 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, seg(n los lineamientos y metodologias establecidas.

39.18 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

39.19 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Gestion Ambiental es un drgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Gerencia

Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado por elfta Alcalde/sa -

wdiante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y confrolar el
cionamiento del Sistema Nacional de Gestion Ambiental; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le

gorresponda. B
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40.1 Disefiar, ejecutar, actualizar y monitorear el Plan de Gestion Ambientat del distrito, de conformidad a los
lineamientos de politica del Ministerio del Ambiente.

40.2 Promover y monitorear actividades de educacion, concientizacién y sensibilizacién para la proteccion y
minimizacién de la contaminacion ambiental, con la participacién ciudadana e instituciones publicas o
privadas

40.3 Evaluar y monitorear la ejecucion de Sistema Local de Gestion Ambiental ~SLGA.

40.4 Planificar, promover y evaluar politicas y estrategias para el mejoramiento del servicio de Limpieza Publica y
areas verdes.

40,5 Velar por el cumplimiento de [a conservacion y proteccion de la fiora y fauna existente en fas Lomas,
ecosistema fragil y areas naturales existentes en el distrito.

40.6 Dirigir, planificar y supervisar las actividades de las unidades de organizacion a su cargo.

40.7 Emitir resoluciones gerenciales, en el 4mbito de su competencia.

40.8 Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales para
fortalecer la gestion ambiental del distrito.

40.9 Ejercer la asistencia a la secretaria técnica de la comision ambiental municipal (CAM) de la institucion.

40.10 Participar y coordinar en la comisién ambiental metropolitana, local y lima sur, asi como sus diversos grupos
técnicos.

40.11 Evaluar, supervisar y monitorear el cumplimiento de las ordenanzas y normas establecidas en el distrito, para
el buen manejo de los residuos sélidos, fa conservacion de [as areas verdes y la gestion ambiental.

40.12 Evaluar, supervisar y monitorear el cumplimiento de los servicios de maestranza.

40.13 Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

40.14 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

40.15 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, seg(in los lineamientos y metodologias establecidas.

40.16 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

40,17 Cumplir con las demés funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y ORNATO

La Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Omato es un érgano de linea, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de
subgerente, quien es designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema de Gestion de Residuos Sélidos, de
parques y jardines y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

41.1 Implementar, actualizar y ejecutar el Plan Distrital de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos — PDGARS y
el Plan de Manejo de Residuos Solidos, acorde a la narmativa vigente.

Ejecutar el servicio de barrido, recoleccion y actividades de almacenamiento, recojo, valorizacion,
tratamiento, transporte, transferencia y disposicion final de los residuos sélidos que se producen en el distrito.
Evaluar, proponer, ejecutar y estrategias para la eficiencia y competitividad de los servicios de limpieza que .
presta la Municipalidad.

Responsable de la Unidad Formuladora y de la Unidad Ejecutora UEI vinculadas a los proyectos de inversion
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41.6 Implementar, promover y ejecutar el Programa de Educacién de Cultura y Ciudadania Ambiental - EDUCCA-
MVMT, en los centros educativos primarios, secundarios, Instituciones Superiores de educacion, juntas
vecinales, asociaciones y pobladores general; orientados a cambiar la conducta ciudadana y desarrollar una
cultura ambiental mediante la sensibilizacién y concientizacion de las personas en el distrito, en coordinacion
con el sector y la unidad de organizacion de competencia.

41.7 Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear permanentemente los servicios: recoleccion de residuos
solidos, barrido manual de calles ejecutadas.

41.8 Promover, organizar, programar, planificar y ejecutar la promocion de campafias y operativos especiales de
limpieza dentro del Distrito.

41.9 Actualizar el registro de gestion y manejo de residuos sélidos en el Sistema de Informacion para la Gestion
de Residuos Solidos (SIGERSOL).

41.10 Implementar, actualizar y ejecutar el programa de segregacién en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
segregados en los domicilios y el programa de valorizacién de residuos organicos e inorganicos de las
viviendas, los mercados, instituciones educativas y empresas asegurando un adecuado reaprovechamiento
de los residuos mediante un manejo técnico - sanitario.

41.11 Monitorear, supervisar y evaluar a la asociacion de recicladores formalizados dentro del Distrito.

41.12 Implementary ejecutar un programa de manejo de residuos de construccion y demolicion con los recicladores
formales y/o empresas operadoras de servicios y/u otros actores que correspondan, para la conservacion del
ornato, de conformidad con la normativa vigente.

41.13 Ejecutar operativos de intervencién en conjunto con la Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sancion
Administrativa Municipal; Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial; y, Subgerencia de Serenazgo, en
cumplimiento a la gestién Integral de residuos sélidos y residuos de construccion y demolicidon (RCD) acorde
a la normativa vigente.

41.14 Promover e incorporar la formalizacién de asociaciones de recicladores.

41.15 Supervisar y dar conformidad a los servicios prestados por terceros en lo respecto a limpieza pblica.

41.16 Disefar y/o actualizar la politica ambiental local, Plan de Accién Ambiental Local, Agenda Ambiental Local,
Diagnéstico Ambiental Local y Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), entre otros
planes de su competencia.

41.17 Promover el fortalecimiento del Plan de Educacién Ambiental crientado a la ciudadania en ei manejo,
conservacién y proteccion del ambiente.

41.18 Elaborar proyectos, actividades, proyectos y acciones de mejoramiento y optimizacion de la operacion y
mantenimiento de las areas verdes.

41.19 Elaborar los programas, registros y reportes del control y supervisién del rendimiento y produccion de los
diversos servicios de riego, poda, mantenimiento, arborizacion, entre ofros; que se brindan a [as reas verdes
del distrito.

41.20 Programar y ejecutar campafias de diagndstico y saneamiento fitosanitario de las areas verdes del distrito.

41.21 Promover la implementacion del sistema de riego tecnificado, poda, produccion en el vivero y otros manejos
de las areas verdes publicas del distrito.

.parques y jardines del distrito.

.24 Ejecutar los programas de control fitosanitario de parques y jardines del distrito.
1.25 Ejecutar el programa de riego y mantenimiento de parques y jardines del distrito
41.26 Ejecutar el programa de servicio de limpieza y el mantenimiento de los reservorios de agua y el sistema de.
riego de los parques y jardine

38

41.22 Realizar el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos de maleza generados en los . - '
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41.30 Desarrollar acciones de inspeccién, evaluacién y control sobre el mantenimiento y preservacion de las areas
verdes de uso plblico.

41.31 Elaborary actualizar el Plan Anual del Servicio de Areas Verdes, asf como otros instrumentos técnicos de su
competencia.

41.32 Programar, inspeccionar y realizar el mantenimiento del equipamiento urbano de las areas verdes en el
distrito.

41.33 Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

41,34 Elaborar vy ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

41.35 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

41.36 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

41.37 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 42.- AREA DE MAESTRANZA

El Area de Maestranza es un ¢érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Gerencia de Gestion
Ambiental. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado por elffa Alcalde/sa mediante
Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del
servicio de maestranza y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

421 Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades para la adecuada operatividad del parque
automotor, maquinarias y equipos de la Municipalidad, que incluya el mantenimiento preventivo y correctivo.

42.2 Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de vehiculos
motorizados y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad.

42.3 Formular, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos motorizados y
maquinaria pesada de la Municipalidad.

424 Gestionar con la Unidad de Abastecimiento la actualizacion de la documentacién relacionada a la flota
vehicular de maquinaria pesada, relacionada con las inspecciones técnicas y pélizas de seguro obligatorio,
tarjetas de propiedad, SOAT, placas, etc.

42.5 Llevar un registro pormenorizado por vehiculo del ingreso y salida de los repuestos nuevos y usados; asi
como informes mensuales sobre los costos de mantenimiento de cada vehiculo.

42.6 Emitir opinion técnica en el mbito de su competencia.

42.7 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

42.8 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

429 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,

- procedimientos y otros documentos.

.10 Cumplir con las deméas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 43.- GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de
Gerencia Municipal. Esta a ¢argd de unfafuncionario/a con categoria de gerente, quien es designado por elfla
Alcalde/sa mediante Reseflicion de Alcaldia.\Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del Sistema de Nacional de Seguridad Ciudadana; asi como del Sistema de Control Interno en lo
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= Subgerencia de Serenazgo.

= Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancién Administrativa Municipal
= Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

= Area de Gestion del Riesgo de Desastres

Tiene como funciones, las siguientes:

43.1 Elaborar, ejecutar, actualizar y supervisar el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana del distrito.

43.2 Asumir las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC.

43.3 Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el distrito;
garantizando la seguridad y el control del orden para los vecinos y visitantes en [as areas de uso publico, en
colaboracién de la Policia Nacional del Perl.

43.4 Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con |a participacién
de los vecinos en acciones de seguridad ciudadana, promoviendo y consolidando fa formacién de comités
vecinales y/o zonales de seguridad ciudadana y de promotores de seguridad ciudadana.

43,5 Disenar estrategias para la disminucién de puntos criticos (inseguridad ciudadana) en el distrito.

436 Coordinar con los diversos sectores e insfituciones el cumplimiento de los acuerdos del CODISEC,

" telacionados con'la obtencién de recursos y otros. -

43.7 Realizar el patrullaje permanente en el distrito.

43,8 Prestar auxilio y proteccion, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la
comunidad,

43.9 Emitir resoluciones gerenciales, en el &mbito de su competencia.

43.10 Formutar proyectos de inversion pablica de su competencia, incorporando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfogue territorial.

43.11 Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales para
fortalecer la seguridad ciudadana del distrito.

43.12 Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

43.13 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

43.14 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segtn los lineamientos y metodologias establecidas.

43.15 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

43.16 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 44.- SUBGERENCIA DE SERENAZGO

La Subgerencia de Serenazgo es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de.
Seguridad Ciudadana y Vial. Esté a cargo de un/a funcionariofa con categoria de subgerente, quien es designado
por el/la Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
saqtrolar el funcionamiento del Sistema Funcional de Seguridad Ciudadana; como también del Sistema de Control
itérno’en lo que le corresponda.

ene como funciones, las siguientes:

44,1 Ejecutar el servicio de serenazgo de acuerdo al sistema nacional de seguridad ciudadana y el Plan Local de

44.2
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44.3 Administrar, monitorear y mantener el buen funcionamiento de la central de comunicaciones y el observatorio
de seguridad ciudadana.

44.4 Promover la sensibilizacién y prevencion en materia de seguridad ciudadana.

44,5 Afender y canalizar las denuncias del pliblico en materia de seguridad ciudadana, que por su naturaleza
requieran atencidn municipal.

44.6 Brindar apoyo a las demas unidades de organizacion de la Municipalidad, en caso de requerirlo, para
proporcionar seguridad en las acciones o intervenciones que programen en el &mbito de su competencia.

44.7 Ejecutar acciones de apoyo en el retiro de elementos de cualquier naturaleza, que ocupen la via ptiblica, no
autorizados por la Municipalidad, conforme a la normativa vigente. En coordinacion con la Subgerencia de
Fiscalizacién, Control y Sancién Administrativa Municipal.

44.8 Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de caracter
ptiblice organizados en el distrito.

44.9 Emitir resoluciones subgerenciales, en el ambito de su competencia.

44.10 Emitir las certificaciones de las intervenciones realizadas en el desarrolio de sus funciones.

44.11 Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

4412 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestién de su competencia.

4413 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.

44 14 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

44.15 Cumplir con las demds funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

La Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancién Administrativa Municipal es un érgano de [inea, depende
funcional y jerarquicamente de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial. Esté a cargo de un/a funcionario/a con
categoria de subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de
planificar, normar, promocionar, ejecutar y centrolar la fiscalizacién administrativa municipal; asimismo, el Sistema
de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

451 Programar, organizar, dirigir, jecutar, coordinar y controlar las actividades de control, a través de la deteccion
e imposicién de notificaciones de infraccion y resoluciones de sancién por infraccién a las disposiciones
municipales.

45.2 FEfectuar investigaciones, exdmenes, andlisis y acciones orientadas a detectar, identificar y sancionar a

infractores de las disposiciones municipales de caracter administrativo.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de difusion y educacién de las disposiciones

municipales administrativas.

. Coordinar y gestionar a través de las unidades de organizacién correspondientes en los casos que se

requiera, la participacion de entidades publicas competentes para la realizacion de operativos que resulten = -

necesarios para asegurar el respeto y el cumplimiento de las disposiciones municipales.

Resolver los descargos contra las notificaciones preventivas presentadas por los supuestos infractores o sus

representantes legales.

Resolver en primera instancia las impugnaciones presentadas en relacidn con las sanciones impuestas por

infraccién u omision de las-disposicianes municipales administrativas.

sponda las sancibpes no pecuniarias impuestas por infracciones a las disposiciones
to de Aplicacion de Sanciones.
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45.9 Programar, organizar y dirigir las operaciones de fiscalizacion y control a los contribuyentes del cumplimiento
de las normas municipales.

45.10 Controlar y fiscalizar los establecimientos comerciales, industriales y de servicios; verificando el cumplimiento
de las normas municipales.

45.11 Establecer, normar y actualizar los procedimientos de imposicion de sanciones administrativas establecidas
en el Reglamento Aplicacion de Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de
la Municipalidad; segun los dispositivos normativos correspondientes. '

45.12 Derivar los actos administrativos en los que consten las obligaciones no tributarias a la Ejecutoria Coactiva,
para su cobranza correspondiente.

45.13 Llevar el registro y efectuar el sequimiento de las sanciones impuestas por infracciones a las disposiciones
municipales hasta el agotamiento de la via administrativa.

45.14 Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

45.15 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestidn de su competencia.

45.16 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segtin los lineamientos y metodologias establecidas.

4517 Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientes y otros documentos.

45,18 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le-
corresponda por norma expresa.

Articulo 46.- SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es un 6rgano de linea; depende funcional y jerdrquicamente de
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categoria de subgerente, quien es
designado por ellla Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar,
ejecutar y controlar el funcionamiento de sistema de transporte y seguridad vial; y del Sistema de Control interno en
lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

46.1 Proponer disposiciones legales que regulen aspectos técnicos, legales y administratives que fomenten y
permitan una adecuada prestacion del servicio especial de transporte pablico de pasajeros y carga en
vehiculos menores.

46.2 Disefiar, ejecutar, actualizar y monitorear el Plan Local de Transporte y Seguridad Vial y el Plan Regulador
para la Prestacion de Transporte de Pasajeros en Vehiculos Menores.

46,3 Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el distrito, en
coordinacién con la Policfa Nacional del Perd y la Municipalidad Metropolitana de Lima.

46.4 Realizar los operativos de fiscalizacién y control, a fin de que el servicio de transporte en vehiculos menores

se realice de manera formal y en estricto cumplimiento de las normas que regulan el servicio de transporte

de pasajeros en vehiculos menores, en coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancion

Administrativa Municipal; y si lo considera necesario solicitar apoyo de la Policia Nacional del Peru.

Elaborar, registrar y mantener actualizado los registros de personas juridicas, propietarios, vehiculos y

conductores autorizados para prestar el servicio de transporte en vehiculos menores.

Elaborar y actualizar el padrén vehicular del parque automotor de vehiculos menores que brindan el servicio

de transporte.

46.7 Proponere |mplementar zonas rigidas o espacios pUblicos intangibles al tréansito vehicular.

46.8 Otorgar medidas pro para la interferencia de vias en pequefias obras privadas o pablicas dentro

del distrito. '
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46.11 Evaluar y aprobar el estudio de impacto vial relacionado con proyectos de habilitacion o edificaciones con
frente a vias locales en el &mbito de Ia jurisdiccion de la Municipalidad.

46.12 Elaborar estudios de tréfico de vias e impacto vial.

46.13 Emitir resoluciones subgerenciales de autorizacion respecto a los permisos de operacion, certificado de
operacion y credencial de conductores, paraderos, adiccion de unidades vehiculares, reubicacion de
paraderos y ofras de su competencia.

46.14 Realizar las inspecciones oculares e informes correspondientes referidos al sistema de transporte de
pasajeros y/o carga en vehiculos menores (empresas o asociaciones de vehiculos menores).

46.15 Realizar verificaciones técnicas a los vehiculos menores a fin de determinar caracteristicas, operatividad y
estado de funcionamiento.

46.16 Gestionar la instalacion de los sistemas de sefializacion y de seméaforos del transito peatonal y vehicular en
el distrito.

48.17 Controlar los paraderos del transporte pliblico dentro del distrito.

46.18 Controlar el funcionamiento y administracion del depésito municipal de vehiculos menores y mayores en el
distrito.

46.19 Gestionar las solicitudes de gibas que presente las personas naturales o juridicas, emitiendo en cada caso
el informe técnico correspondiente, los mismos que seran propuestos a la Municipalidad Metropolitana de
Lima.

46.20 Gestionar las solicitudes de permisos de operacion, zonas de trabajos y paraderos, que presenten las
asociaciones o0 empresas de vehiculos menores.

46.21 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

46.22 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

46.23 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segln los lineamientos y metodologias establecidas.

46.24 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de direclivas,
procedimientos y otros documentos.

46.25 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

Articulo 47.- AREA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

El Area de Gestion del Riesgo de Desastres es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado
por elffa Alcalde/sa mediante Resolucién de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y
controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres; y del Sistema de Control
Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

471 Planificar, dirigir, promover y ejecutar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, a través de
actividades y acciones de estimacion, prevencién y reduccion del riesgo, preparacion y respuesta y
rehabilitacién ante situaciones de emergencia o desastres, en concordancia a las normas establecida por el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGED).

.2 Integrar al Grupo de Trabajo en la Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD), y proponer los instrumentos
técnicos y normativos que permitan la planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
de estimacion, prevencion cion del riesgo de desastres en e distrito.

47.3 Planificar la imple
47.4 Proponer los Jiréamientos de politicapara el desarrollo de capacidades en la Municipalidad respecto a los
procesos

par
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47.6 Promover la comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas, instrumentos de
gestion y herramientas técnicas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre.

47.7 Promover la participacion de los medios de comunicacion en la cultura de prevencion y gestion del riesgo de
desastres.

47.8 Actualizar el Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastre - SISGRID.

47.9 Implementar, administrar y custodiar los almacenes de bienes de ayuda humanitaria para proporcionar apoyo
a personas damnificadas y afectadas.

47.10 Integrar y articular la Plataforma de Defensa Civil (PDC), a fin de coordinar acciones de preparacion,
respuesta y rehabilitacion en el distrito, impulsando los procesos de la gestion reactiva.

47.11 Coordinar con las entidades competentes y parficipar en el proceso de respuesta cuando el peligro inminente
o desastre sobrepasen la capacidad de los gobiernos locales.

47.12 Coordinar con las unidades de organizacion de la Municipalidad la incorporacion transversal de los elementos
de gestion prospectiva del riesgo, en los procesos de formulacion de los planes institucionales y especificos.

47.13 Coordinar y emitir opinién técnica previa cuando el caso lo requiera para la declaratoria de estado de
emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de un desastre.

47.14 Ejecutar e implementar el Sistema de Alerta Temprana y los medios de difusion y comunicacion sobre
emergencias y desastres a fin de salvaguardar la vida a la poblacidn.

47.15 Asumir la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil (PDC) y Grupo de Trabajo, (GTGRD) dando
cumplimiento a las funciones establecidas en el Reglamento Interno de la PDC y en la normativa vigente.

47.16 Emitir opinion técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, y otros instrumentos, vinculados a
los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, segin normatividad vigente.

47.17 Establecer espacios de coordinacion y participacidn con las entidades académicas y técnico-cientificas, en
los pracesos de estimacion del riesgo, asi como de los procesos de anélisis de los factores de amenaza y
vulnerabilidad que estas entidades aplican y que sirven como insumo para la planificacion del desarrollo.

47.18 Identificar v establecer indicadores de gestion prospectiva y correctiva del Plan de Gestién del Riesgo de
Desastre.

47.19 Promover la implementacion y funcionamiento de manera continua del Centro de Operaciones de
Emergencia Local (COEL) para el desarrollo permanente de monitoreo de peligros, emergencias y desastres,
asi mismo realizar reportes estadisticos e intercambio de la informacion para las oportunas tomas de
decisiones de las autoridades del GTGRD y de la PDC.

47.20 Qrganizar y coordinar la asistencia humanitaria para la atencion a los damnificados y/o afectados por una de
emergencia en el marco de fa normatividad vigente.

47.21 Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion,

47.22 Representar a la Municipalidad ante organismos ptblicos o privados, nacienales o internacionales, en la
coordinacion de actividades relacionadas al SINAGERD.

47.23 Conformar, preparar el Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion (VER), de acuerdo a las normas vigentes
emitidas por el instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

47.24 Realizar la Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN} identificacion y registro cualitativo y

cuantitativo, de la extension, gravedad y localizacion de los efectos de un evento adverso de manera réapida

y objetiva.

N47.25 Realizar andlisis de riesgo a asentamientos humanos que se encuentran en proceso de formalizacién, para

) minimizar los dafios que puedan causar algunos fendémenos naturales u originados por el hombre, analizar,

la vulnerabilidad, establecer los niveles de riesgo, asi mismo identificar los sectores criticos del distrito para

establecer medidas de prevencion y reduccion de riesgo

47.26 Realizar las inspeceiofies técnicas para determinar el nivel de riesgo a viviendas, instituciones privadas y
asentamientg himano, en el marco\de la normatividad vigente.

47.27 Emitir opipton tecnica en el &mbito de su competencia. _

47.28 Elaboraf y ejecutar su Plan Opefativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
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47.30 Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

47.31 Cumplir con las demés funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 48.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social es un ¢érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Gerencia

| Municipal. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categorfa de gerente, quien es designado por ellla Alcalde/sa

| mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promacionar, efecutar y controlar el
funcionamiento de los sistemas de desarrollo social, cultura, deporte, salud, participacion ciudadana y del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; asl como del Sistema de Confrol Interno en lo que le corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones y resultado cuenta con las siguientes unidades de organizacion:

Subgerencia de Programa Sociales

Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacién, Cultura, Deporte y Juventud
Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA)
Area de Cementerio Municipal

Tiene como funciones, las siguientes:

48.1 Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades, pianes, programas y proyectos de
las unidades de organizacion a su cargo.
48.2 Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los programas de lucha contra la pobreza, accion por la nifiez y la
adolescencia (DEMUNA), violencia familiar y sexual de jévenes, personas con discapacidad (OMAPED),
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), mujer y actividades de prevencién del consumo de
drogas, efc.
48.3 Coordinar y supervisar la correcta administracién del Programa del Vaso de Leche y el Programa de
Complementacion Alimentaria.
48.4 Supervisar las acciones y/o actividades de prevencién de enfermedades en [a poblacién.
48.5 Formular proyectos de inversién publica de su competencia, incorporando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.
48.6 Coordinar, articular y supervisar proyectos tendientes a la promocion de la educacion, cultura, turismo,
recreacion y deportes.
48.7 Coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la promocion de la integracion de los vecinos y su
‘ participacion en la gestion del desarrollo local.
48.8 Gestionar ante los organismos nacionales e internacionales, pablicos y privados, el apoyo a las politicas y
programas de desarrollo social disefiados en beneficio de la poblacion en riesgo.
‘ 48.9 Promover, dirigir y supervisar las actividades, planes, programas y proyectos relacionados con la juventud
| del distrito.
48.10 Gestionar las actividades relacionadas con los diferentes programas sociales transferidos o por transferirse
a la Municipalidad.
1 Emitir resoluciones, asi como resolver en segunda y Gltima instancia los actos resolutivos expedidos por la
unidad de organizacion a su cargo.

en el distrite”
48.14 Promover la constitucion de organjzaciones sociales (Asociaciones, comités, juntas vecinales, efc.) y su

45
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48.15 Coordinar con las unidades de organizacion de la Municipalidad, la prestacion de servicios oportunos en el
distrito.

48.16 Promocionar las actividades juveniles, educativas, culturales y deportivas que brinda la Municipalidad en el
distrito.

48.17 Promover en coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria la recepcion y recaudacion de tributos
municipales.

48.18 Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad.

48.19 Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las agencias municipales para la coordinacién
con la poblacién en la atencion de los servicios municipales, la participacion ciudadana y el planeamiento del
desarrollo local.

48.20 Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

48.21 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

48.22 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

48.23 Formular, actualizar y proponer la nermatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

48.24 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD

La Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es un drgano de linea; depende
funcional y jerarquicamente de Gerencia de Desarrollo Sacial. Esta a cargo de un/a funcionariofa con categoria de
subgerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar,
normar, promocicnar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas de participacién vecinal, educacién,
cultura, deporte y juventud, y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

49,1  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

49.2 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

49.3 Implementary ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

49.4 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

49.5 Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Funciones relacionadas a Participacion Vecinal:

48.6 Programar, coordinar, organizar y fortalecer los mecanismos de participacion vecinal y ciudadana, con la
representacion de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) y las respectivas
juntas de delegados vecinales de los consejos de desarrollo zonal, entre otros; en el @mbito de la jurisdiccion.
% &9.7 Asesoraralos vecinos de lajurisdiccién en la constitucidn de organizaciones sociales (Asociaciones, comites,
juntas vecinales, etc.) y su reconocimiento ante el RUOS; asi como la renovacién y reconocimiento de nuevas
juntas directivas.

Reconocer e inscribj Registro de Organizaciones Sociales {(RUOS}) de la institucién a las crganizaciones
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49.12 Fortalecer la participacion ciudadana y los espacios de participacion.

49.13 Promover la participacién ciudadana en los procesos del Presupuesto Participativo y brindar asesoramiento
en la eleccién de los agentes participantes.

49.14 Mantener informado a todas las organizaciones sociales y vecinales del distrito sobre las principales
disposiciones, normas u ordenanzas municipales.

49.15 Promover el desarrollo de capacidades para incrementar la participacion ciudadana en la gestion del
desarrollo local.

49.16 Participar como veedor en los procesos de eleccion de los representantes de las organizaciones sociales y
vecinales, asi como en las controversias internas.

49.17 Promover [a cultura de participacion y concertacion en los actores sociales.

49.18 Apoyar en las actividades en el marco del proceso del Presupuesto Participativo del distrito.

Funciones relacionadas a Educacion:

49.19 Planificar, organizar v ejecutar el Plan Educativo Local (PEl), en concordancia con la politica educativa
regional y nacional, promoviendo la implementacion del Consejo Participativo Local de Educacion.

49.20 Programar, organizar, coordinar y ejecutar fas acciones y actividades para la promocién de lectura y el Plan
Lector en coordinacion con el Consejo Nacional de Democratizacion del Libre y Fomento de la Lectura del
Ministerio de Educacion.

49.21 Formular planes, programas y proyectos para la promocién de la educacion, promoviendo la participacion de
la sociedad civil y las instituciones plblicas y privadas.

49.22 Planificar, organizar y ejecutar los programas de alfabetizacién, en coordinacién con el Ministerio de
Educacion.

49.23 Gestionar ante la Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) el apoyo
técnico pedagogico en beneficio de las instituciones educativas del distrito.

49,24 Promover la participacion de los alumnos a través, de los municipios escolares; en los procesos del
Presupuesto Participativo.

Funciones relacionadas a Cultura:

49.25 Promover y fomentar la formacion de grupes culturales folkldricos, musicales artisticos, asi como los apoyos
a organizaciones dedicadas al teatro y similares.

49.26 Programar, coordinar, implementar y dirigir las bibliotecas fisicas y virtuales.

49,27 Programar Y ejecutar las actividades de promocion de la cultura y la conservacion del patrimonio cultural,
histdrico, arqueoldgico y artistico en el distrito.

49.28 Fomentar los lugares turisticos que se encuentran en el distrito.

49.29 Promover actividades culturales y artisticas como una estrategia para preservar nuestra identidad
intercultural, local y nacional.

Funciones relacionadas a Deporte:

~ 49.30 Programar, organizar y dirigir actividades de promocion del deporte y la recreacion a nivel educativo y vecinal.
40.31 Promover actividades deportivas y recreativas con alianzas de instituciones plblicas para la mejora de
i} N infraestructura deportiva municipal.

.#2 Promover y organizar eventos deportivos en todas las disciplinas deportivas, entre la nifiez, juventud y
adultos; en ambos sexos.

nciones relacionadas a Juventud:

49.33 Programar, organizar, ejecutar y supervisar planes, programas y proyectos de promocidn de la juventud, asi
como promover la participacion activa de los jévenes en los procesos del Presupuesto Participativo.

49.34 Promover la organizacion cimiento municipal de teda forma de organizacion de jévenes en el RUOS
de la Municipalida

49.35 Promover, vigildr y garantizar a la juvéntud la igualdad de oportunidades y el goce de sus derechos.

49.36 Promover yTortalecer el liderazgo deflos jovenes, asf como promover espacios de participacion.

49.37 Fomentdt y apoyar, con respeto a st autonomja, la formacion de asociaciones de adolescentes y jovenes,

47




ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ({ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MAR{A DEL TRIUNFO

49.38 Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades de promocion social para la poblacién vulnerable con
discapacidad y lograr su integracién plena en la vida de la comunidad.
49.39 Promover la inclusién de las jovenes que tengan alg(in tipo de discapacidad, en coordinacién con OMAPED.

Articulo 50.- SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Programas Sociales es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Social. Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de subgerente, quien es designado por el/la
Alcalde/sa mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento el sistema de desarrollo social y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

50.1 Planificar, organizar y ejecutar las actividades en sus fases de seleccién de beneficiarios, programacién,
distribucién y evaluacion de los programas del Vasc de Leche y del Programa de Complementacion
Alimentaria (PCA) y la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)-SISFOH.

50.2 Planificar, organizar, ejecutar y fiscalizar correcta y ordenadamente los padrones de beneficiarios de los
programas a su cargo. )

50.3 Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados a la promocion y fortalecimiento de
capacidades de los comités del vaso de leche, programas de apoyo alimentario, comedores populares
autogestionarios y clubes de madres.

50.4 Presentar iniciativas de proyectos tendientes a mejorar y fortalecer la seguridad alimentaria.

50.5 Controlary fiscalizar los recursos dérivados de las transferencias de los programas nutricionales en el marco
de la Ley de Descentralizacion.

50.6 Brindar soporte y asesoramiento técnico a lasfios beneficiarias/os de los programas a su cargo.

50.7 Mantener debidamente actualizadas los padrones de beneficiarios de los programas a su cargo.

50.8 Verificar y controlar la calidad de los insumos de cada uno de los programas a su carge.

50.9 Planificar, organizar, ejecutar y canalizar adecuadamente, el empadronamiento de hogares a demanda de
los potenciales beneficiarios de los programas sociales.

50.10 Programar de manera periddica la capacitacion del personal a su cargo, en materia de programas sociales.

50.11 Elaborar y enviar los informes de gestién y registro de beneficiarios al Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

50.12 Informar trimestralmente a la Contraloria General de la Republica con refacion al gasto y racién del Programa
del Vaso de Leche y el Programa de Complementacion Alimentaria — PCA.

50.13 Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

50.14 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

50.15 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.

50.16 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,

procedimientos y otros documentos.

% B%,47 Cumplir con las demas funcicnes que le asignen en el marco de su competencia 0 aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 51.- SUBGERENCIA DE SALUD Y POBLACIONES VULNERABLES (MUJER, CIAM, OMAPED Y
DEMUNA)

La Subgerencia Salud y-Poblaciones Vulgerables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA) es un 6rgano de linea,
depende funcional y{érarquicamente de la\Gerencia de Desarrollo Sacial. Esta a cargo de un/a funcionario/a con
categoria de subgerente, quien es designadp por elfia Alcalde/sa mediante Resolucidn de Alcaldia. Se encarga de
planificar, norpdar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de los sistemas de salud y SENASA en lo .
© que corresponde, asi como de desarrollo social; y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

&
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51.1 Disefiar, ejecutar y monitorear el Plan de Salud y Sanidad distrital, el Plan de Zoonosis y Metaxenicas, €l
Plan Distrital Concertado por la Infancia y Adolescencia, el Plan del Adulto Mayor y el Plan de las Personas
con algln tipo de Discapacidad.

51.2 Promover campaiias de calidad del agua de consumo humano, en coordinacion con las unidades de
organizacion correspondientes.

51.3 Promover campafias de prevencién y control de enfermedades metaxenicas y zeonosis en el distrito, en
coordinacion con las instituciones correspondientes.

51.4 Promover campafias de prevencion del consumo de drogas, alcohol y otras sustancias toxicas en el distrito.

51.5 Promover y fortalecer espacios de concertacién local en materia de salud.

51.6 Brindar soporte técnico y asistencia a la comision ambiental municipal (CAM), en el émbito de su
competencia.

51.7 Ejecutar programas y proyectos en salud de enfermedades frasmisibles (TBC, VIH Sida), focalizado a los
grupos mas vulnerables.

51.8 Programar, Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién, regulacién y control
de la tenencia responsable de mascotas y animales.

51.9 Promover la participacion de la comunidad en la proteccién de su salud.

51.10 Administra y controla la entrega de carné de salud a los manipuladeres de alimentos y otros servicios de su
competencia, como los certificados prenupciales y de salud a pedido del administrado.

51.11 Ejecutar el control de enfermedades metaxenicas y zoonosis en el distrito, en coordinacion con las
instituciones correspondientes.

51.12 Ejecutar acciones en practicas saludables en consumo de alimentos inocuos, calidad del agua de consumo
humano y piscinas.

51.13 Representar a la Municipalidad ante organismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, en la
coordinacion de actividades relacionadas a salud, sanidad y bienestar social.

51.14 Controlar la calidad de la prestacidn de los servicios ofrecidos por el consultorio médico municipal.

51.15 Controlar la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
calidad del agua de consumo humano, piscinas, playas y otros lugares piiblicos locales, en coordinacion con
la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancién Administrativa Municipal.

51.16 Supervisar la administracién de los servicios de salud del distrito que le fueran transferidos por las entidades
del gobierno nacional.

51.17 Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

51.18 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

51.19 Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

51.20 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,
procedimientos y otros documentos.

51.21 Cumplir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia ¢ aquellas que le

corresponda por norma expresa.

/22 Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual.

41.23 Inspeccionar los vehiculos de transporte y comercializacion de alimentes agropecuarios primarios y piensos
del distrito para garantizar |as condiciones sanitarias y su apfitud para el consumo humano.
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51.26 Mantener actualizado frimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.

51.27 Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a fa pobiacién.

51.28 Desarrollar programas de capacitacion y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia y control del
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinacion con
las autoridades competentes para la mejora de la cadena de suministro y piensos; asi como de los
consumidores locales.

51.29 Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agrealimentaria en sus portales institucionales, y de ser
posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando en los servicios de fransporte y
comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia.

51.30 Mantener comunicacion estrecha con las otras autoridades y asociaciones de consumidores, coordinando y
ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para la proteccién de la salud de los consumidores.

51.31 Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora
de procesos y una mejor atencién a los consumidores.

Funciones relacionadas a la Mujer:

51.32 Promover, coordinar y ejecutar la incorporacion del enfoque de género de manera transversal en las politicas,
planes, programas y proyectos que disefien e implementen la Municipalidad.

51.33 Disefiar, ejecutar y supervisar el Plan de Igualdad de Oportunidades del distrito.

51.34 Promover y coordinar que el Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional, estén alineados al Plan Nacional de Igualdad de Género; asi como también el Plan
de Igualdad de Oportunidades de la Municipalidad.

51,35 Asesorar técnicamente la incorporacion del enfoque de genero en las unidades formuladoras de proyectos
de inversion en el marco del INVIERTE.pe.

51.36 Impulsar y promover la institucionalidad del espacio de encuentro concertado y articulacion entre
instituciones y redes de mujeres que promueven la igualdad de género y defensa de las mujeres.

51.37 Desarrollar capacidades mediante talleres para todas las unidades de organizacion, sobre la incorporacidn
del enfoque de género en sus funciones.

51.38 Impuisar, promover ¥ monitorear la participacién, acceso, desarrollo, vigilancia y calidad de servicio a las
mujeres; para el cumplimiento de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Funciones relacionadas a CIAM:
51.39 Promover, organizar, ejecutar y supervisar actividades, planes, programas y proyectos orientados a las
personas adultas mayores (PAM).

40 Implementar el funcionamiento del CIAM.

.41 Promover, programar, organizar y ejecutar actividades de recreacién y de integracion de las PAM’s.

41.42 Promover y vigilar los derechos de las personas adultas mayores en el distrito. o

51.43 Sensibilizar a la poblacion acerca de la problematica, oportunidades, deberes, derechos y el mejoramiento
de la calidad de vida de las PAM.

51.44 Promover el cuidado de [a salud de las personas adultas mayores a fravés, de programas y campafias de
prevencién. ’

51.45 Planificar, organizar y ejecutartalleres recreativos de desarrollo de habilidades laborales, trabajos manuales
de fortalecimiento de-capacidades y\s|fabetizacion de las personas adultas mayores.

" Funciones relacionadas a OMAPED:
. 51.46 Implementaf politicas institucionales de promocion de los derechos de las personas con discapacidad.

51.47 Programgf, organizan ejecutar y stipervisar actividades orientadas a la promocién y proteccidon de Ios;
vente as con discapacidad. :

50




ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

51.48 Educar, informar y comunicar a la comunidad acerca de fa problematica, oportunidades, deberes, derechos
y el mejoramiento de la calidad de vida de los discapacitados.

51.49 Sensibilizar a los trabajadores de la Municipalidad sobre los derechos de las personas con discapacidad.

51.50 Promoever y vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen a favor de las personas con discapacidad.

51.51 Administrar y mantener actualizado el registro de las personas con discapacidad en el distrito.

Funciones relacionadas a DEMUNA:

51.52 Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades, planes, programas y proyectos de la
Defensoria Municipal de Nifias, Nifios t Adolescentes (DEMUNA).

51.53 Conocer la situacién integral de los NNA que se encuentran en casas hogares, albergues, wawawasis,
comisarias y otros.

51.54 Promover los derechos de los NNA.

51.55 Promover el fortalecimiento de |a familia.

51.56 Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio de los NNA.

51.57 Realizar conciliaciones extrajudiciales y realizar las actas correspondientes de ser necesario.

51.58 Proteger a nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo, y realizar las acciones preventivas.

51.59 Articular esfuerzos con otras municipalidades para generar el apoyo mutuo en los procesos de notificacion
de una de las partes y para la elaboracién del acta de compromiso.

51.60 Realizar acciones y coordinar la ejecucién de programas de atencién y promocion de los derechos y deberes
de adolescentes trabajadores.

51.61 Implementar el servicio de la DEMUNA en los sectores alejados de la sede principal, mediante campafias
itinerantes.

51.62 Promover y desarrollar la escuela de padres.

51.63 Formar promotores en defensoria del NNA en el distrito.

Articulo 52.- AREA DE CEMENTERIO MUNICIPAL:

El Area de Cementerio Municipal es un 6rgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de Gerencia de
Desarrollo Social. Esta a cargo de un responsable con categoria de jefe, quien es designado por elfla Alcalde/sa
mediante Resolucién de Alcaldfa. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del Cementerio Municipal.

Tiene como funciones, las siguientes:

52.1 Autorizar entierros, sepelios, exhumaciones de cadaveres, tumbas familiares, nichos perpetuos, nichos
renovables, mausoleos, casos sociales y dejar constancia de los mismos, asf como el mantenimiento de
tumbas familiares, construccion de nichos, mejoras de tumbasinichos; y la renovacién de las actas de
compromisc en los casos sociales.

Regular la expedicién de contratos de cesidn en uso de los nichos perpetuos y tumbas familiares.
Administrar el Cementerio Municipal, asf como emitir los estados de cuenta de nichos renovables para expedir
ylo regularizar los contratos de alquiler de los mismos.

Sistematizar en fisico y digital la informacion del servicio que se brinda en el Cementerio Municipal.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.
Formular, actualizar a normatividad interna de su competencia, a fravés de directivas,
procedimientos y.etfos documentos.
52.9 Cumplir coptas demas funciones g
correspopda por norma expresa.

e le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
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Articulo 53.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, COMERCIALIZACION E ITSE

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, Comercializacion e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones es un érgano de linea, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Esta a cargo
de un/a funcionario/a con categoria de gerente, quien es designado por elfla Alcalde/sa mediante Resolucion de
Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del sistema de
produccion y fiscalizacion administrativa; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Tiene como funciones, las siguientes:

53.1 Disefiar, implementar y monitorear el Plan de Desarrollo Econémico del distrite, en concordancia con el Plan
de Desarrollo Local Concertado.

53.2 Dictar las politicas y estrategias, asi como los documentos técnicos necesarios para la ejecucion del Plan de
Desarrollo Econdmico del distrito., k

53.3 Coordinar y concertar con organismos del sector piblico, del sector privado y con las municipalidades
distritales aledafias, la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo
econdmico del distrito.

53.4 Promover [as actividades econémicas, como la produccion, transformacién y prestacion de servicios en el
ambito del-distrito; dictando para ello los lineamientos generales y especificos, a través de normas
jurisdiccionales.

53.5 Dictar ias politicas y estrategias que promuevan [a promocioén empresarial y la defensa de los derechos de
los consumidores.

53.6 Formular proyectos de inversion ptblica de su competencia, incorporando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

53.7 Asesorar en la constitucion formal de micro y pequefias empresas en el distrifo.

53.8 Disefiar, ejecutar y monitorear el Plan de Capacitacion Empresarial de micro y pequefias empresas.

53.9 Coordinar con las entidades gubernamentales y privadas el desarrolio de capacidades que promueven el
espiritu emprendedor en la poblacion econdémicamente activa,

53.10 Poner en practica politicas y programas para impulsar la reconversion productiva y la diversificacion de
actividades, realizando para ello la promocién de mercados, organizacion y participacion en ferias distritales
y ruedas de negocios.

53.11 Fomentar la investigacién mediante concursos de fomento para la promocién e inversién en actividades
econdmicas de alto impacto.

53.12 Gestionar lineamientos que regulen el funcicnamiento de los mercados a través de la implementacién de
protocolos de salubridad.

53.13 Disefiar, implementar y monitorear el Plan para la Formalizacion del Comercio Ambulatorio e Informal.

. 53.14 Regular el comercio ambulatorio, acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién en el distrito; en

concordancia con las normas nacionales sobre [a materia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento y la promocién del turismo

en el distrito.

%3.17 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

53.18 Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Insfitucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los
instrumentos de gestion de su competencia.

53.19 Implementary ejecutar la mej or procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.

‘ normatividad interna de su competencia, a través de directivas,

ue le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le

52"
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Funciones relacionadas a Comercializacion e ITSE:
53.22 Promovery realizar campafias para impulsar la formalizacion de establecimientos comerciales a través de la

obtencion de la licencia de funcionamiento, asfi como la respectiva obtencién del certificado de inspeccion
técnica de seguridad en edificaciones.

53.23 Autorizacion de funcionamiento, acondicionamiento, cambio y ampliacién de giro, cese y/o cierre, a
establecimientos comerciales, profesionales e industriales, asi como para espectaculos plblicos no
deportivos con fines culturales y artisticos.

53.24 Resolver en primera instancia recursos de reconsideracion.

53.25 Emitir los certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, segin corresponda.

53.26 Autorizar la ubicacion de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, foldos, entre otros.

53.27 Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (TSE), de acuerdo a su competencia.

53.28 Realizar las visitas de seguridad en edificaciones (VISE), asi como también a los eventos yfo espectaculos
publicos.

' TITULO lIl. DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 54°.- RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
La Municipatidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo establece relaciones con las municipalidades distritales del

ambito provincial y los poderes del estado con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa y la coordinacion de las acciones de competencia inter institucional.

TITULO IV. DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 55° REGIMEN LABORAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

Los funcionarios y servidores municipales empleados de la Municipalidad estén sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracion piiblica, y los servidores municipales obreros estan sujetos al régimen laboral pablico
y de la actividad privada.

TITULO V.REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56°.- SON RECURSOS ECONOMICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL

TRIUNFO

1. Las transferencias presupuestales del gobierno nacional, mediante FONCOMUN, Canon, sobre Canon,
garantias que le corresponda.

2. Los tributos creados por ley a su favor.

3. Los ingresos propios constituidos per las contribuciones, tasas arbitrios, licencias, derechos y multas, creados

por el Concejo Municipal mediante ordenanza.

Los legados y las donaciones que se hagan a su favor.

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a ley.

Venta, arrendamiento o concesidn de los bienes muebles o inmuebles de su propiedad, segtn cotresponda.

Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que sean asignados y/o cedidos en uso. '

Y los que determine la ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ng, formularios, directivas y reglamentos internos se deberan adecuar a las nuevas
ganica del presente ROF en el menor plazo posible a partir de la fecha de su




N ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 331-MVMT
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

SEGUNDA. — Toda mencién a unidades de organizacion que cumplan funciones iguales, afines o similares a las
establecidas en este reglamento se entenderan referidas a estas, en las disposiciones municipales vigentes
(ordenanzas, decretos, resoluciones de alcaldia, resoluciones gerenciales ylo subgerenciales entre otros) y
documentos de gestion institucional aprobados anteriormente a la vigencia e implementacion del presente
reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — Se consideran como cargos de confianza a los servidores que ocupan cargos hasta el primer,
segundo, tercer y cuarto nivel organizacional.

Los gerentes, subgerentes y jefes de dreas asumen responsabilidades de sus funciones, cargos, ejercicio de
atribuciones y resultados en el nivel que corresponda.




