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ORDENANZA N° 342 — MVMT
Villa Maria del Triunfo, 10 de noviembre de 2022

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Villa Marfa del Triunfo, en-Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTOS: El Informe N° 098-2022-UPEMCT-OPPPMI/MDVMT de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Modernizacién y Cooperaciéon Técnica, el Memorandum N° 1409-2022-
OPPPMI/MDVMT de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacién Multianual de
\, Inversiones, el Informe N° 216-2022-OAJ/MVMT de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorandum
@\ N° 797-2022-GM/MVMT de la Gerencia Municipal, respecto a la Ordenanza que modifica la
_|Estructura Orgénica y el Texto Integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
¥ de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, y,

CONSIDERANDO:

;‘ ' Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, establece
que las municipalidades son ¢érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha potestad radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

e, con la finalidad de mejorar el funcionamiento de la Administracién Publicay construir un Estado
%Bkcentralizado al servicio del ciudadano, se emite la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
./ Gestién del Estado, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacion de la gestion
“piiblica a través de acciones de racionalizacién vinculadas a la obtencion de mayores niveles de
ficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. Este nuevo enfoque de gestion demanda
el mejoramiento continuo y la reorganizacion estratégica del aparato municipal, necesarios para
asumir el nuevo desafio exigido por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, siendo que,
dentro de ese proceso de transformacién, la municipalidad cumple un rol preponderante, pues es el
representante de gobierno mas cercano al ciudadano;
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WNICIPA,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas el proceso de modernizacién hacia una gestion publica para resultados que
impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de

Organizacién del Estado, establece que la norma busca que las entidades del Estado, conforme a

su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
T necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; en tanto que, el Articulo 43° establece que el
-i;;\f_‘:}%ﬁﬁz_ﬁ,’ieglamento de Organizacién y Funciones — ROF es el documento técnico normativo de gestion
: ““izZorganizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las competencias y
”_cﬁr_“"s.ciones generales de la entidad, !as funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi
: g@,ﬁ‘\o sus relaciones de dependencia;

LS o’;‘t ue, adicionalmente, el Articulo 46° del mencionado Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece
""" que se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segun corresponda, entre otros supuestos,

por reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica, previo
analisis de racionalidad que identifique y justifique técnica y legalmente las funciones sustantivas
asignadas y el analisis de no duplicidad de funciones;
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Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, se aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP, ‘Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, modificado
mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2019-PCM/SGP;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP se aprueban
los Lineamientos N° 01-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP, y tienen como finalidad
orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos

2\ relacionados con dichos documentos de gestion, en concordancia con lo dispuesto en la normativa

de la materia;

Y Que, debe tenerse en cuenta, ademas, que la modificacion del ROF, se emite en virtud a lo dispuesto
en el Articulo 17° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica. Asi pues, la norma en comento pretende establecer un
oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, la correcta, eficiente
y transparente utilizacién y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo
de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el
cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad
de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la poblacion;

Que, a través de la Ordenanza N° 331-MVMT publicada el 27 de abril del 2022, se aprueba la
modificacién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo el mismo que consta de cincuenta y seis (56)
articulos, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicién Final y se deroga la Ordenanza
N° 317-MVMT;

Que, por medio del Informe N° 098-2022-UPEMCT-OPPPMI/MDVMT, la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Modernizacion y Cooperacion Técnica, valida técnicamente las funciones asignadas en
la propuesta de “Modificacién de la Estructura Orgénica y el Texto integro del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo y opina
técnicamente favorable para su aprobacién, sefialando que la propuesta de “Modificacion de la
Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Villa Maria del Triunfo” recoge y se ajusta las propuestas de modificacién de Reglamento de
Organizacion y Funciones conforme a los principios y lineamientos contenidos en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, y modificatorias;

Que, mediante el Memoréandum N° 1409-2022-OPPPMI/MDVMT, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion Multianual de Inversiones, emite opinion técnicamente favorable y
valida la propuesta de “Modificacién de la Estructura Organica y el Texto integro del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo”,
concluyendo que la propuesta de “Modificacién de la Estructura Organica y el Texto Integro del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Marfa del
Triunfo”, recoge los principios y lineamientos contenidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM
“Lineamientos de Organizacién del Estado” y modificatorias. Asimismo, sefiala que las
modificaciones propuestas no influyen significativamente en el presupuesto institucional de la
.. Municipalidad de Villa Marfa del Triunfo, dado que en materia presupuestal solo se esta creando
~Xuna nueva Unidad Organica que es la Unidad de Evento y Protocolo;

' = Que, con el Informe N° 216-2022-0AJ/IMVMT, la Oficina de Asesoria Juridica, estando a las
< opiniones favorables de las areas competentes, esta Oficina valida la legalidad de las funciones

+ " asignadas a las unidades de organizacion de la entidad. En consecuencia, opina por la procedencia

> de la emisién de la ordenanza que modifica la Estructura Orgénica y el Texto Integro del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo; por
resultar ajustadas a la normativa las funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacion
de la entidad,
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Que, mediante el Memorandum N° 797-2022-GM/MVMT, la Gerencia Municipal, teniendo en cuenta
el pronunciamiento legal de la Oficina de Asesoria Juridica, remite los actuados para la emisién del
acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por los Articulos 9° y 40° de la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal, luego del debate correspondiente
y, con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta aprobé por MAYORIA la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL TEXTO INTEGRO DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO.

-_ARTiCULO PRIMERO.- MODIFICAR la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa
Maria del Triunfo, aprobada mediante Ordenanza N° 331-MVMT, conforme se detalla en el Anexo
N° 01 que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, aprobado mediante
Ordenanza N° 331-MVMT y APROBAR el Texto integro del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, de acuerdo con el
Anexo N° 02 que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

TA
ARG E

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Ordenanza N° 331-MVMT, que modifica la Estructura
7\ Organica y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
5\ Municipalidad Distrital de Villa Marfa del Triunfo, asi como toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que las disposiciones municipales vigentes (Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y/o Subgerenciales, entre otros) y
otros documentos de gestién institucional aprobados anteriormente a la vigencia e implementacion
de la presente Ordenanza, en donde se haga referencia a la Crdenanza N° 299-MVMT o a la
Ordenanza N° 331-MVMT, deberan entenderse referidas a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza en el diario oficial El Peruano. Asimismo, encargar a la Unidad de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién, la publicacion de la presente Ordenanza en el Portal del Estado
Peruano (www.gob.pe) y su difusion en el Portal Institucional de la Entidad (www.munivmt.gob.pe).

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacion
Multianual de Inversiones, la elaboracién del “Plan de Implementacion para la Modificacion de la
Estructura Orgénica y el Texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo”, y encargar a Gerencia Municipal su validacion y
difusion a todas las unidades de organizacion que integran la Municipalidad.

_q,fARTiCULO SEPTIMO.- ENCARGAR a todas las unidades de organizacién que integran la

" Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




ANEXO N°01 DE LA ORDENANZA N° 342-MVMT
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
(REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA)
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ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 342-MVMT
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA

MARIA DEL TRIUNFO
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TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

TITULO . DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

. Articulo 1.- Naturaleza juridica
NLa Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo es un érgano de Gobierno Local con personeria juridica de

Zona 1: Jose Carlos Mariategui
Zona 2: Cercado de Villa Maria
Zona 3: Inca Pachacutec

Zona 4: Nueva Esperanza

Zona 5: Tablada de Lurin

Zona 6: José Galvez Barrenechea
Zona 7: Nuevo Milenio

Articulo 3.- Funciones generales de la entidad
Son funciones exclusivas y compartidas de la entidad, las estipuladas en la Ley Organica de Municipalidad. Sin
perjuicio de ello, a continuacion, se mencionan algunas de ellas:

= Acordar su régimen de organizacion interior

= Formular y aprobar su presupuesto

= Administrar sus bienes y rentas

= Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos

Organizar, reglamentar y administrar los servicios ptiblicos locales

Contfratar con otras entidades publicas y no publicas, la atencion de los servicios que no administra
directamente

Planificar el desarrollo de su circunscripcion e implementar los planes correspondientes

Exigir el cumplimiento de sus propias normas

Celebrar acuerdos con otras municipalidades y/o instituciones

Articulo 4.- Base legal

= La Constitucion Politica del Per(.

= LeyN° 27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Titulo IV, Capitulo XIV.

= Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203° de La Constitucion Politica
sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiemos Regionales y de los
Alcaldes.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias.
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Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, respecto a las afribuciones y responsabilidades de concejos
municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias
Resolucion de Contraloria N° 520-2018-CG, Aprueba la Directiva para la implementacién de la
incorporacion de los Organas de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica.
Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM/SGP, Aprueba la Directiva N° 001-2018-
SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura
y funcionamiento del Estado

TITULO Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Estructura Orgénica

01.1 CONCEJO MUNICIPAL
01.1.1 Comisiones de Regidores
01.2 ALCALDIA
01.3 GERENCIA MUNICIPAL
.. 02, O0RGANOS DE COORDINACION:
7Y TR :";"',02 1 Consejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD
12 U _ _02 2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
e VA ﬂ2 3 Comité Distrital de Gestién del Programa de Asistencia Alimentaria
oo == 924 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
NG ;; s ,02 5 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
~==""""02.6 Plataforma de Defensa Civil
02.7 Comisién Ambiental Municipal-CAM
03. ORGANO DE CONTROL:
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA:
04 1 PROCURADURIA PUBLICA MUN!CIPAL

06.1 OFICINADE SECRETARIA GENERAL

06.1.1 Subgerencia de Registros Civiles

06.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
06.2 Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

06.4.3 Unidad de Contabilidad

06.4.4 Unidad de Finanzas

06.4.5 Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
06.4.6 Area de Control Patrimonial y Servicios Generales



ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 342-MVMT
¢ »f  TEXTOINTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
B MARIA DEL TRIUNFO

07. ORGANOS DE LINEA: _

07.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

07.1.1 Subgerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria

07.1.2 Ejecutoria Coactiva

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

7)07.2.1 Subgerencia de Infraestructura y Obras Publicas

H)7.2.2 Subgerencia Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
&J7.3 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

07.3.1 Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Omato

07.3.2 Area de Maestranza

07.4. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL

w 07.4.1 Subgerencia de Serenazgo

% 07.4.2 Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sancién Administrativa Municipal

#/07.4.4 Area de Gestion del Riesgo de Desastres

07.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

07.5.1 Subgerencia de Programas Sociales

07.5.2 Subgerencia de Participacién Vecinal, Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

07.5.3 Subgerencia de Salud y Poblaciones Vulnerables (Mujer, CIAM, OMAPED y DEMUNA)
5.4 Area de Cementerio Municipal )

20%pH GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, COMERCIALIZACION E ITSE

_ CAPITULO | ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- CONCEJO MUNICIPAL
_ El Concejo Municipal es un oérgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo; esta
=i Tconstituido por el alcalde, quien lo preside, y 13 Regidores elegidos conforme a la Ley de Elecciones Municipales.
-4\ ifFeo“Ejerce las funciones normativas y fiscalizadoras que le confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
: b f"l;g?lfgs deméas normas conexas y complementarias. Sus funciones se rigen segun el Reglamento Interno del Conceio
Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

. o’ La organizacion, composiciones, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de regidores,
- seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal. Asimismo, son atribuciones del Concejo Municipal, las
establecidas en el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y madificaciones establecidas

en la Ley N°31433.

omisiones de Regidores se rigen por el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC). Asimismo, la
R lizacion, composiciones, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de regidores, seran
% %éjd_ﬁinados y aprobados por el Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.
VA0 TSy
=. én atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los regidores los establecidos en
el Articulo 11° y en el Articulo 10° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, donde la (ltima es
modificada por la Ley N°31433.

Articulo 8.- ALCALDIA
a Alcaldia es el 6rgano de gobierno local. Elfla alcalde/sa es el/la representante legal de la Municipalidad y la
4xima autoridad administrativa. Tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo

¥ L] & al, asi como las normas y disposiciones para la gestion, emanadas del Concejo municipal y del ordenamiento
Lo Yuridico del Estado en lo que le sea aplicable.

pot

La alcaldia esta a cargo delfla alcalde/sa, quien es el representante legal de la Municipalidad y titular del pliego
presupuestal. El Alcalde/sa ejerce las funciones ejecutivas del Gobierno Local senaladas en la Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes. Pudiendo
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delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo a lo
sefialado en el inciso 20, Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, asi como aquellas previstas por la
legislacion especial correspondiente.

Son atribuciones del/la Alcalde/sa, los siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacion.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y el
programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Participativo, debidamente
equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el baiance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacidn, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracion municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directives pablicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

4 Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de
~ las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir la Plataforma de defensa civil de su jurisdiccion.

Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras instituciones para la ejecucion de obras y prestacion de servicios comunes.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el concejo municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias ptblicas distritales o provinciales, conforme
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a la circunscripeion de gobiemo local.
8.35. Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrafivo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
8.36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

“\Articulo 9.- GERENCIA MUNICIPAL

a Gerencia Municipal es un drgano de alta direccion, depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia. Esta a
argo de un/a funcionario/a con categoria de gerente municipal, quien es designado por elfla alcalde/sa mediante
Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, ejecutar y confrolar el funcionamiento de los sistemas
administrativos y funcionales dentro de la Municipalidad; asi como del Sistema de Control Interno en lo que le
\ corresponda.

2\Tiene como funciones, las siguientes:

Dirigir los procesos de formulacion de los instrumentos de planificacion y proponer su aprobacion: Plan de
Desarrollo Concertado y Plan Estratégico Institucional.
Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo Municipal.
Proponer al/a la Alcalde/sa, proyectos de ordenanzas y acuerdos.
-Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.
Proponer, coordinar y planificar el disefio de politicas y su implementacion para la mejora de la atencion al
ciudadano con servicios de calidad.
Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicion del desempefio de los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad, a través de reuniones con los
funcionarios; y otras acciones que considere necesarias.
9.7. Supervisar la ejecucion del programa de inversiones e informar a Alcaldia el desarrollo de los proyectos y/o
programas.
== = 9.8. Supervisar la actualizacion del margesi de bienes, en concordancia con las normas legales vigentes.
‘ A M ~99. Dirigir laimplementacién del Sistema de Control Interno de la organizacion municipal.
-9.10. Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecutan las unidades de organizacion.
~9:11. Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos administrativos en
materias relacionadas con la gestion municipal de los servicios publicos locales, de las inversiones
municipales, asi como aquellos que le fuesen delegados por ella Alcalde/sa.
9.12. Proponer al/a la Alcalde/sa la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, arbitrios,
derechos y licencias; conforme a la normatividad vigente.
9.13. Proponer al/a la Alcalde/sa los instrumentos de gestion de la Municipalidad.
9.14. Supervisar y controlar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales, conforme a la nommatividad
vigente.
Elevar a Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacién, asi como el Balance General
y la Memoria Anual.
Proponer al/a la Alcalde/sa, la inclusion de temas de su competencia, en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.
Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas en unidades de
organizacion dependientes.
Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.
Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en el Plan Estratégico
Institucional.
Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo
Concertado del distrito de Villa Maria del Triunfo.
Coordinary supervisar la gestion para financiamiento de proyectos de desarrollo local, a través de lainiciativa
privada y obras por impuestos.
Supervisar y participar de acuerdo a su competencia en la formulacion de normas y planes para los procesos
de la gestion del riesgo de desastres, estimacion de riesgo, prevencion, reduccion de riesgo, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion; en su rol de integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del
Riesgo de Desastres, asi como coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la
Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
casos de emergencia y desastres; en el marco de la Ley N° 29664 y demas normas relacionadas.

| TECRNICHE
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. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los confribuyentes y vecinos,

disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.
Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la unidad de organizacion a su cargo, asi como elevar la propuesta
de documentos de gestion del &mbito de su competencia.

. Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el &mbito de su competencia, conforme

a la normatividad vigente.

. Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los

servicios piblicos de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

. Emitir rescluciones de amonestacion y suspension hasta 30 dias a los funcionarios por la comision u omision

de faltas administrativas en el cumplimiento de sus funciones.
Representar al/a la Alcalde/sa ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales; en actos
relacionados con la gestion municipal.

. Desarrollar reuniones peritdicas de evaluacion respecto a la gestion municipal.
. Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto anual y los

instrumentos de gestion de su competencia.

. Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segin los lineamientos y metodologias establecidas.
. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de directivas,

procedimientos y ofros documentos.
Cumplir con las deméas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

unciones relacionadas a la Unidad Funcional de Integridad Institucional:
La Unidad Funcional Integridad Institucional se encarga de establecer las politicas y procedimientos para que la

Entidad actie conforme la normativa aplicable, promoviendo una cultura de cumplimiento, transparencia y lucha
contra la corrupcion entre sus empleados, funcionarios y partes interesadas. Esta a cargo de un/a coordinador/ra
gue es designado/a por la maxima autoridad de la Municipalidad.

- Sus funciones se encuentran detalladas en la Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N°001-2019-PCM/SIP,
" que aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad
en las entidades de la Administracion Publica”, modificada mediante Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.

Tiene como funciones, las siguientes:

. Articular y monitorear la implementacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcitn en

coordinacion con las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo.
Apoyar en la identificacion y gestion de riesgo de corrupcion.

Propaner las acciones de integridad y lucha confra la corrupcidn, asi como supervisar su complimiento.
Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.
Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de fransparencia, gesfion de intereses y conflicto de

intereses.

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los deméas 6rganos o unidades de organizacion de la
entidad, |a planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacidn plblica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno
y ofras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de corrupcion,

asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.

. Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.
. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de

interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y olros
aspectos politicos de integridad.
Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.
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9.46. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de corrupcion; asi
como, de las solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion, segan corresponda
Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal sentido,
disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segun corresponda.

. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de precalificar
las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme a la nomativa
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

. Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de Control Interno; asi como
a los 6rganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

Capacitar y brindar asistencia técnica a los demas 6rganos y unidades organicas respecto al desarrollo del
modelo de integridad.

Proponer a la Alta Direccién la aprobacion de los documentos para el fortalecimiento de una cultura de
integridad, de corresponder.

. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

, CAPTULON
ORGANOS DE COORDINACION

_ Articulo 10.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL -~ CCLD
v - El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion de la Municipalidad Distrital de Villa Maria
Sy \ /ML/ - ~del Triunfo. Esta constituido por el/la Alcalde/sa, quien lo preside, los Regidores del distrito y los representantes de
' lJ =la sociedad civil, debidamente organizados y acreditados; conforme a ley. Con las funciones y atribuciones que le
_sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

“Elfla Alcalde/sa puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde, asimismo, la proporcion de los representantes de
la sociedad civil sera del 40% respecto del total de miembros integrantes del Concejo Municipal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 afios, de entre los
delegados debidamente acreditados, de las organizaciones del distrito que se hayan inscrito en el respectivo registro

14% que la Municipalidad crea para el efecto; siempre y cuando acrediten personeria juridica y vigencia minima de 3
afios de actividad institucional.

QAL DE
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. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo

Distrital.

F0.2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios publicos.

. Promover la formacitn de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

10.5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobiemo.



ANEXO N°02 DE LA ORDENANZA N° 342-MVMT
g TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
';3— o 3 MARIA DEL TRIUNFO

Articulo 11.- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un 6rgano de coordinacion integrado por los representantes de las
agrupaciones urbanas del disirito, crganizados principalmente, como juntas vecinales; asimismo, esta integrada por
las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, respetando su autonomia
y evitando cualquier injerencia que pudiera infiuir en sus decisiones, para cuyo efecto la Municipalidad regula su
participacion de conformidad con el Articulo 197° de la Constitucion Politica del Perd.

¥iene como funciones, las siguientes:

1.1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

11.2. Proponer las politicas de salubridad.

11.3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

>%\ 11.4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion de obras municipales.
g k) 11.5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el &mbito deportivo y en el cultural.
N~ «f 11.6. Fiscalizar la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

7 11.7.  Cumplir con las demas funciones que le delegue la Municipalidad.

Articulo 12.- COMITE DISTRITAL DE GESTION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
Bl Comité Distrital de Gestion del Programa de Asistencia Alimentaria, esté integrado por ellla Alcalde/sa, quien lo
%) ptbside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente; teniendo por objetivo combatir el hambre en las zonas

situaciones de emergencias temporales.
Entre sus objetivos generales, en relacion con la primera infancia, se destacan:

, - Contribuir a prevenir la malnutricién den nifios menores de 12 afios de edad, priorizando la accion hacia
)/f/’}« nifios menores de 3 afios de edad en situacion de vulnerabilidad nutricional y mejorando su calidad de vida.
YL ' - Promover el fortalecimiento de capacidades y competencias en las familias con nifios menores de 3 afios
de edad para el cuidado y proteccién infantil, incorporando a las madres gestantes en una perspectiva de
desarrollo social integral.

Tiene como funciones, las siguientes:

12.1. Efectuar la supervision y control de los comedores populares.
12.2. Realizar las evaluaciones nutricionales.

S PRvAZN12.3.  Realizar propuestas de seguridad alimentaria.

QW "R 4. Proponer normas para la gestion de programas alimentarios.

ik Ve

il A ﬁig 7 iculo 13.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA-CODISEC

""'{, — #3H Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y

;’irectivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar, supervisar y evaluar los mismos; en concordancia con la
normatividad vigente.

. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

. Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

. Proponer la politica distrital de sequridad ciudadana,
Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana que desarrolla la
Subgerencia de Participacion Vecinal y de las Comisarias del distrito, procurando que dichas actividades
sean integradas.

13.5. Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempeiio de los efectivos

policiales asignados a la seguridad ciudadana.







