GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Ne () 75 -2023-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

GOBIERNO RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL

CALLAO

VISTO:

El Informe N° 118-2023-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 26 de enero de 2023, emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud del Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicio, establece: “La presente norma regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica”;

Que, conforme al articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin que implique la
variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, tnicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento del personal a) La designacién temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico”,

Que, con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sefiala en el numeral 7.1 del articulo 7° que:
“Los actos de administracion interna, se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los superiores jerérquicos impartan las
ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista. El régimen de eficacia anticipada de los
actos administrativos previsto en el articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracién interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros”,

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17° del citado Decreto sefiala que: “La autoridad, podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

";Que con Resolucién Directoral N° 004-2020-GRC/DIRESA/DG de fecha 03 de enero de 2020,
/ resuelve: “(...) ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, al personal de la salud DIEGO
DARIO TUPIA GUILLEN, Odontélogo, Nivel Remunerativo I, las funciones como Médico Jefe del
“*Puesto de Salud Ventanilla Alta de la Microred de Salud Angamos de la Direccién de Red de Salud
Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callao”;

Que, mediante Informe N° 399-2022-GRC/DIRESA CALLAO/DSRV/CSVA de fecha 23 de diciembre
de 2022, emitido por el Responsable del Puesto de Salud Ventanilla Alta de la Microred de Salud
Angamos de la Direccién de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del Callao,
informa que, hara goce de su descanso fisico vacacional del 01 al 30 de enero de 2023; asimismo,
indica que el servidor CESAR JAIME PECHO ANTEZANA, Odontélogo, contratado bajo ei rénimon
especial laboral de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), asumira las funciones como
Responsable del Puesto de Salud Ventanilla Alta de la Microred de Salud Angamos de la Direccién
de Red de Salud Ventanilla de la Direccion Regional de Salud del Callao, en ausencia del titular;

Que, con el documento de visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional de Salud del Callao, informa que de acuerdo a las
normas legales y a lo dispuesto por las autoridades competentes, resulta procedente asignar las
funciones, a la servidora propuesta, quien cuenta con el perfil profesional, experiencia y aptitud en los



manejos de gestion, conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de
la Microred de Salud Bonilla de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta de la Direccién Regional
de Salud del Callao, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios y el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y del Jefe de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de la Direccién Regional
de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a través de la Resolucion Gerencial General
“\ Regional N° 008-2023-Goberno Regional del Callao-GGR de fecha 24 de enero del 2023;

'/ SE RESUELVE:

=2 ARTICULO PRIMERO. - ASIGNAR, de manera temporal con eficacia anticipada al 01 de enero
de 2023, las funciones como Responsable del Puesto de Salud Ventanilla Alta de la Microred de
Salud Angamos de la Direccion de Red de Salud Ventanilla de la Direccién Regional de Salud del
Callao, al servidor CESAR JAIME PECHO ANTEZANA, Odontélogo, contratado bajo el régimen
especial laboral de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS), en adicion a sus funciones por el
periodo del 01 al 30 de enero de 2023, por ausencia del titular.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo al interesado, asi como a los
estamentos administrativos a que hubiere lugar. -

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.




