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Jaén, 2% de marzo del 2020

VISTO: El Informe N° 138-2020-GR-DRS8-HGJ/UP, informe N° 028-2012-GOB.REG-CAJ-HGHRM,
respecto a la ejecucién de guardias Hospitalarias adicionates, correspondientes al mes de Febrero
del 2020, y; *

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 1153 regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado; con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
que promueva el desarrollo del personai de la salud al servicio del Estado

Que, en su articulo 10° segundo parrafo, sefiala que El monto de la entrega econdmica por la
realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera determinado mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Econemia y Finanzas y el Ministro de Salud.

Que, mediante Decreto Supremo N°® 232-2017-EF, se fija el monto de [a entrega econdmica del
servicio de guardias en el marco de lo establecido en el Decreto legislativo 1153, para los
profesionales meédico cirujano, profesionales de la salud no medicos cirujanos (Enfermeros,
Obstetras, Tecnologo Medico, Cirujano Dentista, Quimico Farmaceutice, Ingeniero Sanitario,
Médico Veterinario. Bidlogo, Psicélogo. Nutricionista, Asistente Social), Personal de la salud no
comprendido en la relacion citada y Técnico y Auxiliar Asistencial,

Que la ley N” 23536 y ley 23721, asi como el Decreto Legislativo 559 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 024-2001-SA, establece el derecho de los médicos, profesionales
de la salud y no profesionales a percibir la remuneracion por el concepto de guardias hospitalarias.

Que, el articulo 24° y 27° de la Resolucién Ministerial N® 573-92-SA/DM; sefala que el Jefe de
Personal del Establecimiento o quien haga sus veces, es el responsable de efectuar Ia calificacién
liquidacién e incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la Remuneracion Compensatoria por
Guardia Hospitalaria y Servicio de Reten, al mes siguiente de ejecutado el servicio y la
autorizacién de pago de Remuneraciéon Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hara con
Resolucién Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada
establecimiento.

Que, mediante los documentos del visto, se adjunta la planilla de servidores del servicio de
laboratorio, @ quienes corresponde otorgarles el pago por Guardias hospitalarias ejecutadas
adicionales, correspondiente al mes de febrero del 2020; debiendo aprobarse via acto resolutivo;

Por tanto teniendo en consideracion lo antes anotado, contado con los vistos correspondientes y
la aprobacién de la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucidon

Ministerial N® 701-2004-MINSA,

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Pago de Guardias hospitalarias adicionales ejecutadas por
personal del Servicio de Laboratorio del Hospital General Jaén, correspondiente al mes de febrero
del 2020; a pagarse con disponibilidad presupuestal del mes de marzo del 2020, por el importe de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y UNO CON 97/100 SOLES (S/ 4,841.97); conforme
a ka planilla de ejecucién de guardias hospitalarias que come anexo forma parte de la presente
resolucian.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se notifique con las formalidades de ley a las areas
pertinentes de esta institucién para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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