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rla Unidad de Administracién y la
VI.S.'T:O: El Memorando N°24-2023/GRP-430020-13205, de fechd 19 de enero de 2045 ita s€ renueve €l destaque de la servid}(;ra
i;:;;tl‘ug :61: (Expediente N.2 4526-2022) de fecha 24 de octub’ del 202 ;2 3 hasta el 31 de diciembre del 2023; Co,',
)JAS TIMANA por motivo de salud, para el periodo 2023 des esdb Re(;e[;:fJZOSa ud” Luciano castillo Coloma” Sullana, y;
u

destino al Centro de Salud 1-3 Santa Teresita - Sullana pertenecicnt® @ a
de octubre de 2022, la

CONSIDERANDO:
n de tramite documentan’o el 24 ; ;
“disponga mi renovacioén de

Que, mediante documento de la referencia a) con fechd de recepcid *
técnico asistencial, nivel TC, solicitd ’ :
sa de Sullana” adjuntando copia de

Zerv;dora MARILU RO]AS TIMANA, nombrada con el cargo actual de
Res quesparc el ejercicio presupuestal de afio 2023 al Establecimiento d€ salud 1-3 Santa Tere
esolucién Directoral N° 202-2021, Resolucién Directoral N°® 027-2011, copid DNI.

: Que, el articulo 29 del TUO de la LPAG, define al procedimiento administrativo
dos en las entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo queé p

to de actos y diligencias

como el conjun
juridicos individuales o

roduzca efectos

es incompatible la percepcio
remuneracion, otro tipo de

(1) de los directorios de

o« WA O
§§§_ & li ’
(§: ; " = izables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;
establece queé ningun empleado publico puede percibir del Estado mds de
i6n simultdnea

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico
IRec uneracién, retribucién, emolumento 0 cualquier tipo de
‘muneracién y pensién por servicios prestados al Estado; y que SO

TEL LifigPeso, siempre y cuando este sea por funcidn docente o por la percepcién
entidades o empresas publicas, caso contrario se incurriria en la prohibicion

ingreso- Asimismo, sefiala qué
lo se podrd percibir adicionalmente a la

de dietas por pam'cipacién en uno
de doble percepcion;

o N° 005-90-PCM , el destaque
das por la entidad de destino
I consentimiento previo del

probado con Decreto Suprem

desemperiar funciones asigna
tal y contando con €

Que, el Articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa a
osiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad para
tro de su campo de competencia funcional, sin exceder! el periodo presupues

ria de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, modificado

Que, el literal d) de la Segunda Disposicién Complerﬁentaria Transito
DO M el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que:” Los destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia

las entidades que no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de implementacién, asi como desde y hacia dichas entidades con
_—-eptidades tblicas que hayan iniciado el proceso de im lementacié i i
FALC higsio d IP ;I : y : p e P n, y, desde y hacia las entidades que cuenten con la resolucién de
jo del proceso q,tmplemenwczén. Estdn permitidos los destaques entre entidades ptiblicas que pertenezcan al régimen previsto en

. WCA DLl £, (2
5, o4 la presente Ley ()
5 2

\

0963-2017/MINSA, de fecha 31 de octubre de 2017, en articulo 2° delega, a las oficinas de
las Dlrecclt;nses dt_f .Redias integradas de salud (DIRIS), Institutos Nacional Especializados
ervicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal, respecto a Io);

esolucion Ministerial N

en haga sus Veces de
ad con la Ley N°30057, Ley de

, Que segtn R
Eeauup / :

Recufsos Humanos o qui
4 Haspitales, de conformid

PLE desplazamientos;
Que, el Manual Normativo de Personas N°002-92-DNP, aprobado por resolucién Directoral N°013-92-INAP DNP. b
Rk -DNP, establece en

eral 34.3 que: “Cuando es necesario la continuacién del destaque en un nuevo ejercici
0 ejercicio presupuestal 0
prorrogarse cuando es en

0 aflo, se requiere en ambos casos de resolucién’;

=" Que, el numeral 341 del punto 34 de 105 Disposj'CIO"eS Especficas del Ma
: _ nual i rs
que se formaliza con Resolucién del Titular dela Entidad de origen o funcionario autoriz:i:: I:::' ::Iede P; (;ZGS. sstablock a4 ¢
_ gacién. (Negrita agregado);
Que, asimismo, el numer al 3.47 del citado manual Mormativo, precisa que, el destaque procede en I . -
"e en los siguientes casos: @

.COTOS § ‘
soi‘&ttud de la entidad por necesidad del servicio, deb!damenteﬁlndamentada 0 a solicitud del sarvidor deb
' ’ , idor debidamente fundamentada por

razones de salud de €l de su conyugue o de sus hijos, 0 pOr unidad fam iliar;
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E.S 11-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

N? 31-2023/GOB.REG.PIUR/I-430020-13201

de fecha 08 de enero del 2019, emitido por la
(ndica “de ello se advierte que, el destaque es un
| efercicio presupuestal. En caso se
dn modo podrfa configurarsé un

Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico N°035-2016-SERVIR/GPSC

. Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sé
desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menor a treinta (30) dfas nl tampoco exceder e
requiera su ampliacién para el siguiente arfo, deberd formalizarse medlante resolucion. De ning

destaque permanente”;
Que, en el numeral 2.15 del referido informe técnico, sé in
resolucién, el servidor deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario,

del poder de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo discip
tipificadas como faltas, asf como la contravencién a las obligaciones, prohibiciones

rvidores y funcionarios publicos”;

dica “al culminar el destaque debidamente formalizado mediante
aplicacién

las entidades de la Administracién Piiblica en
s conductas (accién u omisién)

linario que sanciona la
y demds normatividad especifica sobre los deberes de

Que, mediante Ley N° 31553 se autoriza reasignar gradual y progresivamente a los profesionales de la salud y €l personal
Legislativo 1153, del Ministerio de Salud,

g écn% y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1y 3.2 del Decreto
cuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias

r TFR[():)E. us grganismos publicos, los gobiernos regionales y otras entidades, que se en
oBUMd de destino con un minimo de dos arios continuos 0 mayor de tres arios discontinuos al 31 de diciembre del 2021;
N° 31553, se establece que €n tanto dure el proceso de
de las dependencias de origen, a solicitud expresa simple de
ues a la dependencia de destino del servidor civil

2 <

Que, en la segunda disposicidn complementaria final de la Ley

R.T S
ELLO r@as:gnacxén gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares
parte, renuevan automdticamente para el siguiente ejerci'cio presupuestal los destaq

que se encuentra en dicha condicion;
Que, mediante Carta N°1043-2022/GRP-430020-13205, de fecha 29 de noviembre de 2022, formulada por la Jefatura del
da a la Jefatura del drea de Radiodiagndstico, solicita emitir opinion respecto

Equipo de Personal del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas, remiti
& la renovacion de destaque pard el periodo 2023, de la servidora MARILU ROJAS TIMANA, con destino al centro de salud I-3 Santa

&/ Teresita - Sullana perteneciente a la Sub Regién de Salud “Luciano castillo Coloma”;

de diciembre de 2022, la Jefatura del Servicio de

GRP/430020-13201, de fecha 26
licitud de renovacién de destaque de la servidora,

i Que, a través de la Carta N°37-2022-

Diagndstico por imdgenes, Hospital Chulucanas, emite su opinién favorable a la so
ARILU ROJAS TIMANA, instando a desarrollar el trdmite que corresponde;

cnico N° 009-2023/GRP-430020-13255, de fecha 17 de enero de 2023, la Jefatura del Equipo de Personal concluye
@4haue dgla evaluacién de la solicitud signada con expediente N 04526-2022, y demds documentos adjuntos al presente, S deberd renovar el
E. TAQUE por motivo de Salud, a partir del 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, a favor de Dona: MARILU ROJAS
/A, servidora nombrada en el E.S 1I-1 Hospital Chulucanas con el cargo de Técnico Asistencial, Nivel TC, con DNI N° 03647396, con
3 Santa Teresita - Sullana perteneciente la Sub Regién de Salud « Luciano castillo Coloma, ello debido a

3 'nﬁﬁﬁo al Centro de Salud I
il que cumple con los requisitos dispuestos en la normativa vigenté;

os Centro de Salud 1-3 Santa
d, remitird mensualmente a la

GRRAL Chy
o o1 UEEN el Informe Té

Teresita - Sullana perteneciente a la Sub Regién de Salud “Luciano

Que, la Unidad de Recursos Human
dependencia de origen los informes de asistenciay desempeiio;

tillo Coloma’”, bajo responsabilida
e reincorporard a su dependencia de origen al término

Que, asimismo, € deberd disponer, qué la servidora antes mencionada, s
encia del destaque, de no proceder la renovacion del mismo;
3, la Jefatura de la Unidad de

do N° 24-2023/GRP-430020-13205, de fecha 19 de enero del 202
favor de Doiia: MARILU ROJAS

to resolutivo a la renovacién del desplazamiento de destaque a
eficacia anticipada al

de Técnico Asistencial Nivel TC, en el ES II-1 Hospital Chulucanas con

/' Que, mediante Memoran
inistracién autoriza se emita ac

_coroST%ANA, servidora nombrada con el cargo
01 de enero del 2023 hasta el 31 de diclembre de 2023;

/é]/ s“;"‘“ 7 o Pégina 2 de 3

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

0 REGIONAL -PIURA 091,1.@ beg, ,, CHULUCANAS, 10 DE FEBRERO DE 2023

’

"
L

e

E.S II-1 HOSPITAL CH ULUCANAS

Resolucion Directoral

N2 31 -2023/GOB.REG.PIURA-430020-13201
Que, seguin la unica disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legislativo N°11 61, dispone la derogacién de la ley
N°27657 del Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico; Resolucién Ministerial N°1284-2021/MINSA, Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, Informe Técnico N° 035-2019-SERVIR/GPGSC; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto

del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022; Texto tnico Ordenado Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

tal Chulucanas, con la visacién del Responsable de Control de
con la Visacién y

Estando a lo solicitado por la direccién del E.S. II-1 Hospi
Asesoria Legal, la Unidad de Administracion,

Asistencia, Equipo de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico,

Aprobacién de la mencionada Direccidn; y,
nte el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chulucanas,
ecutiva Regional N? 042-2023/GOBIERNO REGIONAL
DIRECTOR del Establecimiento de Salud 1I-1 Hospital
Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada

do de Confianza en el Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas media
aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién Ej
PIURA-GP de fecha 04 de Enero de 2023, en la cual se Designa el Puesto de
Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital 1, de Conformidad con la
en el Diario Oficial “El Peruano’, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considera

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR, el desplazamiento por destaque, con eficacia anticipada al 01 de Enero 2023 hasta el 31 de
iciembre de 2023, por motivo de SALUD, a la servidora MARILU ROJAS TIMANA, nombrada con el cargo técnico asistencial, Nivel TC,

DNI N°03647396, del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas con destino al Centro de Salud I-3 Santa Teresita - Sullana perteneciente a la Sub

articulo 1° de la presente Resolucién, se reincorporard a su

ARTICULO 2°- DISPONER, a la servidora mencionada en el
de no proceder la renovacién de la misma.

de origen al término de la vigencia de la presente Resolucidn,

dependencia
bajo responsabilidad, remitird mensualmente a la dependencia de

iU T .
ARTICULO 3%.- La Unidad de Recursos Humanos de destino,

—grigen los informes de asistencia y desempeno.

Ugx
w, g, ARTICULO 4°- Hdgase de conocimiento al Centro de Salud I-3 Santa Teresi

A Lu’éiqno castillo Coloma, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos,
onal del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas e interesada.

ta - Sullana perteneciente a la Sub Regidn de Salud
la Unidad de Estadistica e Informdtica para la

}

A&bl@cién en el Portal Instituct
: ((0,"

‘ Q}"\j’ s s . ’

N : Registrese, Comuniquese y Ejecutese.

e
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