B E%
Y iiE ¥1¢
r}: ‘ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL
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Resolucion Directoral

N° #1{ -2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE
Jaén, 09 de diciembre del 2021

VISTO:

Informe N° 798-2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Acta de Reunién de Conformacion del Comité
~n,  Lactario Institucional de fecha 04 de noviembre del 2021, Memorandum N° 53-2021-GR-CAJ-
M ?7(3(;-\ DRS-HGJ/UP, Informe N° 004-2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP/BS, respecto a la conformacién de

m“a"gEquipo Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna, y;
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// CONSIDERANDO:
" Que, los articulos [, 'y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y
modificatorias, sefialan que la salud es condicion indispensable para el desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de
la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla vy
promoverla; y la salud publica es responsabilidad primaria del Estado.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA, se aprobo la Norma Técnica N° 006-

MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna” y con Resolucién Ministerial N° 610-

2004/MINSA, se aprob6 la Norma Técnica N° 010-MINSA/INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién

Infantil”. Asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 292-2006/MINSA, se aprobé la Norma

y ; Técnica de Salud N° 040/MINSA/DGSP V.01 “Norma técnica de salud para la atencion integral
/ . de salud de la nifia y el nifio”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-SA, se aprueba el reglamento de alimentacion
infantil, el cual establece como objetivo: “lograr una eficiente atencién y cuidado de la
alimentacion de las nifias o nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de
promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna”;

" "Ante ello, a través de la Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA se aprobo la Directiva N°
201 - MINSA/DGSP- V.01 “Directiva administrativa para la.certificacion de Establecimientos de
Salud amigos de la madre y el nifio, teniendo como finalidad contribuir a ia reduccién de la
_morbi-mortalidad infantil y el desarrollo integral del nifio y la nifia”;

// Que, mediante Resolucién Ministerial N° 661-2015/MINSA se modificé la Resolucion Ministerial
/. N°® 933-2005/MINSA, referida a la conformacion del Comité Técnico Institucional para la
- %W.igﬂ..XQIOteCCié” de la lactancia materna en el Perd, cuyo fin es desarrollar intervenciones
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$_>f'}2‘§;,a,jf'$‘dﬁ*ﬂqma§m? favorezcan la nl{trlcron y contribuyan a reducir los riesgos y dafios nutricionales
A o -Bnifas y ninps de nuestro pais;

iw Que la presenie ¢ .,
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exXtetEn con Ufngl, jig?ﬁq;\t’e to; el Hospital General de Jaén, mediante Resolucién Directoral N° 256-2021-
quenelende st visiGR-CAJ-HGJUP de fecha 31 de agosto del 2021; se reconformé el Comité Técnico Institucional

Reg. N2 ... é ~.....0ara la promacion y proteccion de la lactancia materna en el Hospital General de Jaén, integrada
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Jaén, 3/4 p/ t4os repregentantes de las areas, servicios y jefaturas de la entidad, sin embargo a la fecha
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Resolucién Directoral
Ne 4/ -2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE
Jaén, 09  de diciembre del 2021

es necesaria su reconformacion, en tanto existen areas que deben integrar dicho comite, dado

Ep ese sentido, a través de los documentos del visto se aprueba la propuesta y autoriza la
‘b%yecci()n del acto resolutivo de reconformacion, debiendo aprobarse mediante el presente
74 .

acto resolutivo.

Por las consideraciones expuestas, contando con vistos correspondientes y la aprobacion de la
Direccién del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONFORMAR el “Comité de Lactario Institucional del Hospital
General de Jaén”, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

e Jefe de la Unidad de Personal: Abog. José Romario Chacaltana Godoy.
/A « Encargada de Bienestar Social: Lic. Lila Yrma del Rosario Cardoso Mairena.
/ //\ o Profesional del Programa Articulado Nutricional: Lic. Nury Yanina Garcia Solis.
e Medico de Salud Ocupacional: Dra. Lizeth Emely Soto Duran.
e Coordinadora de Comunicaciéon e Imagen Institucional: Lic. Haydeé Elizabeth de los
Milagros Ahumada Rondon.

\’ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del
ortal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional
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