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frrrrohrión €4rutiae frrqiunul
N" tl+ -2023-GRSM/GR

VISTO:

El Expediente N" 001-20231 14826, que contiene el lnforme N'
066-2023-GRSN1 OCP de fecha 0l de febrero del 2023,
Memorando N' 133-2023-GRSlvf'GR de fecha 06 de febrero del
2023, y;

CO\S IDER{IIiDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Estado, Ley
N" 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV, del Título [V sobre Descentralización, Ley
N" 27867, Ley Orgánica de los Cobiemos Regionales y sus modificatorias, Leyes N' 27902 y N'28013,
se reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía política, económica y administratira en los asuntos de
su competencia;

Que, la Ley N" 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales,
en el artículo 2 [o, incisos a) y c), precepnia que es atribución del Gobernador Regional "dirigir y supervisar
la marcha del GobiErno Regional y de sus órganos ejecutivos, administrarivos y técnicos", así como,
"designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, así como, nombrar y cesar a

los funcionarios de confianza":

Que, la Ley N" 28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su
anículo 4" establece la clasificación del personal del empleo público, precisando en el numeral 2) al
Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempeña cargo de confianza tecnico o politico,
distinto al funcionario público, quien a su vez se encuentra en el ertomo de quien lo designa o remueve
libremente:

Que, a través del Decreto Legislativo No 1057, se crea el Régimen
Especial de Contratación Administrativa de Servicios-CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto
a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administradva y a la Actividad Privada;

Que, la primera Disposición Complemenraria de la Ley No 298.49,
modificatoria del Decreto Legislativo N' 1057, que regula el contrato Administratir-o de Senicios, y su
Reglamento, dispone: La contratación de personal directivo: El personal establecido en los numerales 1),

2) e inciso a) del numeral 3) del anículo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Público, contratado por
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, está excluido de las reglas establecidas en el
anículo 8o de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgánica contenida en el Cuadro de Asignación de personal -CAP de la entidadl

Que, mediante Informe N" 066-2023-GRSM/OGP de fecha 0l de
febrero del 2023, la Oficina de Gestión de las Personas concluyó lo siguiente: "3.1 La Bachiller llqribel
Sánchez Reútegui acredita los requisitos míninos estubl¿cidos pura el Cargo Esfruc¡ural: Especiolisttt
Coordinador del .1req Funcionul I. consignudo en el Closificudor de Cargos del Gobierno Regional Sun
llartín aprobacb mediante Res<tlución Ejecutittt Regional \o 25--2D2-GRS,\ I GR, de lichu l1 de
noúembre de 201). 3.2. Se adjuntun lus declaraciones juratlus exigielas por le¡,clebidumente suscritas por
lu Buchiller trluribel Sánche: Reútegui. 3.3. Rec'omi¿mlu que. resuhu l¿ctible emitir los actos
udministrativ¡s n¿.liunte los cuules se dispongo b siguiente: Designar, a Ia Buchiller \lurib¿l Sánchez
Reúteguí. co»n Especialista ('ot¡r,linaLhtr ,l¿l -ir¿a Fun,ionul I Je la Direcciótt Regional de Trabujo ¡'
Promoción del ünpleo del Gohicrn,t Re§onal Sun ![artítt. -lsimisuo. se dehe ¿lelenninur qu¿ l.t .lesignudu
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cumplafunciones como Especiulista Temático en la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerenciu Regitmal
de Pluneamiento 1' Presupuesto del Gobierno Regional San l[artín ':

Que, con Memorando N" l3I-2023-CRSIT{, GR de fecha 06 de
febrero del 2013. el Gobernador Regional autoriza disponer la elaboración del acto resolutivo desisnando
a la Bachiller Maribel Sánchez Reátegui, como Especialista Coordinador del Area Funcional I de la
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobiemo Regional San Martin. Asimismo. se

debe determinar que la designada cumpla funciones como Especialista Temático en la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional San Manin.
con todas las funciones y prerogati! as inherentes al cargo, con eficacia anticipada a panir del 0l de febrero
del 2021:

Que, en este sentido corresponde emitir el acto resolutivo. designando
a la Bachiller Maribel Sánchez Reátegui en el cargo de Especialista Coordinador del Área Funcional I de la
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobiemo Regional San Manín. Asimismo, se

debe determinar que la designada cumpla funciones como Especialista Temático en la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional San Manin.
con eficacia anticipada partir del 0l de febrero del 20?3. bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Sen'icios. regulado por e[ Decreto Legislativo N' 1057 en la modalidad de CAS- Confianza v con todas las
prerrogativas y funciones inherentes al cargo:

Que. por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N'
27867 - Ley Orgánica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias. Leyes N" 27902 y 28013, el
Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N' 013-1018-
GRSM/CR, modificada parcialmente por la Ordenanza Regional N" 019-2022-GRSMICR: y con la
visación de la Oficina Regional de Asesoría Legal y de la Cerencia General Regional del Gobiemo Regional
San ManÍn;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DESTGNAR. A IA BAChiIICT MAribc|
Sánchez Reátegui, en el cargo de Especialista Coordinador del Area Funcion¡l I de la Dirección
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional San Martín. con eficacia
anticipada partir del 0l de febrero del 2023, con todas la funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTÍCULO SEGUNDO: DETERMINAR que la Bach¡Ier
l![aribel Sánchez Reátegui, cumpla las funciones como Especialista Temático en la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento v Presupuesto del Gobierno Regional San
Martín. con todas la funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER su contratación bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N" 1057 en la
modalidad de CAS- Confianza. con eficacia anticipada a partir del 0l de febrero del l0ll.

ARTÍCULO CUARTO: DE.IAR SIN EFECTO CUAIqUiCT

disposición que se oponga a la presente Resolución.

.\ RT ÍCT'LO O: NOTIFICAR el contenido de la
presente Resolución a las panes inreresadas, en la forma por ley
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