Resolucion Gerencial Ge eral
Regional
N 011-2023-GRL/GGR,

Huacho, 16 de febrero de 2023

VISTOS: El Informe N° 067-2023-GRL-GRDS-DRTPE, de fecha 08 de febrero de 2023; el
Informe N° 029-2023-GRL/GRDS, recibido el 09 de febrero de 2023; el Memorando N° 243-
2023-GRL/GGR, recibido el 10 de febrero de 2023; el Informe N° 476-2023-GRL/SGRA-ORH,

de fecha 15 de febrero de 2023; la Hoja de Envio N° 687-2023-GRL/GGR, recibido el 16 de
febrero de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Aﬁ Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru,
< :é‘;%o concordante con el articulo 2 de la Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
S’s T '::_ onsagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
%\ 35 )

KRAL />Autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, es atribucién del Gobernador Regional designar y cesar al Gerente General
Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de

donfianza, en ejercicio de la facultad conferida en el inciso c) del articulo 21 de Ia Ley N° 27867
2\Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 082-2023, del 03 de febrero de 2023,
la Gobernadora Regional delega distintas facultades a los funcionarios del Gobierno Regional
de Lima. Asi en el numeral 1. en materia administrativa del articulo primero, delega al Gerente
General Regional, |a facultad de “Designar y cesar a los gerentes regionales asi como a los
funcionarios de confianza de las unidades ejecutoras asi como encargar las gerencias
regionales, direcciones regionales, subgerencias y oficinas del Gobierno Regional de Lima.”;

Que, mediante Memorando N° 243-2023-GRL/GGR, recibido el 10 de febrero de 2023,
/el Gerente General Regional remite a la Oficina de Recursos Humanos, los actuados para su
~/ evaluacion e informe, respecto a la propuesta efectuada por la Direccién Regional de Trabajo

y Promocién del Empleo, a través del Informe N° 067-2023-GRL-GRDS-DRTPE, para la

designacién de funcionario Sub Jefe de la Oficina Desconcentrada de Cafete a favor de la
.-\ Abog. Angélica Arata Tasso:

i

) Que, mediante el Informe N° 476-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 15 de febrero de
<" 2023, la Oficina de Recursos Humanos traslada lo actuado a la Gerencia General Regional,
T | informando el CUMPLIMIENTO de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos, la Ley N° 31419, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba la Ley N° 31419,

para la designacion de la Abg. ANGELICA ARATA TASSO, en el cargo de funcionario publico
propuesto;
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Que mediante Memorando N° 687-2023-GRL/GGR, recibido el 16 de febrero de 2023,

la Gerencia General Regional remite los actuados a la Secretaria General para la emision del
acto resolutivo correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, de la Secretaria General

Regional, de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, y por los
fundamentos expuestos:

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley N° 27867 — Ley

Organica de Gobiernos Regionales, y en atencion al inciso b) del articulo 41 del mismo cuerpo
normativo;

AN\

L oE )\ SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Abg. ANGELICA ARATA
<~ TASSO, en el cargo publico de confianza de SUB JEFE DE LA OFICINA

\ DESCONCENTRADA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE CANETE de [a
, 7\ Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Lima.

X ARTICULO SEGUN’DO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Ejecutiva Regional al personal
designado y a los Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima, disponiendo su
publicacion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Lima (www.regionlima.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

(=) GOB(ERNO REGIONAL DF LIM
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C.PC./Leonardo Edison VilcheyFerndndez

/ERENTE GENERAL REGIONAL
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