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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000105-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 03.02.2023 16:07:55 -05:00

VISTO:

El Inferme N°00064-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-
PJ oe fecha 03 de febrero de 2023, remtiticlo por el Coordinador de Recursos Humanos
de la Corte Superior de Justicia de Ucayaili; y,

CONSIDERANDO:

Que, es atribucion del Presidente de la Corte
Superior representar ai Poder Judicial, asi como dirigir la Politica del Poder Judicial en el
ambito de su distrito judicial, conforme lo establecen los inicisos 1) y 3) del articulo 90°
del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado en ios incisos 1) y 3) del articulo 9° dz! Reglamento de Organizacién vy
Funciones de-ias Cortes Superiores de Justica gue Operan como Unidades Ejecutoras,
aprobado riediante Resolucién Administrativa N“214-2012-CE-PJ.

Que, =l literal b) del articulo 81° del Reglarnento
Interno de Trabajo del Poder Judicial, szfala que el vinculo laboral se extingue por el
fallecimiento del trabajador o del empieador si es persona natural, la renuncia o retiro
voluntario del trabajador; la deteiminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutiva y el vercimiento del plazo en los contratos legaimente celebrado
bajo modalidad; mutuo disenso entre el trabajador y empleadar, la invalidez absoluta
permanente, y la jubilacian.

Que, mediante Infarime N°00064-2023-CRH-UAF-

GAD-CSJUC-FJ de fecha 03 de febrero de 2023, el Ccordinador de Recursos Humanos

de esta Cofte Superior de Justica, pone en ‘conocimiento de este despacho de

presidencia la renuncia voluntaria efectuada por la servidora Grecia Minerva Durand

Pachace, presenta su renuncia laboral al cargo de Asistente Judicial en la Giicina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia dz Ucayali,

BIBI [rirma bajo el régimen del Decreto Legislative N 728 — plazo determinado, siendo ¢! tltimo dia
HIRI Digital ge vinculo laboral el 01 de febrero det afio en curso. Al respecto el articuio 10° literal c)
Frmado digramente por LLAIOU - de| Decreto Supremo 003-97-TR, senala:”(...) Que, en este caso, ei trabajador debe
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caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natura!l de presentado (...)”, pronunciandose par ia procedencia de
lo peticionado.

Que, atendiendo lus motivos expuesto, resulta
pertinente atender lo peticionado, tomando los apremios necesarios para garantizar el
servicio de jusiicia; pero dejando expresamente establecido que la aceptaciéon de la
renuncia_forinulada por el recurrente no_implica de modo_alguno _eximirlo _dz
responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigaci¢iy v
sancion, que se hubiere producido durante el ejercicio_de sus funciones cemo
sarvidor del Poder Judicial.

Que, estando a los considerandos expuestos y en
uso de las facultades conferigas por el articulo 90° inciso 3) y 9} del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el sefior Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia
voluntaria presentado por la servidora GRECIA MINERVA DURAND PACHECO,
presentasu tenuncia laboral al cargo de Asisteriie .judicial en la Oficina Desconcentrada
de Contiol de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, con nUmerc de
plaza 075012, bajo el régimen del Decretc Legislativo N° 728 — plazo determinado,
siendo el dltimo dia de vinculo laborei ¢! 01 de febrero del 2023; DANDOSELE LAS
GRACIAS por los servicios brindados ern la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: EXONERAR a la
servidora arriba citada del niazo de treinta (30) dias para comunicar su renuncia a la
1Ko

entidad contratante, conforme lo establecido en el articulo 18° iiteral ¢) del Decreto
Supremo N°003-97-TR.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR vacante la
Plaza de Asistente Judicial en la Oficina Desconcenirada de Control de la Magistratura
de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, con nurnero de plaza 075012.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Area de
Coucrdinacién de Recursos Humanos, gjecute las acciones correspondientes respeto de
la liquidacion, emision del certificade de trabajo y demas pertinentes relacicnadas con la
extincion del vinculo laboral.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER que la
decision adoptada en 2l presente acto administrativo, no imgiica la exoneracién de
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responsabilidad de alguna irregutaridad detectada con posterioridad er i ejercicio de las
funciones desempefiadas poria servidora Grecia Minerva Durand Pacheco.

ARTICULO SEXTO: DEJESE SIN EFECTO toda
disposicion contraria-a la presente resolucion, y PONGASE en conocimiento a la

Coordinacion de Recursos Humanos, ODECMA . Ucayali, personal indicado e
interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuninuese y cumplase.
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