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VISTO: La Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019, aprueba la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado" y modificada con Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG de 6 de mayo de 2020, el
Informe N° 028-2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/OPE de 12 de marzo de 20231, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado, en su
numeral 1.1 del articulo 1°, se declaré al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, segun el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que
es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que
los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestién publica, en atencion al
grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventivas y correctivas pertinentes; asimismo,
establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso
integral y permanente;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece que todas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716,
" tienen la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de dieciocho
(18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG se aprobé la Directiva N° 006 -2019-
CG/INTEG directiva para la “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”; la cual tiene por objetivo el de “Regular el procedimiento para implementar el Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones.”, asi como también
“Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno.”;

Por las consideraciones antes expuestas, contado con los vistos correspondientes, la Direccion del
Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D000057-2019-
GRC-GR y Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los jefes y/o encargados de las Unidades Organicas de la
Unidad Ejecutora 405 — Hospital General de Jaén, como los Responsables de la “Implementacion



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD  [liuytu
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Resolucion Directoral

N° 072 -2021-GR-CAJ-HGJ/DE
Jaén, 16 de Marzo del 2021

del Sistema de Control Interno” (SCI) del Hospital General de Jaén, la misma que quedaria
conformada de la siguiente manera:

UNIDAD ORGANICA FUNCIONES

a. Participar en la priorizacion de los
productos que seran incluidos en el
SCI, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que
le remitan en aplicacion de la Directiva
de implementacion del SCI.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al
aplicativo informatico del SCI.

. : d. Ejecutar las acciones que aseguren el

Titular de |a Entidad registro, en el aplicativo informatico del
SCl, de Ila informacién y los
documentos  establecidos en la
Directiva de implementacion del SCI.

e. Utilizar la informacién del SCI para la
toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Directiva de implementacién del SCI.

a. Dirigir y supervisar la implementacion
del SCI. '

b. Coordinar con otros 6rganos o unidades
organicas que participan en la
implementacién del SCI |las acciones de
planificacién, ejecucion, seguimiento y

Direccién Ejecutiva

Re;%ﬁ:gg;“ge la evaluacion del SCI, establecidas en la

i ini i : Directiva de implementacién del SCI.
PRPRRS SRRt Ig-mtI:nT: Zt: %%:#:II c. Registrar en el aplicativo informatico del
Ismtemo (SCl) SCl, la informacién y documentos

establecidos en Ila Directiva de
implementacién del SCI y remitirlos al
Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades
organicas, en materia de control
interno.

Oficina de Planeamiento ]
Estratégico a. Coordinar con el Organo o Unidad
Organica responsable de la

Unidad de Personal

implementacién del SCI, la ejecucion de

Unidad de Logistica las acciones necesarias para la
Unidad de Economia Unidades Organicas implementacién del SCI.
Unidad de SSGG y que participanenla | b proporcionar la  informacién
Mantenimiento implementacion del documentos requeridos por el Organo o
Unidad de Estadistica e Sistema de Control Unidad Organica responsable de la
Informatica Interno implementacién del SCI, necesaria para
Unidad de Seguros dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Servicio de Earmadia Directiva de implementacién del SCI.

Area funcional de c. Disponer que los funcionarios o
Comunicaciones servidores publicos, con mayor
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Responsables de c. Disponer que los funcionarios o
Programas servidores publicos, con mayor
Presupuestales conocimiento y experiencia sobre la

operatividad de los  productos
priorizados o areas de soporte,

Departamentos, Servicios, participen en las acciones necesarias
Areas y Unidades para dar cumplimiento de lo dispuesto
Asistenciales en la Directiva de implementaciéon del

SCL.

ARTICULO SEGUNDO. - Las jefaturas y/o encargado de las unidades organicas o Programas
Presupuestales descritas en el articulo primero, son responsables del cumplimiento efectivo y
oportuno en la implementacion del Sistema de Control Institucional al interior del Hospital General de
Jaén, bajo responsabilidad funcional de su cargo.

ARTICULO TERCERO. - Remitir copia de la presente resolucién a los funcionarios y/o
servidores a quienes se le ha delegado las facultades antes mencionadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c
0. de Planeamiento
Archivo.




