GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA N
DIRECCION REGIONAL DE SALUD A" ] AR
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Resolucion Directoral

S

N° 426 -2021-GR-CAJ-HGJ/DE

Jaén, 11 de Mayo del 2021

VISTO: El informe N° 257-2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Informe N° 020-2021-GR-CAJ-
DRS-HGJ-UP/REM, sobre reintegro por ejecucién de guardias hospitalarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital General de Jaén, como Unidad Ejecutora, cuyo objeto es llevar a cabo
en representacion del Estado, la regulacion, vigilancia y promocién de la proteccion de la
salud en atencion a la sociedad, ademas es una entidad prestadora de Salud, cuya
competencia es determinar los procedimientos tendientes a lograr fines y objetivos
institucionales, conforme al Art. 37° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA — Reglamento
. de Establecimiento de Salud

v‘,Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
/Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para

el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

<

& Que, el Decreto Legislativo N° 1153 regula la politica integral de compensaciones y
2 entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado; con la finalidad de
“,,_: = alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente

servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de la
salud al servicio del Estado
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Que, en su articulo 10° segundo parrafo, sefiala que El monto de la entrega econémica
por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera
determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud.

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega
economica del servicio de guardias en el marco de lo establecido en el Decreto legislativo
11563; para los profesionales médico cirujano, profesionales de la salud no médicos
cirujanos (Enfermeros, Obstetras, Tecnélogo Medico, Cirujano Dentista, Quimico
Farmacéutico, Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario. Bidlogo, Psicélogo. Nutricionista,
Asistente Social); Personal de la salud no comprendido en la relacién citada y Técnico y
Auxiliar Asistencial;

Que, la ley N° 23536 y ley 23721, asi como el Decreto Legislativo 559 y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-SA, establece el derecho de los
médicos, profesionales de la salud y no profesionales a percibir la remuneracién por el
concepto de guardias hospitalarias.
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Que, el articulo 24° y 27° de la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM; sefiala que el
Jefe de Personal del Establecimiento o quien haga sus veces, es el responsable de
efectuar la calificaciéon liquidacién e incorporacion en la Planilla Unica de Pagos de la
Remuneracion Compensatoria por Guardia Hospitalaria y Servicio de Retén, al mes
siguiente de ejecutado el servicio y la autorizacion de pago de Remuneracion
Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hara con Resolucién Administrativa, .y .de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada establecimiento.

Que, mediante los documentos del visto, se adjunta la planilla de servidores asistenciales-s
que han realizado el servicio de reintegro por ejecucion de Guardias hospitalarias
correspondientes a los meses de Diciembre del 2020, Febrero y Marzo; en el monto que
se detallara en la parte resolutiva de la presente;

Por tanto, teniendo en consideraciéon lo antes anotado, la Direcciéon del Hospital General
de Jaén; facultado mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR y
Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REINTEGRO por ejecucion de Guardias hospitalarias
correspondiente al mes de Diciembre del 2020, Febrero y Marzo del 2021; a pagarse con la
disponibilidad presupuestal del mes de Mayo del 2021, por el importe total de CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 16/100 SOLES (S/ 4,588.16); a los servidores,
segun detalle:

REINTEGRO- MES DE DICIEMBRE 2020

N° | NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI NIVE DIU. ORD NOC. ORD. |NOC.D.y |TOTAL
L F
N° S/ N° S/ N° [ S/
01 | EPIFANIA BRAVO ENFERMERA 27996033 ENF- 4 395.24 5 [658.75 1 |197. |1,251.62
URIARTE 14 63
TOTAL 5/1,251.62

REINTEGRO - MES DE FEBRERO 2021

N° | NOMBRE Y | CARGO DNI NIVEL | DIU.ORD | NOC. ORD. NOC.D.y F TOTAL
APELLIDOS IN°® S/ N° S/ N° S/
01 | ANITA VEGA ENFERME 40681639 | ENF-10 | 1 | 87.65 4 - 1 175.31 262.96
BOCANEGRA RA/Q
TOTAL, A PAGAR S/. 262. 96

REINTEGRO - MES DE MARZO 2021
‘ N° l NOMBRE Y APELLIDOS | CARGO ‘ DNI |NIVEL | DIU.ORD. | NOC.ORD [DIU.D.yF [NOC.DyF [SUBTOTAL
N T s/ N[ s/ [ N] s [ NJ] s |
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DELGADO QUIROZ TEC.EN |27746608 | STB | 1 |36.67 | 4 [ 190.24 | 1 [59.45 [1 |71.34 | 357.70
FAUSTO ENFERM
. ERIA |
| OCUPA FLORES AUX.EN 127702581 | SAD | 2 (6942 | 313884 |- | - |2 [138.84 | 347.10
FRANCISCO ENFERM
ERIA |
TORRES SANCHEZ TEC. 16727373 (OPS-| | 3 [262.95 | 3 [ 350.61 | 1 [146.09 |1 |175.31 | 934.96
MARCOS ANTONIO MEDICO
I
VASQUEZ SIRLOPU TEC. |17610042 |TM-1 | 4 [350.60 | 3 | 35061 | 1 [146.09 |- | - 847.30
MARIA LUCRECIA MEDICO
AURORA
05 | GAVIDIA OLIVERA EDWIN | MEDICO |27754153 | MC-1 2 29326 |- - 293.26
06 | ALBA SANCHEZ MEDICO [09491110 |MC-1 2 [293.26 -293.26
GRAETSEL ELDNA
TOTAL, A PAGAR SI. 3,073.58
TOTAL: DICIEMBRE 2020+ FEBRERO+ S/4588.16
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‘:.-ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER se notifique con las formalidades de ley a las areas
' pertinentes de esta institucion para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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