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Asunto : Remisión de actuados.

Ref. : Informe N° 025-2022-GORE-ICA-DRTPE-DPSC.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente luego con relación al
documento de la referencia, remito el siguiente expediente de acuerdo al numeral 6.3 de la
Disposición Especificas de la Directiva General N°ooi-20i6-MTPE/2/i4.

> Exp. N.° 012-2023-SD-NC-RGP. a fs. 34, seguido por el Sindicato de Obreros

Municipales de PISCO, pliego de reclamos 2024.

> Exp. N." 013-2023-SD-NC-RGP. a fs. 7, seguido por el Sindicato de Obreros de

la Municipalidad de San Andrés, pliego de reclamos 2023.

> Exp. N.° 015-2023-SD-NC-RGP. a fs. 15, seguido por el Sindicato de Obreros

Municipales del Distrito de Pueblo Nuevo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para renovarle los sentimientos
de mi especial consideración y estima personal.

Atentamen

Abog: Alonso Bendezú Rezkalah
Director Regioral de Trabajo y P.E.

EMABR/dab

c.c; Arch.
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INFORME N° 025-2023-GORE-ICA-DRTPE/DPSC.

Señor : Abog. Eduardo Martín Alonso Bendezú Rezkalah.

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo.

Asunto ; Remisión de expedientes administrativos.

Fecha : lea, 8 de febrero del 2023

Previo cordial saludo, remito a usted en original los siguientes expedientes de inicio de negociación

colectiva del sector público de acuerdo al siguiente detalle:

Expediente Ns 012-2023-SD-NC-RGP. de 34 folios, seguido por el Sindicato de Obreros

Municipales de Pisco, pliego de reclamos 2023.

Expediente N9 013-2023-SD-NC-RGP. de fojas 7 Seguido por el Sindicato de Obreros de la

Municipalidad de San Andrés, pliego de reclamos 2023

Expediente NS 015-2023-SDI-NC-RGP. de fojas 15, seguido por el sindicato de Obreros

Municipales del Distrito de Pueblo Nuevo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6.3 de las Disposiciones Especificas de la

Directiva General Ne 001-2016-MTPE/2/14

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial y

distinguida consideración.

Atentamente.

Oifeccl y ^ -te le»0>'»caon deprevencon^otucort de Conflictos

AíJOg. GONZAÜ anchante'
íiviClüRisj /Asunto:.
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"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Pisco, 02 de febrero del 2023.

OFICIO N° 013-2023-SOMUNP-PISCO.

Dra. María Gabriel Hernández

Sub Dirección de Negociación Colectiva -Registros Generales y Pericias -DRTPE-ICA
Av. Grau N° 148

De nuestra mayor consideración:

En representación de la Organización Sindical del SINDICATO DE OBREROS

MUNICIPALES DE PISCO - SOMUNP PISCO, nos complacemos en saludarle cordiaimente, a la vez

que hacemos vuestro conocimiento lo siguiente:

Que, con fecha 19 de enero del presente año, el Sindicato de Obreros

Municipales de Pisco-SOMUNP ha cumplido con presentar nuestro Proyecto de Convenio

Colectivo del año 2023, ante nuestra empleadora la Municipalidad Provincial de Pisco

(adjuntamos a la presente copia de nuestro Proyecto de Convenio Colectivo en 32 folios):
tomando como fundamento legal la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR

ESTATAL, LEY N.2 31188 y el D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

lineamientos para la Implementación de la Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL SECTOR ESTATAL.

Agradeciendo la atención mostrada, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente,

SlílOOTO 0£ OBRIRO^NICIPAtES 0£ PJi
SinitlCAlOOf OESM© MüSitinUSSPSCO

PoCnt..,» iMfliíarro
SUBStCHE'AfiiO geVeaai

T0K0ME»»«W'<*«;

I E. CusipufM

ANEXO:

^ Correo Electrónico (¡luchohc@gmaÍl.COm ).
^ Celular 956602921.

Ce/. Archivo.
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"Arto de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

Pisco, 19 de enero del 2023.

SOLICITAMOS: Tener por presentedo el PROYECTO de Convenio

Colectivo del arto 2023.

SEÑOR;

PEDRO EDGAR FUENTES HERNANDEZ

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco

Calle Ramón Aspillaga N2 901 - Pisco (Palacio Munidpai de Pisco)
Pte.-

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco. SOMUNP PISCO, con Registro Sindical N' 002-2002-

DRTPS- ICA-IZ-PIS del 22/07/03, debidamente representado por su Secretario General, José Luis

Huapaya Carbajai, con DHi. N° 22309130, su Sub Secretario General, Polinario Navarro Peralta con

DNI N® 22246340, su secretario de DefenM, Jhonson Epitanio Cusipuma Bendezú, con DNI. N'

22292492 y su Secretario de Organización, Italo Espinoza Orosco, con DNI. N'22267536, señalando

Domicilio Gremial en la Calle Prolongación Barrionuam Mz. "M", Lote "8", en la lotización San

Isidro, Distrito y W'ovíncia de Pisco, Departamento de lea, con tas debidas consideraciones a Ud.

Decimos:

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, de conformidad con lo previsto en los Art. 26* y 28*

de la Constitución Política del Estado Peruano, el Art. 37 de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades, el Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado

por el Decreto Supremo N* 010-03-TR y los Convenios N" 87, 98 y 151, de ta (OfT) Organización

Internacional de Trabajo, a efectos que se formule la respectiva previsión presupuestal teniendo

presente el costo que demande la solución del presente PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO para

el año 2023 a favor de los trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Pisco, afiliados a

nuestra Organización Sindical; en amparo de la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL

SEaOR ESTATAL, LEY N.® 311^ y en base del D.S. N.® íX)8-2022-W:M, Decreto Supremo que

aprueba los iineamientos para la Implementación de la Ley N.® 31188, LEY DE NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Que, amparados en el Derecho Fundamental a la N^ociación Colectiva, podemos citar el marco

normativo concordante para amparar nuestras pretensiones:

i
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^ Art. 28° de la Constitución Política del Estado.

^ Convenios internacionales de la OiT 98 y 151

^ La AUTONOMIA POLÍTICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA del que gozan los GOBIERNOS

LOCALES, conforme el Art. 194° de la CPE, el T. P. III de la LOM No. 27972.

^ La LEY31188 "LEYDE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL", en susArts. S° numeral

b), Art. 13°, numeral 13.2), "La Negociación Colectiva Descentralizada.

V Ley 31188 Art. 11 °: LICENCIA SINDICAL COMISION NEGOCIADORA.

V Ley 31188 Art. 14 °: Derecho de Información.

^ D. S. 010-2022-TR, Art. S0° Asesoría de FENAOMP, CGTPE, CTE.

^ D. S. 008-2022-TR, Art. 10° numeral 10.1.2) Asesoría de Federación, Centrales...

V D. S. 008-2022-PCM Art. S° numeral b), S.S)

V Los Convenios Internacionales de la OIT98 y ISl.

^ Los D. S.: 010-2003-TR, 011-92-TR y 014-2022-TR.

^ LEY N' 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2023. en SU

Art.64s Excepciones para la aprobación de conceptas de ingresas en el marca de las convenías

colectivas, actas de conciliación a laudas arbitrales aprobadas de conformidad can la Ley

31188, numeral 64.1 Se exceptúa de la prohibición de reajuste a incrementa de

remuneraciones, banifícaclones. beneficias, dietas, asianacianes. retribuciones, estimulas,

incentivas, comaensacianes económicas v concepta de cualauier naturaleza, cualauiera sea su

forma, modalidad, oeríadicidad v fuentes de fínanciamienta: asimismo, de la prohibición de la

aprobación de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímulos,

retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza con la

misma características señaladas anteriormente, establecidas en el artículo 6 de la presente ley,

para efectos de la aorabación de conceptas de inaresas en el marca de las convenias colectivas.

actas de conciliación o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley A/s 31188, Ley de

Negociación Colectiva en el Sector Estatal; por lo que es amparable nuestro petitorio.

V D.S. Ns 003-2022-TR, Decreta Suprema que incrementa la Remuneración Mínima Vital de las

Trabajadores sujetas al Régimen Laboral de la Actividad Privada, acorde lo dispuesta en su

Art.is Objeta de la Norma: Incrementar en S/ 95.00 (noventa y cinco y 00/100 Soles) la

Remuneración Mínima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad

privada, con lo que la Remuneración Mínima Vital pasará de 5/ 930.00 (novecientos treinta y

00/100 Soles) a S/ 1 025.00 (mil veinticinco v 00/100 Soles): incremento que tendrá eficacia a

partir del 1 de mayo de 2022.

Ai respecto su despacho se servirá tener presente lo siguiente acorde ART.12g. LEY N.s 31188:

A) Nombre v Domicilio de las entidades públicas involucradas:

El sindicato que presenta el PROYECTO de CONVENIO COLEaiVO DEL AÑO 2023, es el Sindicato

de Obreros Municipales de Pisco (SOMUNP) y señala domicilio procesal en la calle prolongación

Barrionuevo Mz. "M", Lote "8", de la Lotización San isidro de la Provincia de Pisco,

departamento de lea. La Entidad empleadora, es la Municipalidad Provincial de Pisco, con
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domicilio procesal en su SEDE CENTRAL, cito en la Calle Ramón Aspillaga N.s 901 - Pisco (Palacio

Municipal de Pisco) de la Provincia de Pisco, Departamento de lea.

B) Denominación y número de registro de la organización sindical que lo suscribe:

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, SOMUNP PISCO, con Registro Sindical N' 002-

2002-DRTPS- ICA-J2-PIS del 22/07/03.

C) La nómina de los integrantes de la Comisión Negociadora, debidamente acreditados;

Designamos como representantes titulares del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUNP),

ante la Comisión Negociadora o Paritaria a los siguientes dirigentes:

•  José Luis Huapaya Carbajai Secretario General DNI Ns 22309130

•  Jhonson Epifanio Cusipuma Bendezú Secretario de Defensa DNi NS 22292492

•  Italo Espinoza Orosco Secretario de Organización DNi NS 22267536

•  Poiinarlo Navarro Peralta Sub Secretario General DNi Na 22246340

En caso de impedimento o motivos de fuerza mayor, que impidan la concurrencia de algún

Miembro Titular, designamos como suplente accesitarlo al compañero Rafael Elias Espinoza

Paucar, con DNI N9 41171972. Así mismo, en cumplimiento fiel al ART.249 del D.S. N.s 008-2022-

PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementación de la Ley N.a 31188,

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, los miembros representantes del

SOMÜN PISCO, que integraran la COMISION DE SEGUIMIENTO, son su Secretarlo General José

Luis Huapaya Carbajai, con DNi. N" 22309130, y su Sub-Secretario General, Poiinarlo Navarro

Peralta con DNI N9 22246340.

Que, las personas antes designadas gozan de facultades suficientes para discutir y aprobar las Actas

de Negociación Colectiva; Actas de Trato Directo o Acta de Conciliación, si fuere el caso y suscribir

demás documentos necesarios para la materialización de la Negociación Colectiva de Trabajo,

quienes de conformidad con lo previsto por el Art. 50° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas

de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010- 03-TR, podrán ser asesorados por dirigentes

de la Federación Nacional de Obreros Municipales del Perú- "FENAOMP".

POR TANTO:

Su despacho se servirá tener por recibido el Proyecto de Convenio Colectivo del año 2023, del

Sindicato de Obreros Municipales de Pisco - SOMUNP y consecuentemente dentro de ios plazos de

ley, emitir la Resolución de Alcaldía designando a los Miembros de la Comisión Negociadora o

3



SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

i'Ma^ »*mvj
Zít

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE t944

Con Regido Sintíical lsF 002-7C02-DRTPS-JZ PIS
BASE DE LA FEDERACiÓN NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)

Aftiiado a ta Confe<áeraciún Oanerai €ie Trabajadores del Perú (CGTP)
SEDE Prclongacfón Sartíonuevo Mz. M" - Lote 8 Uitj San isidro - Pisco

Paritaria respectiva; conforme al artículo 13, numeral 13.2, literal b) de la nueva Ley N.s 31188,

como también se otorgue la licencia sindical conforme el artículo 11° de la nueva ley N.s 31188 y

el D.S. N.s 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los llneamientos para la Implementación

de la Ley N.s 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; corriéndose

traslado a quien corresponda acorde los plazos y los ilneamientos de la negociación colectiva.

PRIMER OTROSI DECIMOS: Que, estamos adjuntando coplas de los DNI de los representantes del

Sindicato de Obreros Municipales de Pisco (SOMUNP), ante la Comisión Negociadora o Paritaria,

así como una copia del Registro Sindical del MTPE, con el N° 002-2002-DRTPS- ICA-JZ-PIS, su fecha

22 de julio de 2003. Así mismo, adjuntamos al presente la toma de conocimiento de la Junta

Directiva Vigente emitida por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo con lo que

acreditamos la vigencia del mandato de nuestra Junta Directiva.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 52° del TUO de la

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR,

dejamos expresa constancia que, una copia del presente Pliego que contiene al Proyecto de

Negociación Colectiva para el año 2023 será enviado al Ministerio de Trabajo y Promoción del

Empleo.

TERCER OTROSI DECIMOS: Que, los términos a que se contrae el proyecto de Convención Colectiva,

que alcanzamos a su despacho, responde al tenor siguiente:

"PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023"

I. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS QUE SUSTENTAN EL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

1.1. Motivación jurídica:

Como fundamento jurídico estamos bajo el amparo del Inciso 2 del artículo 282 de la

Constitución Política del Perú, la que establece que "El Estado reconoce los derechos de

sindicación, negociación colectiva y huelga. Cautela su ejercido democrático: (...) 2. Fomenta

la negociación colectiva y promueve formas de solución pacífica de los conflictos laborales";

así como de los Convenios 989 y 15la de la OIT ratificados por el Perú, son normas con jerarquía

constitucional por mandato de la Cuarta Disposición Final y Transitoria de la Constitución.
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En este marco, el artículo 42 del Convenio N° 982, obliga a los Estados firmantes el uso de

procedimientos de negociación voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular

las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores válidos

puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre otras cosas, acordar la vigencia del

convenio colectivo. Máxime si, el artículo 72 del Convenio OIT 151, al referirse a la

determinación de las "condiciones de empleo", incluye remuneraciones y otras materias con

incidencia económica.

El derecho fundamental de Negociación Colectiva por ser de jerarquía constitucional impide

cualquier prohibición jurídica existente o que pudiera existir sobre incrementos

remunerativos; por ello, LEY N'31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL

AÑO FISCAL 2023. en su Art.64s Excepciones para la aprobación de conceptos de ingresos en

el marco de los convenios colectivos, actas de conciliación o laudos arbitrales aprobados de

conformidad con la Ley 31188, numeral 64.1 Se exceptúa de la prohibición de reajuste o

incremento de remuneraciones, bonifícaciones. benefícios. dietas, asignaciones,

retribuciones, estímulos, incentivos, compensaciones económicas v concepto de cuaiauier

naturaleza, cuaiauiera sea su forma, modalidad, periodicidad v fuentes de fínanciamiento.

Máxime si en el CAPITULO 11 MATERIAS NEGOCIABLES, de la nueva LEY DE NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188. Artículo 42. textualmente indica:

"Materias comprendidas en la negociación colectiva Son objeto de la negociación colectiva

la determinación de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden ios

remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia económica, así como todo

aspecto relativo a ios relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las

organizaciones de empleadores y de trabajadores".

En este mismo tenor jurídico contamos con la LEY N.2 31114. Ley que deroga el D.ü. N.2 014-

2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociación

colectiva en el sector público, publicada en el diario oficial EL PERUANO, el sábado 23 de enero

del 2021, cuyo artículo UNICO: Derogación del Decreto de Urgencia 014-2020 Derogase el

Decreto de Urgencia 014-2020. decreto de urgencia que regula disposiciones generales

necesarias para la negociación colectiva en el sector público. En consecuencia, la Negociación

Colectiva para el año 2021, está LIBERADA de la prohibición de incrementos remunerativos del

artículo 6 de la Ley de Presupuesto N° 30693. Así lo PRECISA el Oficio N° 3901-2017-

2018/CPCGR/KJBR-CR de fecha 12 de febrero del 2018 emitida por la presidente de la Comisión
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de Presupuesto del Congreso de la República, Congresista, KARINA JULISA BETTETA RUBIN. Y

en la misma dirección corre el artículo 6° de la Ley de Presupuesto para el año 2022, Ley N°

31365. Para mayor abundamiento es necesario precisar que la Cuarta Disposición Transitoria,

numeral 2) de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N" 28411 mantiene vigente

la facultad de ios Gobiernos Locales para el tratamiento de remuneraciones de los

trabajadores vía aprobación y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,

refrigerio y movilidad con cargo a los Ingresos corrientes de cada Municipalidad. Los ingresos

corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno Nacional, en

aplicación de la Ley N° 27958 "Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal", que define con

claridad el concepto de ios ingresos Corrientes en ios Gobiernos Locales.

iVIaxime, si a partir del 01 de enero del 2019, entro en vigencia el D.L. N.s 1440, que en su

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA UNICA, dispuso: Deróguese la Ley N.s 28411,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo (...); por lo que restituyo la vigencia de

la SEXTA DISPOSICION TRANSITORIA DE LA LEY N.» 28411. con el siguiente texto: SEXTA: Las

entidades del Sector Publico, sujetas ai régimen laboral de la actividad privada, por excepción,

seguirán otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos

especiales que por costumbre, disposición legal o negociación vienen otorgando, de acuerdo

a la normatividad laboral; concordante con el ART. 6S MATERIAS NEGOCIABLES del D.S. N.s

008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementación de la

Ley N.s 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; "conforme al

Art.4S de la Ley, son materias negociables todo tipa de condiciones de trabajo o empleo,

encontrándose en dicha categoría las siguientes: a) Las REMUNERACIONES, otras condiciones

de trabajo con Incidencia económica, las relaciones entre empleadores y servidores públicos,

las relaciones entre las organaaclones de empleadores y de servidores públicos referidas a la

regulación u otorgamientos de las derechos colectivos de los servidores públicos, e) Otras

dispuestas por normas con rango de Ley".

Finalmente, la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.«

31188, fue aprobada y publicada en el diario oficial el peruano, con fecha 02/05/2021,

tomando fuerza de ley al día siguiente de su publicación es decir a partir del 03/05/2021.

especifica textualmente en su Artículo 1. Objeto de la Lev : La Ley tiene por objeto regular el

ejercicio del derecho a la negociación colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores

estatales, de conformidad con lo establecido en el artículo 28s de la Constitución Política del

Perú y lo señalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organización Internacional del
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Trabajo; por lo que el derecho de negociación colectiva de remuneraciones se mantiene intacto

y vigente en ios Gobiernos Locales, conforme ai numeral 2) de la Cuarta Disposición Transitoria

de ia Ley N° 28411 y bajo ei procedimiento establecido en ei Decreto Supremo N" 040-2014-

PCM; siendo que ios negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo

regulado en el Texto Único Ordenado de ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

aprobado mediante Decreto Supremo N.2 010-2003-TR, y su reglamento.

1.2. Motivación social y Laboral: El principal pilar de la Administración Municipal, son sus recursos

humanos, considerados actualmente como ei TALENTO HUMANO, los mismos que la

Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus

deberes y obligaciones independientemente del régimen laboral al que pertenezcan, ya sean

de los Decretos Legislativos N.o. 276,728 o 1057.

Debemos tener en cuenta que según el D.S. W® 003-2022-TR, Decreto Supremo que

Incrementa la Remuneración Mínima Vital de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de

ia Actividad Privada pasa de 5/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) a S/1.025.00 (mil

veinticinco v 00/100 Soles): incremento que tendrá eficacia a partir del 1 de mayo de 2022.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneración de los servidores de esta

Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades

básicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario

como símbolo de reconocimiento, estatus, prestigio o dignidad. En consideración a los topes

mínimos y máximos citados, interviene un indicador socio - económico denominado Canasta

Familiar, elaborada técnicamente por encargo del INEI institución que la valoriza y publica. El

importe de la Canasta familiar decente para el año 2012 fue de S/. 2,600.00 a ella debemos

añadir el costo de vida acumulado de los años 2013 al 2022.

1.3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA NEGOCIACION CQLEaiVA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

DE TRABAJADORES ESTATALES: Acorde el Art. 32 de la Ley N.2 31188, la negociación colectiva

de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios:

a. Principio de autonomía colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los

representantes de ios trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas

de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos

genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociación colectiva.
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c. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionaíes y

legalmente atribuidas a las entidades públicas para el ejercicio de sus potestades.

d. Principio de previsión y provisión presupuestai: En virtud del cual todo acuerdo de

negociación colectiva que tenga incidencia presupuestaria deberá considerar la

disponibilidad presupuestaria.

I.4. INFORME ECONOMICO FINANCIERO PARA SUSTENTAR IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE

CONVENIO COLECTIVO DEL SOMUN PISCO 2023:

En amparo al ARTICULO 19^ del D.S. N.s 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba ios

lineamientos para la Implementación de la Ley N.s 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL SECTOR ESTATAL, podemos concluir del análisis de los estados económicos financieros

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO, de los años 2016 hasta el 2020: han arrojado en

SUPERAVIT: por cuanto es factible puedan conceder las materias económicas que se detallan

en las cláusulas del presente proyecto de convenio colectivo del SOMUN PISCO, año 2023;

como se pueden apreciar en los estados financieros de la Municipalidad Provincial de Pisco,

adjuntos al presente. Consiguientemente y habiéndose definido los parámetros jurídicos de la

remuneración y considerando la factíbilidad presupuestai de la entidad que sustenta el

Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

II. DE LAS CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA PRIMERA: La Municipalidad Provincial de Pisco, reconoce y se compromete a

respetar y dar cumplimiento IRRESTRiCTO a todo PACTO O CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE

COMISION PARITARIA, de los años anteriores firmados con el SINDICATO DE OBREROS

MUNICIPALES DE PISCO- SOMUNP-PISCO; los cuales se encuentran vigentes, firmes y

consentidos durante las gestiones municipales anteriores; en amparo a los artículos 1-22-23-24-

25-26-27-28 y 428 de la Constitución Política del Estado, en los Convenios N.s 87-94-97-98-151

y 154 de la Organización Internacional del Trabajo, en los artículos 238 numeral 1-2-3 de la

Declaración Universal de ios derechos humanos, en el protocolo de San Salvador y en la Ley

Orgánica de Municipalidades, Ley N.a 27972.

BASE NORMATIVA:

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.s 31188, la misma que en sus

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los

acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores más favorables o beneficiosos al

trabaíador mantienen su vigencia y eficacia.
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CLAUSULA SEGUNDA. - PRIORIDAD EN LOS PAGOS:

La Municipalidad Provinciai de Pisco, en amparo a io dispuesto en el artículo 249 de la

Constitución Política del Estado y el artículo 269 numeral 3 en la Ley General de Presupuesto N9

28411, dará prioridad al pago de remuneraciones y a sus respectivas cargas sociales en sus

gastos de funcionamiento de carácter permanente.

CLAUSULA TERCERA: La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene y se compromete a respetar

el estatus jurídico de los derechos de ios Trabajadores Obreros y Contratados de naturaleza

permanentes sindicalizados al SOMUNP-PISCO, cuyo origen está determinado por Laudos

Arbitrales, Conciliaciones Extra Judiciales, Convenios Colectivos, Leyes, Decretos Legislativos,

Decretos Supremos, Resoluciones de Alcaldía y cualquier otro dispositivo legal o administrativo,

así como aquellos originados en la costumbre como derechos adquiridos.

CLAUSULA CUARTA: EN CUANTO A SU APLICACIÓN Y TEMPORAUDAD DEL CONVENIO

COLECTIVO: La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene y se compromete a que los acuerdos

que se deriven del presente PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO serán aplicables a todos los

Trabajadores obreros contratados y permanentes sindicalizados al SOMUNP-PISCO de la

Municipalidad Provincial de Pisco, de manera permanente desde la fecha de su aplicación, ergo

desde el primer dia hábil de enero del 2024.

IV. PRETENSIONES ECONÓMICAS:

CLAUSULA QUINTA. - INCREMENTO DE REMUNERACIONES:

La Municipalidad Provincial de Pisco, ACUERDA en otorgar a partir del 01 de enero del 2024, un

incremento AL COSTO DE VIDA en la suma de S/. 10.00 (Diez soles) diarios, que correspondería

a trescientos soles (S/. 300.00 Soles) en forma mensual y de manera permanente.

BASE NORMATIVA:

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.9 31188, la misma que en su

CAPÍTULO II MATERIAS NEGOCIABLES, Artículo 49. Materias comprendidas en la negociación

colectiva: Son objeto de la negociación colectiva la determinación de todo tipo de condiciones

de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con

incidencia económica, así como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y

trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;

concordante con el ART. 69 MATERIAS NEGOCIABLES del D.S. N.9 008-2022-PCM, Decreto

Supremo que aprueba los lineamientos para la ímpíementación de la Ley N.9 31188, LEY DE

NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; "conforme aíArtAS de la Ley, son materias
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negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo, encontrándose en dicha categoría las

siguientes: a) Las REMUNERACIONES, otras condiciones de trabajo con incidencia económica,

las relaciones entre empleadores y servidores públicos, ios relaciones entre las organizaciones de

empleadores y de servidores públicos referidas a la regulación u otorgamientos de ios derechos

colectivos de los servidores públicos, e) Otras dispuestas por normas con rango de Ley".

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE LIQUIDACiON DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:

La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene continuar respetando y otorgando el beneficio

social de la compensación por tiempo de servicios (CTS) del personal obrero desde la fecha de

ingreso hasta cuando el trabajador se jubile, renuncie o falleciera, consistente al 100% de su

remuneración total considerando en su liquidación el último sueldo que venía percibiendo a la

fecha del cese. Ratificándose en lo resuelto en el Artículo Primero, del punto 10, de la

Resolución de Alcaldía N'OeSS-Sl-MPP-ALC.

BASE NORMATIVA:

De acuerdo con el Decreto legislativo N" 650, en el artículo 32 del D. S. N°001-97-TR. Asimismo,

a este Monto Total La Municipalidad provincial de Pisco, adicional a los que establece la ley

otorgara un sueldo íntegro como bonificación especial como indemnización por tiempo de

servicio a los trabajadores que cesen en el servicio, según el Artículo primero, del punto 10,

Resolución de Alcaldía N'oeSS-Bl-MPP-ALC y a la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL

SECTOR ESTATAL, LEY N.s 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos

anteriores más favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

CLAUSULA SEPTIMA. - REGULARIZACION DEL HABER BASICO (INCLUSIÓN DEL COSTO DE VIDA

AL BASICO):

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete a regularizar que el costo de vida ganados

en los pactos colectivos anteriores (Acta de Trato Directo del año 2012); sean incorporados al

rubro del haber básico para todos los servidores obreros sindicaiizados en forma permanente;

como se ha dado el precedente administrativo en caso de algunos empleados permanentes

nombrados en la Municipalidad Provincial de Pisco en el año 2019, que bajo acto resolutivo se

íes ha incorporado el COSTO DE VIDA en su HABER BASICO, bajo planilla mensual.

BASE NORMATIVA:

En aplicación de la DECIMO QUINTA DISPOSICION TRANSITORIA del D.L Ns 650, La Sexta

Disposición Transitoria del D.S. N2 034-91-TR, la Décimo Quinta Disposición Transitoria del D.S.
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N2 034-91-TR y la Decima Quinta Disposición Transitoria del D.S. N2 001-97-TR, la Municipalidad

Provincial de Pisco procederá a incluir en nuestro haber básico, las BONIFICACIONES POR COSTO

DE VIDAv/o incremento salarial que venimos percibiendo por mas de un(l) año.

Acorde el Art. 242 de la Constitución Política del Perú, se reconoce el derecho fundamental a un

REMUNERACION MINIMA, la que debe ser regulada por el Estado con participación de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores; en esa linea el Art. 12

del D.S. N2 007-012-TR, determino que, a partir del 01/06/2012, la remuneración mínima legal

(RML) de los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada asciende a S/.750.00 soles,

siendo su ultima modificatoria el D.S. A/2 003-2022-TR, Decreto Supremo que incrementa la

Remuneración Mínima Vital de ios Trabajadores sujetas al Régimen Laboral de la Actividad

Privada S/. 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) a 5/1025.00 (mil veinticinco v 00/100

Soles): incremento que tendrá eficacia a partir del 1 de mavo de 2022. cabe precisar que, si la

remuneración de estos trabajadores se determina en función del tiempo de trabajo, el art.32 de

la R.M. N2 091-92-TR nos precisa que dichos trabajadores tendrán derecho al pago integro de la

RML en caso laboren 4 horas diaria a mas(como en nuestro caso); si su jornada laboral es

inferior, tendrán derecho a un pago proporcional. Asi mismo, el beneficio de "Costo de Vida",

tiene por objetivo compensar la perdida del valor real de la remuneración; dado su relación

directa con el salario del trabajador,la doctrina considera que se trata de un concepto que

retribuye la prestación de servicios del trabajador, por lo tanto se trata de un concepto

remunerativo; por lo que de lo expuesto podemos colegir, que en el caso concreto, el SOMUNP-

PISCO, manifiesta que, en adición a la REMUNERACION BASICA, la Municipalidad Provincial de

Pisco, otorga mensualmente a sus obreros los siguientes beneficios derivados de convenios

colectivos: "Costo de vida", "Asignado Familiar", etc.; entonces se puede colegir que la

abiiaacian labarai de aumentar la remuneración básico o de implementar cualquier mejora

salarial, para alcanzar la Remuneración Mínima Legal, dependerá de la naturaleza de

remunerativa o no remunerativa de estos beneficios, es decir, si la suma de la remuneración

basica con los beneficios remunerativos pactados por convenio colectivos es igual o superior a

la RML, la Municipalidad no tendrá la obligación de mejorar las condiciones salariales de sus

obreros; de lo contarlo, si deberá hacerlo.

CLAUSULA OCTAVA. -APLICACIÓN DE LOS QUINQUENIOS:

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete en seguir manteniendo la vigencia y el

otorgamiento de la bonificación personal que se otorga a razón de 5% del haber básico por cada

quinquenio (05 años de servicio), sin exceder de ocho (8) quinquenios, para cada uno de los

trabajadores sindicalizado ai sindicato de obreros municipales de la provincia de pisco y a los

11



SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro SlnOícal N° 002-2002-DRTPS-JZ-PlS

BASE DE LA FEDERACIÓN NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afifiatío a Ja ConfeKíeracjón General de Trabajadores del Perú (CGTT')

SEDE Prolongación Sarríonuevo Mz. 'M - Lote 8 Urt» San isidro - Pisco

que se incorporen con posterioridad y con carácter permanente a partir del 01 de enero del año

2024 V de carácter permanente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Al cumplir 05 años de servicio (05%). e) Al cumplir 25 años de servicio (25%).

b) Al cumplir 10 años de servicio (10%). f) Al cumplir 30 años de servicio (30%).

c) Al cumplir 15 años de servicio (15%). g) Al cumplir 35 años de servicio (35%).

d) Al cumplir 20 años de servicio (20%). h) Al cumplir 40 años de servicio (40%).

CLAUSULA NOVENA. - APLICACIÓN DE BONO EXCEPCIONAL (LOS QUINQUENIOS):

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete en seguir manteniendo la vigencia y el

otorgamiento de una remuneración especial como bonificación al cumplir años, para cada uno

de los trabajadores sindicaiizado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Pisco y a

los que se incorporen con posterioridad y con carácter permanente a partir del 01 de enero del

año 2024 v de carácter permanente, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Por 10 años completos de servicios: Medio (1/2) sueldo íntegro.

b) Por 15 años completos de servicios: Un (1) sueldo íntegro.

c) Por 20 años completos de servicios: Dos (2) sueldo íntegro.

d) Por 25 años completos de servicios: Tres (3) sueldo íntegro.

e) Por 30 años completos de servicios: Cuatro (4) sueldo íntegro.

f) Por 35 y 40 años completos de servicios: Cinco (5) sueldos íntegros.

CLAUSULA DECIMO. - CUMPLIMIENTO DE LAS BONIFICACIONES EXCEPCIONALES POR EL DIA

DEL PADRE Y DIA DE LA MADRE:

La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en CUMPLIR LA BONIFICACION EXCEPCIONAL

POR EL DIA DEL PADRE Y DE LA MADRE, aprobada con ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha

14/06/2012, aprobada con RESOLUCION N9 356-2012-MPP-ALC del 17/08/2012 , mediante el

cual se aprueba dichas BONIFICACIONES EXCEPCIONALES, hasta por el monto que asciende a

S/.300.00 Soles en cada oportunidad: aprobada con ACTA DE TRATO DIRECTO del 14/06/2012,

a cada trabajador sindicaiizado del Sindicato de Obreros Municipales de la Provincia de Pisco y

a los que se Incorporen con posterioridad, este bono se concederera por planilla de

remuneración mensual en el mes de MAYO Y JUNIO de cada año respectivamente, siendo de

carácter permanente a partir del 01 de enero del año 2024.

BASE NORMATIVA:

ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha 14/06/2012, aprobada con RESOLUCION NS 356-2012-MPP-

ALC del 17/08/2012 y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.9
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31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia

de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores más favorables

o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia v eficacia.

V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO, INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD:

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD DE

TRABAJADORES:

Las partes ACUERDAN dar estricto cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ley N2 29783, Dec. Sup. 017-2017-TR, Resol. Ministerial 249-2017-TR. Cumpliendo con:

1. ímplementación de la Lavandería

2. Implementación de Servicios Higiénicos, Duchas, Comedor, Vestuarios, Casilleros (DOS: uno

para ropa de trabajo y otro para ropa de casa).

3. UNIFORMES DE TRABAJO: Dos juegos en verano y dos en invierno calidad de Algodón,

según corresponda para Varones y para Damas, Ponchos para lluvia CONSISTE EN: Dos

pantalones, dos camisas, dos polos, dos pares de zapatos y/o Botas según labor. Dos

casacas, Dos kepis, Dos pares de guantes; de acuerdo a sus funciones a desempeñar en el

área que corresponda.

a) EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: El abono del importe en el monto de S/. 500.00 SOLES

por trabajador que debe ser cancelado en el primer semestre de cada año.

b) El TRASLADO DE TRABAJADORES: Las partes ACUERDAN que el traslado del personal

de Trabajadores para el cumplimiento de labores se debe efectuar en una movilidad

destinado para este fin.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - IMPLEMENTACIÓN Y APOYO DE LOS COMITÉS DE SEGURIDAD

Y SALUD:

La Municipalidad, ACUERDA brindar todo el apoyo al FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE

SEGURIDAD Y SALUD, procurando cumplir con su Funcionamiento y Otorgando el PRESUPUESTO

ANUAL que corresponda, conforme a Ley; en cuanto a concederse los EPP a todos sus

trabajadores de manera oportuna para el desempeño de sus funciones.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - RATIFICACION DEL SUBSIDIO FAMILIAR

La Municipalidad Provincial de Pisco RATIFICA Y RESTITUYE EL CONCEDER EL SUBSIDIO

FAMILIAR acordado en el Acta de Trato Directo del Convenio Colectivo del día 03 de julio del

2015 y obtenido por CONVENIO COLECTIVO DEL 07 DE JUNIO DE 1982. el mismo que en su

PUNTO 1. Convenio Pactado al amparo de la Constitución Política del Perú, que le confiere fuerza
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Regiswo Sintíical N® 002-7002-ORTPS-J2:-P1S

BASE DE LA FEDERACIÓN NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Confederación General de Trabajadores del Perú (CGTP)

SEDE Prolongación Sarrionuevo Mz. "M" - Lote 8 - Urb. San isidrt) - Pisco

de ley dando un carácter de irrenunclable y por lo tanto imprescriptible, para cada trabajador

sindicalizado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Pisco y a los que se

incorporen con posterioridad, con carácter permanente a partir del 01 de enero del año 2024.

Por lo que se ratifica en seguir otorgando de forma permanente esta bonificación del 10% de

una remuneración mínima vita! vigente a la fecha de su aplicación, para cada trabajador

sindicallzado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Pisco y a los que se

incorporen con posterioridad, con carácter permanente a partir del 01 de enero del año 2024.

BASE NORMATIVA;

AaA DE TRATO DIREaO de fecha 03/07/2015, el CONVENIO COLECTiVO DEL 07 DE JUNIO DE

1982 y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.s 31188, la misma

que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios

Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores más favorables o beneficiosos

al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - ASUETO PARA LOS OBREROS MUNICIPALES EL DIA 23 DE

NOVIEMBRE DE CADA AÑO POR EL "DIA DE LA FUNDACIÓN ESPAÑOLA DE PISCO"

La Municipalidad Provincial De Pisco, conviene en declarar el día 23 de noviembre "DIA DE LA

FUNDACIÓN ESPAÑOLA DE PISCO" de cada año, como feriado no laborable para los obreros

municipales del SOMUNP, evocando el principio de igualdad de derechos contemplado en la

constitución toda cuenta que a la fecha por pacto colectivo gozan de este beneficio los

empleados sindicaíizados al SITRAMUN - PISCO.

BASE NORMATIVA:

Al amparo de la LEY NS 23586; ARTICULO 4g : DECLARESE DIA CIVICO NO LABORABLE EN LA

PROVINCIA DE PISCO, EL 08 DE SETIEMBRE DE CADA AÑO, DIA DE PISCO.

RESOLUCION NS 681-2013-MPP-ALC del 21/11/2013, que aprueba el asueto para los empleados

el día 23 de noviembre de cada año por el "Día de la Fundación Española de Pisco"

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - ACTUALIZACION DE REFRIGERIO:

La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en aumentar los REFRIGERIOS que se viene

abonando acordado en el acta de trato directo del convenio colectivo del 1995 de 6 % de una

remuneración mínima vital, a la suma del 10% de una remuneración mínima vital vigente al

momento de su aplicación, para cada trabajador sindicallzado al sindicato de obreros

municipales de la provincia de pisco y a los que se incorporen con posterioridad, con carácter

permanente a partir del 01 de enero del año 2024.
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Regisiro Sindical N° 007-7002-DRTRS JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)

MHado a la Conlederación Genaral de Trabajadores del Perú (CGTP¡
SEDE Prolongación Sarriontievo Mz. "M" - Lote 8 • Ucb. San isidro - Pisco

BASE NORMATIVA:

ACTA DE TRATO DIRECTO del convenio colectivo de 1995 y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.s 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por

convenios colectivos anteriores más favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su

vigencia v eficacia.

Vi. PRETENSiONES Y DEMANDAS SOCIALES:

CLAUSULA DECIMO SEXTA. - MEJORAR LOS GASTOS DE REPRESENTACION NACIONAL:

La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en mejorar lo acordado en el acta de trato directo

del convenio colectivo del 2004, en seguir solventando con los pasajes, viáticos cuando existan

asambleas nacionales, convenciones regionales, convenciones nacionales, congresos regionales,

congresos nacionales, convocados por muestra matriz de la Federación Nacional de Obreros

Municipales del Perú - FENAOMP, con carácter permanente a partir del 01 de enero del año

2024.

BASE NORMATIVA:

RESOLUCION NS 404-2006-MPP-ALC del 04/07/2006, que aprueba el PLIEGO DE RECLAMOS

DEL AÑO 2004, según Acta de Acuerdos que en su PUNTO SEXTO que señala que la

Municipalidad se compromete a solventar con los pasajes, cuando existan congresos y

convenciones nacionales de naturaleza sindical municipal; asi mismo cubrirá el aporte de los

viáticos con cargos a las deudas por cuota sindical, incluyendo esto a congresos y convenciones

de naturaleza regional. Así como la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL,

LEY N.s 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA.

Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores más

favorables o beneficiosos al trabalador mantienen su vigencia v eficacia.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - LICENCIA SINDICAL:

La Municipalidad ACUERDA en otorgar licencia sindical a tiempo completo con goce de haber, al

secretario general, secretario de Defensa y secretario de Organización del Sindicato de Obreros

Municipales de la Provincia de Pisco. En el caso de los demás dirigentes del Sindicato, la

Municipalidad ACUERDA en otorgar licencia sindical, en las medidas de las necesidades,

presentando una solicitud de permiso sindical al jefe de personal con no menos de 24 horas de

anticipación, con carácter permanente a partir del 01 de enero del año 2024.
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVtEMBRE DE 19A4
Cm Registro SimJicít W 002-3002-OSTPS-JZ-PIS

BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAONH»)
Alilíat)» a i0 Cof>l«í«r»c»6n Genero! de Trabajadores del Perú (CGTP)

SEDE- Prolongeción SafTiomievo Mx lyi- - Lote 8 - Ufb. San Isidro - Piso»

APORTE SOLIDARIO POR CIERRE DE PUE60;

La Municipalidad ACUERDA en otorgar como CIERRE DE PLIEGO, UN BONO EXCEPCIONAL POR

UNICA VEZ de S/. 500.00 (Quinientos soles) a cada uno de los trabajadores afiliados al SOMUNP,

la que será cancelado en el mes de agosto del 2024. Los pedidos que se realizan tienen relación

con lo indicado en el articulo 4' de la Ley 31188 que indica "Son objeto de la negociación

colectiva la determinación de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las

remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia económica, asi como todo aspecto

relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre ios

organizaciones de empleadores y de trabajadores".

Estando a las cláusulas propuestas, en nuestra calidad de representantes sindicales integrantes de
la comisión negociadora, procedemos a la firma del presente pliego de reclamos que contiene
nuestro proyecto de negociación colectiva.

Atentamente;
Sl»OiCílOD£ OB)IMQS|MiClML£SOt«S

mpí

SECRFTaRio GFÍÍERAL

Ce/, /efe zonal MINTRA
C.c/. /Vrchivo

5HD¡t*T0»0BS£«0í

'«ri"
SUB SíCHt'AFiO M

5«5¿í?0 Df OMf sas ««iNlES Ot «KO
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tt0íc Bipin^a Oroico
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SÍISISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIOS DEL EMPLEO
DOtECClOS SHBGIOSAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ICA

ZOHA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PISCO

REGISTRO SINDICAL

Ptsco»23 de Julio del 2002

Estando al registro No. 1609 de fecha 22 de Julio 2002, presentado
por SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO con
domicilio en la Calle Prolongación Barrio Nuevo Manzana "M" lA>te 18
Lotización San Isidro , Provincia de Pisco , Departamento lea ,
debidamente representada por su Secretario General don MAXIMO
NAVARRETE PEÑALOZA identificado con D.NJ. No. 22268751,
ENRIQUE FLORES ABCONA Secretaiio de Organización identificado
con D.NJ. No. 22240682 y JUAN ORE TRILLO Secretario de Defensa
y Disciplina , identificada con D.N.L 22268275 , quienes solicitan
Registro Sindical , y al amparo de la Ley No. 27556 Ley que crea el
R^glsfcro de Ch'gEaalsaciones Sindicales de lEk»rvldores PábUcos ,
solicita en mérito del Ait. 4", La Inscripción Automática en el Registro
Sindical ; Art. 2® la inscripción de la Junta Dúectiva por el periodo
2001 -2002 conforme se indica .

1. Inscríbase en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Públicos con el No. 002-2002-DRTPS-ÍCA-JZ-PIS .

2. Tómese conocimiento de la Junta Directiva para el periodo del 2001
al 2002 pajB los fines de ley .

HAGASE SABER

tMKW.mimiitow 6f asMwisrwi» «Eiwiua.it*
ÜMKCiW MÜKWU p{ TIU8M > WSWXm SSCUl

■ í»»«Ht»8*J8C.tf«CÍ

'EC0n. 'Eba Cira^quijeM.
JEF6 rONAU (6!
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DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y P.E.-ICA

ZONA DE TRABAJO Y RE PI800 REGION ICA

Pisco, Diecinueve de Noviembre

Dos Mil Veinte y uno.-

Estando al escrito de Registro Tramite documentarlo N» 052105-2021, de fecha 16 de Noviembre del 2021,
presentado por el Señor JOSE L HUAPATA CARBAJAL, identificado con DNl. 223(^130, en su calidad de
Secretario General del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, quien solicita la TOMA DE
CONOCIMIENTO DE LA iUNTA DIRECTIVA y de conformidad al Articulo 10* el Decreto Supremo N# 010-
2<W3-TR, Ordenanza Regional N' 024-2007-60RE-ICA Texto Único de Procedimientos Administrativos
Dirección Regional de Trabajo y Promoción dei Empleo de lea TOMESE CONOCIMIENTO DE LA JUNTA

OIREaiVA DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, PERIODO 2022 -2023, realizada en

Asamblea General, la cual queda conformada con tos siguientes cargos;

Secretcrto General
secretario Oéi»nsa

Seaetorio Orgar^oción
Sec. Acias Y Archivo
Secretctrio Economía

Sec. Asistente Socioi

Sec. Cultura y Importe
Sec. Mujer y de la Juventito
Sec. Prensa y fTc^iogancia
Sec. Asuntos Cmprescrtai
Sec. Medio Ambiente

Sec. Control y rascIpSno
Sub. Sec. Genere^

Sub. Sec. Defersso

Sub, Sec. Of^wsizocíón

José Luis Hucv>aya Ccwtxsjal DNl 22309130
Jtionson fc. Cu¿puri k3 Benüwzú DNl 72292-J92
ffctío Espinozo Orosco DNl 22267536
Norma Seos VolernTuela DNl 22265303
Rafael Eiíos Espinozo Poucor DNl 41171972

Estebon M. Maldonodo Rebatió DNl 22240346

Jorge Femondo Ramos Peño DNl 22271769
Julio Auroro Ord noío Gooos Ot^l 41 ¡63975
Juon MQrtin puriflo Altamirono DNt: 72303325
Merlo Jesús ccsono Posoche DNl: 21563077

Julo Cesor Huofolo Conisaa DNl; 42637749

Ár^el Alfonso Grlmo'do Fong ONt: 40658170
Polinorlo novare peroífo DNl; 22246340
íeófiio Poriiagvo Huonrién DNl; 22244343
Roso Acciona guerrero rwnero ONI: 44172960

REGISTRESE NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

> flKHOMAt 01CA
LMTKAAJüOVML

A806. LUIS E. CHACMJAZA VEINUM
«FE ZONAL M TRABAJO Y ra.
OFCMA zonal BE ANCO
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yifflGTeFoo oc economía y fkanzas
^'««cctón General de Contabtfdad PObtica
Yerstón 180601

SALDO HISTORICO
A] 31 de Diciembre tM 2020

(EN SOLES)

OePARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA ; 05 PISCO
ENTIOAO : 01 MI^^ICPAUDAD PROVINCIAL DE PISCO (30099S]

Cuente
OvscrifMMtt

8^10503 te^u0slos MumdfMács
8301.0504 Camoo VSotiracMmon, Ri^giltas. FtentetteAduwweYPwlieveiianw

l^MUTBO» Ordénalos

ftaoitfSQs Otroctyiionte

Por Opftfscunei 0&d«l« O»
Fondo D« Compensación Munich

C»ttonYSot3e9ctmon.Raema^Fcwi«»0$Aaumt»YPanitípmámtt
OircMaamente

Recurso» Por Opcractorm OfidalM D« OédRo Mm
I^Gvrsos fHr CSpciraoones oociatos Da OidttD Eosma
Donaoone»

TíBiHArendes

ToncJo O* Compensadón Uimpol
Impuastoa Municipales

y SoixfficsncK. Resaltes. Rv^DtAAiaR^Yf^aifiClHndanea
Reeuraoa Onjinartí»

Recursos Dtociamenie Recaudadoe
Reojrsoe Por OpefacHm OOcii^ 0« CrMtte

Por Opefacms OficMtos Oe CMdMo Bten»
Fgndo De Compen&aoán Mi,euopal
Inyuestoe Municipales

Cam» V Soórocanon. RegalM». Hanta De Aduarm y P»«68i^^
^NTASOEOROei

910108 OrdefMMi Da ComfVA Aproha4as
Ordenes De Servíoo Apresadas
Ordenes De Compre Por Qeoutar
Ordenes De ServHw Por

CheQues Giradas

CARTAS ORDENES

C^ros lrHeraae& por Deeengm-
QwQues C38WJCIS por Eirtreipr
CONTROL Oe CARTi« CIENES
Contn^ (te CMroe intereMs por Dewipar
Gvüee

tateraiee

PreMStcmeSea

Oeas CGnftrtgiendaa
Cn4)ee

L^xratea

PrevbPonales

Oms ConSngencías

M01 0101

84010201

840103

«401.0502

«401.050 í

ft40l<H»M

8S010201

8501.0301

M01.0302

8501 0401

8501.0402

8S01(^

8501 0503

SS01 0S04

3601.0101

3601 0201

8S01 0301

3601 0302

8601.0502

esoi 0503

86010504

S101.09

8102 08

810209

3103.08

9103.09

9103 1003

9104

9104 09

9104.1003

3109.0103

8109.0104

91090112

S1090199

9110.0103

91100104

3110 0112

91tÚ.Cl99

Eectte ;OND4a021

Hora :Q8:tB:33

Págb»: SdeS Pé-

Nat
tafdea Wetórtces

H

H

H

H

H

H

H

H

O

D

O

O

o

o

o

Ú

H

H

H

H

H

H

D

D

H

M

O

O

O

H

H

H

O

D

D

O

H

H

H

H

Habef

3.m20979

174.301.63

26.210,109.85

io.ooo.oc

600,109.44

10.261.252.18

6.433vS34.?5

W.t2SfjK7.42

457336.48

13a37%fi64.41

1.777,383.19

194,506J1
4187MJ2

86.840.725.94

46fi.d60.M

1877,674.31

41,3S3u24

858.156 75

5.707.(^.92

4,739,02165

403,622.01

4,^,170.17

13.66622
167.603 7T

3,381,629.37

9.902.118.18

3.409,35624

2.37180
18.321,571 57

8,996.333.07

5w40e,174.^
^370,31971

487.32846
13,379,^.41

1.777JB3v19
164.58681

4.187.640ja

88.840.7^64

td77.$74S1

pRO^;



M»«S7eRIO OE economía y finanzas
Otrecctín GwMfal de ContabiMad PüMícb

VefStófl 190801

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 d« Oickombre del 2029 y 2019

(EN SOLES)

depapitamento

provincia

ENTffiÁO

11 ICA

OSPfiSCO

01 MUNCIPALR3AD PftOVINaAL OE PISCO t»»»95¡

ACTIVO

Acnvo CORRIENTE
EieOivo w Equivelente de Etectivci

Invereíoftes Fmetwíef#»

Cuentas pof Cobrar (Neto)

Otras Cuentas por Cobtw (Nato)
Inyantsmis (Neto)
Servicios y Otros Pagados por Anticipado
Otras Cuentes del ActtMi

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar o Largo Ptazu
Otras Ciris. por Cobrar s Lsrgo Piazo
bwerstones Financieras (Neto)
Propiodsdes de Inversión
Proptednd, PtsrS» y Eauipo (Nato)
Otras Cuentas del Activo (N^)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

Notas

I«>la4

Nota 3

Nota9
Notar

Notas

Nota 9

Noto 10

Noto 11

Noto 12

Noto 13

Noto 14

Nota 13

Noto 3?

□c
2M».53t.4()

O.OU

S.^.319S«
2.222,oseas

34.3»,00
3.120,836 Slí

34.101.822 2;!

TOTAL ACTIVO

Cuantas <to Otdsn
Las Notas forman parte integrante da los Estados Financieros

«,463.SS6.24

5.222,311.9S
2128232 98

34,33e,08
3,023.520,14

38.912.862.94

1  28.172.28923 ss.s2s,a2s;2B

D.O(i 8.88
O-Ot! 0,80

ilterjis.oo 5.467.81100
00(1 8.00

te2.280.30S.82 223.44S.0M.44
t2.te3.280.4a 12,031.126.52

I  2Sí,2O1,1022tó 248,e46.2»7.«6|

J31928.8212SI 1 302.221.873,24

108.232244.2®) 1 M.0/4.466(lt|

PASIVO y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Sobraatftrp Bancerlas
CuenlM sor Ppjat a ProveedorM.
Impusstas. ConWbuclones y Otros
Ramunerstíonas y Banaftcioa Sociales
ObSgacwries PrevNiooalss
Opersciortos da CrAdílo
Parle Ote. Osudas a Largo Plazo
Otras Cutoitos (W Pasivo
Ingresos OUstidos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Oaudac « Largo Plazo
CuentM Por Pagar a Provaedotaa
BenaSclo» Sodatos y Obllg. Pra».
Obbgacionas Preidalonales
Provaionee
Otras Cuentas del Pasivo
Ingraer» CPtertdoe

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRMKMIG
Hacrand» ttoclonal
Hacienda liladanN Adicional
Reiuttedus No RaalIZBdos
Reservas
Reeultados Acumulados

TOTAL INLTRMOWO

TOTAL PASIVO Y PATRWIONIO

Cuentas te Orden Noto 32

Facha
Hora
Páfpna

EF-i

02/04/2021
08:14:42
1 del

2020 3Z

189S32.2«4.2^

2019

Nótate 0.08 0,00
Notol? 8902922.42 3,523.50384
Noto 18 1^251.22483 16,691.434.31
Noto 19 3,125.191.12 3.129.0853»
Noto 20 000 0.00
Noto 21 seo 0.00
NotolS 000 m
Noto 23 59,034,822.09 2S.00S.219ÍS
Noto 24 0.00 o.pc

1  ST.S20.3m.28l 52.3S3.242B21

I«ita25 ooo 0.00
Nótate 0.00 OÓO
Nota 27 S,424,SM.S0 «Vt24.696áa
Noto 28 ooo oóo
Nótate ^  0.890.249.08 8.022.224.86
Noto 30 OOO 000
Note 31 446S.ia2.ai 4468.18201

i 17.7íB,1(».42l t2,285.134Í7|

1 106.303.468.74 ¡ 20.1ti,32214|

Nota 32 246524,421.61 236 266 3359]
Nota ^ 0.00 000
Note 34 35.752.00 35 7S20O
N0U3S 080 000
Nótete (19.384,271,29) (3,620.58183)

1 Z2S.S2S.402.S2l | 232,te3.496.ial

t  331,anU21.29l I 3l».2?t,823.241
96.824,46591]

N



DE ECCS^KWU Y rSMMZAS
Oírectíón General de ConlabfidMl PúUkb
Versión 190601

ESTADO DE GESTION
Por los años terminados al 31 de Diciembre del 2020 y 2019

(EN SOLES)

Fecha . 07«4r202

Hora ; 08.19:44

Pi0na: 1

OEP.*.=:TA.MEHTO

PROVINCIA

ENTIDAD

11 ICA

OS PISCO

01 WJNKWAUDAD PROVINCIAL DE PISCO (30099S)

MQRESOS

ki^asin Titwtetas NOK»

¡r-^ESiia No Tifciitsáj»

Aponm iwr RegulKaón

TmpaMS y Ramnas RedUdes

OofncxnM y Ttaniilefaidrw Redfclitei

hgneot Rnender»

OiRSIngreeos

total iwsaajíióí,

COSTOS V GASTOS

Como o» Ventas

Gaalos an Siena* y Sevldns

Canoa da Personal

Oaalaa !)or Pan^Pnnty AcástanGá Sedal

TnnalenKaes. Sutaidos y Suhisendenes SiKiilea Okiniadas
Oonadona* y Ttantlaranuas Otorgada*

Traipan» y Rnnma* Otorgad**

Ecdmadatta* y Proyttione* dd EIndde

Gaan» Bnanüaro*

Cato* Casto*

tútal costos y gastos

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (OEFIOT)

Noto 45

NolaAS

Moto 47

fMaM

NdaW

Noto»

Noto 51

NelaSZ

Noto 53

Noto 54

EF-2

I  2020 1  M'9 i

Noto» 4.giajoa.47 0504298145

Nsto^ 2,830.^.5? 3.ris,a<s.s

Noto 48 080 0.G0

Noto 41 68.438.03628 24.187,171.47

Noto 42 581,542.44 000

Noto 43 4054752 91.39054

Neto 44 rosjssss 779,108»

á7.j<65SS.iój SS5Ti.8S«5^

0.00 0.00

(27.783.773.70) ¡11273,W2t9)

(13.013,39857} (12,220.137.«q

»S3.117.80) ¡1.467,082»)

(20.074.00) (99937.00)

(702,806.») (474570.98)

0.00 0.00

(30,011521.11) (242,79655)

080 6.00

(14,«080) í157.7tH.S4)

(7i:.4á«.4SS.7ri| (3Sj35.8Miej

<5.0e4.732Sai|" a.63e.085.wj

MUNCtPN.

ATIÜOHmO
Mél

CP.CHÍAN

e  Hrt Itrwef fcg>?y*c'g"os



MiNltitERIO OE ECCWMiA Y FÍNANZAS
OmcMm Qenot»! de Conf»bil <ted Palto

V«íí#i «08104

ESTADO DE SJTUACÍON FIMANCIERA
M 31 dtt Diciembre del 20tS y 201B

(EN SOLES)

Fsssha JEAmOÍ)

Hora , I0;23;28
P4air>e.-t tftfl

DePARTAMENTO: 111CA

PfiOVWCIA : 05 PISCO

ENTKIAD : 01 H&lMCrPAUDAO PROVINCIAL DE PISCO [3QW9S)

EF.1

ACTIVO

ACTTVO CORRttWTE

ioií 3C PASIVO Y PATRMIONIO
PASIVO CORRIENTE

lí

Cuoniio por Cobf»f o Lvgo Pía»)
Otras OtM. por ColinH b Uwgo PIbzs
lrwers.ane> FinanciBCat (Ntto)
Propiododosclo ktvBTslAn
Propíedacl. Plañís y Equbo (Nelo)
Oiras Cuentes cM AcINo (Neis

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

ia O.fO

11 «.(O

12 8467415.10

13 O.CO

14 223.448,004.44

13 17031,178.12

a4S.Bte.rg?.tg

TOTAL ACTn«>

CBentwds íteísn Nedasa

las nlotas forman parí» «legrante cié ta» Estattes Financieros

iis.rsíJOi/M

a3r.s»j¡iri^

aaa.Tn | asBJSt.sssnj

ae.eT«««s.9T} } ia.4ai.¿?«w1

Oeudes e Largo Pía»)
Cuentea Por Pagw a Piovaedoras
EteneSciori Socialea

OMgacbnas Prevlsionsle»
Provteiooü»

Orea Cuttntss ttel Pas*o

Ingresos Diferidas

TOTAL PA«VO NO CORIOCNTE

TOTAL PASIVO

PATRINOWO
ftedante Nacioial

HsdatKte Nacional Adickiival

RasuKatlos No Resiteadas
Bmudtados Actunuteitos

TOTAL PATWIROIW3 t

TOTAL PASIVO Y PATRIlilONIO

Cuentes Os Ctaten

Note 24

N>te25
Note 25

Note 27

Note 28

Note 28

Note 30

Note 31

Note 32

ltote$3
Note 34

NoteTO

0.1»

ooo

6.424Jg5.tS

0.09

».a72,S?4.M

4,4M,1«2.61

ir.TÍS 134.271

23«2»e3ia,í3

0 90

357S2.M

i367i>,5»1.63)

232.813.4#M0l

382.771473.241

70)18377.14] r

C

aii*

EtecOvo y Equivatonte de EtecLvo Note 3 8,4S3.BS3.Í4 7.401.773 42 Sobraj^os Bencenos ttete 16 0.00 OtM
InvBteone» Finaociarai Note 4 DIO (jOO Cuentas por Pagar a PmveaOetes NotaIT 3.521501»4 2.114 743,67
CueolíW por Cobiw (M«o) NoteS 5.222. 5.216.477.19 tnipuaston, ContrfinicloMi y ttros Notéis 16,611.434.31 16 657 647.®
Olrsa Cuentas por Ctabrat (NeSi} Notes 217A23J.Í9 2,177,56723 RarminanKlonea y Benefclos Sociales Nota 18 3.129.0SS.36 3 175.05561
tarentefios (Neta) Note/ 34.336.(0 1.641,44401 ObllgaGiotes Prevteionales Note 20 ODO 063
Servic os y Otros Pagato por iVdelpaeo NMaS 33H3.5Í0.I4 2.97S.)9«.70 Oparacioiies de Crédito NoteZI 000 060

Otas Cueisas del AcHuo Notas 3S.B»2Aaf,H te.2e»,«7yos Parte Cte Deudas a 1 jrgo Pta»> Note 23 000 a.»)

Otras Cuteiias dte Pasíw Note 23 mOS9,21«.» 2S.S00B42IT

TOTAL MinVO CORRteNTE 1  5S.«25.671:M i 65.02S,35I03 TOTAL PASIVO CORRIENI^ I  52,353242571 50.008.4901 )l

ACTIVO NO CORmENrE PASIVO NO CORRIENTE

o.«*

«.424 «g«l*

s.euaeris

4.4«8 182.tl

17,577,32631]

M.4S5 glS l^

217.374 «43.«

O»

04C

«.791 i

224,186.73387]

2M.ro .56» n|

!3,40S07S,ÍI:|



MIKKTEHK) oe ECONOMIA V F1NAN2AS
Dir«0dón Gensat áe CootaíjBtóad PübSca
VerEián 190804

ESTADO DE GESTION
Por los años terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018

(EN SOLES)

PeOm

Hora

Pigtra

10:24^4

1 d«l /

l»>ARTAMENTO; U CA
PROVINaA ; m PBCO

ENTIDAO ; 01 MUNÍC1PALB3AD PROWCIAL DE PBCO (-«noooc}

t^ccsts

1'WMwlo» Nao»

Haraios Ka Titluilviot

A|»x« aa «egulKíáR

Tra^tmet y Rantaus RwAOm

OoBKmnra f TramiBwwi»»

Harwoft Elsancaira»

OinsIngtMas

TOTM.

COSTIMV OMTOS

CoueiieUaMu

GsXbí « KatiM y Satvicks

Onam daPcnanal

sor S«iü«(

y  Oi»4iii»y i^wigiwtwi

<>en*M4iiime y Tiwwarim«*fNi oiorydkie

Imtpmt y Ummm ,■■

BiimaaoBM y pRwratM tfiil

Q«nos finanocroA

Otros Qmíghi

EF.2

3019 1  2018

Nc^36 6.«M^.4S Í,31^S?C.67
í^37 3.7i0.omS3

Nt^S» 0.00 om

24.187 t?14T a» «73,723,11
Nota 40 0.00

NotaSt 17SI.M9J2

Ne«s42 m ie«.s8 47i.3if.ei

4S.§T»,S»84..S7'

Nm»4;I

Mot«A4

«atft4S

Ho»*€,

Ncitiid«

Haiá4^

Hoam

M0l«5t

mmSl

0.00 OlK»

i11.273.mi9i (7,814.230.74)
(13,220137-00} (ia4ao.i7942)

(1.4Sr.0fl2J2) (^.154.78)
{99.9^7 ttn» f/tm 499 M}

(474,0/0 9B| O.0Ó¡
0.00 OJ30

(342«79ej6i (51,285101

0.00 («Í2,a57.«2i

(tS7,762.Mí (7«,S01,04J

rOÍM. CmTOS V GASTOS

f^si^TAOo oei E^Gicto supERAvrr

Ue >toag towwm omm «wwgw a> toa e^aéia» r<w»WHiWMi



ministerio OE ECCTOMk i FINANZAS

Otwcaón Ganefal Se CofiWxl ifad Púbis»

VsitHn 180560

ESTADO DE SmiACION FINANCIERA
Al 31 da Olcierntíre M 2018 y 2017

(EN SOLES)

F»cha -IfiíoaffiOZi

Hora t0aS:36

RíB'O» T

DEPARTAMENTO

PROMMCM

ENT©AD

nicA

Oí «SCO

0! MCNKlPAlffiAOPROVINCiAI. 06 «SCOlaKWS)

ACWO '
AClWOCCmRKNtE

EfectKe » Equwatenfe a« Efiartw Nota 3
kw«»s<»H» Financiata» nom 4

Cuwi»w por Cobra» (Na») hkita 5
OIrat Cuentas por Cobrar (Nato) No» 6
Invmtaitet (Nato) Ñola 7
SsnwotyOlmsP-aoathwperAftiMpado KIolsB
OlnaCuei^rtelAcItAO NotaS

ií»i«

o.to

5,218.47» H

2.177,547.»

t.041.446.( 1

2,3«.J»4,J0

a6.2(»*79.;6l

2017

U.iW,S3f ,84

(.00

4,937,281.94

2,ie»,>8«.06

lOO

l.23t.»K.80

1W3N48a

EF-1

PASIVO Y PATRillilON»

PASWO CORRIENTE

1 n 2017

Sobrasiros Ssncenot NrWte 0,08 #00

Cuerdas por Papar a Piovaedores ►tote 17 2.114.743.47 6.195,58» 7t
bnpuesto», Contrttiuclanei y OlriK (tote tS 18.457 847» 12MS,472,93
Remunamciortei y Banalickis Sociales Noto 18 3.i7S,(tóS.8« 33^,111.33
Oblgactones «evísisritíes Nota 20 0.09 OOO
Oparsctoiiss da Crtdite No» 21 008 800
Paite Cte Deudas a Largo Piaao Noto 22 0.08

Cteras Cuentes (M Paseo Noto 23 ».»tol.»42.8! ÚM

TOTAL ACmO CCmitl^TE

ACTNO NO CORRICNTE
Cmmím por Cobrar • UrpePIM»
OOa* íw, por Cobrar a Lardo «mo
kivwtiones Financietai (Neto)
«n^iedadM tí* trMM»án
Propletíad «ar»a y Eflulpo (Neto)
Oiraa Cuenies cM Acllro (Nato

TOTAL ACTIVO NO CORRtENTE

TOTAL ACTIVO

> Oitfen No»35 t.

SS.0^.38«C^

MoiaM 0.(0

Notetl 0.(0

Noto 12 8,457515.(0
No» 11 0.(0

Noto 14 215.7«9»¡U.Í0
Nota 15 18.380.782.48

237,826211(8

22.424.; É3

saeiaH-oo
too

íi.07»,i»*.ia

255272.^.^

a«i9te 588.71] t 777 895.844 841

iZHSSii 1 4338 154 m|

TOTAL PAaVO CC^RIENTE

PASIVO MO CORRIENTE
Osudas a L«go «szo No» 24
Cueni»» Per Pag» a Piovmdoias Nota 2S
Bsneltoios Socbgdes btola 26
Obipacionas PrsvWoruIss Note 27
Prowlttorais Tto» 28
Otras Cuentes d«l Pasao atete 29
Ingran» Diferido* Note 30

TOTAL PASIVO HOCORIMENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMOMO
bbtotedcte Mactonal Nota 31
t-teclenda Nactonal Acbdonii Nota 32
Resinados No Re«li2«i)08 htete 33
ItestAados Acumuladoi Note 34

TOTAL PATRWIOWO ,

TOTAL PA^VO Y PATR|(80I*(0

Ctiantea (te Orden tfete 35

so.t98.«»o tal

aoe
ftOO

»424.»a.»B
o.m

0.00

4.448,182.511

17J77.326.5i|

8g.4S58l8Í>«}

1348S.0?aM

21.87» .888*21

O.M

0.M

8,»7 474.59

8,641.47».#0

26.913.684.4*
1.162,81

44,81 t.2W.8»l

178(1

i  m«2.»8.7i| I znaas»!***!
4.23».1M,»lJ

C0NTAIX3R SENERAL
MAT. M'

las ítalas ferman aartb- nie^r^e de los Estídt s financiero»

DIRECTOR GENERAL
DE ADWMSTRACtóN

TITULAR DE LA ENTIDAD



MW»STeR(0 ECONOMÍA y FWANÍAS
OtracMn Gcnofai de ConlaÉriaJad PúUcai
Vnwúii Í80SC0

ESTADO DE GESTION
Por los años terminados al 31 de Dlciemitre del 2018 y 2017

CENSOLES)

OePARTAHEKra. 11 (CA
PROVINaA ; 05 PISCO

ENTiDAc . ci M'jtiícrA!.iOAD ryíO'nfíaAi. oe Piccotaooaag

»<GR6SOS

irvQScn TrtMtsiiflNi f^mot

insnwM Ne T«utartoft

Vorte* perRagutoeMn

■'■'pf ftEiTs f iPrrwíss

DoimAonn V tVarwemwwíM fMMbn
Irflraees Finsncter»

OtncMi

TOT>c mmhü$

COSTOS Y OASTOa

CcMted* Vants»

Omw en Keim y Sanndot
GaelBe dePerecnel

Oeetae por Pana Aeety Atittencte Socitf
S4*wipj*o» y StHiv-noanw SwrfeW» Oc^pifiie.

TmoMos y RemMM OeoiBadea

CiMliM Plnencaeroe

OtmGesMs

TOTAL COSTOS V GASTOS

RES'JIT AOO D6t 6J6«Ciao SUPEfUVTT íDEFlCfTl

Neto 43

Natt44

Noto 4$

Noto 40

Ní!to4T

Nato4ft

Noto»

Nolifit

Noto 62

aoifi

Fecha : imvm'
Ha» : 10:273»

pagina > «el

EF-2

y

2017

Noto 30 &.310.57D.57 4,K1.88604|
Noto 37 2.04M5S.30 2.909.345.391
HotaM 000 0.0!^

Noto«0 0.00

Noto4t 179.00012 197.317Jl|
Neto 42 471,311.8» 6i9.t4Sv42j

44.0Dj-3é^.o«

&00 000

(0,2O8,O»».47) i7,0U.7«7.O3»i
(10,136.320091 19,000 591.39)

(894.154.78» (t,0«2.90&S3)

(inV4lif<» 1*1 f?A«9t^i
fino aem

OOO íS,733S*j
(8.000.13107)t5i;»5.10í

(602.057.02) (1.30522}

(7K,«>1itoi (1.370,408 10}

OS.7Se^77.70^ (3fi,Q&4.96S00|

1S913w4S208< 2, W1.435.1a

CONTADOR GENERAL
miAT.N*

Lm Ñolas iúcman porto veaerarto cto km Estodoc Ftfwcleroe

DIRECTOR GENERAL
DEAtoWMSTRACK^ TrrULAR DE LA ENTIDAD



MWejTPRIO DE ECC<NC»|Ia 1 FWANaS
0»»C!5tén Gewrat de ContdM dsd PúWica

VsiiMfi t708B3

ESTADO DE SITüACtON F^^JANCIERA
Al 31 (to Diciembre del 2017 y 2010

(EN SOLES)

Pocha

H'sm

Pagina

•»Í0»2021

}0;32.-0a

I de 1

DePARTAMENTO »1 ICA

PBaiflNciA : as meo

ÉhlTOAfl ; 01 MUh#ClPAUDAO PROVINCIAL 06 PISCO {^0995)

ACTWO

WJTWOCORRCNTE

TOTAL ACTIVO MO COfiiUENTE

TOTAL ACTIVO

i(te( Neta 31

JL

EtocOio y Egur/NenP de StKtnro Noia3 w ie7.sJ0,í4

Irvcrsones OhponlJlet Nciia4 0.(0

Cuentas por Cstwar (Neto) Noms 4 «»7.9«a.(4

t3tr«i Cuelgas por Ctot rar (Netu) Notas 2 líS IM.tS

Inuantaho» (Neto) Nota? o.ro

Senteos y 09os Pagados por Anitctpado Notos 1239479.(0

C»n« Cuantosstol Aettro Notas iía93«.ro

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1  22 424.3f2!4j

M:t1VO I«3 CORRiENm

Cuerdas por Coiirei e Largo Pieza NotaW oto

Oda* Otas, poi CoOraraLergoPla» Notoll oto

Inuereoncs (New; Noto 12 S4e7.915.tO

ProNedMes (to InveraOn Notáis oto

Ptopleded. Pbrda y Eqtdpo (Neto) Notoll W 72«,l»2.t3

OBms DienlaseW Aedro (Neto Nota 13 51 07», 13510

ÍÍ16

13,200.m^5

tm

il83.4S».ra

im

1.044 jai,SI

22432,92;,MI

iMrm

JÜMlíSy®

t  2SS 2T25M 7;d I ¿Tj15,WC.2l!l

2n8»e»4*.»i| I zw4«r.«iml

i.Siiiiil I ' ooól

PASIVO T PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Sobregics Baoesfio»
Ciiertó* {>o» Pagai a PiovaaiRjie»
Impoeeios. ConlraiucioneB y Otroa
Ramunamclonw y B#(5e«.ao* 3<i«tN«i
CtolgaE» íes Pravisianilai
Ogeractones de Crédtu
Pwle De. Oeudae a Largu PIme
OtTM Cuentas PatVo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a Largo Plazo
Cuentas (hy Pag^ a Ptoveedcrea
Seneícioa Sociala*

Ü¡)^Belones Prewbionilei
Fro^stonas

Otrw Cuentas del Pasao

hgwsos Diiahdoa

TOTAL PASIVO NO CORRffiNTE

TOTIM. PASIVO

PATRIMOWO
Haciende NacítMiN
Hacienda NacionsI Adidond

P4»ul»i}t« No Realtzados
Fesultados AamOadiH

TOTAL PATRIMONIO ,

TOTAL PASIVO Y PATÍBMONIO

CuenNs de Mee

Nota 24

Nota as

Nottl^

N0W2T

Nola28

Nota as

Nota 30

N«»31

Ñola 32

hMa33

Nota 34

i3g

EF-1

2012 lí

Noto 10 000

Noto 17 s.ioj.sta.rs

N«e18 -12369.472,93

Notáis 3t)S3.1t13a

Noto 20 0.00

Noto 21 000

ltoto22 222531.3»

Noto 23 .  - .,,M

QiW

0.00

tM7,*t4m

0.00

•4ii»reoe

».0t3,6M 40

«4e«,142 01

am?4W3ss

000

000

(04eo.9is.aei

219,000 9» B

214n.W«42(

44.911 200 wj

w.m.oiMTil f"

«33«.1B49i| ^

2019

4.888 3"1I4

12.3M4'liW

3.321 »,«2,ir

040

««0

!»a3lN.r8

1MI)4.0S2.19

3a.«ii sit.wl

OM

ow

r.Mro.'a.rB

0.10

oso

4.^.I«i2J1

I1.«1S.2.S.»[

«S.4a9.8li)'.»|

217.374.S43B

010

o.«

S2«J!.!0-íe

2234n.9til il]

277.8890111^ I 299407,0.11,161

CONTADOR 3ENERAL
MAT. M"

Liwi Atotos fonnan uane iwesrante de loí Estwfcs FinarKderti»

DiRECTOR GENERAL
DE ADMIMSTRACIÓN

DTUUR DE LA ENTIDAD



MIHISTFPIO t* eCONOMfA V FINAN7AS
rAracaán Qenetal úe ConlabiHad Públcs
Voiwúft Í7GSÜ3

EST^O DE GESTION
Por tos años teiminados ai 31 de Dictemtm del 2017 y 2016

(ENSCXES)

OETARTAACNTO; 11 ICA
PROVINOA , OS PBCO

ENTIDAD ; 01 MUfílCIT'AUDAO PROVIflClAl. DE rSCO [00093^

INORESOE

IngresM TitNAaMo» «Mo*

tV*«»NaT>«ulMw

«OOiMa po RcSutMMn

Oonsdaw y TnnitfmiaH Raatüdn

OOwlxsnMn

TOT*.,, «yiSAíSOS

COSTOS Y OASTOS

CanMlt* V«M

OaOM <n Bims y SwvKto*

Ganos de Pamnat

Gaam mr l>m/>raai.y Amanea SooW

At,*»í*wyAi4*npw**ie^»(wiai^f>:wyn(|y5

Dwwiww* y Tfnnelafleww OtoryNh*

Trnpsaca y ftamaaas aoBailgi

EaMnaoonM y Pmmwtaa dnl ̂ «avo

Gaatea Finmcaam

OMCGann

total costos V GASTOS

RfiStlLT ADO CCL SjeROGIO SUPERAVIT jPEFnT)

Ferta . l«Q3.*203i

Hora . 10:34:29

Págaa t «• l

EF.2

"h
/

»1T 1  aois

Notase 4,&3o;222 60

Note 37 1111714^

NoteM 0.00 Qjon

»T *67,1^,44

Nota 49 0.00 0.00

Nota 41 107.3l7.et 182.592J3£

N6te47 S10.14S42 477S6esó

Note 43 0.00 8.60

Nota 44 {7.914.7B7.0}

Note 45 (9800.59139} (9289.371 St)

Nota 49 (1,042.966.93} (1,971.81129)

Note 47 {!Mi.í9t ?«» 01.45#* 54»

NoM4« OQQ Ó(M»

Note 49 0.06 0.09

Mote 60 (6.00ai3l.87| (W3.907.7Pij
Note SI (1.3B&22} (l«.675.i»)¡
Note 52 0.379^31.73} 00.331.637i»8^

r OMMjm* (30,177.»4Í3iJ

I  2161.4331^ SJ9í,Ig2^

CONTADOR GENERAL
MAT. N"

Las NotAE iofNia> pane riieorarts úe iot EstMos fmancim'»

DffIECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACIÓN TITULAR DE LA ENTIDAD

'#
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DIRECGlillWM

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

EXPEDIENTE No. 0012-2023-SD-NC-RGP

lea. Seis de Febrero del

Dos Mil Veintitrés. -

Visto; El Oficio No. 013-2023-SOMUNP-PISCO ingresado por mesa de partes virtual con Hoja de Ruta
No. 007673 de fecha 03 de febrero de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS

MUNICIPALES DE PISCO - SOMÜNP PISCO, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de

Trabajo y acompaña copia del Pliego Petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2023
presentado a su empleadora MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO el 19 de enero del 2023; en ese
sentido al pliego de reclamos comunicado por la Organización Sindical, téngase presente en la
oportunidad de inicio de la tramitación de la etapa de conciliación, de ser el caso.

I  GOBIERNO REGIONAL DE ICA

^ - "■■-"XiQra te)

Dirección de Prevención y Solución de Conflictos
Sub Dirección de Negociaciones Colectivas Registros Generales y Pericias

Avenida Grau No. 148 - ica
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SINDICATO DE OBREROS DE lA MUNICIPALIDAD

DE SAN ANDRÉS «SOMUNSA"
FUNDADO Et 08 DE JULiO DEL 2006

CON REGISTRO SINDICAL N" 0003-2006-GORE-ÍCA-DRTPE-JZ-PJS
RESOLUCIÓN DE W,CALDÍA N» 0624-2aí6-MOSA/ALC

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N» 015-2006/JDN-FENAOMP AFillADO A CGTP
is'snti m amo pmsoM4 Jt wm a k v marntRo n m.n a < o.v pARrim N'AtoifAw

/

«AÑO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

San Andrés, 2 <le febrero del 2023 iDHACt

OFICIO N" 002-2023-SOM UNSA-SG/SA-

ABOGADO. LUIS CHACALIAZA VERGARA.

Jefe zonal de trabajo y p.e. de pisco
Prcsente.-

isiAStfjTRexgMmáW'ic -fm

reToóTjTv 1
O 2 Fe an

reo

OE PARTES

_HQftA:.SLlÍl2r-

Mediante el presente, me dirijo a su digno despacho .con la ñnalidad de saludarlo
muy cordialmente, y a la vez para hacer de su conocimiento, lo siguiente.
Que hemos. Presentado el pliego petitorio de la negociación colectiva para este año y
los representantes de la nueva comisión paritaria para este año son los siguientes
•secretario general EUTEMIO GAMBOA GUTIÉRREZ
•secretario de defensa DAMIÁN YUPANQUI MALDONADO
•secretario de actas y archivo- ROGER EDUARDO ANGULO BAUTISTA
•secretario de economía

•secretario snpiente-
ABDIAS JOEL SARAVIA CARBAJAL

-EDDY HUMBERTO DE CRUZ DE LA CRUZ

Asesor» de LA FENAOM

Los cuales velaran por los derechos laborales que nos corresponde
Adjuntamos
Copia de pliego petitorio
Presentado con fecha 27 de enero

Con oficio nf 504

Con 05 folios

Sin otro en particular nos despedimos de usted. No sin antes testimoniar los
sentimientos de nuestra mayor consideración.

.cí

,'áí,¡gr

ATENTAMENTE.

sE.>"v£í;<r^
^' Ct£ *P;'{aí

Eutémi^amhoa Gutiérrez
^c^^rio general

;cf

-  » .

Roger Eduardo Angulo Bautista
secretario de actas y archivo

■ ■ • • • .
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SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRÉS
"SOMUNSA"

FUNDADO EL 06 DE JULIO DEL 2006

CON REGISTRO SINDICAL N" 0003-2006-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" 015-2006/JDN-FENAOMP AFILIADO A CGTP

SEÑOR: JOEL CANELO DE LA CRUZ

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANI

Presente:

D

MUNICIPALIDAD DISTWTái
ít DE SAN ANDRES
^ TRAMITE DOCUHENTARIQ

27EHE 2023

íte:
C y

COWTO«MiOAO Oti MiSMO

PUEGOS DE RECLAMOS 2023

En nombre y representante del sindicato de obreros municipales de san Andrés

"SOMUNSA"., debidamente representado por los dirigentes que suscriben la presente,

señalando domicilio gremial en lotización las flores s/n camino real a san Andrés, a Ud.

Respetuosamente decimos:

Que a tener en lo dispuesto en la LRCT N*. 25593 Arts. 51*, 53' y el D.S 10-2003-TR en

sus Arts. 47, 51* y 57*, la CPE en su Arts. 28*. Los convenios internacionales de la OIT 87, 98 Y

151, la ley 30889 "Ley de Exclusión de los obreros Municipales de la ley Servir" sobre la
convención colectiva presentamos a vuestro despacho, nuestro PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL

AÑO 2023, a favor de los trabajadores afiliados al SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN
ANDRÉS, iniciando el proceso de la Negociación Colectiva conforme a la norma acotada.

Asimismo, precisamos que al amparo del Art. 57' del D.S. 010-2023-tr, vuestra
Administración, conformara dentro de los 10 días, la Comisión Negociadora a fin de tratar y
resolver el pliego de redamos presentado para el año 2023.

Por lo expuesto:

A usted Señor Alcalde solicitamos ordene a quien corresponda , la conformación de la
Comisión Negociadora mediante Resoiudón Administrativa a fin de dar inicio a la Negociación
colectiva año 2023 '

ambó|3jtitíérTez
ENERAcviv.^

s£c«e

Sara VI

RETARIO DE ECON

?C£TIV»0

upanqui Maldonado
ETARIO DE DEFENSA^E^ET/

Roger Angulo bautista

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

Humberto de la crui! DE LA CRUZ
SECRETARIO DE DEPORTES

O0/
/

m.:
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SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES

"SOMUNSA" />
FUNDADO EL 08 OEJUUO DEL 2006 //

CON REGISTRO SINDICAL N°ÍX)03-2X)6^0RE-1CA-DRTPE-JZ-P1S
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" 015-2006/JDN-FENAOMP AFILIADO A CGTP

Pliego petitorio para el año 2023

1) Datos Generales
Sindicato de obreros Municipales de san Andrés "SOMUNSA"
Registro sindical: EXP.N*. 0003-2006-gore-ica-drtp-jz-pis
Domicilio:...lotización las fl ores s/n. san Andrés
Miembros titulares comisión negociadora 2023

1.-EUTEMIO GAMBOA GUTIERREZ SECRETARIO GENERAL

2. DAMIÁN YUPANQUI MALDONADO SECRETARIO DE DEFENSA
3.-J0EL SARAVIA CARBAJAL SECRETARIO DE ECONOMÍA
4. ROGER ANGULO BAUTISTA SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

5.-HUMBERT0 DE LA CRUZ DELA CRUZ SECRETARIO DE DEPORTES

6.- ASESORÍA LEGAL DE U "FENAOM". CONFORME AL Art. 50 de la Ley de Relaciones
Colectivas De trabajo N' 25593, D.S. 010-2023- TR.

2) BASE LEGAL
•  Constitución Política del estado de 1993, Art 28°
•  Convenio internacionales de la DITN* 87,98,151.
•  Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en

Materia de Derechos Económicos, Sociales y culturales "Protocolo de San
A  Salvador"

•  Ley 28411: Ley de Gestión de presupuesto del estado D.S. 304-2012-EF.
•  Ley 25593: Ley de relaciones colectivas de trabajo
•  Ley 27912: Ley que modifica la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
•  D.S. 010 - 2003-TR. Reglamento de la ley de relaciones colectivas de trabajo.
•  Ley 30899:" Ley de Exclusión de Obreros Municipales de la ley SERVIR".
•  CPE. ART. 194 "Autonomía Política, Administrativa y Económica de 1os

Gobiemos locales".

•  Ley orgánica de Municipalidades 27972, T.P. ART. III
•  Ley de Negociación Colectiva en Sector Estatal, Ley 31188

3). Facultades de la comisión Paritaria
1) Participar en la negociación y conciliación, practicando todos los actos propios de

esta negociación,
2) Suscribir cualquier acuerdo y el presente convenio colectivo, en cumplimiento del

Art. 49" de la ley RCT N°25593

.
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SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRÉS
"SOMUNSA"

FUNDADO EL (» DE JUUO Da 2006
CON REGiSTRO SINDICAL ff0003-2(X)6-GGRE-iCA-DRTPE-JZ-PISRESOLUCION ALCALDIA N°015-2Q06/JDN-FENAOMP AFILIADO A CGTP
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4. Nombre v razón social del empleador
Razón social: Municipalidad distrital de san Andrés
ALCALDE. JOEL DE LA CRUZ CANELO
DOMICILIO: AV. SAN MARTIN550SAN ANDRÉS -PISCO. i*

5. VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El convenio colectivo 2023... rige entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del año 2023
pudiéndose pactar acuerdos en forma permanente. Este convenio surte efectos para todos
los afiliados al sindicato" SOMUNSA".conforme al artículo 42", 43" y 51" del D.S. 010-2003-
TR,

6. DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES

■■ ■ ■■ ■

ACUERDO I.- Clausula de buena fe: Las partes acuerden que los actos practican
concurren el principio de buena fe, tanto en la concurrencia, negociación como el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.
ACUERDOS II.- Clausula solución de controversias. Los partes conviene que en caso de
controversia sobre la ejecución y alcances del presente se somete a la competencia
Arbitral del Ministerio de trabajo y el centro de Arbitraje Colegio de Abogados de lima

7. DEMANDA DE PRINCIPIOS

• ACUERDO III.- La municipalidad Distrital de san Andrés .Se compromete al cumplimiento
irrestricto de los derechos laborales pactados, reconocidos por el empleador, beneficios
económicos adquiridos por los trabajadores establecidos a través de pactos, convenios
colectivos y laudos arbitrales suscrito por el SINDICATO, así como los logros de la
Federación Nacional de Obreros Municipales del Perú FENAOM, otorgados bajo los
alcances de las leyes anteriores en aplicación del principio de temporalidad de las normas
en vigencia. Por lo que las partes Ratifican los contenidos de los Convenios Colectivos
desde el año anterior a la fecha.

8. Demandas Económicas

• Acuerdo I V.- La municipalidad Distrital de san Andres.acuerda en otorga un incremento
de s/. 15 soles diarios por concepto de COSTO DE VIDA, a los trabajadores afiliados al
sindicato a partir de Enero 2023, en forma permanente.

• Acuerdo V.- U municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar 2 sueldos
íntegros para el servidor y o familiar directo padres, hijos y/o esposa, en caso de
fallecimiento.



SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRÉS

"SOMUNSA"
FUNDADO EL CB DE JULIO DEL 2006

CON REGISTRO SINDICAL N" 0003-2006-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA N" 015-2006/JDN4^ENAOMP AFILIADO A CGTP
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•  Acuerdo VI.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar. Una
bonificación por refrigerio y movilidad, en el importe de s/. 200 soles mensuales a cada
trabajador obrero afiliado al sindicato en forma permanente.

■  Acuerdo Vll.-La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar una
BONIFICACIÓN del 5 por ciento que incrementara en el sueldo de cada socio POR cumplir
cada 5 AÑOS DE SERVICIOS. (QUINQUENIO) para todos los socios del "somunsa"
permanentemente

•  Acuerdos Vlll.-La municipalidad Distrital de san Andrés, acuerda en otorgar un Bono de
3 canastas familiares al año cada 4mesesvalorizados en s/.500 soles a todos los afiliados
al sindicato "somunsa"

• Acuerdos IX.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en entregar 2 tarros de
leche diario a todos los afiliados al Sindicato, que a la fecha vienen enfrentando la
Pandemia del COVID -IS.permanentemente

•  Acuerdos X.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en capacitar
periódicamente al personal obrero en las diversas áreas que vienen laborando de
acuerdo a su experiencia laboral en diversos cursos teóricos y/o superiores, para un
mejor y eficiente servicio a la colectividad.
10. BONIFICACIÓN POR ESCOLARIDAD

Acuerdos XI., La municipalidad distrital de san Andrés. Acuerda, en otorgar un incremento en
la bonificación de escolaridad .de un sueldo íntegro, a todos, L os socios del "SOMUNSA" en
forma permanente.

11. BONIFICACIÓN ESPECIAL DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR (01 DE MA YO)

El sindicato distrital de obreros municipales de San Andrés solicita, una bonificación especial
por el día internacional del trabajador (01 de mayo), la cantidad de un sueldo íntegro, A
todos los obreros Municipales sindicalizado, en forma permanente.

12. BENEFICIO POR ONOMÁSTICO

El sindicato de Obreros Municipales de San Andrés, solicita el un monto de s/. 2CK}.00 nuevos
soles por onomástico, a todos los obreros sindicalizado, en forma permanente.

13. BONIFICACIÓN POR ANIVERSARIO DEL SOMUNSA

El sindicato de Obreros Municipales de San Andrés, solicita una bonificación especial de s/.
1000.00 mil nuevos soles. Como Apoyo para la actividad del SOMUNSA, permanente.

14. DEMANDAS SOCIALES:

•  Acuerdos XIL- La municipalidad Distrital de san Andrés, se compromete en presupuestar
con un año de anticipación el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los
trabajadores que posteriormente cumplirán 70 años, siendo su cese automático.
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SINDICATO DE OBREROS DE lA MUNiaPAtlDÁD DE SAN ANDRÉS
"SOMUNSA"

/^/^..rsr- '^^'^DADOELí»DEJW.IODEL2006 /
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ALCALDÍA N° O15-2(X)6/JDN-FENAOMP AFILIADO A CQ7P

su'Í que de no cumpliYse con la cancelación desu cts. en forma total, deberá continuar laborando.
.  Acuerdos Xlil.- u Municipalidad Distrital de san Andrés, Acuerda en Implementar la

rearf^TTí' Municipales de acuerdo a las funciones que vienen
ar-ficnnl°c °™ Ayudantes etc

*  rSI m .acuerda DOTAR DEROPA DE GAIA A TODOS LOS TRABAJADORES OBREROS .PARA PODER ASISTIR

dÍsÍrto*"^'^^^' ^"'^''entes actos protocoures que se realicen en el
•  acuerdo W, la municipalidad distrital de san ANDRÉS OTORGARA UNA

BONIFICACIÓN .POR SIERRE DE PACTO VALORIZADO EN 500 NUEVOS SOLES POR tÍNICA
VEZ A TODOS LOS SOCIOS DEL SOMUNSA. Al no llegar a ningún acuerdo

15. DEMANDA LABORAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

PÓLIZA DE SEGURO DE VIDA
la municipalidad DisWtal de San Andrés, conviene contratar una pdlita de seguros de vida según
ey de acuerdo al Decreto supremo N- 688. Art. 01 y 17 Ley 29549 a todo Obrero Municipal en
forma permanente.

, í^iSP^MENTE.,

SECRE

i5S5a

SAN ANDRES26 DE ENERO. DEL 2023

BoanARc

Joel Safa vía Cáájaia[
SECRETARIO DE ECONOMÍA

rupanqui Maldonado
secretario DE DEFENSA

2C^:=^.
RogerXngulo bautista

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

vUrVn. r-crrt<-

Humberto de la cruz DE LA CRUZ
SECRETARIO DE DEPORTES
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

EXPEDIENTE No. 0013-2023-SD-NC-RGP

lea, Seis de Febrero del

Dos Mil Veintitrés. -

Visto; El Oficio No. 002-2023-SOMUNSA-SG/SA ingresado por mesa de partes con Hoja de Ruta No.

007314 de fecha 02 de febrero de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS DE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRÉS - SOMUNSA, mediante el cual comunica a la Autoridad

Administrativa de Trabajo y acompaña copia del Pliego Petitorio aprobado, correspondiente al

Periodo 2023 presentado a su empleadora MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRÉS el 27 de

enero del 2023; en ese sentido al pliego de reclamos comunicado por la Organización Sindical,

téngase presente en la oportunidad de inicio de la tramitación de la etapa de conciliación, de ser el

caso.

GOBIERNO PE.
DIRECCION REGION A rjqisiroS

Aúoa- ¡o)

Dirección de Prevención y Soiución de Confiictos
Sub Dirección de Negociaciones Coiectivas Registros Generaies y Pericias

Avenida Grau No. 148 - ica
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*  1 ^oSiem^lggmddelca
DIRECCION REOIONM.TRABAJOYP.E.'ICA

S3NADETRABM0YP.E CHINCHA
GORIí-ICA

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

Chinclia, 31 de Enero de 2023.

OFICIO No. 015-2023-GORE-1CA-DRTPE-JZ.CH.

00^333
Señora:

Abog. MARIA ELENA GABRIEL HERNANDEZ

SÜB DIRECTORA DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS. REGISTROS Y PERICD^ DE

ICA

Presente ~

ASUNTO: Remito Escrito de Registro N° 006333 presentado por el

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE

PUEBLO NUEVO.

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho para saludarla cordialmente y al

mismo tiempo remito adjunto el Escrito de Registro N° 006333 presentado por el

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO en la

cual presentan NEIGOCIACION COLECTIVA 2024, lo que cumplo con derivar para los

fines que correspondan.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor

consideración y alta estima personal.

.  , i 1E R N o K E GI o N A L o E IC A
, ' í *?„■ >. RíOinHAl OETBABAJOYf.E. JCA.V,: ;-: .rtWtitCOCIAt-" -' ri.IIMS
" . üisVros GENERR^SVg SOi S CfB CB

O 1 FEB. 2023

UíGisiao-——
[HCRÍi^

Atentamente,

I llidMii d» Itabso y P.E (i* kl
CWnelM

...Ja**** »•••»!

icateSosa
JIMJOMLW

ZONA DE TRABAIO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO - CHINCHA
CALLE PEDRO MORENO N" 299

TELEFONO 056-263181
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SINDICATO DE OBREROS MUNiaPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVQ
i  ¡«siJtíf'tí-'' ■

HL-J *

Pueblo Nuevo, 27 de enero del 2023

oncao N° 001 - 2023 somdm.pn.

SEÑORES : Director Regional de Trabajo y P.E. - ICA ZONAL CHINCHA

ASUNTO : Hacemos de su conocimiento de las negociaciones colectivas 2024.

REFERENCIA: Articulo N® 28, numeral 1 y 2 de la Constitución Política del Perü.

De nuestra e^ecial consideración:

^ grato dirigimos a su persona, para expresarle nuestro cordial
saludo institucional, a nombre de todos los trabajadores afiliados al glorioso
Sindicato de Obreros Munic%>ales de la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo-
Chincha (SOMUM-FN), el cual representamos, así mismo, poner su conocimiento
sobre la conformacidn de la Comisión Paritaria, integrada por la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo y Tr€ü>ajadores del SOMUN PN.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle nuestro cordial
saludo.

ADIÜNTAMOS;

Copia del acta de la asamblea extraordinaria del 22 de enero 2023

Copia de oficio N® 01-2023 El pliego petitorio
Copia de constancia de Inscripción en el ROS.

MBuMM
arme

JAIMK^AIA TASAYOO
SEO. ACTM * AACHfVOS

«fÜíONAi DE ICA
tI * 5 «eG'Onaí oe CHmcHATRAMiTE DOCüMEK'TARIO

3 6 0C.2923

l'W.lOíi!

..iT5'/V:gij
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,^%!ePC- SW"áífo del FortaJecimiento de la Solieran

Chincha, 21 ái Noviembre de 2022.

iimaiiyiiA„r.06326%-M2i

Visto el escrito de registro N° 063262 de fecha 18 de Noviembre de 20-22
presentado por e! SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO en Sa cual solicita Toma de Conocimiento de la Junta Directiva; Que, de
acuerdo al TUPA.- Texto Único de Procedimientos Administrativos son requisitos: Copia
fedatmda por la €ntida¿_¿ei_gc;^,,,éeasamb!m. limada a cabo seoún las normas pertlrientes
V estQíptgriQs conteniendo las Iderittñcaclones de ¡os asistentes i/ sus nrmus: Nomina de la

lupia Dír^ptivú indicando ei mnodo de vigencia: Naminú mmnletú de los afíUndm

debidamente fdentifjcadg^i y de conformidad con lo previsto, sé notifica al SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO, para que dentro del
término de (05) días hábiles de notificado cumpla con subsanar ta observación
efectuada, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada y archivarse en caso de
incumplimiento. NOTIFIQUESE.-

COBiESNO P.EOíONAt M W*
Oit«cr4C« C* Tíí&ín j Rl ¡e «a

tiei Pilar Bínate •S'js»
,>EF4 ZOnAí

O
/

A DE TRABAfO Y PROMOCiÓN DEL EMPLEO - CHINCHA
CALLE PEDRO MORENO N° 299

TELEFONO 0S6-263181
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SUMILLA: Pred^nünfos Püegp De I

Reclajnos ^ue ' Coritiene 1
Nuestto 'prpyeirtíjci 0 %e
ConveiicióP^lbiécliya "

SEÑOR ! Abel Wiliiam Sánchez Cahuana

Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Sindicato de obreros municipales del distrito de Pueblo Nuevo SGMUNPN, debidamente
representado por su Secretario General, Bailarte Sánchez Yvan Armando. Identificado
con DNI N® 41258391, señalando como domicilio único para notificaciones en Av.
Sebastián barranca y doce de octubre, Pueblo Nuevo; a Ud,, respetuosamente, digo:

El artículo 13, numeral 13.2, literal a) de la Ley 31188, Ley de Negociación Colectiva en
e! Sector Estatal, indica que "La negociación coiectíva descentralizada se desarrolla de
acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta
ante la entidad pública entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente año".

Dentro de este contexto, en documento anexo, presentamos a su despacho
nuestro pliego de reclamos que contiene nuestro proyecto de convención
colectiva dentro del plazo indicado en la norma que antecede, debidamente firmado por
los representantes sindicales integrantes de la comisión negociadora.

ANTE LO EXPUESTO: A usted pedimos se tenga por presentado nuestro pliego de
reclamos.

PRIMER OTROSI. Soiiciíamos que se fije día y hora para el inicio de las negodaciones
de trato directo dentro de (os diez (10) días calendario de presentado nuestro pliego de
reclamos que contiene nuestro proyoíto de convención colectiva, esto conforme al
artículo 13, numeral 13.2, literal b) de la Ley 31188 que indica que "El trato directo debe
inldarse dentro de los diez (10) días calendario de presentado el proyecto de convenio
colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) días siguientes de iniciado el
trato directo".

SEGUNDO OTROSI. Haciendo uso de nuestro derecho de información previsto en ei
artículo 14 de la Ley 31188, solicitamos que se nos entregue dentro de los diez (10) días
de solicitada, bajo responsabilidad lo siguiente:

a. Estructura salarial por grupo ocupacional.

b. Presupuesto analítico de personal.

c. Planilla de remuneraciones de ios trabajadores.

d. Modalidades de contratación y planes de incorporación de nuevo personal.

6 Cuadro para asignación de personal (CAP) tatMcmsM ostmui k mm :
ÜHM os mMTlí OGaMiySiO j

rr>ii.'>>r..i.':'!
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g. Reglamentos de organización y fijnclones (ROF).
'lChíiDUÍ»*A^. ' -

h. Balance de ejecudón presupuestal. \ ^ ̂  \ ̂  H

!. Los planes de formación y capadtación para ios trabajador^íwH -
'i cSm- ■■ .

j, Planea de mqdífrcación de las cpndk^ones de trabajo, seguVktadTiilud en el trabajo.

Dentro del plazo para presentar nuestro proyecto de convento colectivo, cumplimos con
preséntenlo en ios siguientes términos;

A. Nómina de los integrantes de la comisión negociadora elegida en asamblea
general.

1. Bailarte Sánchez Yvan Armando DNI N® 41258391 (Secretario general) TITULAR

2. Luis Melchor Chávez Martínez DNI N® 21867293 (Secretario de defensa) TITULAR

3. Félix Manuel Sánchez Sánchez DNI N®15385172 ALTERNO

4. Juan Miguel Flores Pineda DNI N® 21870346 ALTERNO

B. Cláusulas que se someten a negociación

1. Condiciones de trabajo y empleo

2. Relaciones entre empleadores y trabajadores

3. Relaciones entre el empleador y la organización sindical

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2023 DEL SiNDiCATO DE

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO -

SOMUN.PN

1. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PACTOS O CONVENIOS COLECTIVOS,
ACTAS DE TRATO DIRECTO Y DERECHOS ADQUIRIDOS: Peticionamos que !a
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, cumpla con seguir aplicando y/o ejecutando en
su integridad, todos los Pactos o Convenios Colectivos, Actas de Trato Directo y
Derechos Adquiridos, que han sido suscrrtos con anterioridad por el Sindicato y/o
trabajadores de trabajadores de nuestra Entidad con los representantes de la
MunicipaFidad Distritai de Pueblo Nuevo, los mismos, que por el transcurso del tiempo,
permanencia, habituaiidad, firmeza y ejecutoriedad, se han convertido en derechos
adquiridos, con amparo legal y constitucional, teniendo en consideración el Numera! 2
del artículo 28" de la Constitución Política de Estado Peruano.

2. INCREMENTO DE REMUNERACIONES; Pedimos que la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, nos incremente nuestro salario mensual la suma de S/.400.00

(CUATROCIENTOS Y/O CON 00/100 SOLES) mensuales, incremento que se peticiona
en razón del aumento de costo de ta canasta básica familiar.



/

3. BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD; Petíímos qu^ laMyril^lidad |
Disbítaf de Pueblo Nuevo, la bonifícaclón que se viene percibiendo por concepto^e \
Refrigerío y Movilidad, ascienda a la suma de S/.4(H).00 (CuwnqtPfjfTrife C(^*p[ytOG-1
SOLES) a la Planilla de salario mensual de los trabajadores cm laMuntdiffiiyad nigtrit^ »^
de Puebto Nuevo. V;.„

4. BONIñCACIÓN POR CANASTA BASICA FAMILIAR. • PeticionaiTKJS que ta
Municipalidad Distrital de Puebto Nuevo otorgue e incremente a los trabajadores como
incentivo latx>fal una (01) Bonificación por concepto de Costo de Canasta Rágica
Familiar, equivalente a la surna de QUINIENTOS SOLES (S/.500.00). y que se cancelan
en tos meses de Junto y Setiembre; fas mismas a ser cancelados conjuntamente con la
planilla de salario del mes correspondiente, ello de conformidad al Literal k) del Articulo
142® del D.S N® 005-90-PCM. petición que se hace en razón del elevado costo de la
canasta t>á8ica familiar.

5. BONIFICACIÓN VACACIONAL: Pedimos que la Municipalidad Disbitai de Pueblo
Nuevo incremente la Bonificación Vacacional que se nos viene otorgando a los
trabajador^ dei 50% de la remuneración mensual al equivalente de una (01)
remuneración a pagarse en el plazo máximo de cinco (05) días hábiles de iniciado el
mes vacacional del trabajador.

6. BONIFICACIÓN POR EL DÍA 01 DE MAYO - DIA DEL TRABAJO: Pedimos que la
Municipalidad Distrital de Puebto Nuevo, nos incremente a los trabajadores la
Bonificación por el 01 de mayo. Día del Trabajador, de S/.20Q.00. conforme se viene
percibiendo a una suma equivalente a S/. 400.00 (CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES), la misma que será pagada a más tardar un (01) hábil antes de dicha festividad.

7. CONVENIO DE MEDIA BECA: Pedimos que la Munidpalidad Distiita! de Puebto
Nuevo, establezca convenio con universidades e institutos técnicos superiores privados,
para el otorgamiento de media beca que correspondería a los afiliados y/o hijos de los
mismos.

8. BONFICACIGN POR EL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. Pedimos que la
Municipalidad Distritet de Pueblo Nuevo, nos otorgue a los trabajadores la Bonificación
por el Día de la Madre y del Padre, por incentivo latioral la suma de S/.400.00 (Cuatro
Cientos Con 00/100 SOLES), la misma que será pagada a más tardar un (01) hábil antes
de dicha festividad.

9. BONIFiCAC 05 DE NOVIEMBRE: Pedimos que la Municipalidad Distrital de Puebto
Nuevo, nos incremente a tos trabajadores la Bonificación por el 05 de noviembre. Día
del Trabajador Municipal, de S/. 200.00, conforme se ha venido percibiendo, a una suma
equivalente a S/.400.00 (CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), la misma que será
pagada a más tardar un (01) hábil antes de dicha festividad.

Por lo expuesto

Pedimos a usted dar af presente proyecto el trámite que le corresponde, pare lo cual
firman los representantes de ta comisión negociadora y el secretario general.
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Sr. JAIME GAIÍA TASAYCO
SEC. ACTAS /AKCHIV<»
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ANEXO. -

1.- Co|Ña fotostática de registro sindical.

2." Nomina de relación de afiliados a nuestra organización sindical

3.- Teléfiono celular 956824752 - 922468490 - 988168332

L iC " ^r'> L. i  i >- 2 «



GORE-ICA

"Año del fortaledmfento de la Soberanía Nacional"

TOMA DE CONOCIMIENTO JUNTA PmECTIVA

EXP. N* 008-2020-DPSC/ICA-RS

REGISTRO SINDICAL

Chincha, Veintinueve de Diciembre de

Dos Mil Veintidós.-

Vlsto; el escrito de registro N' 070348 presentado por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA con ROS N" 006-2020-60RE-ICA-DRTPE-DPSC/ICA,

representada por el Sr. Jaime Gala Tasayco; y estando a lo dispuesto en el Decreto Supremo N'
009-2002-TR - Texto Único de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabajo, así como
en el Inc. d) del Art. 10° del Decreto Ley N" 25593 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo -
TÓMESE CONOCiMIENTO de la Nueva Junta Directiva del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, para el periodo del 06 de Noviembre de 2022 ai 05

de Noviembre de 2024, integrada por Diez (10) dirigentes, siendo los siguientes; BALLARTA

SANCHEZ Yvan Armando con DNI N° 41258391 en calidad de Secretario General; VILCAPUMA

GONZALES Juan Germán con DNI N' 21842581 en calidad de Sub Secretario General; CASTILLON

ARIAS Agripino con DNI N° 21880571 en calidad de Secretario de Organización; CHAVEZ

MARTINEZ Luis Melchor con DNI N' 21867293 en calidad de Secretario de Defensa; MAGALLANES

GONZALES Carlos Antonio con DNI N' 21800928 en calidad de Seaetario de Economía; GALA

TASAYCO Jaime con DNI N° 21876712 en calidad de Secretario de Actas y Archivos; DAVILA

PIZARRO Segundo Adriano con DNI N° 42419205 en calidad de Secretario de Prensa y Propaganda;

FLORES GONZALES Ana María con DNI N' 21813372 en calidad de Secretaria de Bienestar Social;

SARAVIA SARAVIA Luis Oreste con DNI N° 46281458 en calidad de Secretario de Deportes y

Recreación y SANTANA MONSERRATE Bertha Hortencia con DNI N° 21812970 en calidad de

Secretaria de Control y Disciplina, conforme se aprecia del Acta de fecha 02 y 30 de Octubre de

2022 que obra en auto, y téngase presente para los fines legales pertinentes.-Actuando la suscrita

como Jefa Zonal (e) por Disposición Superior.- NOTIFICÁNDOSE.-

ateSdsa
JENl ZONAL («)
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GORE-ICA

t

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'

"Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

EXPEDIENTE No. 0015-2023-SD-NC-RGP

lea. Siete de Febrero del

Dos Mil Veintitrés. -

Visto; El Oficio No. 015-2023-GORE-ICA-DRTPE-JZ-CH mediante ei cual adjunta el Oficio No. 001-

2023-SOMUN-PN ingresado por mesa de partes con Hoja de Ruta No. 006333 de fecha 27 de enero

de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO

NUEVO, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de Trabajo y acompaña copia dei Pliego

Petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2023 - 2024 presentado a su empleadora

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO el 24 de enero del 2023; en ese sentido al pliego de

reclamos comunicado por la Organización Sindical, téngase presente en la oportunidad de inicio de la

tramitación de la etapa de conciliación, de ser el caso.

GOBIERNO RP-GIONAL DE ICA

TbM7."iSÍrrLHÁ"G\B^HE
Cub Dirocfbra (o)

SUBOffiGCIHU

Dirección de Prevención y Soiución de Conflictos
Sub Dirección de Negociaciones Coiectivas Registros Generaies y Pericias

Avenida Grau No. 148 - ica
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