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Asunto :Remision de actuados.
Ref. : Informe N° 025-2022-GORE-ICA-DRTPE-DPSC.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente luego con relacién al
documento de la referencia, remito el siguiente expediente de acuerdo al numeral 6.3 de la
Disposicién Especificas de la Directiva General N°001-2016-MTPE/2/14.

» Exp. N.° 012-2023-SD-NC-RGP. a fs. 34, seguido por el Sindicato de Obreros
Municipales de PISCO, pliego de reclamos 2024.

» Exp.N.°013-2023-SD-NC-RGP. a fs. 7, seguido por el Sindicato de Obreros de
Ia Municipalidad de San Andrés, pliego de reclamos 2023.

» Exp. N.° 015-2023-SD-NC-RGP. a fs. 15, seguido por el Sindicato de Obreros
Municipales del Distrito de Pueblo Nuevo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para renovarle los sentimientos
de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamen

Y
Abof. Alonso Bendezii Rezkalah
Director Regional de Trabajo y P.E.
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“Afio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 025-2023-GORE-ICA-DRTPE/DPSC. 2.,
Sefior : Abog. Eduardo Martin Alonso Bendez( Rezkalah. ¥ \?u o
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Asunto : Remision de expedientes administrativos.

Fecha : Ica, 8 de febrero del 2023

Previo cordial saludo, remito a usted en original los siguientes expedientes de inicio de negociacion
colectiva del sector publico de acuerdo al siguiente detalle:
v' Expediente N2 012-2023-SD-NC-RGP. de 34 folios, seguido por el Sindicato de Obreros
Municipales de Pisco, pliego de reclamos 2023.
v" Expediente N2 013-2023-SD-NC-RGP. de fojas 7 Seguido por el Sindicato de Obreros de la
Municipalidad de San Andrés, pliego de reclamos 2023
v’ Expediente N2 015-2023-SDI-NC-RGP. de fojas 15, seguido por el sindicato de Obreros
Municipales del Distrito de Pueblo Nuevo.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6.3 de las Disposiciones Especificas de la

Directiva General N2 001-2016-MTPE/2/14

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial y

distinguida consideracion.

Atentamente. =
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

SONMITUNEP

FUNDADC EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS E
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP)
SEDE: Proiongacion Barrionuevo Mz. “M" - Lote B - Urb. San isidro - Pisco

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Pisco, 02 de febrero del 2023.
OFICIO N° 013-2023-SOMUNP-PISCO.

Dra. Maria Gabriel Hernandez
Sub Direccion de Negociacion Colectiva —Registros Generales y Pericias -DRTPE-ICA
Av. Grau N° 148

De nuestra mayor consideracién:

. En representacion de la Organizacién Sindical del SINDICATO DE OBREROS
; MUNICIPALES DE PISCO - SOMUNP PISCO, nos complacemos en saludarle cordialmente, a la vez
que hacemos vuestro conocimiento lo siguiente:

Que, con fecha 19 de enero del presente afio, el Sindicato de Obreros
Municipales de Pisco-SOMUNP ha cumplido con presentar nuestro Proyecto de Convenio
Colectivo del afio 2023, ante nuestra empleadora la Municipalidad Provincial de Pisco
(adjuntamos a la presente copia de nuestro Proyecto de Convenio Colectivo en 32 folios);
tomando como fundamento legal la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
ESTATAL, LEY N.2 31188 y el D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos para la Implementacion de la Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR ESTATAL.

Agradeciendo la atencién mostrada, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente,

SINGICATO DE OBRERQS WUMCIFALESD )
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SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO
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FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro Sindical N* D02-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU {FENAOMP)
Afiliado a ia Confederacion General de Trabajadores del Pera (CGTP)
SEDE: Prolongacion Barrionuevo Mz. “M” - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Pisco, 19 de enero del 2023.

/4-36 SOLICITAMOS: Tener por presentado el PROYECTO de Convenio

Colectivo del afio 2023.

'_)./’ e 32) /L

SENOR:

PEDRO EDGAR FUENTES HERNANDEZ

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco

Calle Ramén Aspillaga N2 901 - Pisco (Palacio Municipal de Pisco)
Pte.-

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, SOMUNP PISCO, con Registro Sindical N° 002-2002-
DRTPS- ICA-JZ-PIS del 22/07/03, debidamente representado por su Secretario General, José Luis
Huapaya Carbajal, con DNI. N° 22309130, su Sub Secretario General, Polinario Navarro Peralta con
DNI N2 22246340, su secretario de Defensa, Jhonson Epifanio Cusipuma Bendezii, con DNI. N°®
22292492 y su Secretario de Organizacion, Italo Espinoza Orosco, con DNI. N°22267536, sefialando
Domicilio Gremial en la Calle Prolongacién Barrionuevo Mz. "M", Lote "8", en la lotizacién San
isidro, Distrito y Provincia de Pisco, Departamento de lea, con las debidas consideraciones a Ud.

Decimos:

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, de conformidad con lo previsto en los Art. 26° y 28°
de la Constitucion Politica del Estado Peruano, el Art. 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 010-03-TR y los Convenios N° 87, 98 y 151, de la (OIT) Organizacion
Internacional de Trabajo, a efectos que se formule la respectiva previsién presupuestal teniendo
presente el costo que demande la solucion del presente PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO para
el afio 2023 a favor de los trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Pisco, afiliados a
nuestra Organizacion Sindical; en amparo de la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188 y en base del D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los lineamientos para la Implementacion de la Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Que, amparados en el Derecho Fundamental a la Negociacion Colectiva, podemos citar el marco
normativo concordante para amparar nuestras pretensiones:
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v’ Art. 28° de la Constitucidn Politica del Estado.

v Convenios Internacionales de la OIT 98 y 151

v’ La AUTONOMIA POLITICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA del que gozan los GOBIERNOS
LOCALES, conforme el Art. 194° de la CPE, el T. P. lll de la LOM No. 27972.

v LaLEY 31188 “LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL”, en sus Arts. 5° numeral

b), Art. 13°, numeral 13.2), “La Negociacion Colectiva Descentralizada.

Ley 31188 Art. 11°: LICENCIA SINDICAL COMISION NEGOCIADORA.

Ley 31188 Art. 14°: Derecho de Informacidn.

D. S. 010-2022-TR, Art. 50° Asesoria de FENAOMP, CGTPE, CTE.

D. S. 008-2022-TR, Art. 10° numeral 10.1.2) Asesoria de Federacion, Centrales...

D. S. 008-2022-PCM Art. 5° numeral b), 5.5)

Los Convenios Internacionales de la OIT 98 y 151.

Los D. S.: 010-2003-TR, 011-92-TR y 014-2022-TR.

LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANQ FISCAL 2023, en su

Art.64° Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios

colectivos, actas de conciliacién o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley

31188, numeral L i I hibi increm

v
v
v
v
v
v
v
v

aprobacion de nuevas bomf jicaciones, beneficios, asignaciones, mcentwos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza con la
misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley,

actas de conc;hacion o iaudos arb:trafes aprobados de conformidad con la Ley N2 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; por lo que es amparable nuestro petitorio.

v D.S. N° 003-2022-TR, Decreto Supremo que incrementa la Remuneracién Minima Vital de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, acorde lo dispuesto en su
Art.12 Objeto de la Norma: Incrementar en S/ 95.00 (noventa y cinco y 00/100 Soles) la
Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, con lo que la Remuneracion Minima Vital pasard de S/ 930.00 (novecientos treinta y

00/100 Soles) a S/ 1 025.00 (mil veinticinco y 00/100 Soles); incremento que tendra eficacia a
partir del 1 de mayo de 2022.

Al respecto su despacho se servira tener presente lo siguiente acorde ART.122, LEY N.2 31188:

A) Nombre y Domicilio de las entidades publicas involucradas:
El sindicato que presenta el PROYECTO de CONVENIO COLECTIVO DEL ANO 2023, es el Sindicato
de Obreros Municipales de Pisco (SOMUNP) y sefiala domicilio procesal en la calle prolongacién
Barrionuevo Mz. "M", Lote "8", de la Lotizacion San Isidro de la Provincia de Pisco,

departamento de Ica. La Entidad empleadora, es la Municipalidad Provincial de Pisco, con




SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N® D02-2002-DRTPS-JZ-PIS —
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domicilio procesal en su SEDE CENTRAL, cito en |la Calle Ramén Aspillaga N.2 901 - Pisco (Palacio

Municipal de Pisco) de la Provincia de Pisco, Departamento de Ica.

B) Denominacién y nimero de registro de la organizacidn sindical que lo suscribe:
El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, SOMUNP PISCO, con Registro Sindical N* 002-
2002-DRTPS- ICA-JZ-PIS del 22/07/03.

‘ C) La némina de los integrantes de la Comision Negociadora, debidamente acreditados:
Designamos como representantes titulares del Sindicato de Obreros Municipales (SOMUNP),

. ante la Comision Negociadora o Paritaria a los siguientes dirigentes:
e José Luis Huapaya Carbajal Secretario General DNI N2 22309130
e Jhonson Epifanio Cusipuma Bendezi Secretario de Defensa DNI N2 22292492
¢ Italo Espinoza Orosco Secretario de Organizacion DNI N2 22267536 |
e Polinario Navarro Peralta Sub Secretario General DNI N2 22246340 |

En caso de impedimento o motivos de fuerza mayor, que impidan la concurrencia de algin
Miembro Titular, designamos como suplente accesitario al compariero Rafael Elias Espinoza
Paucar, con DNI N2 41171972, Asi mismo, en cumplimiento fiel al ART.242 del D.S. N.2 008-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementacion de la Ley N.2 31188,
LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, los miembros representantes del
SOMUN PISCO, que integraran la COMISION DE SEGUIMIENTO, son su Secretario General José
Luis Huapaya Carbajal, con DNI. N° 22309130, y su Sub-Secretario General, Polinario Navarro
. Peralta con DNI N2 22246340.

Que, las personas antes designadas gozan de facultades suficientes para discutir y aprobar las Actas
de Negociacién Colectiva; Actas de Trato Directo o Acta de Conciliacidn, si fuere el caso y suscribir
demdas documentos necesarios para la materializacién de la Negociacidn Colectiva de Trabajo,
quienes de conformidad con lo previsto por el Art. 50° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremao N° 010- 03-TR, podran ser asesorados por dirigentes
de la Federacién Nacional de Obreros Municipales del Pert- "FENAOMP".

POR TANTO:
Su despacho se servird tener por recibido el Proyecto de Convenio Colectivo del afio 2023, del

Sindicato de Obreros Municipales de Pisco - SOMUNP y consecuentemente dentro de los plazos de

ley, emitir la Resolucién de Alcaldia designando a los Miembros de la Comisién Negociadora o

3
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Paritaria respectiva; conforme al articulo 13, numeral 13.2, literal b) de la nueva Ley N.2 31188,
como también se otorgue la licencia sindical conforme el articulo 11° de la nueva ley N.2 31188 y
el D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementacién
de la Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; corriéndose

traslado a quien corresponda acorde los plazos y los lineamientos de la negociacién colectiva.

PRIMER OTROSI DECIMOS: Que, estamos adjuntando copias de los DNI de los representantes del
Sindicato de Obreros Municipales de Pisco (SOMUNP), ante la Comisién Negociadora o Paritaria,
asf como una copia del Registro Sindical del MTPE, con el N° 002-2002-DRTPS- ICA-JZ-PIS, su fecha
22 de julio de 2003. Asi mismo, adjuntamos al presente la toma de conocimiento de la Junta
Directiva Vigente emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con lo que

acreditamos la vigencia del mandato de nuestra Junta Directiva.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 52° del TUO de la

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
dejamos expresa constancia que, una copia del presente Pliego que contiene al Proyecto de
Negociacién Colectiva para el afio 2023 serd enviado al Ministerio de Trabajo y Promocidn del

Empleo.

TERCER OTROSI DECIMOS: Que, los términos a que se contrae el proyecto de Convencién Colectiva,

que alcanzamos a su despacho, responde al tenor siguiente:

“PROYECTO DE CONVENI LECTIV TO DE OBREROS MUNICIP
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023”

1. EXPOSICION DE MOTIVOS QUE SUSTENTAN EL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO

1.1. Motivacidn juridica:
Como fundamento juridico estamos bajo el amparo del inciso 2 del articulo 282 de la
Constitucién Politica del Pert, la que establece que “El Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) 2. Fomenta
la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”;
asf como de los Convenios 982y 1512 de |a OIT ratificados por el Pert, son normas con jerarquia

constitucional por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién.
4
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En este marco, el articulo 42 del Convenio N° 989, obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las partes para regular
las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por ello sus interlocutores validos
puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, entre otras cosas, acordar la vigencia del
convenio colectivo. Maxime si, el articulo 72 del Convenio OIT 151, al referirse a la
determinacion de las “condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y otras materias con

incidencia econdmica.

El derecho fundamental de Negociacion Colectiva por ser de jerarquia constitucional impide
cualquier prohibicion juridica existente o que pudiera existir sobre incrementos
remunerativos; por ello, LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2023, en su Art.642 Excepciones para la aprobacién de conceptos de ingresos en
el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de

conformidad con la Ley 31188, numeral 64.1 Se exceptia de la prohibicién de reajuste o

Maxime si en el CAPITULO Il MATERIAS NEGOCIABLES, de la nueva LEY DE NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, Articulo 4°, textualmente indica:
“Materias comprendidas en la negociacidn colectiva Son objeto de la negociacion colectiva

la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las

remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo

aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores”.

En este mismo tenor juridico contamos con la LEY N.2 31114, Ley que deroga el D.U. N.2 014-

2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la negociacion
colectiva en el sector piblico, publicada en el diario oficial EL PERUANO, el sdbado 23 de enero
del 2021, cuyo articulo UNICO: Derogacion del Decreto de Urgencia 014-2020 Derogase el
Decreto de Urgencia 014-2020, decreto de urgencia que regula disposiciones generales
necesarias para la negociacién colectiva en el sector publico. En consecuencia, la Negociacién
Colectiva para el afio 2021, estd LIBERADA de la prohibicién de incrementos remunerativos del
articulo 6 de la Ley de Presupuesto N° 30693. Asi lo PRECISA el Oficio N° 3901-2017-
2018/CPCGR/KJBR-CR de fecha 12 de febrero del 2018 emitida por la presidente de la Comisidn
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de Presupuesto del Congreso de la Repliblica, Congresista, KARINA JULISA BETTETA RUBIN. Y
en la misma direccidn corre el articulo 6° de la Ley de Presupuesto para el afio 2022, Ley N°
31365. Para mayor abundamiento es necesario precisar que la Cuarta Disposicidn Transitoria,
numeral 2) de |a Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente
la facultad de los Gobiernos Locales para el tratamiento de remuneraciones de los
trabajadores via aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos,
refrigerio y movilidad con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Los Ingresos
corrientes incluyen las transferencias de FONCOMUN que realiza el Gobierno Nacional, en
aplicaciéon de la Ley N° 27958 “Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal”, que define con

claridad el concepto de los Ingresos Corrientes en los Gobiernos Locales.

Maxime, si a partir del 01 de enero del 2019, entro en vigencia el D.L. N.2 1440, que en su
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA UNICA, dispuso: Derdguese la Ley N.2 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo (...); por lo que restituyo la vigencia de
la SEXTA DISPOSICION TRANSITORIA DE LA LEY N.2 28411, con el siguiente texto: SEXTA: Las
entidades del Sector Publico, sujetas al régimen laboral de |a actividad privada, por excepcién,

seguiran otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos
especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo
a la normatividad laboral; concordante con el ART. 62 MATERIAS NEGOCIABLES del D.S. N.2
008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementacién de la
Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; “conforme al
Art.42 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo,
encontrdndose en dicha categoria las siguientes: a) Las REMUNERACIONES, otras condiciones
de trabajo con incidencia econdmica, las relaciones entre empleadores y servidores publicos,
las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de servidores publicos referidas a la
regulacion u otorgamientos de los derechos colectivos de los servidores publicos, e) Otras

dispuestas por normas con rango de Ley”.

Finalmente, la nueva LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2
31188, fue aprobada y publicada en el diario oficial el peruano, con fecha 02/05/2021,
tomando fuerza de ley al dia siguiente de su publicacién es decir a partir del 03/05/2021,
especifica textualmente en su Articulo 1. Objeto de la Ley : La Ley tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 282 de |a Constitucién Politica del

Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del
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Trabajo; por lo que el derecho de negociacién colectiva de remuneraciones se mantiene intacto
y vigente en los Gobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411 y bajo el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; siendo que las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo
regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

aprobado mediante Decreto Supremo N.2 010-2003-TR, y su reglamento.

1.2. Motivacidn social y Laboral: El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos

humanos, considerados actualmente como el TALENTO HUMANO, los mismos que la

Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones independientemente del régimen laboral al que pertenezcan, ya sean
de los Decretos Legislativos N.2. 276, 728 o 1057.

Debemos tener en cuenta que seglin el D.S. N2 003-2022-TR, Decreto Supremo que
incrementa la Remuneraciéon Minima Vital de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada pasa de S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) a $/ 1, 025.00 {mil
veinticinco y 00/100 Soles); incremento que tendra eficacia a partir del 1 de mayo de 2022.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracion de los servidores de esta
Municipalidad y sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades
bésicas que cumplen el salario y satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario
como simbolo de reconocimiento, estatus, prestigio o dignidad. En consideracion a los topes
minimos y maximos citados, interviene un indicador socio — econémico denominado Canasta
Familiar, elaborada técnicamente por encargo del INEI institucion que la valoriza y publica. El
importe de la Canasta familiar decente para el afio 2012 fue de S/. 2,600.00 a ella debemos
afiadir el costo de vida acumulado de los afios 2013 al 2022.

1.3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE TRABAJADORES ESTATALES: Acorde el Art. 32 de la Ley N.2 31188, la negociacidn colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes principios:
a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los

representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas
de trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante.
b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos

genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacién colectiva.
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c. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y
legalmente atribuidas a las entidades ptblicas para el ejercicio de sus potestades.

d. Principio de prevision y provision presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de
negociacion colectiva que tenga incidencia presupuestaria deberd considerar Ila
disponibilidad presupuestaria.

1.4. INFORME ECONOMICO FINANCIERO PARA SUSTENTAR IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE

CONVENIO COLECTIVO DEL SOMUN PISCO 2023:

En amparo al ARTICULO 192 del D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
. lineamientos para la Implementacion de la Ley N.2 31188, LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR ESTATAL, podemos concluir del andlisis de los estados econdmicos financieros
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO, de los afios 2016 hasta el 2020; han arrojado en
SUPERAVIT; por cuanto es factible puedan conceder las materias econémicas que se detallan
en las cldusulas del presente proyecto de convenio colectivo del SOMUN PISCO, afio 2023;
como se pueden apreciar en los estados financieros de la Municipalidad Provincial de Pisco,
adjuntos al presente. Consiguientemente y habiéndose definido los pardmetros juridicos de la
remuneracidn y considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el

Convenio Colectivo, se propone lo siguiente:

1. DE LAS CONDICIONES GENERALES:
CLAUSULA PRIMERA: La Municipalidad Provincial de Pisco, reconoce y se compromete a
respetar y dar cumplimiento IRRESTRICTO a todo PACTO O CONVENIO COLECTIVO, ACTA DE
. COMISION PARITARIA, de los afios anteriores firmados con el SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE PISCO- SOMUNP-PISCO; los cuales se encuentran vigentes, firmes vy
consentidos durante las gestiones municipales anteriores; en amparo a los articulos 1-22-23-24-
25-26-27-28 y 429 de la Constitucién Palitica del Estado, en los Convenios N.2 87-94-97-98-151
y 154 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, en los articulos 232 numeral 1-2-3 de la
Declaracién Universal de los derechos humanos, en el protocolo de San Salvador y en la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N.2 27972. |

| BASE NORMATIVA:
! LEY DE NEGOCIACION COLECTIVAEN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, la misma que en sus

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los

acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos al

trabajador mantienen su vigencia y eficacia.
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CLAUSULA SEGUNDA. - PRIORIDAD EN LOS PAGOS:

La Municipalidad Provincial de Pisco, en amparo a lo dispuesto en el articulo 242 de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 262 numeral 3 en la Ley General de Presupuesto N
28411, dard prioridad al pago de remuneraciones y a sus respectivas cargas sociales en sus

gastos de funcionamiento de caracter permanente.

CLAUSULA TERCERA: La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene y se compromete a respetar
el estatus juridico de los derechos de los Trabajadores Obreros y Contratados de naturaleza
permanentes sindicalizados al SOMUNP-PISCO, cuyo origen estd determinado por Laudos
Arbitrales, Conciliaciones Extra Judiciales, Convenios Colectivos, Leyes, Decretos Legislativos,
Decretos Supremos, Resoluciones de Alcaldia y cualquier otro dispositivo legal o administrativo,

asi como aquellos originados en la costumbre como derechos adquiridos.

CLAUSULA CUARTA: EN CUANTO A SU APLICACION Y TEMPORALIDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO: La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene y se compromete a que los acuerdos
que se deriven del presente PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO seran aplicables a todos los
Trabajadores obreros contratados y permanentes sindicalizados al SOMUNP-PISCO de la

Municipalidad Provincial de Pisco, de manera permanente desde la fecha de su aplicacién, ergo
desde el primer dia habil de enero del 2024.

. PRETENSIONES ECONOMICAS:

CLAUSULA QUINTA. - INCREMENTO DE REMUNERACIONES:

La Municipalidad Provincial de Pisco, ACUERDA en otorgar a partir del 01 de enero del 2024, un
incremento AL COSTO DE VIDA en la suma de §/. 10.00 (Diez soles) diarios, que corresponderia
a trescientos soles (S/. 300.00 Soles) en forma mensual y de manera permanente.

BASE NORMATIVA:

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, la misma que en su
CAPITULO Il MATERIAS NEGOCIABLES, Articulo 42. Materias comprendidas en la negociacién
colectiva: Son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones
de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;
concordante con el ART. 62 MATERIAS NEGOCIABLES del D.S. N.2 008-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba los lineamientos para la Implementacién de la Ley N.2 31188, LEY DE
NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL; “conforme al Art.42 de la Ley, son materias
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negociables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo, encontréndose en dicha categoria las
siguientes: a) Las REMUNERACIONES, otras condiciones de trabajo con incidencia econémica,
las relaciones entre empleadores y servidores publicos, las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de servidores publicos referidas a la regulacién u otorgamientos de los derechos

colectivos de los servidores publicos, e) Otras dispuestas por normas con rango de Ley”.

CLAUSULA SEXTA. — FORMA DE LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES:

La Municipalidad Provincial de Pisco, conviene continuar respetando y otorgando el beneficio
social de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal obrero desde la fecha de
ingreso hasta cuando el trabajador se jubile, renuncie o falleciera, consistente al 100% de su
remuneracién total considerando en su liquidacion el Gltimo sueldo que venia percibiendo a la
fecha del cese. Ratificindose en lo resuelto en el Articulo Primero, del punto 10, de la
Resolucidn de Alcaldia N°0639-91-MPP-ALC.

BASE NORMATIVA:

De acuerdo con el Decreto legislativo N° 650, en el articulo 32 del D. S. N°001-97-TR. Asimismo,
a este Monto Total La Municipalidad provincial de Pisco, adicional a los que establece la ley
otorgara un sueldo integro como bonificacion especial como indemnizacién por tiempo de
servicio a los trabajadores que cesen en el servicio, segtn el Articulo primero, del punto 10,
Resolucion de Alcaldia N°0639-91-MPP-ALC y a la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos
anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

CLAUSULA SEPTIMA. - REGULARIZACION DEL HABER BASICO (INCLUSION DEL COSTO DE VIDA
AL BASICO):

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete a regularizar que el costo de vida ganados
en los pactos colectivos anteriores (Acta de Trato Directo del afio 2012); sean incorporados al
rubro del haber basico para todos los servidores obreros sindicalizados en forma permanente;
como se ha dado el precedente administrativo en caso de algunos empleados permanentes
nombrados en la Municipalidad Provincial de Pisco en el afio 2019, que bajo acto resolutivo se
les ha incorporado el COSTO DE VIDA en su HABER BASICO, bajo planilla mensual.

BASE NORMATIVA:

En aplicacién de la DECIMO QUINTA DISPOSICION TRANSITORIA del D.L N2 650, La Sexta

Disposicion Transitoria del D.S. N2 034-91-TR, la Decimo Quinta Disposicion Transitoria del D.S.
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N2 034-91-TR y la Decima Quinta Disposicion Transitoria del D.S. N2 001-97-TR, la Municipalidad
Provincial de Pisco procedera a incluir en nuestro haber basico, las BONIFICACIONES POR COSTO
DE VIDA y/o incremento salarial que venimos percibiendo por mas de un(1) afio.

Acorde el Art. 242 de la Constitucion Politica del Peru, se reconoce el derecho fundamental a un
REMUNERACION MINIMA, Ia que debe ser regulada por el Estado con participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores; en esa linea el Art. 12
del D.S. N2 007-012-TR, determino que, a partir del 01/06/2012, la remuneracion minima legal

(RML) de los trabajadores sujetos al regimen de la actividad privada asciende a S/.750.00 soles,
siendo su ultima modificatoria el D.S. N2 003-2022-TR, Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada S/. 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) a $/ 1 025.00 (mil veinticinco y 00/100
Soles); incremento que tendra eficacia a partir del 1 de mayo de 2022, cabe precisar que, si la

remuneracion de estos trabajadores se determina en funcion del tiempo de trabajo, el art.32 de
la R.M. N2 091-92-TR nos precisa que dichos trabajadores tendran derecho al pago integro de la
RML en caso laboren 4 horas diaria a mas(como en nuestro caso); si su jornada laboral es
inferior, tendran derecho a un pago proporcional. Asi mismo, el beneficio de “Costo de Vida”,
tiene por objetivo compensar la perdida del valor real de la remuneracion; dado su relacion
directa con el salario del trabajador,la doctrina considera que se trata de un concepto que
retribuye la prestacion de servicios del trabajador, por lo tanto se trata de un concepto
remunerativo; por lo que de lo expuesto podemaos colegir, que en el caso concreto, el SOMUNP-
PISCO, manifiesta que, en adicion a la REMUNERACION BASICA, la Municipalidad Provincial de
Pisco, otorga mensualmente a sus obreros los siguientes beneficios derivados de convenios
colectivos: “Costo de vida”, “Asignacio Familiar”, etc.; entonces se puede colegir que la
obligacion laboral de aumentar la remuneracion basica o de implementar cualquier mejora
salarial, para alcanzar la Remuneracion Minima Legal, dependera de la naturaleza de
remunerativa o no remunerativa de estos beneficios, es decir, si la suma de la remuneracion
basica con los beneficios remunerativos pactados por convenio colectivos es igual o superior a
la RML, la Municipalidad no tendra la obligacion de mejorar las condiciones salariales de sus

obreros; de lo contario, si debera hacerlo.

CLAUSULA OCTAVA. -APLICACION DE LOS QUINQUENIOS:

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete en seguir manteniendo la vigencia y el
otorgamiento de la bonificacién personal que se otorga a razén de 5% del haber bésico por cada
quinquenio (05 afios de servicio), sin exceder de ocho (8) quinquenios, para cada uno de los

trabajadores sindicalizado al sindicato de obreros municipales de la provincia de pisco y a los

11
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que se incorporen con posterioridad y con cardcter permanente a partir del 01 de enero del aiio

2024 y de cardcter permanente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Al cumplir 05 afios de servicio (05%). e) Al cumplir 25 afios de servicio (25%).
b) Al cumplir 10 afios de servicio (10%). f) Al cumplir 30 afios de servicio (30%).
c) Al cumplir 15 afios de servicio (15%). g) Al cumplir 35 afios de servicio (35%).
d) Al cumplir 20 afios de servicio (20%). h) Al cumplir 40 afios de servicio (40%).

CLAUSULA NOVENA. - APLICACION DE BONO EXCEPCIONAL (LOS QUINQUENIOS):

La Municipalidad Provincial De Pisco, se compromete en seguir manteniendo la vigencia y el
otorgamiento de una remuneracion especial como bonificacién al cumplir afios, para cada uno
de los trabajadores sindicalizado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Piscoy a
los que se incorporen con posterioridad y con cardcter permanente a partir del 01 de enero del

afio 2024 y de caracter permanente, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Por 10 afios completos de servicios: Medio (1/2) sueldo integro.
b) Por 15 afios completos de servicios: Un (1) sueldo integro.

c) Por 20 afios completos de servicios: Dos (2) sueldo integro.

d) Por 25 afios completos de servicios: Tres (3) sueldo integro.

e) Por 30 afios completos de servicios: Cuatro (4) sueldo integro.
f)  Por 35y 40 afios completos de servicios: Cinco (5) sueldos integros.

CLAUSULA DECIMO. — CUMPLIMIENTO DE LAS BONIFICACIONES EXCEPCIONALES POR EL DIA
DEL PADRE Y DIA DE LA MADRE:

La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en CUMPLIR LA BONIFICACION EXCEPCIONAL
POR EL DIA DEL PADRE Y DE LA MADRE, aprobada con ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha
14/06/2012, aprobada con RESOLUCION N2 356-2012-MPP-ALC del 17/08/2012 , mediante el
cual se aprueba dichas BONIFICACIONES EXCEPCIONALES, hasta por el monto que asciende a
§/.300.00 Soles en cada oportunidad; aprobada con ACTA DE TRATO DIRECTO del 14/06/2012,
acada trabajador sindicalizado del Sindicato de Obreros Municipales de la Provincia de Pisco y

a los que se incorporen con posterioridad, este bono se concederera por planilla de
remuneracién mensual en el mes de MAYO Y JUNIO de cada afio respectivamente, siendo de

caracter permanente a partir del 01 de enero del afio 2024.

BASE NORMATIVA:
ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha 14/06/2012, aprobada con RESOLUCION N2 356-2012-MPP-
ALC del 17/08/2012 y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2

12
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31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia

de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mds favorables
o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO, INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD:

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJADORES:

Las partes ACUERDAN dar estricto cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Ley N2 29783, Dec. Sup. 017-2017-TR, Resol. Ministerial 249-2017-TR. Cumpliendo con:

1. Implementacion de la Lavanderia

2. Implementacién de Servicios Higiénicos, Duchas, Comedor, Vestuarios, Casilleros (DOS: uno
para ropa de trabajo y otro para ropa de casa).

3. UNIFORMES DE TRABAJO: Dos juegos en verano y dos en invierno calidad de Algododn,
segun corresponda para Varones y para Damas, Ponchos para lluvia CONSISTE EN: Dos
pantalones, dos camisas, dos polos, dos pares de zapatos y/o Botas segln labor, Dos
casacas, Dos kepis, Dos pares de guantes; de acuerdo a sus funciones a desempefiar en el
érea que corresponda.

a) ENCASO DE INCUMPLIMIENTO: El abono del importe en el monto de S/. 500.00 SOLES

por trabajador que debe ser cancelado en el primer semestre de cada afio.
b) EITRASLADO DE TRABAJADORES: Las partes ACUERDAN que el traslado del personal
de Trabajadores para el cumplimiento de labores se debe efectuar en una movilidad

destinado para este fin.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - IMPLEMENTACION Y APOYO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD:

La Municipalidad, ACUERDA brindar todo el apoyo al FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, procurando cumplir con su Funcionamiento y Otorgando el PRESUPUESTO
ANUAL que corresponda, conforme a Ley; en cuanto a concederse los EPP a todos sus

trabajadores de manera oportuna para el desempefio de sus funciones.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. — RATIFICACION DEL SUBSIDIO FAMILIAR

La Municipalidad Provincial de Pisco RATIFICA Y RESTITUYE EL CONCEDER EL SUBSIDIO
FAMILIAR acordado en el Acta de Trato Directo del Convenio Colectivo del dia 03 de julio del
2015 y obtenido por CONVENIO COLECTIVO DEL 07 DE JUNIO DE 1982, el mismo que en su

PUNTO 1. Convenio Pactado al amparo de la Constitucion Politica del Peru, que le confiere fuerza
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de ley dando un caricter de irrenunciable y por lo tanto imprescriptible, para cada trabajador

sindicalizado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Pisco y a los que se

incorporen con posterioridad, con caracter permanente a partir del 01 de enero del afioc 2024.

Por lo que se ratifica en seguir otorgando de forma permanente esta bonificacion del 10% de

una remuneracién minima vital vigente a la fecha de su aplicacién, para cada trabajador

sindicalizado al sindicato de obreros municipales de la Provincia de Pisco y a los que se

incorporen con posterioridad, con cardcter permanente a partir del 01 de enero del afio 2024.

BASE NORMATIVA:

ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha 03/07/2015, el CONVENIO COLECTIVO DEL 07 DE JUNIO DE |
. 1982 y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, la misma ‘
I

que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios

Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos

al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - ASUETO PARA LOS OBREROS MUNICIPALES EL DIA 23 DE
NOVIEMBRE DE CADA ANO POR EL “DIA DE LA FUNDACION ESPANOLA DE PISCO”

La Municipalidad Provincial De Pisco, conviene en declarar el dia 23 de noviembre “DIA DE LA
FUNDACION ESPANOLA DE PISCO” de cada afio, como feriado no laborable para los obreros
municipales del SOMUNP, evocando el principio de igualdad de derechos contemplado en la
constitucién toda cuenta que a la fecha por pacto colectivo gozan de este beneficio los
empleados sindicalizados al SITRAMUN - PISCO.

. BASE NORMATIVA:
Al amparo de |a LEY N2 23586; ARTICULO 42 : DECLARESE DIA CIVICO NO LABORABLE EN LA

PROVINCIA DE PISCO, EL 08 DE SETIEMBRE DE CADA ANO, DIA DE PISCO.
RESOLUCION N2 681-2013-MPP-ALC del 21/11/2013, que aprueba el asueto para los empleados |

el dia 23 de noviembre de cada afio por el “Dia de la Fundacién Espafiola de Pisco”

CLAUSULA DECIMO QUINTA. - ACTUALIZACION DE REFRIGERIO: |
La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en aumentar los REFRIGERIOS que se viene
abonando acordado en el acta de trato directo del convenio colectivo del 1995 de 6 % de una

remuneracién minima vital, a la suma del 10% de una remuneracién minima vital vigente al

momento de su aplicacién, para cada trabajador sindicalizado al sindicato de obreros

municipales de la provincia de pisco y a los que se incorporen con posterioridad, con caracter

permanente a partir del 01 de enero del afio 2024.
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SINDICATO DE OBREROS MUNIC}PALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro Sindical N® D02-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DF LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENADMP)
Afifiado a la Confederacién General de Trabajadores del Perd (CGTP)
SEDE Prolongacion Barrionuevo Mz. "M - Lole 8 - Urb. San isidro - Pisco

NJomun® 2

BASE NORMATIVA:

ACTA DE TRATO DIRECTO del convenio colectivo de 1995y la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR ESTATAL, LEY N.2 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA. Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por

convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su
vigencia y eficacia.

\'

. PRETENSIONES Y DEMANDAS SOCIALES:
CLAUSULA DECIMO SEXTA. — MEJORAR LOS GASTOS DE REPRESENTACION NACIONAL:
La Municipalidad Provincial de Pisco ACUERDA en mejorar lo acordado en el acta de trato directo
del convenio colectivo del 2004, en seguir solventando con los pasajes, viaticos cuando existan
asambleas nacionales, convenciones regionales, convenciones nacionales, congresos regionales,
congresos nacionales, convocados por muestra matriz de la Federacion Nacional de Obreros
Municipales del Peri — FENAOMP, con cardcter permanente a partir del 01 de enero del afio
2024.
BASE NORMATIVA:
RESOLUCION N2 404-2006-MPP-ALC del 04/07/2006, que aprueba el PLIEGO DE RECLAMOS
DEL ANO 2004, segin Acta de Acuerdos que en su PUNTO SEXTO que sefiala que la
Municipalidad se compromete a solventar con los pasajes, cuando existan congresos y
convenciones nacionales de naturaleza sindical municipal; asi mismo cubrirad el aporte de los
vidticos con cargos a las deudas por cuota sindical, incluyendo esto a congresos y convenciones
de naturaleza regional. Asi como la LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL,
LEY N.2 31188, la misma que en sus DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA.

Vigencia de convenios Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mds

favorables o beneficiosos al trabajador mantienen su vigencia y eficacia.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. — LICENCIA SINDICAL:

La Municipalidad ACUERDA en otorgar licencia sindical a tiempo completo con goce de haber, al
secretario general, secretario de Defensa y secretario de Organizacién del Sindicato de Obreros
Municipales de la Provincia de Pisco. En el caso de los demas dirigentes del Sindicato, la
Municipalidad ACUERDA en otorgar licencia sindical, en las medidas de las necesidades,
presentando una solicitud de permiso sindical al jefe de personal con no menos de 24 horas de

anticipacién, con caracter permanente a partir del 01 de enero del afio 2024.

15



FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N® 002-2002-DRTPS-JZ-PIS =
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENADMP)
Afillado a la Confederacitn Ganeral de Trabajadores del Paru (CGTP)
SEDE: Prolongacion Bamonueve Mz "M” - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

—_

APORTE SOLIDARIO POR CIERRE DE PLIEGO:

La Municipalidad ACUERDA en otorgar como CIERRE DE PLIEGO, UN BONO EXCEPCIONAL POR
UNICAVEZ de S/. 500.00 (Quinientos soles) a cada uno de los trabajadores afiliados al SOMUNP,
la que serd cancelado en el mes de agosto del 2024. Los pedidos que se realizan tienen relacién
con lo indicado en el articulo 4° de la Ley 31188 que indica “Son objeto de la negociacién
colectiva la determinacidn de todo tipo de condiciones de trabajb y empleo, que comqrenden las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trobajadores, y las relaciones entre las

organizaciones de empleadores y de trabajodores”.

Estando a las cldusulas propuestas, en nuestra calidad de representantes sindicales integrantes de
la comision negociadora, procedemos a la firma del presente pliego de reclamos que contiene
nuestro proyecto de negociacion colectiva.

Atentamente;

PROF TEC EN CONTABILID
SECRETARIO GENERAL

bld LE " "
Bl

C.c/. Jefe zonal MINTRA
C.c/. Archivo
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Gobierno Regional

REGIONAL TRABAJO Y P.E.-ICA
ZONA DE TRABAJO Y P.E PISCO

Pisco, Diecinueve de Noviembre
Dos Mil Veinte y uno.-

Estando al escrito de Registro Tramite documentario N2 052105-2021, de fecha 16 de Noviembre del 2021,
presentado por el Sefior JOSE L. HUAPAYA CARBAJAL, Identificado con DNL. 22309130, en su calidad de
Secretario General del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, quien solicita la TOMA DE
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA y de conformidad al Articulo 10° el Decreto Supremo N2 010-
2003-TR, Ordenanza Regional N° 024-2007-GORE-ICA Texto Unico de Procedimientos Administrativos
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica TOMESE CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
— DIRECTIVA DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, PERIODO 2022 -2023, realizada en
. Asamblea General, la cual queda conformada con los siguientes cargos:

Secretario General José Luls Huopaya Carbajal DNI 22309130
secralano Delensa Jhonson k. Cusipuma Bendezl DNI 22272452
Secretario Orgonizacién [talo Espinoza Orosco DNI 22267536
Sec. Actas y Archivo Norma Seos Valenzuela DNI 22265203
Secretario Economia Rafael Eios Espinoza Faucar DNI 41171972
Sec. Asistente Social Esteban M. Maldonado Rebatla  DNI 22240344
Sec. Cullura y Deporte Jorge Fernondo Raomos Pefio DNI 22271769
S$&c. Mujer y de la Juventud Julig Aurera Crdincia Goaos DNI 41183975
Sec. Prensa y Propoganda Juan Martin puriia Allamirano DNIL: 22303325
Sec. Asunios Cmpresarial Mario lesUs casano Fasache DNI; 21563077
Sec. Medio Ambilente Julio Cesar Huorolo Conisila DNI: 42637749
Sec. Control y Disciplina Angel Alfcrso Grima'do Fong DNI: 40658170
Sub. Sec. General Pglinario navaro peralic DNI: 222446340
Sub. Sec. Defensa Tedfio Paniagua Huaman DNI: 22244343
Sub. Sec. Organizacidn Rosa Acriana guerrero romero DNI; 44172940

REGISTRESE NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

.
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WINISTERIC DE ECONOMIA Y FINANZAS Foche 0TRAARY ”)
Direccion General de Contabifidad Publica SALDO HISTORICO n::. v:us-sa b
Versién 190601 Al 31 de Diciembre del 2020 e /7
(EN SOLES) i
DEPARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA 105 PISCO
ENTIDAD 1 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO (300995)
L Saldos Histéri —!
[ i oo IS, " T NN - e
2301.0503 Impuestos Mumcipales H 858,156.75
8301.0504 Canon Y Sob Regakias Renta De Ad Y Parbuyg H 5,707,088 .92
B401.0101 Recursos Ordinarios H 4,739,021.86
84010201 Recursos Drectaments Recaudados H 40362201
8401.03 Recursos Por Operaciones Oficiales De Crédito H 4,552,170.17
8401.0502 Fondc De Compensadan H 1366622
240 0503 trpuestns Muninaes H 187 803 77
B401.0504 Canon ¥ Sobrecanon, Regalias. Renta De Aduanas Y Partcpsciones H 3,381,828.37
8501.0201 Recurscs Dwactaments Reciudados D 3.780.280.79
B501.0301 Recursos Por Operaciones Oficiates De Crédiio intemo D 174,391 .63
£501.0302 Recurses Por Operaciones Oficiaies De Crédito Externo D 26,210,100.85
8501 0401 Donaciones D 10,000.00
8501.0402 Transferencias D 600,109 44
8501 0502 Fondo De Campansacidn Municipal (v] 10.261,252.18
8501 0503 Impusstos Municipales o 6412,834.75
B501.0504 MYMMMNM?M o 14.929.857 42
8601.0101 Recursps Drdinarios H 5.902.118.18
8601.0201 Rerursas Direclamente Recaudados H 3,409,358 24
2501 0301 Recursos Por Operaciones Oficiales De Crédito intemo H 2310
8501 0302 Recursos Por Operaciones Oficiales De Cradito Extems H 18,321,571 57
8501 0502 Fondo De Compensacién Municpal H 8,985,333.07
8601.0503 Impuestos Municipales H 5.408,174 48
8801.0504 Canon ¥ Sobwe Regaiias, Renta De Ady Y Participaciones _H 1.370,318.71
AS DE ORDEN
101.08 Ordenes Da Comgea Aprobedis D LB7 326 46
101,09 Ordenes Ds Senicio Aprobadas D 13,378,6864.41
102,08 Ordenes Ds Compra Por Ejecutar H 487,326 .46
310208 Ordenes De Servcio Por Ejecutsr H 13,370,654 41
3103.08 Cheques Girados D 1777,383.18
9103.00 CARTAS ORDENES D 164,586 .31
9103, 1003 Otus Intereses por Devengar o 4 187 640 32
104,08 Cheques Girados por Entregar H 1.777,383.19
5104 09 CONTROL DE CARTAS DRDENES H 164,586 31
F104,1003 Control de Otros Intereses por Devengar H 4,187 84032
8109.0103 Civiles ] 86,848,725 84
§109.0104 Laborales D 468850 21
91090112 Prawsionales. b 187787491
8109.0199 Dtras Contingencias D 41,383.24
#110.0103 Civilos H B6.848.725 84
. 1100104 Laborales H 466 880.21
81100112 Provisionales H 1877 674 31
2110.0199 Otras Confngencias L] 41,383 24




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Direccitn Genaral de Contabilidad Pablica
Versidn 190601

DEPARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA 105 PISCO
ENTIOAD

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cabrar & Largo Plazs
Otras Clas. por Cobrar a Largo Plazo
Inversiones Financietas (Neto)
Propiedades de Inversion
Propiedad, Planta y Equipo (Neto)
Otras Cuenias del Aclivo (Neto)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO
Cuentas de Orden

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2020 y 2019
(EN SOLES)

101 MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE PISCO {300895]

I |

Nots 3
Nota 4
Nola 5
Nota 6
Nota 7
Nota 8
Nota 6

Nata 10
Nota 11
Nota 12
Nota 13

Nota 14 |

Nota 15

Nota 37 |

27,430,531 40

3,120,636
38,101,877 2

T8.177,760.25 56,825,075

[ ssiarsanias | 302,771 873 4]
108232, 244.28) | 6,074,486 1]

Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros

Cuentas por Pagar a Praveedores
Impuestos, Conbribuciones y Otros
Remunaracianas y Beneficios Sociales
Obligaciones Previsionales
Operacionas de Crédilo

Parte Cte. Deudss a Largo Plazo
Otras Cuentas del Pasivo

Ingresos Diferidos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas & Largo Plazo

Cuentas Por Pagar a Proveedores
Beneficios Sociales y Obllg. Prev.
Obligaciones Previsionales.
Provisionss

Otras Cusntas del Pasivo
Ingresos Diferidos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Haciends Naclonal
Haciends Nacional Adicional
Resulladus No Realizados
Reservay

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas de Orden

Fecha .07/04/2021 Q

Hora :08:14:42
Pagina :1 de 1

EF-1

L 2020 1] 2018

Nota 16 ag 0.00]
Nota 17 B,807 872 42 3,523,501 84|
Note 18 16,751,774, 16,691.434.91
Nota 18 3,125,881, 3.129.085 36|
Nots 20 o [
Nota 21 0. ﬂ
Nota 22 i 0.00|

822, 29,009.216.36

Nota 23 | .
Nota 24 0

Nota 26 ﬂg 0.00]
Nota 26 [
596, 6424
0
E872.274
[
Nota 31 4,450 182 81| 446816281
C 17,763,108 47 17.795,134.27
Nota 32 245,624 421.81|
Nota 33
Nots 34 35,752,
Nota 35 [
Notn 36 (10,384,771,
wisraanias) [ 302,771,873.34]
Nota 37 | 10923224429 | 96.074.485,91)]




ESTADO DE GESTION

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2020 y 2019

DEPARTAMENTO: 11 ICA,
PROVINCIA
ENTIDAD

- 05 PISCO
: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO [300995]

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos
Ingisacs No Tribulanos
Aportes por Regutacidn

Trasp y Ri R

Danaciones y Transf Recbrdas
Ingresos Financieros.

Qtros Ingreses

(EN SOLES)

Fecha .

Hora

Pagina -
| 2029 | 2019 ]
Nota 38 [ 4.218,308.47 5.804.288 48]
MNota33 | 2830952 87 a.?-.n.ms:]
Nota 40 0.00 0.00|
Nots 41 58,438,035.20 M1n,m471
Nots 42 561,542.44 cm]
Nota 43 40,847 52 91.396.54|
Nota 44 698,866 66 778,108.69)
i_ 67,3 m,s.s.w.i 35,571 484 57
Neta 45 0.00 0.00}
Nois 45 (27,783,773.70) (11.273,382 19))
Noto 47 (30837 (12.220.137.00)
Nota 48 853,117.80) {1,467 p82.32)f
Nots 49 {20,074.00) (89,937.00)
Nota 50 (702,806.28) (474,570.98)|
Nota 51 0.00 nﬂ
Nota 52 {30,011,321.11) mz.maq
Note 53 0.00 0.00;
Nota 54 (14,800.00} (157.?&34]1
L (T2, 285,77 (25,435,608 06
1 (5,084,732 52)] 9,636,085 34

EF-2




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Derec:ién General de Contabil dad Poblica
Veisian 180604

DEPARTAMENTO: 11ICA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2019 y 2018

PROVINCIA 1 05 PISCO
ENTIDAD 1 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO [300885)
2079 2018

ACTIVO L IL
ACTIVO CORRIENTE
Efnctivo y Equivalents de Efectvo Nota 3 9,459,455 24]
Inversones Financiaras Nota 4 |
Cuentas por Cobrar (Meto) Nota § 5222311,
Owes Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 2,178.233.§
Irwentarios (Neto) Nota 7 .33
Servic-os y Otros Pagadas por Anticipado Nota 8 3023570, 14
Owas Cuentas del Activo Nota 8 J6,912887 54

TOTAL ACTIVO CORRIENTE L sepasorize [ 85,93 354 03]
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentss por Cobrar 8 Largo Plazo Nota 10 0.0 € .00f
Otas Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 N 7.00|
Irvers.ones Financeras (Nelo) Nola 12 5467815.0 5,487,615 DOY
Propiedades de lnversidn Nota 13 ey T
Propiedad. Plants y Equipo (Nelo) Nota 14 | 223,448,004 215,788,807
Owes Cusntes del Aclivo (Nelo: Nots 15 wmmﬂ 18,398, 78% a
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE L 295046 797.68] | 237 62631
TOTAL ACTIVO | 277187524 | 292,652 559 71|
Cuentas da Orden Nota 35 | 96074 ae5.01] | 13,405,078 86|

Les Notas forman parte imegranie de los Estadcs Financieros

(EN SOLES)

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiras Bencanos

Cuentas por Pagar 8 Proveadores
Impuestos, Contribuciones y Otras
Remunaraciones y Benaficios Sociales

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Devdns a Largo Plazo

Cuentas Por Pager a Proveedores
Beneficion Soclales

Obligagiones Previsionales
Provisiones

Otres Cuentas del Pasio
Ingreaos Diferidos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Hacienda Nacional
Haclenda Nacional Adicional
Resultados No Realizndos
Resulindes Acumulados

TOTAL PATRIMONIO |

TQTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Cuenlas te Orden

Facha : 18/03/2021
Hora . 10:23:28
Piginn 1 de ?
EF-1
| 2019 g 2018 ]
r
Noto 18 mq 0.00
Nota 17 352350384 2.104 748
Nota 18 16.691,434.31 18.657 447,
Nota 19 3.120,085.36) 3.175.055
Nata 20 ua 0.0
Nota 21 9
Nota 22 o.00f 9
Nota23 L 2000821934 [ 2896084247
¥ u.as:.maﬁ | 50.408 499 13}
Nota 24 0.00} 0.08)
Nota 25 .00| 0.0
Nota 26 & 424 5o 80| €.424 696 40
Nata 27 .00| 0.0
Mota 28 € .872.274.88/ 6,684 457 19
Nota 28 0.00| 0.00)
Nota 30 4468 162.61) 4,868 168261
1 17,785 134,27 | 175773265 1]
r 011837704 [ &4 485 816 4]
Nots 31 236,258 335 93] 217,374 843
Nola 32 0 o
Nots 33 35,
Nota 34 (3,670,591 &.701,
L azes3aes 0| | 224168 753.07]
[_swzmrsnam] | 292,657 560 1)
Nota 35 [ seoraaeigr] | 13,405 079 8]




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS Foche : 1803202 /ﬁ\
Direccién Ganeral de Contabifidad Publica ]

Version 190604 Hors @ 10024:24 /
ESTADO DE GESTION Piw: 1 et
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA 1 05 PISCO EF'*Z
ENTIDAD : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO [300995)
E 2019 [ 21|
INGRESOS
ngresos Tritesarios Netos Nots 36 6,804,208 45 5.210,570.57|
Ingrmsas No Tributarios Nota 37 3.710,008.52 2848455
Apertes por Regulacidn Mola 58 .00 D.06|
T yR Recib Hota 38 24187171 47 88722311
Donsaoney y Transferencus Recbicas Noia 40 0,00 oco
Ingresos Financieros Mota 41 91,396 54 178,500.12|
QOtros Ingresos Nota 42 T79.108.58 471,371 66|
TUTAL MGRESTS i 35,57 1,90 57} 38,0000k 5%
COSTOS ¥ GASTDS
Coslo de Venlas Mol 43 0.00 000
Gastos an Bisnas y Servicos, Mota 44 111,273,302.19) (7.914.230.74)
Gamtos do Prrsonal Holn 45 (12.220,137.00) 10,430,178.82))
Gastos por Pens Presiy Asstencia Socal Mota 46 {1.487,082.32) ﬁu.l.ﬂ.ﬁq
Traneherencing, Sutrsicion y Subweneinnes Sorisies (rorgadas Nota 47 199 937 0 - 40y 489 W)l
¥ o Moia 68 waTa A 8a) i
T yR Otnrgad Mota 49 0.00 0.00
Estmacionss y Provsiones del Ejsraco N 50 (242,798 85} (51.265 107
Gastos Financeros Nota 54 0.00 (502,057 92)
Otree. Gasios. Mots 52 (157, 702.34) (76,501 04},
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS | (36,035,898 66)] (10.760,877 76]
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) { 9,636,085.89) 18,913,492.09

Lz Notas forman pane ce lon Estmdon Fi




MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS ;
Dwuc:ion General de Contabl dad Publca ESTADO DE SITUACION FINANCIERA .
Varsiin 180500 Al 31 de Diciembre del 2018 y 2017 Pagios -1 da 1
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 ICA EF-1
PROVINCIA - 05 PISCO
ENTIDAD : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO [300985]
2008 2017 18
ACTVO * Il 1 paswo v rATRIMONO S L —
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectho y Equivalents de Efsctvo Sobregiras Bancancs Noia 16 0.00
Irversones Financieras Cuentas por Pagar 8 Proveadores Nota 17 1114-?‘&4%!
Cueatas por Cobrar (Neto) Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 6.657 84T,
Ofras Cuentas por Cobrar (Netw) Remunerucionss y Bensficios Sociales Nota 19 wsmjg
Irventarios (Neta) Obligaciones Previsionales Nota 20 0,
Servicos y Otros Pagados per Anticipado Operaciones de Crédit Nota 21 'ng
Otrss Cuentas del Actio Pario Cle. Devdas a Largo Plazo Nota 22 0.00]
Otras Cusnias del Pasivo Note2a | 2896084287
TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar 8 Large Plazo Nots 11 .ol €.00) Deudas & Largo Plazo Nota 24
Otras Stas. pot Cobraw  Largo Plazo Nata 11 [ ool Cuentas Por Pagar » Proveadores Nota 25
Invers.ones Financietas (Neto) Nota 12 5457615.C S467,61% Benehoios Sociales Nols 26
Propledades da Invers én Nota 13 [0 3 Obligaciones Previsionales Nota 27
Propledad. Planta y Equipo (Nelo) Noia 14 215, 759.801.7 168,726,802 Provisionas Notp 28
Oz Cuentss del Aclivp (Nelo. Nata 15 _15,308.702.¢ 51.078,13¢ .1 Otras Cuentas del Pasivo Nota 29
Ingresos Diferidos Nola 30 4.485.16261)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ mremsangg [ 873,85 74 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO [ sesssBings [ 66,788 908 11]
PATRIMONIO -
Hagienda Nacional Nota 31 217.374 B43.85] 217374 843.08)
Haclentla Nacional Adicional Mota32 | ° 0. 099
Resuliados No Realizndos Nota 33 0.
Resulades Acumutados Nota 34 6,791,808.22 (6.465,305.00
TOTAL PATRIMONID | L zawe 75307 [ 210.908 023 55
TOTAL ACTVO [ 2pzbsasenry] [ 21 swensavel TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 292.652.500.71
Cuentas de Orden Noim 33 [ 1AGames [ 4338 1h4 01 Cuentas de Orden Mot 35 | 1340507988 [ 4238164.41)
CONTADOR SENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR DE LA ENTIDAD
MAT. N* DE ADMINISTRACION
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha = 18037202 6\

: o 2
g o o Mo 10:27:3 /
Pagi 1
ESTADO DE GESTION il L
Por los aiios terminados al 31 de Diciembre del 2018 y 2017
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA . 05 PISCO EF-2
ENTIDAD + 81 MUNICINALIDAD MPROVINCIAL DE MSCO [2300295)
51 2018 | 2017 |
INGRESOS
ingresos Tributanas Netos Motz 38 5,210,570.87 4.561.885.04)
Ingresos No Tributarios Nota 37 2.946.455.38 2,968,
Apories per Reguladion Moia 38 000 LT
Trarpenon ¢ Penacas Bachter Nrts 79 79473 233 11 19 55N 711 68
o ¥ Transferanciss A Nata 40 0.00 [
Ingresos Financiercs MNota 41 178,800 12 \r.7E
Otros Ingresos. Nots 42 471.311.88 519 14542
TOTAL INGRESLS [ 38,863.309.09 2B.206.450.6 .]‘
COSTOS ¥ GASTOS
Costa de Ventas Moada [ Tem] o
Geawios en Bienes i Servcios Nata &4 (B,208,089.47) .7,m.mm)]
Gastos de Personal Nota 45 {10,136,320.09) 18,000 591 .!i
Gastos por Pens Prest.y Asistencia Social Nota 46 {594,154.78) (1,042,566 53
Tre rign. 5 5yS Sreiales (Roegades Nota 47 (1) dme | - 1A AT W)
(e ¥ T Oy, ol AR LY. LR
Traspesos y Remesat Otorgades Nota 45 0.00 5,732 54)
Egiracones y Prowonss dal Ejaoos Maota 50 51.28510) (8.890,131 97y
Gaston Financeros Mom 51 (802.057.82) 1,386 22)
Otros Gastos. Mots 52 (76,501 .04) (1.370 498 10y
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS [ (10.780.677.76)] (26,064.065 65|
RESULTADO DEL EJERCICID SUPERAVIT (DEFICTT) 3 18,912,452 08) 2.181 .-umq
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
MAT. N* DE ADMINISTRACION
Las Nolas fotman parte nlags de los Estados Fi
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fecha 19032021

Dirac:#n General de Contabil dad Piblica Hora - 10:32:03
Varsion 170803 Al 31 de Diciembre dal 2017 y 2016 Buging | de !
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 jCA EF-1
PROVINCIA 05 PISCO
ENTIOAD : 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO [300385]
200 20
ACTIVO [ It PASIVO Y PATRIMONIO SR M -
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efoctao y Equivalente de Efectvo Nota 3 i) uu.mﬂ !3.&1&7&% Sobregeas Bancafios Nots 18 o 3
Inversanes Disponibles Worm 4 o ¢ Cuentas por Pager @ Provasdores Nots 17 s.m.m.% AE88 30114
Cuenlas por Cobrar (Nato) Notm § 49370885 4488021 Impuestos, Contribuciones y Otres Nota 18 12.366 473 12.366 47120
Otras Cuentas por Cotrar (Neto) Nola & 2 !mmi gﬂwﬂ-ﬁ Remunemciones y Baneficios Socisles Nota 19 308011, :m
Inveniarios (Neto) Nota 7 oL ( Cibligacio wes Previsionale s Nota 20 0.00| 03]
Senicos y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 1 230.670.0f 1,158 324 51 Clperaciones de Grédit Nota 21 0. [
Owras Cuentas del Actio Nota 9 189.936.£0 1,044 397 .54) Fare Cle. Doudas @ Largo Plazo Nota 22 223,831, i }
Otras Cusntas del Pasivo Nota 23 e 13,104 63
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 72082 877 TOTAL PASIVO CORRIENTE
ACTIWO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cusnias por Cobrar & Largo Plazo Nota 1) Deudas 8 Largo Plazo Nota 24 0.00] 4]
Olras Stas. por Cobrsr a Lergo Piazo Nota 11 [ Guentas Por Pager a Provesdoros Nota 25 __._.1‘!| 049
Inversones (Neto) Nota 12 5,487 £1¢.00) Eeneficos Socisles Nota 26 6887474 59 7.14702.18)
Propheciades ds Invers 6n Nota 13 ¢ Pravisionales Nots 27 0.00| 0%}
Propledad, Planta y Equipo (Nelo) Nota 14 101,317 0041 F rovisiones Nota 28 6.541,078. n
Otras Suentas del Activo (Nelo: Nota 15 49,231 20 Otrps Cuentas del Pasvo Nota 20 26,812,694 []
Ingresos Difaridos Nota 30 4.458,162 81 4468 12 4
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE s raneiiy | 27515 86578 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO L eo.rwa g0 11| [ 45426 U7 15]
PATRIMONIO
Haclenda Nacional Nota 31 217.374 843 05 217378513 18]
Haclenda Nacional Adidonal Nota 32 0.00| ) gj
Rasullagos No Realizados Nota 33 0.00} .00
Fesuliados Acumuadas Nota 34 (6.466,008.00)] | 6.205.2.4.16
TOTAL PATRIMONIO | 210.908 028 gg [ 2Z3 671,004 11
TOTAL ACTIVO [ a6y | 263,007 431 78) TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ P | 263,007 5.01.78)
Now 35 [ azeieanl [ 500] Cusntas de Orden nom3e [ o) [ i
CONTADOR ZENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR DE LA ENTIDAD

MAT. N°
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MNrecasn General de Contabilidad Plblica Hora 1 .
Vieisidn 170803 J 1'}: f’
ESTADO DE GESTION e
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2018
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 ICA
PROVINCIA . 05 PISCO EF-2
ENTIDAD - 01 MUNICINALIDAD PROVINCIAL DE PIGCO [300835)
| 2017 | 2018 i
INGRESOS
Ingresos Tributanos Netos Nota 36 4,551,589 84 4,mm.m]
Ingresos No Tributarios Nota 37 2.969.345.39 3111714 99|
Apories por Regulacan Nota 38 0.00 0.00|
Tragpatar y Damarsc Saciuige Mty 19 X ITEETE o7 W7 458 4a
o ¥ Tranatersncas Recbedss Mota 4D 6.00
mgresos Financeros Hota 41 187 317.81 182.582.52{
Otros ingresos Nota 42 519.145.42 m.uﬂ
TOTAL NGRESGS | 82284 50.81] 35.700.325.54"
COSTOS Y GASTOS
Costo de Venine Nots 43 T Teme| “e.00|
Gastos en Bienes y Sonvacios Nots 44 {7.974.787.03) .94, 710.29)|
Gastos de Personal Nola 45 (9.000,501.38) (9,288,371 §1)
Gasios por Pens Presty Asstencia Socst Nols 46 (1,042.966,93) (1,871,811 29,
Tramafermncing Subvition y S dwmnriones Sertates Momades Note 47 1% 80y W (21,830 21
L ¥ Tranat Owracing Nots 48 000 .0
Traspasos y Remesas Orgadas Nola 49 a.t_p : e 0.09|
E ¥ P del Ejercy Nomse | (asea1s197) (531,997 29
Gastes Fnanceros Nota 51 {1,206.22) (1867518
Otros Gasios Mota 52 (1,376.231.73) 110,331.637 08
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS | 25,084,585 85/ 0,177,861.37}
RESULTADD DEL EJERCICIO SUPERAWIT (DEFICIT) | 2,181,435 18 559129224
CONTADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL TITULAR DE LA ENTIDAD
MAT. N® DE ADMINISTRACION
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Gobierno Regional @}
DRECCION REGIONAL TRABAIO Y PRONOCONDELEWPLED, /==

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EXPEDIENTE No. 0012-2023-SD-NC-RGP

Ica, Seis de Febrero del
Dos Mil Veintitrés. —

Visto; El Oficio No. 013-2023-SOMUNP-PISCO ingresado por mesa de partes virtual con Hoja de Ruta
No. 007673 de fecha 03 de febrero de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE PISCO — SOMUNP PISCO, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de
Trabajo y acompafia copia del Pliego Petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2023

. presentado a su empleadora MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO el 19 de enero del 2023; en ese
sentido al pliego de reclamos comunicado por la Organizacién Sindical, téngase presente en la
oportunidad de inicio de la tramitacion de la etapa de conciliacion, de ser el caso.

Péagina 1

Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas Registros Generales y Pericias
Avenida Grau No. 148 - Ica




SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN ANDRES “SOMUNSA”

FUNDADO EL 08 DE JULIO DEL 2006
CON REGISTRO SINDICAL N° 0003-2006-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0624-2006-MDSAALC
RESOLUCION DE ALCALDIA N* 015-2006/JDN-FENAOMP AFILIADO A CGTP
INSCRITO COMO PERSONA JURIDICA EN REGISTRO PUBLICO CON PARTIDA N°11026990

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

;mmmm!mmw
San Andrés, 2 de febrero del 2023 W*W*Wﬂﬁm“ o
0
OFICIO N° 002-2023-SOMUNSA-SG/SA- 02 FeG. ‘{ J
ABOGADO. LUIS CHACALIAZA VERGARA. BE mares
Jefe zonal de trabajo y p.e. de pisco : R b § BI D
Presente.- FEG.

Mediante el presente, me dirijo a su digno despacho .con la finalidad de saludario

. muy cordialmente, y a la vez para hacer de su conocimiento. lo siguiente.

Que hemos. Presentado el pliego petitorio de la negociacién colectiva para este aiio y
los representantes de la nueva comisién paritaria para este afio son los siguientes
ssecretario general EUTEMIO GAMBOA GUTIERREZ
ssecretario de defensa DAMIAN YUPANQUI MALDONADO
*secretario de actas y archivo~-—————ROGER EDUARDO ANGULO BAUTISTA
ssecretario de economia ——---—-— ABDIAS JOEL SARAVIA CARBAJAL
esecretario suplente- EDDY HUMBERTO DE CRUZ DE LA CRUZ
Asesores de LA FENAOM

Los cuales velaran por los derechos laborales que nos corresponde
Adjuntamos

Copia de pliego petitorio

Presentado con fecha 27 de enero

Con oficio n/ 504

Con 05 folios

Sin otro en particular nos despedimos de usted, No sin antes testimonmiar los
sentimientos de nuestra mayor consideracion.

___ATENTAMENTE.

A Eufemid®gamboa Gutiérrez Roger Eduxrdo Angulo Bautista
%\{\3;‘“"‘" ario general secretario de actas y archivo
T IERNG RE G'e?-';’n?uﬂf 1ca
[ . G187 ERUSGF;I:E‘#;:LEb " ¥ r\u ‘\:ilr\S
BECIRIDG

;
\.‘i L

l\

\Hzata'-.r.a;. -------------

N s . FIRM
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SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES

“SOMUNSA”
FUNDADQ EL 08 DE JULIO DEL 2006 S
CON REGISTRO SINDICAL N° 0003-2006-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2006/JON-FENAOMP AFILIADO A CGTP

MUNICIPALIDAD
DE SAN ANDRES
TRAMITE DOCUMENTARIQ

SENOR: JOEL CANELO DE LA CRUZ 2TENE 2083 -

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN Aunh" :

Presente:
PLIEGOS DE RECLAMOS 2023

En nombre y representante del sindicato de obreros municipales de san Andrés
"SOMUNSA”"., debidamente representado por los dirigentes que suscriben la presente,
sefialando domicilio gremial en lotizacién las flores s/n camino real a san Andrés, a Ud.

Respetuosamente decimos:

Que a tener en lo dispuesto en la LRCT N°. 25593 Arts. 51°, 53° y el D.S 10-2003-TR en
sus Arts. 47, 51° y 57°, la CPE en su Arts. 28°. Los convenios internacionales de la OIT 87, 98 Y
151, la ley 30889 “Ley de Exclusién de los obreros Municipales de la ley Servir” sobre la
convencién colectiva presentamos a vuestro despacho, nuestro PLIEGO DE RECLAMOS PARA EL
ANO 2023, a favor de los trabajadores afiliados al SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN
ANDRES, iniciando el proceso de la Negociacién Colectiva conforme a la norma acotada.

Asimismo, precisamos que al amparo del Art. 57° del D.S. 010-2023-tr, vuestra
Administracién, conformara dentro de los 10 dias, la Comisién Negociadora a fin de tratar y
resolver el pliego de reclamos presentado para el afio 2023.

Por lo expuesto:

A usted Sefior Alcalde solicitamos ordene a quien corresponda , la conformacién de Iz

Comisién Negociadora mediante Resolucién Administrativa a fin de dar inicio a la Negociacién

colectiva afio 2023

|
% ,':5 dpanqui Maldonado
) ETARIO DE DEFENSA
| &
Roger Angulo bautista

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

Humberto de la cru2 DE LA CRUZ
SECRETARIO DE DEPORTES



SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES
“SOMUNSA” /
FUNDADO EL 08 DE JULIO DEL 2006 H

CON REGISTRO SINDICAL N° 0003-2006-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS
RESDLUCION DE ALCALDIA N° 015-2006/DNFENAOMP AFILIADO A CGTP

Pliego petitorio para el ano 2023

1) Datos Generales

Sindicato de obreros Municipales de san Andrés “SOMUNSA”
Registro sindical: EXP.N°. 0003-2006-gore-ica-drtp-jz-pis
Domicilio:...lotizacién las flores s/n. san Andrés

Miembros titulares comision negociadora 2023

1.-EUTEMIO GAMBOA GUTIERREZ.......criurssmssrssveacsns SECRETARIO GENERAL

2. DAMIAN YUPANQUI MALDONADO  ............coee0o.... SECRETARIO DE DEFENSA
3.-JOEL SARAVIA CARBAJAL...... .coccvenrrseicimsrnecssisnennes SECRETARIO DE ECONOMIA
4. ROGER ANGULO BAUTISTA.........ccnnrusenenne. SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS
5.-HUMBERTO DE LA CRUZ DELA CRUZ............... SECRETARIO DE DEPORTES

6.- ASESORIA LEGAL DE La “FENAOM”. CONFORME AL Art. 50 de la Ley de Relaciones
Colectivas De trabajo N° 25593, D.S. 010-2023- TR.

2) BASE LEGAL

e (Constitucién Politica del estado de 1993, Art 28°

¢ Convenio internacionales de la OIT N* 87, 98,151.

e Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales y culturales “Protocolo de San

. Salvador”
Ley 28411: Ley de Gestion de presupuesto del estado D.S. 304-2012-EF.
Ley 25593: Ley de relaciones colectivas de trabajo
Ley 27912: Ley que modifica la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
D.S. 010 - 2003-TR. Reglamento de la ley de relaciones colectivas de trabajo.
e Ley 30899: ” Ley de Exclusién de Obreros Municipales de la ley SERVIR”.
o CPE. ART. 194 “Autonomia Politica, Administrativa y Econémica de Tos
Gobiernos locales”.
e Ley organica de Municipalidades 27972, T.P. ART. Il
e Ley de Negociacién Colectiva en Sector Estatal, Ley 31188
3).  Facultades de la comisién Paritaria
1) Participar en la negociacién y conciliacién, practicando todos los actos propios de
esta negociacién.
2) Suscribir cualquier acuerdo y el presente convenio colectivo, en cumplimiento del

Art. 49° de la ley RCT N°25593

* o




SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES

“SOMUNSA” g
FUNDADO EL 08 DE JULIO DEL 2006
CON REGISTRO SINDICAL N® DOO3—20C6—GORE-ICA—DRTPE~JZ~P§S
RESOLUCION DE ALCALDIA N°015-2006/JONFENAOMP AFILIADOA CGTP

4. Nombre y razén social del empleador

Razén social: Municipalidad distrital de san Andrés
ALCALDE. JOEL DE LA CRUZ CANELO
DOMICILIO: AV. SAN MARTINS50 SAN ANDRES -PISCO.

5. VIGENCIA Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El convenio colectivo 2023... rige entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2023,
pudiéndose pactar acuerdos en forma permanente. Este convenio surte efectos para todos
los afiliados al sindicato” SOMUNSA”.conforme al articulo 42°, 43° y 51° del D.S. 010-2003-
TR.

6. DEMANDA DE CONDICIONES GENERALES

* ACUERDO I.- Clausula de buena fe: Las partes acuerden que los actos practican
concurren el principio de buena fe, tanto en la concurrencia, negociacién como el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

* ACUERDOS Il.- Clausula solucién de controversias. Los partes conviene que en caso de
controversia sobre la ejecucién y alcances del presente se somete a la competencia
Arbitral del Ministerio de trabajo y el centro de Arbitraje Colegio de Abogados de lima

7. DEMANDA DE PRINCIPIOS

* ACUERDO Ill.- La municipalidad Distrital de san Andrés .Se compromete al cumplimiento

irrestricto de los derechos laborales pactados, reconocidos por el empleador, beneficios
econdmicos adquiridos por los trabajadores establecidos a través de pactos, convenios
colectivos y laudos arbitrales suscrito por el SINDICATO, asi como los logros de la
Federacion Nacional de Obreros Municipales del Peri FENAOM, otorgados bajo los
alcances de las leyes anteriores en aplicacién del principio de temporalidad de las normas
en vigencia. Por lo que las partes Ratifican los contenidos de los Convenios Colectivos
desde el afio anterior a la fecha. §

Demandas Econdmicas

Acuerdo | V.- La municipalidad Distrital de san Andres.acuerda en otorga un incremento
de s/. 15 soles diarios por concepto de COSTO DE VIDA, 2 los trabajadores afiliados al
sindicato a partir de Enero 2023, en forma permanente.,

Acuerdo V.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar 2 sueldos
integros para el servidor y o familiar directo padres, hijos y/o esposa, en caso de
fallecimiento.




SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES

“SOMUNSA” -
FUNDADO EL 08 DE JULIO DEL 2006 i
CON REGISTRO SINDICAL N° 0003-2006-GORE-ICA-DRTPEJZ-PIS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2006/JDN-FENAOMP AFILIADO A CGTP

¢ Acuerdo VI.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar. Una |
bonificacién por refrigerio y movilidad, en el importe de s/. 200 soles mensuales a cada .
trabajador obrero afiliado al sindicato en forma permanente. |
* Acuerdo Vil.-La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en otorgar una |
BONIFICACION del 5 por ciento que incrementara en el sueldo de cada socio POR cumplir |
cada 5 ANOS DE SERVICIOS. (QUINQUENIO) para todos los socios del “somunsa” |
permanentemente |
e Acuerdos VIil.-La municipalidad Distrital de san Andrés. acuerda en otorgar un Bono de
3 canastas familiares al afio cada 4mesesvalorizados en s/.500 soles a todos los afiliados
al sindicato “somunsa”
* Acuerdos IX.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en entregar 2 tarros de
leche diario a todos los afiliados al Sindicato, que a la fecha vienen enfrentando la
Pandemia del COVID -19.permanentemente
e Acuerdos X.- La municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en capacitar
periddicamente al personal obrero en las diversas dreas que vienen laborando de
acuerdo a su experiencia laboral en diversos cursos teéricos y/o superiores, para un
mejor y eficiente servicio a la colectividad.
10. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD

Acuerdos XI., La municipalidad distrital de san Andrés. Acuerda. en otorgar un incremento en
la bonificacién de escolaridad .de un sueldo integro, a todos, L 0s socios del "SOMUNSA” en
forma permanente.

11. BONIFICACION ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJADOR (01 DE MAYO}

El sindicato distrital de obreros municipales de San Andrés solicita, una bonificacién especial
por el dia internacional del trabajador (01 de mayo), la cantidad de un sueldo integro, A
todos los obreros Municipales sindicalizado, en forma permanente.

12. BENEFICIO POR ONOMASTICO

El sindicato de Obreros Municipales de San Andrés, solicita el un monto de s/. 200.00 nuevos
soles por onomastico, a todos los obreros sindicalizado, en forma permanente.

13. BONIFICACION POR ANIVERSARIO DEL SOMUNSA

El sindicato de Obreros Municipales de San Andrés, solicita una bonificacién especial de s/.
1000.00 mil nuevos soles. Como Apoyo para la actividad del SOMUNSA, permanente.

14. DEMANDAS SOCIALES:

* Acuerdos Xil.- La municipalidad Distrital de san Andrés. se compromete en presupuestar
con un afio de anticipacién el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los
trabajadores que posteriormente cumplirdn 70 afios, siendo su cese automatico,




SINDICATO DE OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES

“SOMUNSA”

FUNDADO EL 08 DE JULIO DEL 2006 /
CON REGISTRO SINDICAL N* 0003-2006-GORE-ICA-DRTPEZ-PIS
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2006./DNFENAOMP AFILIADO A CGTP

* conforme el D.S. 003-97-TR Art. 21°, la misma que de no cumplirse con la cancelacién de
su cts. en forma total, deber4 continuar laborando.

* Acuerdos Xill.- La Municipalidad Distrital de san Andrés. Acuerda en implementar |a
Categorizaciéon de los Obreros Municipales de acuerdo a las funciones que vienen
realizando, tales como choferes, supervisores, Jardineros, barrenderos, Ayudantes, etc.

e ACUERDOS XIv. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES .ACUERDA DOTAR DE
ROPA DE GALA A TODOS LOS TRABAJADORES OBREROS .PARA PODER ASISTIR
CORRECTAMENTE, A LOS DIFERENTES ACTOS PROTOCOLARES QUE SE REALICEN EN EL
DISTRITO

e ACUERDO XV. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES OTORGARA UNA
BONIFICACION .POR SIERRE DE PACTO VALORIZADO EN 500 NUEVOS SOLES POR UNICA
VEZ ATODOS LOS SOCIOS DEL SOMUNSA. Al no llegar a ningun acuerdo

15. DEMANDA LABORAL DE CONDICIONES DE TRABAIO

POLIZA DE SEGURO DE VIDA

La municipalidad Distrital de San Andrés, conviene contratar una poliza de seguros de vida segun
ley de acuerdo al Decreto supremo N 688. Art. 01 y 17 Ley 29549 a todo Obrerc Municipal en
forma permanente.

SAN ANDRES26 DE ENERO. DEL 2023
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EXPEDIENTE No. 0013-2023-SD-NC-RGP

Ica, Seis de Febrero del
Dos Mil Veintitrés. —

Visto; El Oficio No. 002-2023-SOMUNSA-SG/SA ingresado por mesa de partes con Hoja de Ruta No.
007314 de fecha 02 de febrero de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES - SOMUNSA, mediante el cual comunica a la Autoridad
Administrativa de Trabajo y acompafia copia del Pliego Petitorio aprobado, correspondiente al

. Periodo 2023 presentado a su empleadora MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES el 27 de
enero del 2023; en ese sentido al pliego de reclamos comunicado por la Organizacién Sindical,
téngase presente en la oportunidad de inicio de la tramitacién de la etapa de conciliacion, de ser el
caso.

Pagina 1

Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas Registros Generales y Pericias
Avenida Grau No. 148 - Ica
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DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PE.ACA .
ZONA DE TRABAJO Y PE CHINCHA =

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chincha, 31 de Enero de 2023.

OFICIO No. 015-2023-GORE-ICA-DRTPE-JZ-CH.

006333
Seifiora:
Abog. MARIA ELENA GABRIEL HERNANDEZ
SUB D RA DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS, REGISTROS Y PERICIAS DE
ICA
Presente ~
. ASUNTO: Remito Escrito de Registro N° 006333 presentado por el
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE

PUEB EVO.

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho para saludarla cordialmente y al
mismo tiempo remito adjunto el Escrito de Registro N° 006333 presentado por el
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO en la
cual presentan NEGOCIACION COLECTIVA 2024, lo que cumplo con derivar para los
fines que correspondan.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y alta estima personal.

. , Atentamente,

e ONAL DE ICA

HERNO HENH N atayee iea
| 1 e NEGDEIAL “ AS
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ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CHINCHA
CALLE PEDRO MORENO N° 299
TELEFONO 056-263181




_ “Bfio de la unidad, la paz y el desaxzollo” - |
- SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRFTU DE PUEBLO NUEVQ

U‘m ol

e
——
o

SENORES : Director Regional de Trabajo y P.E. - ICA ZONAL CHINCHA
. ASUNTO : Hacemos de su conocimiento de las negociaciones colectivas 2024.
REFERENCIA: Articulo N° 28, numeral 1 y 2 de la Constitucién Politica del Peri.

De nuestra especial consideracion:

Es grato dirigitnos a su persona, para expresarle nuestro cordial
saludo institucional, a nombre de todos los trabajadores afiliados al glorioso
Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad distrital de Pueblo Nuevo-
Chincha (SOMUM-PN), el cual representamos, asi mismo, poner su conocimiento
sobre la conformacidn de la Comisidon Paritaria, integrada por la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo y Trabajadores del SOMUN PN.

£ Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarle nuestro cordial

saludo.

ADJUNTAMOS:

= Copia del acta de la asamblea extraordinaria del 22 de enero 2023
= Copia de oficio N° 01-2023 El pliego petitorio
* Copia de constancia de inscripcién en el ROS.

GOBIERNO R
SEDE REG :}E:—:.IOL.?ACLHEEJEA
TRAMTE DOCUMENTARIO
30 ENE 2013
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Chincha, 21 d= Noviembre de 20272

Visto el escrito de registro N°® 063262 de fecha 18 de Noviembre de 20622
presentado por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO. en la cual solicita Toma de Conocimiento de la Junta Directiva. Que, de

acuerdo al TUPA .- Texte Unico de Procedimicntos Administrativos son requisitos: Coplg
fedateada por la entidad del acta de asamblea jlevada o cabo segun las normas pertinentes

funte Directiva indicando el periodo de vigencia; Noming completa de los aflliados

debidamente [dentificados; y de conformidad con lo previsto, sé notifica al SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO, para que dentro del

término de (05) dfas hdbiles de nctificado cumpla con subsanar la observacién

efectuada, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada y archivarse en caso de

incumplimiento. NOTIFIQUESE.-

fCB ERNO PEGIONAL D&
Dicaccion Pagional ¢2 Trabay s PE ‘2 fca

I Tisbapo -l £ ¢ hi:gh.
\ uué #Maria de) Pilar BVcate Susa

JEFa FOmAL vy

A DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - CHINCHA
CALLE PEDRO MORENO N° 299
TELEFONO 056-263181
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SUMILLA: Presentamos  Pliego. De |
Reclamos #: " Cornitiene |

c SRR L O Be
Convenci6éiColéctiva ** -
LT T
"‘ atth =

SENOR : Abel William S&nchez Cahuana
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo

Sindicato de obreros municipales del distrito de Pueblo Nuevo SOMUNPN, debidamente
representado por su Secretario General, Ballarte Sanchez Yvan Armando, identificado
con DNI N°® 41258391, sefialando como domicilio (nico para notificaciones en Av.
Sebastian barranca y doce de octubre, Pueblo Nuevo; a Ud., respetuosamente, digo:

El articulo 13, numeral 13.2, literal a) de la Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal, indica que “La negociacién colectiva descentralizada se desarrolia de
acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presents
ante la entidad puablica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio".

Dentro de este contexto, en documento anexo, presentamos a su despacho
nuestro pliego de reclamos que contiene nuestro proyecto de convencién
colectiva dentro del plazo indicado en la norma que antecede, debidamente firmado por
los representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora.

ANTE LO EXPUESTO: A usted pedimos se tenga por presentado nuestro pliego de
reciamos.

PRIMER OTROSI. Solicitamos que se fije dia y hora para el inicio de las negociaciones
de trato directo dentro de los diez (10) dias calendario de presentado nuestro pliego de
reclamos que contiene nuestro proyecto de convencion colectiva, esto conforme al
articulo 13, numeral 13.2, literal b) de la Ley 31188 que indica que “El trato directo debe
iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio
colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado e
trato directo”.

SEGUNDO OTROSI. Haciendo uso de nuestro derecho de informacién previsto en el
articulo 14 de la Ley 31188, solicitamos que se nos entregue dentro de los disz (10) dias
de solicitada, bajo responsabilidad o siguiente:

a, Eslructura saiarial por grupo ocupacional.

b. Presupuesto analitico de personal.

c. Planiila de remuneraciones de los trabajadores.

d. Modalidades de contratacién v planes de incorporacién de nueve psrsonal.

&. Cuadro para asignacion de personal (CAP)

i MUPICIPALDAD OISTRITAL LE #1230
i i i € UHIDAD DE TRAMTE DOCULET:
f. Manusales de arganizacion y funciones (MOF) K UNIDAD OE TRA

£ PEDENT: R



g. Reglamentos de organizacién y funciones (ROF).
h. Balance de ejecucion presupuestal.

RECEP L.
i. Los planes de formacién y capacitacion para los trabajadotesnew ——
i. Planes de madificacién de las condiciones de trabajo, segu

£ a!rl

sal ud en el trabajo.

Dentro del plazo para presentar nuestro proyecto de convenio colectivo, cumplimos con
presentarlo en los siguientes términos:

A. Némina de los integrantes de la comisién negociadora elegida en asamblea
general.

1. Ballarte Sanchez Yvan Armando DNI N° 41258391 (Secretario general) TITULAR
2. Luis Melchor Chavez Martinez DNI N° 21867293 (Secretario de defensa) TITULAR
3. Félix Manuel Sanchez Sanchez DNI N°15385172 ALTERNO

4. Juan Miguel Flores Pineda DNI N° 21870346 ALTERNO

B. Clausulas que se someten a negociacién
1. Condiciones de trabajo y empleo
2. Relaciones entre empleadores y trabajadores

3. Relaciones entre el empleador y la organizacién sindical

PROYECTO DE CONVENI CTIVO 2023 DEL _SINDICATO DE
| ES DE LA MUNICIP DISTRITAL PUEBLO N
SOMUN.PN

1. CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PACTOS O CONVENIOS COLECTIVOS,
ACTAS DE TRATO DIRECTO Y DERECHOS ADQUIRIDOS: Peticionamos que la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, cumpla con seguir aplicando y/o ejecutando en
su integridad, todos los Pactos o Convenios Colectivos, Actas de Trato Directo y
Derechos Adqguiridos, que han sido suscritos con anterioridad por el Sindicato y/o
trabajadores de trabajadores de nuestra Entidad con los representantes de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, los mismos, que por el transcurso del tiempo,
permanencia, habitualidad, firmeza y ejecutoriedad, se han convertido en derechos
adquiridos, con amparo legal y constitucional, teniendo en consideracién el Numeral 2
del articulo 28° de la Constitucidn Palitica de Estado Peruano.

2. INCREMENTO DE REMUNERACIONES: Pedimos que la Municipalidad Distrital de
Pueblo Nuevo, nos incremente nuestro salario mensua! la suma de $/.400.00
(CUATROCIENTQS Y/O CON 00/100 SOLES) mensuales, incremento que se peticions
an razbén del aumentc de costo de la canasta basicz familiar.
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3. BONIFICACION POR REFRIGERIO Y MOVILIDAD: Petjimos que la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nuevo, la bonificacion que se viene pefcibiendo por conceptaige \
Refrigerio y Movilidad, ascienda a la suma de $/.400.00 (CUAROGIENTOS CON.00/160" |
SOLES) a la Planilla de salario mensual de los trabajadores de ia Municipalidad Distrital -
de Pueblo Nuevo. - iciaarel

4. BONIFICACION POR CANASTA BASICA FAMILIAR. - Peticionamos que la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo otorgue e incremente a los trabajadores como
incentivo laboral una (01) Bonificacién por concepto de Costo de Canasta Basica
Familiar, equivalente a la suma de QUINIENTOS SOLES (S/.500.00), y que se cancelan
en los meses de Junio y Setiembre; las mismas a ser cancelados conjuntamente con la
planilla de salario del mes correspondients, ello de conformidad al Literal k) del Articulo

142° del D.S N° 005-90-PCM, peticién que se hace en razén del elevado costo de la
canasta béasica familiar,

5. BONIFICACION VACACIONAL: Pedimos que la Municipalidad Distrital de Pueblo
. Nuevo incremente la Bonificacién Vacacional que se nos viene otorgando a los
trabajadores del 50% de la remuneracién mensual al equivalente de una (01)

remuneracién a pagarse en el plazo méximo de cinco (05) dias habiles de iniciado el
mes vacacional del trabajador.

6. BONIFICACION POR EL DIA 01 DE MAYO - DIA DEL TRABAJO: Pedimos que Ia
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, nos incremente a los trabajadores la
Bonificacién por el 01 de mayo, Dia del Trabajador, de $/.200.00, conforme se viene
percibiendo a una suma equivalente a S/. 400.00 (CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES), la misma que seré pagada a més tardar un (01) hébil antes de dicha festividad.

7. CONVENIO DE MEDIA BECA: Pedimos que la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, establezca convenio con universidades e institutos técnicos superiores privados,
para el otorgamiento de media beca que corresponderia a los afiliados y/o hijos de los
mismos.

K

8. BONIFICACION POR EL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE: Pedimos que la
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, nos otorgue a los trabajadores la Bonificacién

. por el Dia de la Madre y del Padre, por incentivo laboral la suma de S/.400.00 (Cuatro
Cientos Con 00/100 SOLES), la misma que seré pagada a mas tardar un (01) habil antes
de dicha festividad.

9. BONIFICAC 05 DE NOVIEMBRE: Pedimos que la Municipalidad Distrital de Pueblo
Nuevo, nos incremente a los trabajadores la Bonificacién por el 05 de noviembre, Dia
del Trabajador Municipal, de S/. 200.00, conforme se ha venido percibiendo, a una suma
equivalente a $/.400.00 (CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), la misma que sers
pagada a mas tardar un (01) habil antes de dicha festividad.

Par lo expuasto

Pedimos a usted dar al presente proyecto el tramits que le corresponde, parz lo cua
firman los repressntantes de la comisién negociadora y el secretario general.
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ANEXO. -

1.- Copia fotostatica de registro sindical.
2.- Nomina de relacién de afiliados a nuestra organizacion sindical
3.- Teléfono celular 956824752 - 922468490 - 988168332
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\ GORE-I1CA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TOMA DE CONOCIMIENTO JUNTA DIRECTIVA
EXP. N° 008-2020-DPSC/I

REGISTRO SINDICAL

Chincha, Veintinueve de Diciembre de
Dos Mil Veintidés.-

Visto; el escrito de registro N° 070348 presentado por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA con ROS N° 006-2020-GORE-ICA-DRTPE-DPSC/ICA,
representada por el Sr. Jaime Gala Tasayco; y estando a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
009-2002-TR ~ Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabajo, asi como
en el Inc. d) del Art. 10° del Decreto Ley N° 25593 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo —
TOMESE CONOCIMIENTO de la Nueva Junta Directiva del SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA, para el periodo del 06 de Noviembre de 2022 al 05
de Noviembre de 2024, integrada por Diez (10) dirigentes, siendo los siguientes: BALLARTA
SANCHEZ Yvan Armando con DNI N° 41258391 en calidad de Secretario General; VILCAPUMA
GONZALES Juan German con DNI N° 21842581 en calidad de Sub Secretario General; CASTILLON
ARIAS Agripino con DNI N° 21880571 en calidad de Secretario de Organizacién; CHAVEZ
MARTINEZ Luis Melchor con DNI N° 21867293 en calidad de Secretario de Defensa; MAGALLANES
GONZALES Carlos Antonio con DNI N° 21800928 en calidad de Secretario de Economfa; GALA
TASAYCO Jaime con DNI N° 21876712 en calidad de Secretario de Actas y Archivos; DAVILA
PIZARRO Segundo Adriano con DNI N° 42419205 en calidad de Secretario de Prensa y Propaganda;
FLORES GONZALES Ana Marfa con DNI N° 21813372 en calidad de Secretaria de Bienestar Social;
SARAVIA SARAVIA Luis Oreste con DNI N° 46281458 en calidad de Secretario de Deportes y
Recreacion y SANTANA MONSERRATE Bertha Hortencia con DNI N° 21812970 en calidad de
Secretaria de Control y Disciplina, conforme se aprecia del Acta de fecha 02 y 30 de Octubre de
2022 que obra en auto, y téngase presente para los fines legales pertinentes.- Actuando la suscrita
como Jefa Zonal (e) por Disposicién Superior.- NOTIFICANDOSE.-




Gobierno Regional @’s

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

EXPEDIENTE No. 0015-2023-SD-NC-RGP

Ica, Siete de Febrero del
Dos Mil Veintitrés. —

Visto; El Oficio No. 015-2023-GORE-ICA-DRTPE-JZ-CH mediante el cual adjunta el Oficio No. 001-
2023-SOMUN-PN ingresado por mesa de partes con Hoja de Ruta No. 006333 de fecha 27 de enero
de 2023, presentado por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PUEBLO
NUEVO, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de Trabajo y acompafia copia del Pliego
Petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2023 - 2024 presentado a su empleadora
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO el 24 de enero del 2023; en ese sentido al pliego de
reclamos comunicado por la Organizacidn Sindical, téngase presente en la oportunidad de inicio de la
tramitacion de la etapa de conciliacion, de ser el caso.
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