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Resolucion Directoral
N2 0022 -2023-MIDAGRI-PEBLT-DE

Puno, 1/ FEB. 2003

VISTO:

El Informe N° 0052-2023-MIDAGRI-PEBLT/OA-RR-HH, de fecha 07 de febrero del

2023, mediante el cual la responsable de la Unidad de Recursos Humanos informa que
queda expedito el tramite para el inicio de la negociacion colectiva; en tal sentido,
mediante Informe N° 0054-2023-MIDAGRI-PEBLT/OA, de fecha 14 de febrero del 2023,
el Director de la Oficina de Administracién, en atencién al documento emitido por la Unidad
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los funcionarios que representaran a la entidad en la negociacion colectiva; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Ptiblico (en
adelante, la Ley), tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constituciéon Politica del Perd y los sefialado en los
Convenio 98 y 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 5 de la Ley establece que la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla, entre otros, a nivel
descentralizado, que se lleva a cabo, entre otros criterios, por entidad publica; o, en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente y, que tiene efectos en su respectivo ambito;

5\ Que, el articulo 7 de la Ley, sefiala que los sujetos de la negociacion colectiva
| descentralizada son: i) por la parte sindical, las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras las
organizaciones sindicales de grado superior; y, ii) por la parte empleadora, los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del
ambito escogido por las organizaciones sindicales;

Que, el literal b) del articulo 8 de la Ley, dispone que los representantes de la parte
empleadora en la negociacion colectiva descentralizada son los funcionarios o directivos que
el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, el articulo 12 de la Ley N° 31188 establece que el inicio del procedimiento de
negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo;

Que, mediante el Decreto SUpremo N° 008—2022—PCM, se aprueban los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal (en adelante, los Lineamientos);

Que, el inciso 10.2.1. del numeral 10.2 del articulo 10 de los Lineamientos, precisa
que, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran
legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes, a través de una
Representacion Empleadora;

Que, el articulo 12 de los Lineamientos establece que, la Representacion
Empleadora se encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la
entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion
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Sindical, sefialando que, en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de esta, quien a su vez ejerce la coor/dlnacién de la
Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, el articulo 16 de los Lineamientos, establece que la Comision Negociadora, es
el espacio de didlogo integrado por la Representacion Sindical y la Representacion
Empleador, cuenta con un secretario técnico, el cual es designado por el titular de la entidad;

Que, en tal sentido la Unidad de Recursos Humanos de la entidad a través del
;. documento del visto, pone a conocimiento que el Sindicato de Trabajadores del Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca, mediante Oficio N? 027-2023-ST/PELT-PUNO, el
Secretario General de referido sindicato presenta a la entidad el Acta de acreditacion de los
miembros para la negociacion Colectiva correspondiente al periodo 2023-2024, documento
que fuera evaluado por el Director de la Oficina de Administracion a través del Informe N°
0054-2023-MIDAGRI-PEBLT/OA, quien recomienda al Director Ejecutivo de la entidad la
designacion de funcionarios que en representacion del PEBLT participaran en la
negociacion colectiva; en atencion a ello, la maxima autoridad administrativa de la entidad
a través del proveido de fecha 15 de febrero del afio en curso propone a cinco (5)

» funcionarios que integraran la representacion de la entidad para integrar dicha comision,

precisando que el Director de Desarrollo Agroeconémico y Recuperacion de Ecosistemas
sera quien presida dicha comision negociadora y, ademas designa como Secretario Técnico
al Director de la Oficina de Administracion;

Que, en tal sentido es pertinente sefalar que el literal i) del articulo IV del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 10, del Manual de Operaciones del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0332-2017-MINAGRI, refiere
que el Director Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa y tiene entre sus
funciones dirigir, administrar y superwsar la gestlon del PEBLT, en el marco de la
normatlwdad vigente.

"Que, de acuerdo. con lo indicado precedentemente, resulta necesario aprobar la
conformacién de la Representacion Empleadora del Proyecto Espemal Binacional Lago
Titicaca, mediante acto resolutivo correspondlente

. Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 0260-2022-MIDAGRI,
publicado el 20 de junio del 2022 en el Diario Oficial El Peruano, Manual de Operaciones
y demas documnientos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca —
PEBLT; contando con el visto bueno de la Oficina de Administracion y de la Oficina de
Asesoria Legal

SE RESUELVE
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Resolucién Directoral
N° ©022-2023-MIDAGRI-PEBLT-DE
Funo, 9 7 FER 2013
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Representacion Empleadora del

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT, que formara parte de I Comision
Negociadora 2023-2024, la cual quedara integrada por los siguientes miembros:

1. Director de Desarrollo Agroeconémico y Recuperacién de Ecosistemas, quien actia
como Presidente.

Director de la Oficina de Administracion, quien actlia como Secretario Técnico.

Director de Infraestructura Agraria y Riego.

Director de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento.

Director de la Oficina de Asesoria Legal.

MDD

ARTICULO SEGUNDO.- CONSTITUIR la Comisién Negociadora del Proyecto
Especial Binacional Lago Titicaca 2023-2024 estara integrado de la siguiente manera:

Representantes del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca:

1. Director de Desarrollo Agroeconémico y Recuperacion de Ecosistemas  Presidente.
2. Director de la Oficina de Administracién Sec. Técnico.
3. Director de Infraestructura Agraria y Riego. Miembro.

4. Director de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento. Miembro.

5. Director de la Oficina de Asesoria Legal. Miembro.
Representantes del Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca — ST/IPELT-PUNO:

1. CPC Daniel Rigoberto Barrantes Zela Titular.

2. Ing. Tito Agusto Ccamapaza Pacsi Titular.

3. Abog. Jhannet Holguin Velasquez : Titular.

4. Lic. Adm. Yina Elvira Macedo Pari Titular.

5. Margarita Nina Limache Titular.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a los miembros de la Comisién
Negociadora designada en el articulo primero, las facultades expresas para poder
participar en la negociacién colectiva, en cualquiera de sus etapas: trato directo,
conciliacion, arbitraje, practicar todos los actos procesal propios de éstas, suscribir
cualquier acuerdo; vy, llegado el caso, la convencidn colectica y, de todo acto
comprendido en el ambito de la normativa en materia de negociacion colectiva vigente.

ARTICULO CUARTO.- Poner de conocimiento de los representante de la
entidad designados en el articulo primero de la.presente resolucién y del Sindicato de
_ Trabajadores del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — ST/PELT-PUNO, el
contenido de la presente resolucién.

' REGISTRESE Y,.COMUNIQUESE:

RARIO Y RIEGC

MINISTERIO DE DESARROIALC
iNACH NAL LAGO TIT!CACA

PROYECTC ESPECIA

uis Zea Girgido

CUT: 26-2023-PEBLT
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