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Gobierno Regional
de Lambayeque

Resolucion, (S}Jambm %wmf N°Z7#9-2008.- GR.LAMB/PR

Chiclayo, 25 j. 2008

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Oficio Nro. 794-2008-GR.LAMB/GGR-ORAD de fecha 09 de Junio
del 2008, se desprende que hasta Diciembre del 2007 el Mercado del Pueblo ha venido funcionando bajo el
régimen de la actividad privada cuyo presupuesto fue financiado con sus ingresos y el pago de sus
trabajadores estuvo bajo el régimen sefialado en la Ley Nro. 728; pese a que estos habian sido transferidos
desde el afi01990 a la entonces REGION NOR ORIENTAL DEL MARANON.

La Constitucién Politica del Perti. Sefiala en su Art. 22, “El Trabajo es un deber y un derecho.
Es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona , |a interpretacion literaria del
: resente articulo de nuestra carta magna nos hace reconocer que el trabajo es el esfuerzo fisico o
B Taté
trg- jo es un deber y un derecho, y que es la base del bienestar social, ya que mediante él todos

ectual, aplicado a la produccién con el propdsito de obtencion de riqueza. Disponiendo ademas que el

mos obtener lo que se requiere para vivir y progresar.

Desde esta perspectiva el Gobiemo Regional Lambayeque, siempre se ha caracterizado por el
respecto imestricto a los derechos de los trabajadores que se encuentran albergados en cada una de sus
reparticiones, no simplemente como un mero reconocimiento plasmado en un soporte sino publicamente a
través de sendas normas de caracter regional emitidas en su favor con el proposito de garantizar
permanentemente los derechos adquiridos de estos trabajadores por el transcurrir del tiempo aparejados

/ 41'-.{;?(?(’ g Que, con la emision del presente acto administrativo es reconocer y garantizar en primer lugar
‘ S0 _1_\@10:&: ‘ anencia en el trabajo al servidor para cuyo favor se expide y en segundo lugar es garantizar el

I AY estado emocional del mismo, siendo fundamental para conseguir como contraprestacion la realizacion de la
: persona en miultiples sentidos. Primero, porque le permite ganar legitimamente el sustento, pero ademas,
hace que la persona trasmita a su quehacer sus propias capacidades, y ello mismo es ya un vehiculo de
lizacién, no importa cual trabajo efectué, pues todos las actividades laborales, dentro de la ley,
ribuyen con la riqueza de nuestra region especificamente y por extension al pais.

Con tal propésito, se dispone que la Oficina Regional de Administracion de esta sede regional,
alice las transacciones administrativas necesarias que conlleven a la materializacion de lo antes expuesto
y cogsecuentemente la contratacion de los servicios del servidor en mencion de conformidad con las ultimas
disposiciones legales emitidas por el supremo gobiemo, adicionando lo justo que conlleve al pago personal
del servidor de las prestaciones tanto de salud como de pensiones a través de una AFP o de la seguridad

encial
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Que, la servidora Sra. MARIA VICTORIA HUAMAN CAMPOS, ha laborado en forma continua
por un lapso aproximado de 20 afios en el Mercado del Pueblo, siendo necesario garantizar su permanencia
en las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales — Ley Nro. 27867 y sus modificatorias — Ley Nro. 27902: concordante con el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque, aprobado mediante
Ordenanza Regional Nro. 02-2003-GR.LAMB/CR y contando con la visacién de la Oficina de Asesoria
Juridica y la de Administracion, asi como la de la Gerencia Regional de Desarrollo Econoémico.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho a la permanencia del trabajador Sra. MARIA VICTORIA
HUAMAN CAMPOS, en consecuencia la prosecucion de labores en las instalaciones del Mercado del

“* Pueblo, en merito a los veinte afios de labores efectivas y continuas desarrolladas en dicha institucion.

" ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER; que la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional de

Lambayeque, realice las gestiones necesarias que conlleve a la prosecucion del pago del servidor antes

mencionado en las prestaciones tanto de salud como de pensiones a través de la seguridad social o de una

ICULO TERCERO.- NOTIFICAR, al interesado; asi como a la Gerencia Regional de Desarrollo
mico; tanto como a los érganos estructurados del Gobierno Regional de Lambayeque, publicandose

bortal Electronico Institucional y el sub portal de Transparencia, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-

YEHUDE SIMON
bRESIDENTE RESION



