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VISTO:

El Expediente No 001-2022603012, que contiene el

Memorando No 168-2022-GRSM/GR de fecha 20 de

diciembre del2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Estado,

la Ley N. 27680 "Ley de Reforma Constirucional del Capítulo XIV del Título IV, sobre

descentralización", la Ley No 27867 "Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" y sus modificatorias

Ley No 2'7902 y N" 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía política, económica

y adrninistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c., del Artículo 210 de la Ley No 27867 "Ley
Orgánica de Gobiernos Regionales" se refiere a la atribución del Gobemador Regional de la

siguiente manera: "Designar )) cesar al Gerente General Regionul .v- a lcts GerenÍes Regionales, así

cimo nombrar y cesar á los firncionarios y direcfivos públicos de conlianza, cumpliendo con los

reqtrisitos previamenfe eslablecidos en la normaliva vigente y en los documentos de gestión internq

qri, ,egutá, el perfil de caclu pues¡¿¡. ", ohciándose mediante la correspondiente Resolución Ejecutiva

Regional;

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional No 151-

2022-GRSM/GR de fecha l3 de julio del2022 se resolvió,. en su Artículo Prirnero, lo siguiente:
,DESIGAI. R A IA SEÑORIT,4 iÍ-lNBEL SÁT\TCHEZ REÁTEGUI CN CI CATgO dC ESPCCiAI\SIA

Coordina¿lor tlel Área Fyncional I, con Cóetigo; 15901-2,CAP;792, Claslicación: SP-EJ, Nivel

Remuneretivo: Fl cle la Dirección Regional de Trabajo y Prornoción del Empleo del Gobierno

Regional San lv[artín, con efecÍividact del 0t de julio del 2022,con todas las./irnciones y prerrogativas

inherentes al cargo.";

Que, con Memorando No 168-2022-GRSM/GR de fecha 20

de diciembre del2022, el Gobernador Regional auf.oiza disponer la elaboración del acto resolutivo

correspondiente, dando por concluida, con eficacia al 3l de diciembre de\20Z2,.la designación de la

Señori1a Maribel Sánchéz Reátegui en el cargo de Especialista Coordinador del Area Funcional I, con

Código: 45g04-2,C¡P:792,Clasificación: SP-EJ, Nivel Remunerativo: Fl de la Dirección Regional

de tábajo y Promoción del Empleo del Gobiemo Regional San Martín, dándole las gracias por los

servicios prestados a la Entidad;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y

atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N" 27867

y sus rnodificatorias Leyes No 27902 y N'28013, el Reglarnento de Organización y Funciones

áprobada medianre Ordenanza Regional N'023-2018-GRSM/CR, y con la visación de la Oficina

Regional de Asesoría Legal y de la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional San Martín.
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SE RESUELVE:

¡,RrÍcut,o pRrunRo: DAR poR coNCLUIDA la

DESIGNACTÓX ¿e la Señorita Maribel Sánchez Reátegui en el cargo de Especialista
Coordinador del Área Funcional I, con Código: {590{-2, CAP:792, Clasificación: SP-EJ, Nivel
Remunerativo: Fl de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno
Regional San Martín, con eficacia al 3l de diciernbre del2022. En consecuencia, a partir de la fecha

déjese sin efecto la Resolución Ejecutiva Regional N" l5 1-2022-GRSMi GR.

ARTÍCULO SEGUNDO: NOTIFICAR eI contenido de Ia

Resolución a la parte interesada, conforme a ley.

Regístrese, Comu níquese y Cúmplase.
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