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Lima, 9 ENE 2020
VISTOS:

El Informe N® 12-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 30-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido por Ia
Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la inclusion
Social" — PAIS" v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreio Supremo N° 016-2013-VIVIENDA, se constituyd el
Programa Nacional Tambos adscrito al Ministerio de Vivienda, Canstruccion y Saneamiento,
como plataforma de prestacion de servicios v actividades del sector Vivienda, Construcsion
y Saneamiento, asi como otros sectores que brinden servicios y actividades orlentados a |a
poblacién rural y rural dispersa, que permita mejorar su calidad de vida, generar igualdad de
oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivas individuales y
comuniiarias;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 012-2016-MIDIS, s= aprueha la
transferencia del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamisnto al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, meadiante Dscreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, publicado el 07 de
setiembre de 2017, se constituys el Programa Nacional "Plataformas de Accion para la
Inclusion Social — PAIS"

Que, & traves de la primera disposicién complementaria final del referido
Decreto Supremo se establece que el Programa Nacional Tambos se entendera referido a
la nueva denominacion Programa Nacional "Plataformas de Accidn para la inclusion Social
— PAIS",

Ques, mediants Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprusha el
Manual de Operaciones del Programa Nacional "Plataformas de Accién para la Inclusién
Social - PAIS",

Que, a iravés de ja Resolucion Directoral N° 035-2017-MIDIS/IFNPALS, se
aprobd el clasificador de cargos del Programa Nacional PAIS, cuyo objstive as lograr el
ordenamiento racionsl de los cargos v el disefio de los perfiles del Programa, en funcidn a
determinados criteriog, el cual fus modificado mediante la Resolucion Direcioral N 015-
201 8-MIDIS/PNPALS;



Que, madianie Resolucion Ministerial N® 070-2018-MIDIS, s& aprobo =l Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional — CAR Provisional del Pregrama Naclonal PAIS, en
el cual se ba establecide los cargos de conflanza del Programa;

Ouie, Ia Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 20848, Ley que
astablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 v
niorga derechos laborales, sefiala gue el empleado de confianza, segun las definiciones da
la l.ey Marco del Emplao Publico, pusds ser contratado mediante el régimen de Confratacion
Administrativa de Servicios, estando su coniratacion excluida de |2 realizacion del concurso
puiblico;

Que, el articulo 3 de la Ley 27584, Ley que regula la pariicipacién del Poder
Ejscutivo en ¢l nombramiento y designacion de funcionarios plblicos, establece que “/a
designacion de funcionarios en cargo de conflanza a los comprendidos en &l articulo 1 da
esta ley se efectia medianie Resolucion Ministerial o del Titular de la Eniidad
comespondietie”;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 15-2020-MIDIS/PNPAIS, se designd
temporalmente a partir del 16 de enero de 2020, a la servidora Sandra Alicia Cabrara
Figueroa, las funciones del puesto de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en adicién
a sus funciones de jefa de la Unidad de Administracion, en tanto se dasigne al titular;

Que, medianie Informe N® 12-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, 12 Upidad de
Recursos Humanos del Programa, indica que el puesto de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos se encuentra vacanie y calificado como puesto de confianza en el CAP-Provisional
de la Entidad; dichas funciones vienen siendo ejercidas temporalmenta por la servidora
Sandra Alicia Cabrera Figuerca, en virtud de |3 Resolucion Directoral N® 15-2020-
MIDIS/IPNPALS, en tanto se designe a su titular; asl también informa que cuenta con opinion
favorable por parte de la Unidad de Planeamiento y Presupuesio para el pago de
remuneraciones del pussto de la unidad antes referida; y que el sefior Luis Felipe Ramirez
Guerrero cumple con los requisitos establecidos en el clasificador de cargos del Programa
y no cuenta con impedimento para el desempefio de la funcién plblica; por o que de
considerarse st designacion en &l puesio de jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Programa, corrasponderia dar por concluida la designacion temporal de la servidora Sandra
Alicia Cabrarz Figueroa,

Que, madiante Informe Legal N 30-2020-MIDIS/PHNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesorfa Juridica seiiala que conforme a lo manifestado por la Unidad de Recursos
Humanos el pussio de jefe de |la Unidad de Recursos Humanos se encuentra vacanie y
calificado como de conflanza en el CAP — Provisional de la entidad, en tal sentido es viable
designar a su titular; y que las funciones del puesto vienen siendo ejereidas temporalmente
por la servidora Sandra Alicia Cabrera Figueroa, por lo que siendo viable la dasighacion
del titular dal puesto, comresponde dar por concluida la designacién temporal de fa citada
sarvidor,

De conformidad con fa Leay N® 28792 —~ Lay de Creacidn, Jrganizacion y
Funciones del Ministerio de Desarroflo @ Inclusion Social; la Ley N® 28175, Ley Marco del
Empleado Pablico; sl Manual de Operaciones del Frograma Nacional "Plataformas de
Accion para la Inclusion Sodial — PAIS, aprobade mediante Resolucion Ministerial N” 263-
2011 7-MIDIS v 18 Resolucitn Ministerial N® 070-2018-MIDIS, mediante =l cual se aprobé &l
Cuadro para Asignacion de Personal Frovisional — CAP Provisionat del Programa Nagional
PAIS;

oe——————Ciret-visto-de-las-jefaiuras -de-Unidad-de-Reoursos Humaros, Unidad—de-

Plansamianto y Presupuesto v la Uinidad de Asesoris Juridica



SE RESUELVE:

temporal dz ia a&*nudola Sandra AIILCI f“rqbn:ara FIQLI\,..ID.:T an f~\| ,Juasto de Jefe dc, la Umdad
de Recursos Humanos efectuads mediante Resolucion  Directoral  K®  15-2020-
MIDIS/PMNPALS, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°. — Designar, a partir del 27 de ensro de 2020, al sefior Luis Felipe
Ramirez Guerrero en &l cargo de confianza del puesio de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, del Programa Nacional “Flataformas de Accidn para la Inclusion Social —PAIS",

Articulo 3°. - Encargar a la Unidad de Administracién las acciones necesarias
para la npotificacién de la presente resolucién a los citados servidoras, a los jefes de las
unidades organicas, unidades ferritoriales v al coordinadaor téenico del Programa.

Articulo 4°- Encargar a la Unidad de Comunicacion & Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucién en el portal
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Articulo 5°.- Disponer gue la Unidad de Adminisiracion gestione la publicacion
de la presente rasolucion, en el Diario Oficial "El Peruano”.

Regisirese, Comuniguese v publiguese.
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