Manicipalited Pravincial ie
ANGARAES Y
» == GERENCIA MUNICIPAL
* Aol el Froortubecimieniin de b Sober i Socamal™

',_='u—

o

T R e e e e D R R i e S S - e

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 201-2022MPAL/ALCIGM
VISTO:

El Informe N® 01023-2022/MPAL/GM-GPyPfjost, de fecha 05 [em I
emitide por el Gerente de Plancamiento v Presupuesto; Infi e ;
SGPERYCTIGPyPMPAL/glpll, de fecha 04 de agosto del 2022, sébre “REREmibEIS™ O
del Plan Operativo Institucional (POI), Correspondiente al Periodo: | gosto-Digiembng ?
del 2022, de la Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay™, y; _ i

peN_ 167 WoRn f9ILE_

CONSIDERANDO:; gz b A
FA__ 0. FELXE G2

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica RISt va en

los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Timlo

Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, concordante con el

articulo 1947 de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 30305;

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N 304-
2012-EF, establece que ¢l Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de
la Entidad, desde una perspectiva de mediano v largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas v objetivos de la Entidad, conforme
a su escala de prioridades;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
£:28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone que los Planes
¥ Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afio fiscal y constituyen instrumenters administrativos que contienen los Procesos a
desarrollar en el cono plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su jecucion,
a nivel de cada dependencia orgdnica;

0o Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 009-2009-CEPTAN-

"% PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2009-CEPLAN-PCD - “Directiva para la

§ Formulaciin del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2010 — 20217, en cuyo articulo

7 & 0 establece que los Planes Operativos constituven el medio en el cual se gjecutan los

"ﬁ;f Planes Estratégicos en funcidn a los correspondientes presupuestos institucionales, ¥ que

los instrumentos financieros piblicos deberin alinearse con los planes v objetivos
. nacionales;

Que, el articulo 18 de la Directiva N° 001-2014-CEPLANPCD - “Directiva General del
: [Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico™,
x/ aprobada por Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N 26-2014-CEPLAN-
PCD, establece que el Plan Operativo Institucional (POI) es el documento elaborado por
las entidades de la Administracion Pablica que toma como base la informacion generada
¢n el Plan Estratégico Institucional (PEI): este documento desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el PEI en actividades para un periodo determinado: dicha
informacion contribuird a la gestion de lo entidad para el logra de sus .objetivos
estralégicos, ¥ se elabora para un periodo de | afo:

Que, mediante Informe N°0283-2022-SGPERYCTUGPYPIMPAL/glpll, de fecha 04 de
agosto del 2022, la Sub Gerente de Planeamiento Estratégico, Racionalizacion v CTI, s
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dinge al Gerente de Planeamiento v Presupuesto remitiendo informe respecto o la
“Reformulacion del Plan Operativo Institucional (POL), Correspondiente al Periodo:
Agosto — Diciembre del 2022, de la Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay”,
para su aprobacién bajo acto resolutivo:

Que, mediante Informe N 01023-2022/MPAL/GM-GPyP/jost, de fecha 05 de agosto del
2022, el Gerente de Plancamiento y Presupuesto, se dirige al Gerente Municipal
remitiendo informe respecto a la “Reformulacion del Plan Uperativo Institucional (POT),
Correspondiente al Periodo: Agosto — Diciembre del 2022, de la Municipalidad
Provincial de Angaraes - Lircay”™, para su aprobacion bajo acto resolutivo;

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley
Orgéinica de Municipalidades N° 27972 y Resolucién de Alcaldia N® 0139-2021/ MPAL-
A, de fecha 19 de julio del 2021, con el visto bueno del Gerente de Administracion v
Finanzas, Gerente de Plancamiento v Presupuesto y Gerente de Asesoria Juridica y las
normas deseritas en los considerandos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la “Reformulacion del Plan Operativo
Institucional (POL), Comrespondiente al Periodo: Agosto — Diciembre del 2022, de [a
Municipalidad Provincial de Angaraes ~ Lircay”, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién en 02 informes v Dos (2) anillados respecto a la
pios, Reformulacion del POL

TICULO SEGUNDO. - DISPONER. que |2 Gerencia Municipal, Gerencias, Sub
erencias ¥ demsds Oficinas orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Angarses —
Lircay, den estricto cumplimiento al presente Acto Resolutivo,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia de la Informacion
sR¥v, el presente Acto Administrativo ¥ a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto el
‘. monitore, evaluacién y supervision del Plan Operativo Institucional.

|F|.||:

ware 2 Dado en la Gerencia Municipal a los Cinco (05) dias del mes de agosto del afio Dos Mil

% MR T ¥ eIntldos.
i fﬂfﬁd -

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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El Plan Operativo Institucional = POI consistenciado con el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA, de la Municipalidad Provincial de Angares — 2022, es un documento de
gestion gque comprende |a programacion de actividades operativas e inversiones a ser
ejecutadas por los Centros de Costos durante el afio 2022; orlentados al cumplimiento de
los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales establecidos en el Plan Estratégico

Institucional de la Municipalidad.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad -2022, ha sido formulado en base a los
lineamientos establecidos en la "Guia para el Planeamiento Institucional”, en el gue se

- determina las pautas para la elaboracidn, iImplementacion, seguimiento, evaluacitn y

planeamiento.

Las Actlvidades Operativas son el medio necesario y suficiente gque contribuyen en la =
entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de un %
= Accion Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Instituciona
por otro lado, las inversiones son intervenciones limitadas en el tiempo que puede N

efectuar la universidad para mantener o mejorar su capacidad de produccion,

T T T T e T e T W e [ T
- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO, MODERNIZACION, CODPERACION TECNIGH ¥
RACIDMALIZACION
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CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES
El Plan Cperative Institucional de la Municipalidad Provincial de Angaraes 2022, es el
instrumento de gestion de corto plazo donde se asigna recurses presupuestarios para

implementar el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, de la Municipalidad.

2. BASE LEGAL
La consistencia del Plan Operativo Institutional 2022 con el presupuesto inicial de apertura
{PIA} contempla la base legal siguiente:
a, Constitucion Pelitica del Pera
b. Ley N® 27972 = Ley Orgdnica de Municipalidades

£, Ley N" 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Estada
d, Ley N® 27783 = Loy de Bases para [a Descentralizacién
e.  Ley N° 28411 - Ley General de Sistema Naclonal del Presupuesto Pablico,

f. Ley N°31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2022,

£ Ley del Sisterna MNacional de Planeamlento Estratégico y del Centro Nacional

Planeamiento Estratégico Decreto Legislativo N® 1088,
h. Ordenanza Municipal N* 007-2021-MPAL/CM, Ordenanza que aprueba la Nue

Estructura Organica.

e e
ZUB GERENCIA DE PLANEAMIENTL ESTRATEGICO. MODERKIZACION, COOPERACION TECKHICA ¥
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CAPITULO I

2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
2.1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

£l

La Municipalidad Provincial de Angaraes como entidad basica de organizacion del Estado
y canal inmediato de participacion vecinal en los asuntos plblicos, gestiona sus
funciones con autonomia politica, econdmica y administrativa, representando al
vecindario, promoviendo la adecuada prestacidn de servicios plblicos locales v gl
desarrollo Integral, sostenible y armdnico de la provincla.

Tiene coma pilar de gestian, la planificacion, v en la medida gue se cumplan con fos
ohiethvos, programas, proyectos, actividades y metas estratégicas, se estara
garantizando el desarrollo distrital. En este sentido es de obligatario cumplimiento por
|las autoridades y funcionarios municipales la implementacidn de lo dispueste en los
diferentes planes y el presente PEL

La gestidn Municipal debe desarrollarse de forma concertada con calidad y respeto a la
poblacion, con una fiscalizacién cludadana activa y transparencia, con acciones

orientadas a un manejo eficaz y eficiente de los recursos del estado, con apertura a la

iy
pablacidn y la solucidn de los problemas que aguejan a la provincia, m
¥
Y
&

M
MISION INSTITUCIONAL L e
La Misian institucional de la Municipalidad Provincial de Angaraes, es la razén de ser Bt ..

Municipalidades, los criterios de modernizacién del estado y el Plan de Desarrolio Locaflss

Cancertada,

"pPromover del desarrollo integral y sostenible de la provincia de

Angaraes; brindando servicios piblicos de calidad que contribuyen al
cierre de brechas, basado en una gestidn municipal, con identidad
cultural, transparente, concertada y participacion vecinal”
2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIOMALES (AEl) PRIORIZADAS POR OBIETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI). ,;

"-.:u..l

e e
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CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
% Mejorar las condiciones de Habitabilidad
OELD1 en It Proviacls Acceso a servicios basicos.
2 AELOY.0 Saneamienta basico con calidad en Parcentaie cobertura de
: benahr:.ln- de la pablacidn de la Provincia | alcantariliado en Ia Provincia
= AEL01 oz | Conexion de Agua Potable con calidad en | Porcenizje cobertura de agua
| beneficio de a poblacitn de |2 Provingis, potable en la Provincia I
o~ Promover el desarrollo urbano
Numero de Distritos con planes de |
0
ELO2 | territorial ordenado y sostenible en la desarrollo urbano implementados,
Pravincia. |
. Parcentaje de Implementacion del
Pian de Desarrollo Urbano det capital
= AE|02.01 Provincial imglementado. F"Iarl- de De;arr‘nllﬂ Urbano de i3
= | capital Provinclal,
AEL02.02 Espacios plblicos recuperados y Porcentaje de espacios plblicos
- | pronzados en beneficio de la Provincia. | recuperados en |a Provincia
R Asistencia fecnica en desamollo utbano | NOmero de Asistencias técnicas
i AE102.03 | de forma Integral en beneficio de la desarrollo urbanco a pobladores
-~ poblacion de |3 Provincia Provincia
Proteger a la poblacion y sus medios | % de servicios pablices con |
= OELD3 | de vida frente a peligros de origen mayores niveles de uguridad
natural y antropicos. frente a peligros.
i AE| 0301 | Estudios actuslizados para establecer el N® de zonas vuinerables con
T | resgo @ nivel de la provincia, evaluaciones de riesgo de desa %
B b . Porcentaje de participantes
- Capacitacid :
AEL0302 | GRD y Acc"apEZ",ilTSé';ilﬂﬁ”a % | certiicados en cursos bésicos y
i especializados en materia de GRD y
provincia,
= (ACC A
MNumero de EESS en zonas .
. - altamente expuesias a pelgros
N Implementacion adecuada de servicios | medidas de sequridad
AELD3.03 | piblicos seguros en beneficio de la e
= poblacion de la Provincia. Nimero de |IEE en zonas altamente
- expuesias a peligros con medidas qg 5'*
seguridad

S5UB GEREMCIA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO, MODEAMITACKIN, COOPERACION TECHICA ¥

RACIOMNALIZACHIN
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: Porcantaje de personas expuestas a
AE|L03.04 Pl::hiacmn con praclicas seguras parala | peligros con capacidad para
resibencia responder anle emergencias y
desaslres
Porcentaje de capacidad operativa
_ _ R del ceniro de operaciones de
Capacidad operativa y logistica inslalada | emergencia Provingial
AEL03.05 | para la preparacion y respuesia frente a
emergencias y desastres en la provingia, | Porcentaje de Stock de kits de BAH
frente a emergencias y desaslres a
nivel Provincial.
Instrumentos Estratégicos actualizados - .
AE103.06 | para la gestion del riesgo de Desastres |\ d€ documentos técnicos
en |a Municipalidad. Aprobados
Actividades contingenciales permanenie |, .
AE1 03.07 | de respuesta frente a emergencias y N ||:Ie anntl;rg de respuesta
desasires en la provincia. ik it
OELg4 | Pomoveria Compatitividad Economica #0 | yvmore de PYMES formalizados.
la Provincia
T ; Ndmero de nuevos emprendedones
A1 04,01 fr . 1&':“"" ;z:mwm organizados en el cual participan los
N a_rrypg‘pnﬂedu_ res de & Provincia
Asistencia tBcnica en |a formalizackdn de los |, i
AEI 04,02 | establecimientos de manera oportuna 2 los w’ Ny ey
L comerciantes informales en la Provincia i
Acciones de contred y fiscalizacin de Forcentaje de establecimientos
AEID4.03 | actividades econdmicas oporienas en a fiscalizados en actividades econd
Provincia | &n fa Provincia
G | Nimero de Agentes econdmicos que |
Progiama de 4 participan en &l Programa de
AELD4.04 | permanente que agmgmlvaiura los Agentes | fortalecimiento que agregan valar
FOROMICTS 8 18 province . productivo en la Provincia
Planes de negocios imphementados para el .
AE104,05 | acceso al mercado de productores agrados || Umerd dﬂg""“ S Negocios
de la provincia o
AEL 04,06 Achuﬂaﬂasagrqmuuﬂasdamlﬁmm Miumero de actividades agropecuarias
D406 |\ | :
Ofigs | Promover el Desanrollo Humano y Habitos indice de desarrollo humano en
' Saludables en la Provincia Provincia.
Programas de apoyo social de forma Porcentaje de la Poblacion Vulnerabie
AE1D5.01 | permanente a grupos de poblackn que accede a los Programas de Apoyg
vulnerables de ia Provincia Social

e —
SUB GEREMNCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, MODERMNIZACION. COOPERACION TECNICA ¥

RACKINALIZACION
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= Programas de Actividades deportivas Porcentaje de ta Poblacion que accede
AELD5.02 | municipales de facil acceso para la poblacion | a los Programas Deportivos de s
3 de la Provincia Provincia
. o Porcentaje de la Pobliacion que acceda
= Escuetas Mulidisciplinarias integrales para S
) AEL05.03 o v olfice w6 18 Provbuds & las Escuslas Multidisciplinarias de la
Provincia
L AEL05.04 Servicios de bibliotecas de manera integral | Nimero de personas que acceden a los
B T | en la Provincia Servicios de Biblioteca de la Provincia,
. Porcentaje que denuncia el evento
Reducir los Indices de Inseguridad
o DELDE gue atentd contra su seguridad
- Ciudadana en |a Provincia. (5 afios a més),
i Mimerg de Comités de Seguridad

Cindadana conformados en la Provincla

MNumers de vecinos sensibilizados an
Sequndad Cadadana en la Provincia.

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
' de manera focalizada en k2 Provincia

. |

AELDE.O1

. Programas de rduccion de 2 Violencis Mumero de Vecinos atendidos en
AELOG.02 | Familiar de manara oportuna en beneficio de | programas en Violencia Famiiar en la

o la Provincia. Provincia

~ Porcentzie de Implementacion del Plan

= Plan Local de Seguridad Ciudadana Local de Seguridad Ciudadana de la

L AELDG.03 | implementado de manera optima en la Provincia

» | Fros Porcentsje de Sectores Patnillados

L1 | Sistema de seguridad ciudadana con Nimero de equipos nuevos adquiridos

= AELDE.04 | equipamiento integral, en banaficio de fa en Sislemas de Seguridad Ciudadana

n poblacibn an la Provincia

dr'l- Lt P,
Porcentaje de los residuos solidogls™ :

i
oglgy | Promoverla Gestion Amblental enla | no reutilizables son dispuestos 2

o Provincia. adecuadamente en in
- de residuos solidos.
. Nimero de foneladas de residuas
. AELOT0 Segm_gaclr.'m en |a fuente y recoleccion | sefidos inorganicos recuperados

selectiva de residucs solidos :
: Iseg@gﬂn&aﬂfumbe de origen o
Maneio Integral de los residuos solidos a | \.mero de loneladas anuales de i %
: AELDT.02 | favar de Ios ciudadanos de fa Provincia, | ™=-0u0S Salidos dispuestos | i

* | adecuadamenle en la Provincia, f 4
- Mantenimiento y Conservacin permanente | Porcentaje de M2 de 4reas verdesen |+ LRET
AELDT.03 | de areas verdes de uso piblico en la | estado dptima de manienimiento en |a ik
Provingia Provincia oo Rt

T R T v s n .?.‘"I
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| Plan Anual de Evaluacion y Flscalizacin | Porcentaje e Implementacion del Flan |
- AE|OT.04 | Ambiental implementada en beneficic defa | Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
- Provincia . | ambiental
. Asislencia fécnica oportuna en Gestidn T ——_———
AE107.05 | ambiental a los ciudadanos en la | ot sl & G Pt
& L = Pravincia |8 —
Porcentaje de Vehiculos de
Qi | W SANTIRS & Trmportay Serviclo Masivo Urbano que
h prestan servicios en la Provincia.
~ AELDS 01 Saquridad vial integral en beneficio de |a Porcantaje de vias y calles con
| | poblacion de la provincia seflafizacionen la Provngia.
. Nimero de Autorizaciones olorgadas en
R AELDg.gn | Crdenamiento integral del Transparie Publico | k2 Provincia
: en baneficio de fa Provincia Nimero da Licencias otorgadas en la
& Praving
3 Planes Implementados en reordenamients | Porcentae de Planes Implementados en
I AELDB.03 | del transito ¥ transporte pablico en forma recrdenamiento del Transilo y
- oportuna en la Provincia Transporie en la Provincia
= Momero de Kms nuevos en red vial
= AELOA.04 Red vial Vehicular y Peatonal implementada | vehicuiar y peatonal
. en la Provincia Namero de Kms rehabilitados en red vial
~ vehicuiar y peatonal
T oELpg | Contribulr con la Calldad de los Servicios | Porcentaje de nifios menores de
& ) de Salud en la Provincia, afnos con DCI.
: Programas de salud preventivo-promocional | Porcentae de Pobiacion que accedah a |,
AELDS.01 | orientados & favor de la poblacidn da ka los Programas de Salud Preventivo’s,
3 Provincia Promacional en fa Provincia
_ | Pogramas de Conto do Cliad ocalzados ("4ak 8 Eemecments de ™
AE108.02 | 2 los establecimientos de atencion pabiica sn | o0 (=E55) QUE cugntan con ey
- salyd & la poblaci mm minimas para e e
¥ | cumplimignio de las normas MINSA (3 o |-
- AEL0S.03 Programa de salud onentados a poblaciones : Porcentaje de Poblacion que accaderg : ]
2 T | ulnerables Seguro Integral de Salud (S1S) |
- . IPmpnrcEﬂn de estudiantes de |
b ‘segundo grado de primaria con
= nivel satisfactorio de
- 0€1.10 | Contribuir con la Calidad de los Servicios | Comprension Lectora,
i Educatives en la Provincia, Proporcion de estudiantes de
segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de
~ Comprension matemdtica.
T T ST R T T T
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. Numero de |E gue cuentan con
Apayo en equipamiento, Infraesiruciura y ﬂwmnm e _
AEL10.01 | Mabiliario adecuado en Instituciones ””““’-‘“?“F IE e reciben apoyo en
Educativas de la provincia. mantemmiento 8 infraesirnictura.
Mimeno de |E que cuentan con
mabiliano nuevo,
) Porcentaje de estudiantas que acceden
| Programas educativos elaborados para los
AEI'jum[Edumﬂmdulameﬂa ;iﬁF‘rEmEdmu:rsdEh
i Nimero de establecimientos
OEL11 m;hm;m con enfoque | vormales de servicios turisticos |
- ylorelacionados a la cultura. |
AEL 1101 Zonas monumentales ¥ paissjisticas puestas | Nomero de Zonas Monumentales y
7 | en vakor en la Provincia Paisajisticas
Mimero de Operadores Turisticos
AEL11.02 Asistancia tecnica para of meremento del debidamenta registrados y acreditados |
" | urismo sostenible en ka Provincia que reciben Asistencia Técnica en la
Provincia
. Porcantaje de implementacion det
Programa de Desamollo Turistico .
| AE111.03 ingletiantac en ia Proviicia ng_ramada Desarmolio Turistico de ia
provincia —.
AET11.04 Tradicines culturales conservadas parala | NOmero de actividades Culturales
© | promocion turistica de ta provincia. promovidas en la provincia. :,g
Porcentaje de cumplimiento a
OEL12 |Fortalecer la Gestion Institu ; .
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