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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional- PO de la Municipalidad Provincia de Angaraes-
Lircay, es un Instrumento de Gestign de Corlo Plazo que permite a las distintas
unidades organicas orientar sus esfuerzos mediante el establecimiento de lineas
de accion para la consecucion de metas y objefivos preestablecidos segun las
prioridades institucionales.

Asimismo, se constituye como el documento de gestion que contribuye a gue el
personal y las unidades organicas de la municipalidad provincial de Angaraes-
Lircay, respondan de manera organizada a las exigencias propias de los
procesos priorizados, evitando la duplicidad de funciones; todo ello, para elevar
la calidad, eficiencia y efectividad de fa gestitn de las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Angaraes-Lircay.

El Plan Operativo Institucional- POI 2017 de fa Municipalidad Provincial de
Angaraes-Lircay, permite organizar ios esfuerzos y recursos para lograr los
objetives y metas que se programen anualmente, teniendo como marco los
Planes Macionales, el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan de Estratégico
Institucional.

Ademas el Plan Operativo Institucional- POl de la Municipalidad Provincial de
Angaraes-Lircay, para el afio 2017 se ha programado bajo los criterios de:

/ Globalidad e Integridad, puss se contempla a todes los Organos con la
gue cuenta la Municipalidad Provincial de Angaraes-Lircay.

v Flexibilidad, el presente documento es susceptible a admitir cambios
justificados en las diferentes atapas de ejecucion por efecto de
situaciones imprevistas debidamente argumentadas.

v Coordinacién, se ha formulado en estrecha coordinacion con cada uno
de las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Angaraes-

Lircay.

De acuerdo a sus funciones, la Sub Gerencia de Planificacion, presupuesto y
Racionalizacién. ha coordinado y consclidado el presente documento gque
comprende las acciones a realizar tanio de (a Alta Direccion, como de las
Unidades Orgénicas de Linea y los Organos de Apoyo, a fin de ejercer Ja funcion
de tomar decisiones en forma racional, coherente y opertuna, para e| logro de
los objetives y metas planteadas para el afio 2017, | } f

Ing. BALVING ZEVALLOS ESCOBAR

Alcalde |
Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay |



INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional- POl 2017 de la Municipalidad Provincial de
Angaraes- Lircay, €s un instrumento de Planeamiento Estratégico que contiens
la programacion de actividades de los distintos érganos de la Municipalidad
Provincial de Angaraes- Lircay, a ser ejecutadas en un periodo de un ano,
orientadas a alcanzar los objetivos y metas de la institucién asi como contribuir
con e cumplimiento de los objetivos y lineamientos del Plan Estrategicos
Institucional y del Plan Conceriado de la Provincia ae Angaraes; y permite |a
ejecucion de los recursos presupuestales asignados en el presupuesto Inicial de
Apertura- PIA, con criterios de eficiencia y calidad de gasto y transparencia.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional — POI 2017 de la Municipalidad
Provincial de Angaraes — Lircay, se encuentra orientado bajo la propuesta del
enfoque de la Gestion por Resultados, buscando articular de una manera
consistente los costos del accionar institucional con & logro de Productos ¥
Resultados, de modo que se integre la Gestion estratégica, presupuestaria y
operativa de las entidades del Sector Publico.

Por consiguiente, el Plan Operativo institucional — POl 2017 de la Municipalidad
de Angaraes — Lircay, esta alineado con el Presupuesto Institucional de Aperiura
BlA 2017, permitiendo fortalecer e integrar técnicamente los principales
instrumentos que rigen la gestidn de corto plazo de la Municipalidad Provincial

de Angaraes — Lircay.

De acuerdo a elio, el Plan Operativo Institucional para el afo fiscal 2017 cuenta
con las siguientes caracieristicas:

v El documento se encuentra alineado con los Objetivos Estratégicos del
Plan Desarmolio Concertado de |a Provincla de Angarass y con los
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional.

¥ La programacion operativa de cada una de la Unidades Crganicas busca
sustentar los Cuadros de Necesidades de cada una de ellas. La
programacion operativa es mensualizada teniendo en cuenta que el
manitoreo del accionar operative debiera ser permanente, con ello se
busca que la Ata Direccion cuente con informacion que le permila tener
un conocimiento cabal & integro tanto de la ejecucian del gasto como del
nival de avance en las actividades de cada una de las dependencias.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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CAPITULO II;

Lineamientos Estratégicos

21 DOCUMENTOS ORIENTADORES PARA LA PLANIFICACION DEL
DESARROLLO LOCAL.

La planificacién operativa debe tomar en cuenta los Documentos orientadores
para la planificacion del desarrollo local, los cuales son los siguientes:

a) La Declaracion de los Objetivos de Desarrolio del Milenio

b) El Acuerdo Nacional,

c) ElPlan Bicentenario, el Perl hacia el 2021,

d) El Plan de Desarrcllo Regional Concertado al Afio 2021

e) ElPlan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Angaraes 2016-2021,

La Declaracion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, constituyen un
marco de referencia a escala internacional para evaluar en gué medida nuastro
mundo avanza hacia mejores condiciones de vida acordes con las aspiraciones
de la personas en el siglo XXI. El establecimiento de estos objetivos es el
resultado de un largo periodo en el que el sistema de las Maciones Unidas ha
promovido el encuentro de |os jefes de Estado para establecer compromisos
claros y explicitos con el desamollo humano en diversos ambifos.

El Acuerdo Nacional, constituyen el marco de referencia de planes y estrategias
de los tres niveles de Gobiermno, de iniciativas legislativas y del planeamiento
estratégico.

El Plan de Desarrolio Regional Concertado, establece politicas de Estade, que
por lo mismo, compromate al presente Gobierno y a los siguientes, &l
curmplimiento del enunciado de ia vision de la Region Huancavelica.

El Plan de Desarrolio Concertado de la Provincia de Angaraes 2016-2021,
Expresa las crientaciones priorizadas por la poblacion y las autoridades del
territorio local, traducido en objetivos, metas, estrategias y politicas pablicas a
mplementarse, asl como aclividades y proyectos para cada objetivo de
compeatencia municipal, que contnbuiran a alcanzar el desarrollo local

Los nuevos enfoques vy conceptos de la planificacion concertada orientada al
logro de resultados, exige que @ Plan Operativo Institucional- POI-2017 de la
Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay, se Desarrolle progresivameante
come un insirumento de gestion instiucional que emplee el enfoque de
resultados v onente las asignacion presupuestal en el ambito de las funciones
municipaies, hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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24 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ANGARAES-LIRCAY

La Municipalidad Provincial de Angaraes- Lircay, para &l mejor desampenao de
sus funciones cuenta con la Estructura Organica siguiente.

A, ORGANOS DE GOBIERNO.
a) Consejo Municipal.
b} Alcaldia
c) Comisiones de Regidores.

B. ORGANOS DE COORDINACION.
a) Consejo de Coordinacion Local Provincial,
b} Juntas Vecinales.
c) Comité Provincial de Defensa Civil
d) Comité de Damas.
g) Asociacion de Municipalidades y Centros Poblados.
f) Mesa de Concertacion Provincial.
g) Comité Provincial de Fiscalizacion y Medio Ambiente.
h) Comité Civico para el Desarrolio.
i) Comité Provincial de Seguridad Alimentana,

C. ORGANOS DE DIRECCION.
a) Gerencia Municipal. Cj‘\
D. ORGANOS DE CONTROL. ’
a) Oficina de Control Institucional /

b) Procuraduria Pdblica Municipal

E. ORGANCS DE ASESORAMIENTO.
a) Sub Gerencia de Asesoria Legal
b) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto .
v Oficina de Planeamiento, Modemizacion y Cooperacion
Técnica.
¥ Oficina de Presupuesto
¥ (ficina de Programacion & |nvers:ones
v Oficina de Racionalizacion

F. ORGANOS DE AFOYO
a) Secretaria General.
v Unidad de atencién al ciudadano, gestién documental y archivo.
b) Gerencia de Administracion
v Oficina de Tesoreria
¥ Oficina de Contabilidad
¥ Oficina de Recursos Humanos
¥ Oficina de Abastecimientos
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v Oficina de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico
v Oficina de Tecnologia de la Informacion

G. ORGANOS DE LINEA
a) Gerencia de Infraestructura y Gestion Territorial:

% Area de Planeamiento y Catastro
4 Area de Obras Pablicas

%+ Area de Estudios y Proyectos

%+ Area de Supervision y Liquidacion
% Area de Defensa Civil

b) Gerencia de Desarrollo Humano:

& Area de derechos de poblaciones vulnerables e inclusidn social
& Area de Juventud, Educacién y Deporte
¥ Biblicteca Municipal

4+ Area de Promocion y Participacién Social
¥ Oficina Municipal de atencion a la Persona con Discapacidad
OMAPED
Sistema de Focalizacion de Hogares SISFOH
Defensa Municipal del nifio, nifia y del adolecente DEMUNA
Programa de Complementacion Alimentana PCA
Registro Civil
Programa de Vaso de Leche PVL

LR G L 1

Gerencia de Desarrollo Econdémico y Ambiental:

& Area de Desarrollo Agrario Promocion Empresanial, Tunsmo y
Comercializacion

Negocio Agranos

Turismo

Sanidad Animal

Sanidad Vegetal

Comercializacion y Licencias

Policia Municipal

A

& Area de gestion Ambiental, Fiscalizacion y Salud Plblica
¥  Gestibn Ambiental
v Residuos Solidos
¥ Limpieza Publica

¢ Area Técnica Municipal de Saneamignto

d) Gerencia de Servicios Plblicos y Administracion Tributaria:

% Area de Transporte y Segundad Vial
% Area de Servicios Publicos

v Pargques y Jardines

v Camal Municipal

0010
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< Area de Seguridad Ciudadana
v Seguridad Ciudadana
¥ Palicia Municipal

<+ Area de Administracion Tributaria
v Recaudacion \
¥ Fiscalizacion i

H. ORGANOS DESCONCENTRADOS. |
a) Instituto Vial Provincial Angaraes : \
b) SEMSA Angaraes. '
¢) Programas Especiales.

14
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL: 2016 - 2018
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Capitulo lli:
Diagnostico Institucional

El Plan Operativo Insttucional- POl 2017 de la Municipalidad Provincial de
Angaraes — Lircay, es el Instrumento de gestion de corto plazo que define la
accion del Gobierno Municipal de la Provincia de Angaraes, a través de la
identificacion de Resultados y productos al cual se le asigna los recursos
presupuestarios necesarios para su ejecucion, por lo tanto se enc ntra
debidamente articulado con el presupuesto Inicial de Apertura 2017, apro
por el tHular del pliege de acuerdo a los montos establecidos para la Entida
la ley Anual de Presupuesto del sector Plblico.

MATRIZ FODA

FORTALEZAS DEEILIDADES Il'u

| Inadecuadas diligencias de actos
administrativos debido a que el ROF se
encuentra desactualizada y no esta
acorde a |as necesidades de I3
Municipalidad.

Inadecuado seguimiento v monitoreo al |
personal gue labora en la Institucion.

Inadecuada  difusion de  logros
alcanzados por gestion municipal.

Baja Remuneracion del personal
' calificado.

Gerencias de linea avocadas a
acciones rutinarias que no abordan las |
funciones principales para las que
fueron creadas.

Limitada orientacién de recursos de
inversién hacia la poblacion vulnerable.

12
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MAUNICIPALIDAD FEDVINCIALDE

=B

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existencia de institucionas de
cooperacion nacional @ internacional
(ONGs, banca, empresas privadas y
entidades publicas) interesadas en
apoyar en la ejecucion de proyectos y
formar alianzas estrategicas.

Buenas relaciones con el Gobiermo
Regional de Huancavelica.

Poblacion urbana con alto movimiento
comercial,

Programa de modernizacion municipal,

| Programas estratégicos y plan de
incentivos para mejorar la gestion
- municipal por parte del gobierno central,

Diversidad y disponibilidad de recursos
naturales como potencialidad para
promover el desamolio de la provincia.
Avance tecnoldgico & ingenieria.

Oferta de capacitacion y asistencia
1&cnica

Descentralizacion administrativa y
economica de proyeclos y programas
sociales

Alianzas estrategicas con nstituciones
publicas y privadas.

existantes.

| Crecimiento de las MYPES.

Crecmientos sostenidos de la

infragstructura privada.

| Desconfianza y falia de credibilidad

Escasa cultura tnbutana por pare de
la poblacion.

Conflictos sociales nacionales y
regionales.

por parte de |a cludadana hacia su
gobierno local.

Inseguridad ciudadana y violencia .
social. ,

Decrecimiento de los indices de ;
Desarrollo humano (IDH). &’r
Distarsion de la informacidn por un
sactor de los comunicadores sociales.
Crecimiento poblacional desordenado,
Débil participacion ciudadana de
organizaciones civiles ocrganizadas y

autondades distritales.

Crisis mundial e inestabilidad
econdmica.

Transferencia de funciones del nivel
central sin los recursos humanos y
financieros necesanos.

Implementacion de controles
Informaticos por parne del Ministero de |
Economia y Finanzas que impiden la |

Hacer el uso de los mecanismos Legales ] fluidez de los Recursos.

Sistema Remunerativa municipal no es |
atractiva para profesionales |
competentes

Disminucion del presupussto municipal.
Distrito capital de la Provincia de

Angaraes, con espacios recreativos
reducidos.

13
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Capitulo IV:
El Enfoque de Resultados en el Plan
QOperativo Institucional - POl 2017

4.1. El Enfoque de Resultados.

Esta nueva metodologia es una manera diferente de realizar el proceso
de asignacion, aprobacién, ejecucion, seguimientc y evaluacién del
Presupuesto Pablico, v exige que el modelo de Gestion Institucional v
Administrativa de las entidades Publicas cambie. Lo cual implica superar
la tradicional manera de realizar dicho proceso, centrado en instituciones
{Pliegos, Unidades Ejecutoras, elc.), programas y/o proyectos y en lineas
de gasto o insumos; a ofro en el que eje es el ciudadano y los Resultados
que estos requieren y valoran.

Resultado Resultado
I Insumos  |wep| Procesos | mp| Producto ]J‘ SR Final
|

Financieng Epecucian ECI bk ey ¢ Clun cambios ¢Cuilesla
Humanas e |as V dErvEine s han mijora #n las
Mareralas artividades sEhan producsdo &n la condiciones
Equipos o proyecios entrapadn pabiadn de vida de \a
reeplora de los pobxiscatn !
serdcios?
14
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4.2. ldentificacion de Productos- Resultados
AMNALISIS CAUSAL PARA OBTEMER RESULTADOS
Planiamiento Medidas del
Enrstigico desempeno
Estratégicos '
Programas 1-—
]
Acciones j" s
[Actividades/Provectos
I Insumos —

Elementos del Plan Operativo Institucional — POI 2017 de la Munici palidad
Provincial de Angaraes — Lircay, en la cadena de Resuitados.

1.

2,

Resultados: Es un cambio o efects deseado en un grupo de interés (poblacion,
Instituciones, comunidades, efc.

Producto: Intervencion o conjunto de infervenciones necesanas para lograr un
resultado. Se realizan de modo continuo ¥ permanente, dando lugar 8 gastos
operativos o de mantenimients para el funcionamiento ¥ meporamientc de los
servicios publicos que ofrace la institucién municipal hacia el ciudadano

Insumos: Recursos del ambiente, como materias primas y mano de obra, que
pueden entrar a un sistema organizacional.

Matas: Producto final que se pretende alcanzar con la realizacion de las tarsas,
expresa |a naturaleza de la tarea. La meta define el producto que se pretende
alcanzar y la unidad de medida, establece la forma de cuantificar la meta.

Indicador: Un indicador es una medicidn ordinal que tiene siampra una direccién
o numbo esperado.

15
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Capitulo V:
Articulacién Estratégica y Programacion de actividades

RESULTADO, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES SEGUN UNIDADES
ORGANICAS.

En el presente capitulo se presente la articulacién estratégica de los
objelivos de los planes de desarrollo con los objetivos del Plan
Estratégicos Institucional 2017-2018, es asi que se plantea Ia
programacion de actividades operativas de las dependencias de la
Municipalidad Provincial de Angaraes- Lircay, para el afio 2017 con
sus respectivas metas y planteando los productos y resultados que se
pretende alcanzar

Dichas actividades operativas han sido formuladas por los érganos
responsables correspondientes, tomando en cuenta su ambito de
competencia funcional establecido en el reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), la articulacion de la mismas con los objetivo,
lineamientos de politica v actividades estratégicas establecidas en 2l
Plan Estrategicos Institucional 2017-2018 de la Municipalidad
Provincial de Angaraes — Lircay, asi como con los recursos
presupuestarios asignades a cada dargano en e Presupuesto
Institucional de Apertura (PlA)del afio 2017,

A continuacién se muestra el detalle de actividades programadas por
cada dependencia, los cuales fueron elaborados en coordinacién con
dichas unidades orgénicas

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS — ANO FISCAL 2017.

RESUMEN DE GASTOS POR GRUPO GENERICO DE GASTOS
ANO FISCAL 2017

O . STO
GENERICA DE GASTO PRESUPUESTC

2017

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES |
| SOCIALES 1,894,863.00 12.68% |
2. PENSIONES Y OTRAS |
PRESTACIONES SOCIALES 1,132,716.00|  7.58%
3. BIENES Y SERVICIOS | 5197,147.00] 34.77%
'4_ DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 967.000.00| | _647%)
5. OTROS GASTOS i | 23973000 180%) |
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 5,514,000.00| 35.9:1%

lotal general 14,946 356.00 100.00%

16
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO

ANO FISCAL 2017
FUENTES
00. RECURSOS ORDIMARIOS 1,538,072 00
i, RECURSOS DRECTAMENTE RECALIDADCS 200, 650,00
13 DONACIONES ¥ TRANEFERENCIAS £05 161.00
O7. FONDO DE COMPENSACION MUNICPAL §.043, 354,00
08 IMPUESTOSE MUMICPALES AASD0,000.00

18 CANDON Y SOBRECANON REGALIAS RENTA DE ADLIANAS ¥ PARTICIEACIONES iﬂ{ﬂ.m.ﬂﬁ
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UMEN DE PRESUPU POl 2017
ALCALDIA
P LIGACIONES
11111 [Funcionanos slegas por slecsiin palitica Umidad 610.840.00}
211112 |Personal adminisirativo nombrads {Régimen pbiics) Uryiaxt 17.400,00
211912 ! Risnribuciiin 1,200.00
211813 [Boaficacin por escolandad Redritacidn B00.00/
211833 |Compensacktn vacacional {vacaciones iruncas| Fisrr bacidn

213115

i ESSALUD

231111 |Mimenin y betedas pera corsime himano Global

231311 |Combustibles y caboranies Gaores .

234313  |Lubrcaies, grases y slines Ginbal 1,800,00

231511  |Repuesios y accesoros (De Oficinal Gobal 1,400.00

231512  |Papeleriaen general (files ¥ materialus de obci Global 5,000.00

231531 |Aseo, limplexa y Incador Global 1,300.00

2316110 [De vehioculos (Repunsios ¥ Acossonioa) Global 7,000.00

T ﬁmm.mmymmmea e 1'mmf
afId

231Eﬂ1ﬁ EI-H'l:ahh'aq.

DA T R e T TR Tl = [ T

EEIWI

232121  [Pmajes y gasios da iranspons Pasajy 15.000.00
232122  |Vidkicos y asignaciones por comisidn de servicio Dizs 25,000.00
232111 |pesajes y gastos de yasparte Pasap 5,000.00
232112 |vafioos y Asignascion por Comision de Serion Dias 6,000.00
232231  |Comnos y servicios de mensajeti Servico 10,000.00
laazara Da vefaculos [ Sanacio de mantenimenta . scondic siamierio y Ranico 3,000,00

FEpaaciin)

232612  |Gastos notariaies Barvici 1.000.00|
232633  |Baguro obiigaionin de sccidsnts de trinsilo [SOAT) Savick 350.00
232712 |Asesonias (Personss |urdicas] Sanicio 24,000.00
23271198  |Seviclos diversos Servicio 1,100.00
232671 |[Contrato adminisalive de servicios {CAS) Cortraln 32 400,00/
232811 |Contralp aministrative de servidos (CAS! Aguinaide Contrato 1,200,00
283043 Cnrmm # ESSALUD de Contrat admnisirativ de srvicos Eskibicli
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

POI 2017

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

IEHE

231612

SH T PR b TR

Papederia gn genaral, files y matriales de oficina

= |.|_‘_ .

i ..""'I! fi Ladf o]

211113
211912  [Aguinakdo 1 600.00|
211813 |Bonificacién per escolardad 1 A400.00
2116833 Compensaciin vacacional [vacaciones knuncas)

213115

231531

Ase, limpiaza y focadar

e |

—

: *.."J"‘-l".".""'i'i......ﬂu..nu-ﬂni ‘:'.'Ju_.____,} Thel I o

263212

+.- B |.II
r

.__|'l| rrl ":uh'r‘ J-:':‘r':l:' -r|;l-:|. '-""'F]I-FJT T lll._lr..u

AGTWDE NO FIHAIER-:JE N

232121 Pasaje 1,500.00
232122 Viglicos ¥ asignacionas por comisdn de senvicio Dias 3.500.00
23271198 |Servicos diversos Senvicio G9,000.00
232811 Cunirato adminisiralive de servicos (CAS) Conlrain 38,400.00
232811 Eﬂfﬁ'ﬂ:ﬂﬁﬁtﬁﬁm:ﬁiﬁmﬂﬁﬂﬂﬂﬁ?ﬂ-ﬂdﬂ“ﬂ Canlraln 1,200.00
332812 Emﬁﬂhﬁnmaafﬂﬂ-ﬁlmuammm&\u&ﬂmm Cantribicit

S S e TR N

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41,548,
BIENES Y SERVICIOS
“BIENES 400,00
SERVICIOS|  117,056.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00

TENLE Ay b il

i




RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POl 2017
GERENCIA MUNICIPAL

FEHSD% | EELIGAE‘.:}DHEE E'UEIALEE
211113  |Personal con contrato a plazo filo (Rigimen taboral plblics) 1 40 800.00
2118132 |Agumnaldo 1 &00.00
211813 |Bontflicacion por escolandad 1 400.00
211833 |[Compensacion vacacional (vacacionas uncas)
213115 c-:mﬂl:u a-ﬁLLID 1

3,672.00

BIENES

231111 |Almento y bebidas para consumo humano Global 5,000.00
231311 |Combuslibles y carburanes Galones 3,900.00
231511 [Toneres Gobal 1,000.00
231512 |Papeleria en general, dliles y materales de oficna Giabal 4,000.00
2340913 Libros, darias, revistes ¥ olngs bienss impresos no vinculadas & I

232121 |Pasajes y gastos de lransporie 4,000.00
232122 |Viboos y asignaciones por comisite de sarvicio 5,000.00
232223 |3enicioda internst anm 100.00
232231 |Comeas y sanvcios de mensajeris Semicio 500.00
232411 |De Ediicacones, Oficnds y Esinichiras 5,800.00
212612 |Gasios notarisles Servicin 2,000.00
232722 |Asesoriss (Personas ralurales) Servicio 24,000.00
232 7.11 98 | Sanicios diversas Servick 2.800.00
232811 |Conlrato administrativo de senicios (CAS) Caontrato 36,000.00
232811 |Confrato-adminisirativo de servickos (CAS) Confralo 1,200.00
337812 Ceniribucioones & ESSALUD da Conlrato adminisiralivo de semitcios Contribucié 3-.24['.03

S R [

MTWIDE M‘J FINANCIERDS

|253 2.1.1 |Ma:|ulrhar|auyEr.'Fll|:|:|‘.:— ‘ 10,250.00

|PER'SIJHA.L Y OBLIGACIONES SO ‘

—

..... -

il ‘{-'I-IEL UI}T' Sub T |.'

CIALES 4547200

3.?511 ﬂl:l

IBIENES Y SERVICIOS

BIENES

15,400.00|

SERVICIOS

GS HD FIHM#EIERBE

: mm.un
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POI 2017

ASESORIA JURIDICA
PERS GACIONES S
211113 WWMBEM@WHMWJ Liniclad 37,200.00
211912 |Aguinaldo relribucion 600.00
211813  |Bondicacion por escolaridad redribucion 400.00
2110833  [Compensacikin vacacional [vacaciones fruncas)
213115

Contribuciones a ESSALUD

BIENE

231311  [Combusiibles v carburanies Galones 720.00
231512  |Papelenia en general, ufles y maleriales de oficina Global 2,000.00
231631 |Aseo, impiaza y Incador bl 100.00
2319913 [-Es m:rmm. fevistas ¥ olros bianes impresos o vinculados 8 Unidadss 1,500.00
S S
232121 |Pasais y gastos de ranspore Pasaje 4,000.00
232122  |Vissicos y asignaciones por comiskin de servicio Dhas 5,000.00
23.2231  |Comeo y Sendcios de Mensajeria Servico 1,000.00/
232812 |Gastos Motarizles Servicio 1,200.00
232722 |Asesorias Senvicio 30,000.00
232752  [Propinas para praclicaniss Praclica 2,450.00
2,3.2.7.1.1.9.9Senvcios Diversos Servick §,000.00
232811 |Contrato administrative de servicios (CAS) Conlrato 30,000.00/
232811 |Contralo administrativg de servicias (CAS) Aguinaida Canirato 1,200.00|
290812 Contribucioones 8 ESSALUD de Condrato administralivo de senicios Contrit 3.240.00
TR T R T A T T . et < T R A DB D)
|FEE5DHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41,548.00
BIENES Y SERVICIOS
BIENES 4,320.00]
SERVICIOS 84,090.00
AETI‘I-I’BE HD FIIMHEIEHE'E

AR R

1

C0<7
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unr:m EENEH'.I.I. DE PI.AI'EAHIEH‘I'B ¥ PRESUPUESTD

211113 !Pwmummﬂmaplmﬂ,bmmmm: Linvtfad 235 351.00

211812  |hgunain Rafritncitn 1,200.00
211918 Borsficacitn por escoiandad Ralriluciin Bop.00
201933 [Compesacion vacacional {vacacianes nncas) Ratritcién

213118 Conirbumones 8 ESSALLD W 72400
BIENES

rERERE | Almerias Para Corsumn Humang kel B, 000,60

31311 |[Combusibles y caburantes Galonas 4,700.00

239512  |Papseds en genetal, (iles 3 malefiales de oficing ol 4,000.00
Libras, diarics, revistas y olros blenes impresos no wnculados &

2318313 i Unidagag 750200

1319819 bhames Glotal 2.000.00

SERVICIOS:

3,500,00
4,000,00

233131 Pasaes v gasios de iensporia
dAaz12d vmrwwmwm

Pasas
Dias
232344 S 08 imprasiongs Servici 1,500.00
2317411 |Dv odficacion, oficinas ¥ stuchus Servick B8,000.00
232721 [consulonias (pesanas naturaas] Senvicin 40,000.00|
232757  |Progina para Pracicaniss praciicas 1,200.00
20271138 [Servicios diversos St 7,500.00
237811  |Conirato adminairaiva de servicios [CAS) Contratn 43,200.00|
237811 |Contralo asminsinalivo de svcios (CAS] Aguinakio Contratn 1,800.00

232813 aEﬁﬂtmm:wmmmunﬂﬂm i

IH.::E:_—%:*:LH'E: i ""J ' 1"'1* ':I‘L-.'.'}




OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 243,075.00
BIENES Y SERVICIOS

BIENES 17.450.00

ACTIVOS NO FINANCIERDS
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

- POl 2017

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

PERSONAL Y ﬂBHGMIﬁﬁ ﬁﬁﬁ
211113 |Personal con conirato a plazo fip (Régimen iaboral pibiica) Unidad 26,400.00

211812 Aguinakio Ratribucion a00.00
211813 Bonificacian por escolandad Retribecion 400.00
211833  |Compensacin vacacional (vacacionas runcas)

213115

LU R

23198158

23111311 Combustibles y carburares Caiares 300.00

231512  |Papeleria en gensral, liles y materiales da oficina Global 1,000.00
Libwos Dianos, Revsias y Oiros Bienes Impreses Mo wnculedos a :

kAR g Unidades 300.00
Otros Bienes

263212

232121 Pasaes y gasios de ransports Pasajes 1,500.00
232122  |Viticos y asignaciones por comisian de senicio Dias 2,000.00/
23271198 |Sanvicics diversos Sercio 3,000.00/
232811 thmmmmmm{ms] Conéaio
232811  |Conbalo adminishativo de sandcios {CAS) Aguinaide Contrai

Contibucioones a ESSALUD de Contralo administralive de servicos

26323

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES !!'.?TE.W|

BIEMES Y SERVICIDS
BIENES 3,600.00
SERVICIOS B,500.00
LACTIVOS NO FIHAHGIEH'UE _ 5,6800.00
R ety M) oo 3 v TOTRECBE T e T e 9,676.00

0G3=
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l UESTAL -

POl 2017

UNIDAD RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

PE OBL

211112  |Pamsonal Admirésiraivo Nomérado (FRegimen Puliicn) Unidad 15,000.00
211113  |Pemonal con contralo a plaza fjo (Fiégimen laboral pitiico) Unidad

211812  |Aguinaido Fetribucitn 600.00
214813  |Bonficacitn por escofaridad Ralitcon 400.00
213118 Coniribucianes a ESSALUID Cantibuciin 1,350.00

21311 |WTMHH1W 1,300.00

Galones
231611 Rrpuesias y Absidinos (Goba 100.00
231512 Papeleria e qeneral, (liles y materiales de ofcing okl £00.00
2319914 |Simbolos, dislinlvos y condenoraciones (Giobal 850.00

5 Qs:
|2.3; 121 |Feaaj&13|| qasioa d Iraspone ; 1,420,00

Pasije
232122  |Wistkos y asignacionas por comisiin de servick Dias 1,520.00
FERFLY Seron de publicidad Servidio o, 000,00
232243  |Serdciode Imagen nsituconal Benicio 19.000.00
2327999  |Otros relcionsdos 3 organizactn de evanios Servico 150,000.00
23271199 |sarvicios Drversa Servicic 2.100.00
232811  |Conbaio adminisirative de servicios [CAS) Conratln 69,000.00
232811  |Contato adminisirativo de servicos (CAS) Aguinaido Confraln 2,400.00
237812 aESEMUD&EmumMmmnam Contibuci §.210.00

IPEHECIML‘I"EBUEABICHES SOCIALES 17,350.00
BIENES Y SERVICIOS

BIENES

4,650.00

SERVICIOS]

255,050.00|

ACTIVOS NO FINANCIERQS

0030
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL -
OFICINA DE SECRETAIRA GENERAL

POI 2017

ERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

211112  |Personal administrative nombrado (Resgimen pablico)
211113 |Personal con conirato a plazo fij (Régimen labaral pibico]
211912 |Aguinaido

211813 |Banificacion por escolarkdad

2111012  |Dietas de regidores y consejercs

211833  |Compensacidn vacacional (vacacianes luncas|

213115

BIENE

231111 |plimenio y bebidas para consumo humang Giohal 7,000.00
231211 Veshianio, Accesorios y Prendas Diversas Glopal 1,500.00
231311 Combuslibles y carburanies Galones 3,000.00
231512  |Papelaria an genaral, liles y maserales de oficing Giobal 4,500.00
231531 #sag, impieza y locado Clobal 100.00
2319913 | darios, revistas y olfos blenes imprescs o vinGulados 2 Unidades 1,500.00

ERVICIOS:

232121 Pasajes y gasios de transporte Pasapa 6,000.00
232122  |viaicos y asignaciones por comision oe senicn Dias B,000.00
212231  |Comess y servicios de mensajeria Seryic 640.00
232241  [Servicio de publicidad Servico 500,00
232612  |Gastos notariales Servico 450.00
232712  |Asesoras [Personas juridicas) Servicio 24,000,00

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 212,113.40
BIENES Y SERVICIOS

BIENES 17,600.00

SERVICIOS| 65,990.00|

ACTIVOS MO FINANCIEROS

T E vl - TOTAL: SEII

LT iy

0037
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PERS

RESUME

E ASIGNACI

PRESUPUE

POl 2

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Y OBLIGAC

SOCIAL

Coniribucionas a ESSALUD

211512 Persanal administrativo nombrada (Régimen plblioo) Unidad

=53 132 Personal con conlralo a plazo fijo (Rétgimen laboral pibkco) Unedad 1 37,200.00
211812 Aguinaldo Ratnbucion 1 e00.00
21,1813 Banlficackin por escolandad Ratribucion 1 400.00
2116833 Compensacion vacacional (vaceciones iruncas)

213115

|E.3.'I.1.1.T Alimentos para Consume Humang Giobal 5,000.00

231311 Combustibles y carburanies Galones 1,000.00

_|231592  |Papeleria en general, dliles y materiales de oficina Giohal 2.500.00

231531 |Aseo, Empieza y locador Global 100.00
Libinas, diarios, revistas y oiros benes impresos no vinculados a !

231813 AR Liredades 1.000.00

23199188 |Otros bisnes Glohal 1,000,00

EER‘HIEﬁi
232121  |Passjes y gastos de Irinsporte Pasag 2,000.00

AT

e B

[ '-|.|_ Y

N AR T 1o Bull Tokals 1%

232122  |viaticos y asignaciones por comisain de sarvicio Dias 2,330.00
232231  |Comeos y servicios de mensajeria Servicio 300.00
232612 Gastos nolarkales Servicio 1,000.00)
232712  |Asesorias (Parsonas juridicas| Serviclo 24,000.00
23271189 |Servicios Diversos Senvico 15,000.00|
232811 Conrato adminlsirative de servicios (CAS) Condratg 18,000.00
232811 [Contraio administraliv de senvicios (CAS) Aguinakio Contratn 500.00
999813 MHEMUDHEMMMMW

w 1,620.00

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4 Mﬂﬂ‘

BIENES Y SERVICIOS

BIENES

10,600.00

SERVICIOS

64,850.00

ACTM}E NO FIHAHCEEGE

= Thi g T TRy gy - LT
£ "y | a'a'.._ '-I';'.""" 'J- iy |||r 'lql"l,;l-": T |.= ."r_r" )
e S L, i = 1' "| Bl 0l LA LR L W B

0040



- IS TVNNY 01S3NdNS3dd Tv10L

elalalsl el sl sl elela ¥ - amn | GYANIEYINGD 30 vauy A CiovaisiNmay| St
30 VIONIHID ¥ NOD NOIDYNIOHOOD
= g
SRR E N ) qinn | SOHIADNYMIA SOOVLIS 507 30 wnsnaw|
SINCIIVDOI0D A SrvEaH 30 OHLSIDTY
F Lkl kL el bidl El KT ET BT 3 oo m QNN d4v 30 00vd|0L
NI IR IR R R mos m aiNn 5'10d 30 QOVd|6
Elblel el elsl el s lelas T - aiNn DOvd 30 SAUNYEORINGD 30 nm._.ﬂmm_u?
HIEEEOaE WS T aiNn SOASYA A SOALLDY 30 J1H0434| £
S L BOOVNDISY| g
blelelelelelel]
SRSk QINn SODLLYIA 30 NOIDIONTY 30 31H0J3H
L I L L HEAN i I k L 000052 i [T 09%d 30 DINYONI YD 5
ELELS L e el e lel Els oomeow i CETRE 7%
d QN S¥1 30 SVIHYONYE SINOIDVITIINDD
L L L ) o L L ) L L B BO0T T ik COvd 30 S3INYEOH4NO D e
aiNn 30 NQISTHWI 3 $INDIHD 30 OHID|
B0 00051 ! O5vd OMLD3d53H|

ns ..n.w__q_n_ mﬂ._.zm__ﬂ.ﬁﬂﬂ m_u z_u_m_.___._mE

EIRYOND DY T B S O

VId340S531 30 VNIDIHO

VIINVOHO avaiNn

S3AVAIAILOV O/A SOLOTAONd 'SYIWVHO0N TYNOIONLILSNI OAILYY3dO NV1d

"o OjElIOq




RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POI 2017

OFICINA DE TESORERIA

PERSONAL Y OBLIGACIO |IALES

211112 Personal administrative nombrado (Regimen pibico) Uinicad i 18,000.00
711113 |Personal con coniraby a pkazo fijo (Régimen laboral pibico) Uniitad 42 500.00
211912  |aguinaldo Retibugion | 2 1,800.00
211913  |Bondicacién por escoladad Reinbucion 1,200.00
211833 Compensacion vacacional (vacaciones iuncas)

213115  |Confribuciones a ESSALUD Conlribucion 5.454.00

[ EE AL LAY

PS5 Ty i~ LA R 8ue Tl

3IENES
231512  |Papeberia en ganaral, Utles y materales de oficina 3,500.00

Global
Giobal

231531  |Aseo Fmpeazay tocador 100.00
2318013 Librms, dirics, revistas y olres bienes impresos no vinculados @ Unidad 100.00
Ensefiania
i Giobal

0 P P R N T s
ey T e ot A L

SERVICIOS:

Pasaje

AR R T

aadaaly b

232121  [Pasajes y gasios de ransports 2,100.00
232122  [|Vidlicos y asighacionas por comisiin da senicio Dias 4,400.00
232612 Gasios nolariales Servico 500.00
232621 |Cargos bancaris Servico 550.00
27231184 [Sendcio diversas SENACIO 3,675.00
232811 Conirata adminisiralivo de servicios (CAS) Confrato 26,325.00
232811 Caonfrato administrative de servicios {CAS) Aguinakdo Confrato 1,200.00
939817 Conlrbucoones a ESSALUD de Confralo adminisiraivo de sercios Contribucin 2.700.00

T LN IR T
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES H,Htﬂﬂ'\

BIENES Y SERVICIOS

BIENES

SERVICIOS

0042
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POl 2017

OFICINA DE CONTABILIDAD
PER LSON/ HAL i § DELIEAE IONES SOCIALES

2.1.1 113

211812 [Aguinakdo Retribocion | 1 500.00
211813 Baonificacitn por escolaridad Relrbucion 1 400.00
2118313 Emuaﬁhmﬂﬂ{mmtnmuln

213115  [Conlibuciones a ESSALLD Controbucion| 1 2,376.00

; " - e |'II M ¥ "'-___I -‘ -‘...ij:'hT F 45 i; : 1

BIENES

239311 |Combusibles y carburandas Galones 400.00
231511 [Repueshos y accesorios (D Oficing) Gobal 5,600.00|
31512  |Papelaria en general ifiles y malerales de oficing Global 3,000.00
231531 |Aseo, limpieza y tocador Global 100.00
2519013 Lﬂ:m.lhrm.muialanmhhmmmmmﬂadm: Uinidad 1,000.00

SERVICIOS:

232121 Pasiies y gistos da Fanspos Pasaje 2,000.00
232122  [Viaicos y asignaciones por comisien de servien [kas 4,500.00
212612  |Gasios nolaisles Senvicio 350,00
232724 Consuitorias Senvicia 5,000.00
212752 Propinas para Practicanies Pracfica 1,200.00
23271198  |Servicios dversos Servicio 7,000.00
232811 |Conirato adminisirative g sevvicios [CAS) Canlrata 43,500.00
132811  |Comralo adminisirativo de senvicios (GAS) Aguinaids Conralo 1,800.00
292813 E;:hmmaEmLmdemm administrativg de sericios —— 4,320.00

PERSONAL Y OBLIGACIONES SDCIALES 29,776.00

BIENES Y SERVICIOS

BIENES 10,100.00
SERVICIOS 63,670.00/

ACTIVOS NO FINANCIERQS
3 TR .FE-,H’[' ) EE" : .:: = K
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PENSIONE:

OTRAS PRESTACIO}

MEN DE ASIGNACION P PUESTAL - POI
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

218113  |Personal con coniralo & plazo fijo (Régimen faboral pibiico) ,
211812  [Aguinaido Refribuciin 600.00|
211811  |Bonificacion por escolanidad Ritribucion 400.00
L11921  |Compensacion por iampo de sericice (CTS) Ralrbucion 10,000.00
211831 lAsgnacion por eumnplir 25 0 30 afos Retribucion 10,000.00
211833  |Compensacitn vacacional (vacaciones inncas) Refribucidn 60,000.00
eldtds -L‘.mMnESSAD

iliHEﬁ
23114 imenbos para Consumo Humano Global 1,000.00

221141 imen de 20530 Mes 32,000.00
(221121 [Escolardad, aquinakios Reirbucitn 80000
222347  |Gasis de hutcs e al aclivo Retnbucion 10,000.00

2313114 Combusbles y caburanies Galones 1,000.00
231511 Repunsios y Accesoras Gichal 7,000.00
231512 |Papeleria en general, ilies y mateniales de oicing Global 5,000.00
231531 |Aseq, limpieza y iocador Global 100.00
231812 [Medicamentos Glabal 1,000.00
2318013 Libros, ckarios, revistas y olres benes mpreses no vinculados a Unidades

2331 Pazajes y gasios de fransporie Pasaje 1,3&0&
432122 |visticos y asignaciones por comision de servicio Dias 1,600.00
2326812  |Gasios notarales Servicia 300.00
232731  |Realizado por pearsanas |uridicas [Servicio de capacitaciin) Sarvica 10,000.00
2327101  |Seminarios, lafleres y simiares onjanezades por |2 nsliucitn Talleres 15,000.00
23271189 [Servicios Diversos Senvici 24,500.00
232811 |Confrato aministrativa de senvicios (CAS) Conirata 50,400.00
232811  [Contraty administralive de servicias [CAS) Aguinaldo Conlrato 1,800.00
332812 {'-I:T;'hm 3 ESEALUD de Contraio administrative de servicics Contrbociin 4,536.00




RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POI 2017

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
2632599  |Maquinarias, Equipos y mobsliarios de oiras instalacones 10,000.00]

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 108,776.00
BIENES Y SERVICIOS

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 42.800.00

BIENES 16,100.00

SERVICIOS| 10943600

OTROS GASTOS 20,000.00]
ACTIVOS NO FINANCIERDS

0047
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PERSONAL Y OB

SUMEN DE ASIG

ION PRESUPUEST,

AREA DE ABASTECIMIENTO

IONES SOCIALES

Confribuciones HEE-SAD

211113  |Pessonal con condraln a plaze fijo {Régmen laboral pblico) Retribucion 1 26,400.00
211912 Retribucion 1 600.00
211813 |Bonilicaciin por escolandad Retribucion 1 400.00
211833 |compensacian vacacional (vacaciones wuncas)

213115 1

BIENES
231311 Combustbies y carburantes 1,500.00

231531

lasag, impieza y focador

Galomes
231519 Adquisicion de Tongmes Globat 2,000.00
231512  |Papeleria en genaral, dtiles y materiales de oftina Global 2.500.00

SR R T R e A A ) A SR a0
-FEHEDHAL.TGBHEAmﬂHIEESﬂEIALEE 29,776.00

232121 Pasajes y gasios de transpane Pasaje 1,040.00
232122  |Vislicos y asignaciones por comisiin da servicio Dias 1,390.00
232211 [Sevicio e Suministio de Energla Etocirica Servica 140,000.00
231212 Servicio de Agua y Desague Sandcio 35,000.00
232222  [Servka de Teletoria Fija Sanvicio 3.121.00
233223 Servcio de Intermet Gervici 14,688.00
232231 Correoé y Servicios de Mensajens Servicin 400.00
232612 Gaslos Notarales Semcio 12,000.00
(2127 1.1.99 |Sarvicics diversos Senvicio 8,300.00
232811  |Coniralo adminisirativg de servicios [CAS) Contrato 135,000.00
232811 Canirato adminisirativo de servicios (CAS) Aounaldo Conlrato 4,200.00
237812 Contriba 12,150.00

BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

SRR ()7, i

.|u-| oy 1-
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MEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - 7
AREA TECNOLOGIA INFORMATICA

PERSONAL Y 0 CIONES § LES

211113 Pﬁﬂdmﬁhﬁuﬂplmﬁ]ﬂ-{ﬁmwpﬂhﬂ}
211812 Aguinalda

211813  |Bonificacin por escolaridad

211933 Campensaciiin vacacional (vacackinas friencas)

213115 Contribuciones 3 ESSALUD

BIENES

23111 Admenios para consume Humana Glabal 300.00
231311 Combustibies ¥ carbranies Galones 420.00
431512  |Papeleria an general, (llles y maleriales ge oficing Global B00.00
231831 Asan, Empiaza y locadar Global 100,00

VICIOS:

232121 Pasaes y gastos de iransporis Pasze 1.000.00
232122  |Vibbicos y asignacicnes par comisin de servico Digs 1,500.00
23271188 |Servicios diversos Sericio 3,000.00
2IZR11 Cantrato adminisiraive de sericins iCAS) Conliaba #0,600.00
432811  |Conwalo adminstralivo de servicios {CAS) Aguinaida Cantrato 1,200.00
232812 C;'ﬂstrhmmasa ESSALUD de Coniraie administrativ de servicios Conlrbuckt 3.672.00

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 0.00

BIENES Y SERVICIOS

BIENES 1,620.00
SERVICIDS 51,172.00|
530000

MWDE HIE.'r FINANCIEROS

A ...'.h]i' i ':- 3||n'a-:'l.d"':.

&y = U Ve R e
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPLESTAL . POl 2017
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Y N

21117 Adminestathvo Someracs (Fegimen Pubics) Unkid 1 21,800.00
211113 Immmmammmmhwnw Liridad

211512  [Aguinisdn Relkucén | 1 00.00]
211613 [Hoificactn por sscotaridad Rerbeciin | 1 400.00]
213115 Iribemones a ESSALLID Conrucién 1
231311 ¥ Carburaniss Oulnrgy 840,00
231511 |Fepuesion v sccesonos (De Cicieal okl 100,00
231517  iPapsiens en pensral stien y materisies do ol Glebal 500,00
31531 s, fimpiza y tocador Gatal 100.00]
131541  [Einciricidad Suminacion y Beciiiad ot

13189188 Brecas Glrbal 230,00

Q8S:
232819 Conlrat admimsattvy de srvicas (CAS) Convray i £a
ETRL Conirato administratio de servicios (CAS) Aguinsid; Cortraly 600L00
L0 wmaEmnummmmnmm
620,00

ACTIVOS NO FINANCIEROS
63111 |Povw mansports Semesty Ly 8,000.00
1265321F | Wotilann Urédades 1,000.00
83231 |Equipoe Computacionsies y Pertiericos Lnkades 00

co

o} |
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RESUMEN DE As

N_PRESUPUEST - PO

1

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION TERRITORIAL

PERS Y GACI S
211113 |Personal con contrato a plazo fig (Réigimen iaboral pibilica) Unifad i 37,200.00
211912  [Apuinalde Retritiucian 1 600.00
211813 |Bonificacion por escolandag Refribucion | 1 400.00/
211833 Compensacidn vacacional (vacaciones tnncas)
213115 Contribuciones a ESSALUD Controbucion 1 3,348.00
BIENE
231.1.1.1 imantos para Consume Humano Giobaf 200,00
231311 |Combusiibles y camuranies Galones 3,000.00/
231512  |Papelsria en generd, (fes ¥ materiaas de slicing Giobal 2,000.00
231531 Assu, limpieza y tocadar Global 100.00,
2319913 | HIbms. clarios, revistes y olros benes impresos no vincalados & Uniadias 300.00
enduhanza

ERVICIOS:
232131 Pasajes y gasins de ranspeda Pasapg 1,000.00
232122 Vidlicos y asigraciones por comisian il darvici Dias 2,000.00
232231 Carmeos y servicios de mensaeris Senvic 100.00
23271199 |Sarvicios Diversas Servicio 24,200.00)
232811 |Conirato administrathvo de senvicios (CAS) Cantraty 15,000.00
232811 |Coniralo sdminisiralivo de sanvicios (CAS) Conlrato 60:0.00
232817 mm&smmmmmmmum

328 as

e T e Al T A

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

ST s L T T
| E il T

BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

e P Wy T T g

i B

g TR ] Y e
s B i fi

0056
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P NAL Y OB

UMEN DE ASIG

IONES SOCIALES

ON _PRESUPUESTAL -

211112 |Permonal administraiiva nombrado (Regimen pibiico) 1 26,400,00
2111113 Fﬂﬁmﬁmmmmaﬂlmﬁn[ﬁégimnhhmipﬂh:n:l Unidad 1 26.400.00
211912  |Aguinaldg Retribucion 2 1,200.00
211913 |Bonificacin por escolaridad Retibucion | 2 800.00
211933 |Compensacitn vacacknal {vacaciones iruncas)

213115 Coniribuciones a ESSALLD Confrobucion 2 4.752.00
BIENES

231114 Almenios para consuma Humang Gobal 300,00
231311 Combustibles y carburantes Galones 3,000.00
231612  |Papelaria an general, iles y malenales de clicing Glabal 1,500.00
231531 Ageo, Aimpasza y ocador Global 100,00
2318811 med’:ﬂ.mtsm?u&uabm“pmmmmma Unidades 250.00

SERVICIOS:

JPER&DHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 5E.Eﬂ.ﬂﬂ'|

232121 Pasajes y gaslos de ranspore Pasap 1,000.00
232122 Vidticos y aslgnaciones por camiskdn de sarvici Dias 1,500.00
232231  |Comeos y serviclos de mensaeria Sarvicia 300.00{
232752  |Propinas para Fraclicantes Pracfica 3,200.00
23271199 [Servicios Diversos Servicio 17,600.00
232811 |Conirato agminisiratvg de servicios (CAS) Canirato 70,800.00
232811 Confralo administrative de servicios (CAS) Aguinaido Contrato 2,400.00
Caniribucioanes 3 ESSALUD de Candral administralivo de sericics
232842 CAS

|BIENES Y SERVICIOS

BIENES

5,150.00

SERVICIOS|

103,172.00

SETIVOS MO FRNANCIERDS

0053
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214111

DE PU
AREA DE ESTUDIOS PROYECTOS

Fégmen pibics|

Mmmammﬁqmmm

AN EEF] Fmrm
151813 Aarifeackin por nsrolandad

1118313

Emwmmlmmj

213115

[Contribucones a FA5ALLD

ES
231311 [Combustibies y carburantes (alones 5.000.00
PR RERR Adgissicion de koneres abal 5,000,00
2114112 dpsleria an general ulkes y mativiales de oficng Gickal 5,000.00

232131  |Pasags ygasios e ranspory Pasae 1.500,00
L3212  |Viakoos y ssignacionss por comisin de sanicke Dim 2,500.00
212415 maquraEs ¥ Equpos BanaCin 1, 00,00
232752/  |Pmpinas para Pracicanies < Pracica B 400,00
23271190 [Sanvicios Dhpesos Servcie 36, 000,00
E32811 [Conimle sdminsTaiive do servicos [ Coriraln 83, 400.00
FEFLEE) Coniratr anminisiratvg de servicns |CAS] Agunside Confraie 3,800.00]
3398137 mmmnemunammamumm ori

00

=4

]

2
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POl 2017

AREA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

PERSO Y OBLIGACIONES SOCIALES

211112 Parsonal adinistrativo nambrado (Régimen plblico) Linigad 1 26,400.00
21.11.13 Personial con contrato a plaro fijo [Régimen laboral pdbiica) Unidad 1 26.400.00
211812  [Aguinaido Ratribucion 2 1,200.00
211813 Bomificacion por escolaridad Retnbuein 2 800.00
ef18a3 Eﬂw&mwhﬂﬂ[\mmm]

213115 Contrbucianes a ESSALUD Controbucion| 2 4,752.00

‘FEHEDHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ‘ 59,552.00

232122  |Wialicos y asignaciones por comisibn de servicio Digs 2,500.00
23271199 [Sanvics diversos 48,000.00
232811  |Conrato administraivo de servicios (CAS) Gontrata 43,200.00
232811 Conlrato administralivo de servicios (CAS) Agunaldo Coniralo 1,600.00
232817 aESEﬂ.LUD de Condralo administrativg de servicias Contritiics 3,888.00

100 HEH D
hakal LAl

BIENES Y SERVICIOS

BIENES

6,300.00(

SERVICIOS

100,888.00

ACTIVOS NO FINANCIEROS

0064



0065



AREA DE DEFENSA CIVIL

| Farsonal con eoctratn & plies fio (Régmen iboral plbkon)

31018

AEmanios para Congama Husana

2313101

Conbusilie y auburanies

211512

| 13 en general, dhkes v materisieg oo olicisa

231831

, |impieza y iocador

211812

]

(2373121 Fisses v gasks de irangpois Fazgs

2311123 Midibeos y asigniaciones por comision de sanvicis e

212241 Senicio o piicde Sahact

213743 |Soporn Teonies Sanitia

2AITED  [Prpings Paca Prachicantos Pracics

2RITINE  [Trsnsporis y Tresiads o Cargs, Blenes Maerise ]

2127188 [Senicicos dverses Eanvicha

2811 |Cortrain ssminisiatve de senvicios (CAS) Contrata

233811 Conlraly sdminetratvo de senvicios {CAS) Agunalda Conirai 1, 300,00
2124817 A EESALUD g Confrals asminkt-aitvn de seracios — 1,590.00

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

BIENES Y SERVICIOS

00

il

oy
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ESUMEN DE NACION PRESUPU L - POI 2017
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

ERS L Y OBLIGACIONES
211113 Pmnmnnmhaiwplmﬁj:qﬁﬁghmmmtn} Lhidad 37,200.00
211812 inaldo Relribucion 600.00
211813 |Bonificacion por escotaridad Rednbucion 400.00
211833  |Compensacitn vacacional [vacaciones frunces)
213115 |Coniribuciones a ESSALUD 48

IENES
231311 |Combustibles y carburanies Galon 800.00
231512 |Papsieria I en general Oliles y maleriaies de oficng Global 500.00
231531  |Aseo, lmpiaza v tocador Global 100.00
SE 105:
232121 |Pasajes y gasios de transparls Pasaje 800.00
232122  |Vidboos y asignacionss par comisitn ds sendcio Ciias 1,000.00
232811  |Conrato adminisirativo de seracios [CAS) Coniraty 14,400.00
232811  |Contralo administrativo de servicis (CAS) Aguinakin Conlrato 600.00
232812 hhunmaﬁﬂ&ﬂunmﬂmuammummmm Conlribucs

- .i. i

|FEEE‘DHAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41,548.00

BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

y ye.d
. F
e W o g T [0 P
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IGNACION E - F
AREA DE DERECHOS DE POBLACIONES VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL

P ONES 5 ]

211113 Paraodial con coniralo & plaes fip (Régimen iabora piblics) 26,400.00
211802 jAguinakda 600.00
211913  [Boniftadtn per escolardad 400.00
211033 ICompensacisn vacacional {vacacianes runcas)

213115 [Cortdborcionss a ESSALLD 376.00
231444 #lmenins Pare Consumo Mamang Glabal 10,000.00
231311 [Combustbles y carburanies Galores 15.000.00
231512 [Papelaria 6n genersl, diles y materisins de oicing Clobai 500,00
23090185  |Dims bienes Global i1}

5:

232121 |Pasaes y gasics da Iransporie Pasaje 400,00
232198 Wilicos y asignaciones por comisicn de serdoo [Cias 520.00]
2327899 [Otres Relachnados & Oantzaciin 9o Everics Servicio 8,225.00(
2AZTAES  |Senvicks dhverses Servicio 11,250.00
232811 |Comkalo sdmisisirativa de servicios (CAS] Cantraln 14, 400,00
{232811  |Contrato admintsiraiivo de servioios (GAS) Agunaida Conirata 600.00|
213812 Wﬂhmmuaf&ﬂmmﬂmmﬂiﬂmummm

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 28,176.00
BIENES ¥ SERVICIOS

BIENES| 65,500.00

SERVICIOS 31,691.00

Q070
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SUMEN DE ASIGNACI PUEST

2017

AREA DE JUVENTUD EﬂUCAEI"DH ¥ DEFﬂHTE

Personal con conlrato a piaze fio (Régimen laboral pblica)
211812 lAguinaldy
211813  |Bonificacién por escolandad
211833  |Compensacitn vacacianal [vacaciones fruncas)

.1.3 115

Coninbutionas a ESSALUD

BI
231212  [Testiles y Acabadces Texties Global 1,900.00
231311 |Combustibles y carburanies Golones 1,200.00
231512  |Papeleria an general, Glikes y malesisles de ofcing Giobal £00.00
23163 Asgn, limpieza y Mcador Ghabal 100.00/
2318914 [Simbuios, Distintives y Condecoraciones Global 20,000.00
VICI

232121 Pasaes y gastos de ransparie Pasajas 300.00
232122 Viaticos y asignaciones par comisitn de servick: Dias 350.00
232244  [Sevvicio de Impresidnes Encuadamacion ¥ empastads Sarcio 1,200.00
232752  |Propinas Para Practicantos Practica #0,000.00
23271199 [Servcios diversos Servicio 10,100.00
232811 Contralo adminisirative de senicios {CAS) Confralada 65.400.00
232811 |Conirato administralive de servicios (CAS] Aguinaldo Conlratado 3,000.00
230812 E;n;hjdmmes a ESSALLID de Coniraty admanistraliv de sarvicos Rektbdcion 5.886,00
ACTIVOS NO FIHAHEIEHDS
z.ﬁai.a 1 |Equipos Compulaconales y Perfericas 2.000.00

PERSOMNAS Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00

BIENES Y SERVICIOS

BIENES 24,000.00
SERVICIOS| 126,.276.00
Al:TNuE NO FINANCIEROS

| _|I|H"""l- ] 1r.|
3 _‘_

AT P A T AR S AT B i
Sl T~ TOTAL Sl T

g WY = e Ty B

0072
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RESU DE Asl N_PRESUPU .
AREA DE PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

PERSONAL Y OBL

211112  [Personal admiresiralive nombrado (Régimen pitilco) Unidad 19,572.00
211113 |Personal Administrative Nombrado (Régimen laboral piblice) Uridad 42,000.00
211912  |Aguinaido ' Retribission 2,400.00
211813 |Bonificackn por escolaridad Refribucion 1,600.00
211833  |Compensaciin vacaconal (vacacicnes funcas) '

213115 &ﬂmmrsaEssu.Lun

!_hdh'.. .-r_'n_'lldHL sh ba i

AS PRESTACIONES SOCIALES

.ﬂ.ifmlmpnn a5 sociales

RN T ey o T e ey
T T Al U Toba ]

BIENES

231111 Aimentos v Bebrdas para Consumo Humano Glooal 1,500.00
231212  |Textles y Acabados Taxliles Cotal B40.00
231311 |Combustibles y carburantes Gadan 12,000.00
231511  |Repussios y Accesorios Global 2,250.00
231512  |Papeleria en general, ullles y maleriales de olicing Glotal 2,700.00
2315831  |Asao, impieza y tocador Glotal 100.00
2319198 |Otos Bienes Glotal 100.00
RS T P T R P b i )

lu.l_dl_ﬂ.

SERVICIOS:

212121 Pasajes y gastos da fransparie Pasae 3,500.00

232122  |Visicos y sinaciones por comision de servico Diias 3,180.00]
232752  |Propina para Practcantes Pracica 2,400.00
23271198 [Servicos Diversos Senvicio 4,050.00

232011 |Contralo administalive de servicies (CAS) Contrato B4,000.00

232811  |Contreto adminissrative de servicios (CAS) Aguinalio Contralo 3,000.00

199813 ?ﬁmmﬁﬁma # ESZALUD de Conirato sdmintsiralive de senizlos Rokibod 7.560.00

'}
.il.-_ _|. ol e AT Cadlt IS ._._l

T .._.:I. - 5 L-!IF;IU_F'""'% ! r‘fﬂ.‘I-_.

b 0

ACTIVOS NO FINANCIEROS

263231

Equipas Computacionales y Perilericos




RESUMEN DE ION PRESUPUESTAL - | 2017
AREA DE PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,113.48
BIENES Y SERVICIOS

PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,084 916.00

BIENES 19,450.00

SERVICIOS 107,600.00

ACTIVOS NOFINANCIEROS | 14,600.00

0073
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UMEN DE GNACI PRESUP AL - POl 201
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO AMBIENTAL
NAL Y OBLIGACIONES IALES

211113 [Personal con conlrato a plazo fijo (Régimen taboral pitilica) Unidad 1 37,200.00
211812 [Aguinako Retribucon | B00.00
711613 |Bonificacion por escolandad Ratribucon 1 400.00
211833 |Compensacidn vacacional [vacaciones iruncas)
213115 |Conbribucionas a ESSALUD Conlribucio 1 1.348.00
Bl

231111 [Amenios para Consumo Humano Global 1,200.00
231311 |Combustibles y carburanies Galones 4,000.00
231611 |Repuasios y AccRSONOS Global 4,000.00
231512 |Papeberia en general. ilies y materiales de oficing Global 500.00]
231531 |Aseq, limpleza y tocadof Global 100.00
231611 |DaVehiculos Global 4,000.00

Giobal

= ¥
]k . I|_I|_. ™

= = s
b L 4 e e

Ltk |

5 CIOS:

232121 |Pasajes y gastos ds transporis Pasaje 2,500.00
2172122 |Viaticos y asignaciones por comisin de sanacio Dias 3,000.00
237413 |DeVehiculo Sarvitn 1,500.00
230633 |Sequre Obiigatoria Accidentes da Trancilo {SOAT) Servick 900.00
7 3.27.1.1.5 9 5envicios Civersos Servicio 1,200.00
232811 |Contrato adminisirative de senvicias (CAS] Corirato 14,400.00
232811 |Confrate administrative de servicios {CAS) Aguinaldo Conlrato &00.00
237812 Eémp:ummm a ESSALLID de Conkrale adminisiraliva de semicics oo 1.296.00

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41 548.00
BIENES Y SERVICIOS

BIENES 15,700.00

SERVICIOS 25,396.00/

0089
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N DE ASIGNACION PRESUPUESTAL

AREA DE GESTION AMBIENTAL FISCALIZACION Y SALUD PUBLICA

PERSONAL Y OBLIGACIONES S0OCI

211113 Personal con contralo & plazo fijio (Régimen taboral pablico) 44 800.00
211812  |Aguinakdo 1,800.00
211813 |Banificaciin par escolandad 1, 200. 0
211833 |Compensacion vacacional (vacaciones inuncas)

213115  |Coniibucionss a ESSALUD 4,032.00
BIENES

231211 Veshuiarios y Accesciics y Prendas Diversas Lnidades 15,620.00
2313114 Combustibles y carburantes Galanes 45 000,00
231313 (Lubricantes, Grasas y Afines Global 1,200.00
231512  |Papeieria en generd, (dles ¥ materiales de oficing Hohal 500.00
231531 |Aseo, impieza y tocador Global 5,000.00
2319911 |Hemamientas Glohal 5,860.00
23 1 B!EI 1 El& E}h'm hunas Global

CAS

NO FINANCIEROS

_-_

-"_il-“ i "':..r....'l:l._n_-r '5.: =

e T T r e I] il TTE;_I: ,t 'a
SERVICIOS:
232121  |Paseies y gasios de ransports Pasaje 1,280.00
232122  |Viaboos y askirackines por comision de servicio Digis 1,890.00
232241  |Senvicios de Publicidad Servicia 1,200.00)
232244  |Senicios de impresiones, Encuadernacion y Empastado Servico 1,980.00
232418 |2 ”"F;::‘”“' Vol O s ERanks  Svaniiconu o) Servicio 4,000.00
232633 Seguro Obiigalono Accidentes de Transito (SOAT) Saryicio 1,250.00
23271198  |Servicos diversos Sanicio 18,400,00
232811  |Conlrabo adminisirativo de sarvicios {CAS) Conlralo 448 200,00
232811 Contrato adminisTativo oe senicios {CAS) Aguinaido Confraio 16,800.00
2azgyz  |Coibuciacnes & EESALLID de Conkialo dminisiatvo de sercs | (i 40,344.00




RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - POI 2017
AREA DE GESTION AMBIENTAL FISCALIZACION Y SALUD PUBLICA

iPEHSﬂHl.LTﬂBH‘GAEﬂH‘EEEDGIALES 51,832.00
BIENES Y SERVICIOS o
BIENES| 110,840.00
SERVICIOS 535,354.00
ACTIVOS NO FINANCIERDS
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suU DE ASIGNACION PRES POI 2017
AREA TECNICA MUNICIPAL DE EAHEAHIEHTD

NA c SOCIAL

2111113 Pwnﬂmmmnwmnp[wﬂnmm
S11812 [Aguinalea

231913 Banificacitn por escolaridad

211833 Compensackin vacacional (vazackines fruncas)
213115  |Conlibuciones a ESSALUD

BIENES

231111 Alimentos para consumo Humano Global 1,000.00
231311 Combystibles y catburantes Global 3,000.00
231511 |Repuestos y Accesarios Glabal 900.00
231512 [Papeleria en general, Gliles y materiales de aicha Giobal 1,000.00
2311531 Asen, fmpieza y locador Glabsal 50.00
2118043 Unidades

232121 Pasajus y gasios de ranspare Pasaie 2,400.00
232122  [Viahicos ¥ asignaciones por comision de servidn Criag 4,500.00
232413 De Vehicuios Senicio 100.00
232633  |Sequm Obbgatonio Acckientes de Trandiln {S0AT) Servicio 450,00
2327119  |Servcios diversas Senvicio 24,200.00
232811 Canfrato administrativo de servicics (CAS) Contratade 36,000.00
L3281 |Contralo adminisirative de senvicios (CAS) Contratady 1,800.00}
ﬂ\ﬂﬂ:.mma ESEALUDd&Cmmmhw.udem:

( PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00
BIENES Y SERVICIOS
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um E _ASIGNA P

PUESTAL -
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y ADMINISTRAC

POI 201

ION TRIBUTARIA

P Y OB IONES 1A

211113 jPersonal con contrato a phaza fije {Régmen laberal piblico) Linigad 1 w,ann.u_ul
211812  [Agunaldo Revibacion 1 600.00
211813 |Bonificacite) par sscolaridad Retribcion 1 400.00
£1.1933 Compersacion vacacional {vacaciones fruncas)

213115

Cenltibuciones a ESSALLD

BIENES

231311 |Combustibles y carburantes Guslomes 2,000.00
231810 Repussios y Aosasorios Gobal 800.00
231512  |Papeleria en ganeral, llles y materiales de ohcing {Global 1,000.00
241 & Iﬁsau.ﬂrrykzaytucm Gigbal 100.00
2318011 Lhm.dhms.ramsraa-rnnmmwmwmulm:ua Unidadss

.

232812

- G'*E

TR okl

SE 108:
232121 Pasajes y gasios da Wansporle Fasaje B60.00
232122 |Viklicos y ssignaciones por comisin de semvicio Dias 1,390.00|
232231 |Comeos y servicos de mensajeria Sanvicio 300.00
232811 [Conirsio adminisirativo de servicios (CAS) Cantraty 14,400,00
232811 [Conirato administrativo de servicics (CAS) Conlratn

Cantriburioones 2 ESSALUD de Confrato administatvs de servcios SR

T
e 'll'_n'-'n.'_Lq..:J-'ul!a.'-' 1 1

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 41,548.00
|BIENES Y SERVICIOS
BIENES 4,100.00
SERVICIOS 18,846.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS

0090
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RE N ASIGNACION

UPUESTAL -

2017

AREA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Coniribucianes s ESSALUD _

219112 Fermummm-nmmmagummm

211812 Aguinakdo Refribucion z 1,200.00
21,1913 Bonificaidn por escolandad Refntaicion 2 E00.00
211833 Compensaciin vacacianal [WaCaciones funcas)

213115 Canfribucion i

trhrns

231211 |Vestuarice, Accesorios ¥ prencas Diversas Unicladees 12,000.00

231311 [Combustibles y carturantes Galones 3,500.00(
251 Repuastss y Accesonos 6,000.00

231512  |Papeieria en generd, ililes y maleriales de picing 1,000.00

231531 |Aseo, limpieca y tocador 100.00

2319019

1|m-

5 -

SE
2331 Pasaes y gestos e lransporie 500.00
2321228  |Visheos y asignacianes por comisian de servico Dias 700.00
232731 Realizado pov persanas juridicas {Senvicio tie capacitacion) Servico 3,000.00
2327989  [Ddros relacionados 3 organizacion de eventos Sarvicio 1,000.00
AZIZTN 0 |Servicios diversos Servicia 237,134.00
2372811 Conlrato administrativo de sarvicios (CAS) Conlrataco 162,000.00
232811 Contrain admenstraliva e servicios (CAS) Aguinaldo Coniratado 2.400.00
292812 mﬂﬂmmmmmmwmmm Contbisi

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 30,535.00
BIENES Y SERVICIOS
BIENES 23,600.00
SERVICIOS 421,314.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS
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PE L S

211142  [Personal administrafivo nombrads (Risgimen pibiice) Unidad 2 28 524.00
211912  |Agurakdo Ratribucion | 2 1,200.00|
211913  [Bonificaciin por escolaridad Refribucian | 2 B00.00|
211933 Compensociin vacacional [vecacionas truncas)

213115

231211  |vaslusrios accesorios y prendas diversas Unidades 7,500.00
231311 [Combustibies y Caturantes Galones 1,500.00
231512  |Papederia en geners, Gliles y materiaes de ofcina Giohal 1,500.00)
231631 |Aseo Uingeza y bocador Gkl 3,100.00/
231541  |Elechicklad, lluminacion y Electronica Global 4,000.00)
2311115  |Otros Materiales de Mantenimisnin Global §,000,00)
231%9,11  |[Hesramientas Global 12,000.00)
Libras, diarios, revistas y olms bienes impresos no vinculados & )

2319913 J ity ! e Uinidadas m.nuJ
23.156.1 89 _|Otios bianes Glohal

28.3.231

FIP. i ,;,._T"':.

232121  |Pasajes y gasios de lransports Pasae 730,00
132122 |Velicos y asignaciones por comiskin de servicio Dias 1,030.00
232231 [Coredsy servcios de mensaia Sarvicio 50,00
232244  [Servcios de Impresiones Enguademacion y Empastado Servicio 1,000.00
2327999 |Owres relucionades a organizacion de eventos Evanio 1,000.00
23271188 |senvico deversos Sarecio 55,800.00
232811  |Contrato sdministraiiva de servicios (CAS) Contratn 418,800.00
232811  |Conirsto sdmimistrativg de servicios (CAS) Aguinaldo Conraln 22,200.00
332412 |Contribucioones s ESSALUD de Coniralo adminisiralhvn de servicios | L

263223

PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES I.'..I'Il.‘lil

BIENES Y SERVICIOS

BIENES

63,700.00|

SERVICIOS

538,302.00|

ACTIVOS NO FRANCEROS

- ....-...__] S0 Lol 1

- g
e
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RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTAL - _POI 2017

IENES

SEGURIDAD CIUDADANA
LYO ACIO OCIAL
211113 [Personal con coniraio & plazo fjo (Régimen taberal piblico) Unidad 3 43,584.00
211812  |Aguinakio Rafribucion 3 1,800.00
211913 Baonificacidn por escolandad Redribucion 1.200.00
211833 Compensaciin vacacknal [vacaciones funcas)

213115 |Cmn'hu:lmm a ESSALUD Emmbum| 3 3,924.00

231211 Vestuanio, accesarios y prendas diversas 1E,MI!.1'£.I_[
231311  |Combusiibles y carburantes Galones 16,500.00
231313 [Lubricantes, grasas y afines Giokal 5,000.00
231511 Repuesios y accesorios (D Oficina) Gobal 000.00

SERVICIOS:
232121 |Pasajesygasios de fransporie Pasae 1,500.00

2432122  |Visdicos y asignacionas par comisiin de senvick Dias 2,000.00
232633 |Seguro obligatorio de accidenins de ransito (SOAT) Senvich 350.00
23271199 [Sarvicics diversos Servicio 5,000,00]
232811  |Coniralo adminisiraiivo de servicios (CAS) Contratado 127,200.00
232811 Cantrato adminisirativo de servicios (CAS) Agunaldo Confratado 5,400.00
232813 G;EWWIESEALUDIH Contralo administrativa de sanicios Conirbucion 11,448.00
PERSONAL Y OBLIGACIOMES SOCIALES 50,508.00
BIENES Y SERVICIOS
BIENES 47,500.00
SERVICIOS 152,898.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS
P v,
E B\
=X 0093
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SUMEN DE ASI ON SUPU - 201
AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

211142 anmwmnrimﬁnlﬁwrmmwﬂm

211113 Adminisirativa Nombrada {Risgimen Putfics) Unidad 1 3.500.00]
211812  [Agunaldo Ratribucidn | 11 1,800.00
211013 |Benificacion por escctaridad Rerbocidn | 11 ~1,200.00
213115  |Contrbuciones a ESSALUD Conmbucién| 11 5,724.00

ZILLAY [Aimenio para personas Glohal 3,000.00

231311 |Combustivies y catburanios Galones 2,800,00

231512 |Papaieia an geners, (diles y materiaes de oficna Clcbal 2,000.00

231631 |Aseo, lmgiaza y focadar Global 100.00

3918313 Libros, clancs, mvistas y aliog binngs impresos fo yYincdados 5 I 500,00
enaeflEnzi

23189188 |Obos Benes GHetal 1, 000,00

232121 |Pasales y gasios de kanspone Pasaju B0{.00

232122  |Viasoos y saignacicnes per ecrision o sarvicia Dias B:90.00|
232231  uivicios da mensagra Sarvigic 500.00

232241  |Servicos Publicidad Servicin 1,200.00!
232244  [Sendsic dv impresiones, encuadamackn y smpastado Sanvick 4,000,00
232742  [Processrientos de Dafog Seracio 2,200.00

232722  |Asesovins (Parsonas naturains) Servicio 2,800.00

(2127988  [Otros refacionacos a cegantracin de pverios Sanyicia 1,500.00

232811 Conirao adminveirativo da sarvicins (CAS) Conlrao 52 800.00

232811 |Coniraln sdminissraliv de servicos (CAS) Aguinaids Canirale 3,000.00

992813 Cortrbuniconis § EBSALUD de Contrale admisistrative de semicas F—

L B RS 1 T

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
BIENES Y SERVICIOS

ACTIVOS NO FINANCIERDS

= '-1H:1fﬂ‘m E:..mi 1
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EN ]

OFICINA DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

p 4] A
1142 Peraiinl adrmenisiaing nomévade [Rigimas piblicn] Uinictad 37, 586,00
5192 |agunais Fastmbraccn 1,200.00
f11 813 |Bonthcacién por escoiarioa Retibucion 800.00
RS ICACIONS |Vacaciongs Uuncns)
ones | ESSALLID
ST Y s
E
11311 Comtxmibies y caterantes Galones 37,640.00
201311 [Lobiicantss, grasas v mines bl 15,000.00
L5 1"  |Rapuesios y Accesonios Giotl 300.00
L1511 i 8N genurel, Glies v malerales de nhicng Glohal ll}llﬂi
L353]  |Asvo, impnsa y cador (Hokal 100,00
LHE14 Da Veiculos {Epuesiosy scoesnno) Gicha!
=R Glgbal

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

23122  |Vilicos y asignaciones e covmisiin o saris Dias 1,110.00]
233244 Emhn-:elmfrmmmﬁmlm Sandcin 100.00
332413 D&W?hﬁwmmh.m-qwr St 20,000.00
1292607 |Gasios Hoimisies S 250.00|
237533 mmnhhmh&nmhmwmﬁmn Sanvion 2 000,00
22T & [Servicios diversas Benvica &,000.008
232011 Comran sdmivisiratien do servicies {LA) Cnrein 207 40400
232871 |Contraln sdminisinive oo sarvisos {CAS] Agunsido Contralo ach | 720000
2321132 mmmnneamunecmmmdam Cetita

BIENES Y SERVICIOS
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