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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC
ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°029-2023-MIDAGRI-PROVRAEM /DE

Ayna San Francisco, 24 de enero del 2023.
VISTO:

El Informe Técnico N° 003-2023-MIDAGRI-PROVRAEM-
OPPS/JIPSC-D de la Direccién de Programacién, Presupuesto v Seguimiento; informe N° 015-2023-
MIDAGRI-PROVRAEM-DE/OADM de la Direccién de Administracion; informe N° 123-2023-
MIDAGRI-PROVRAEM-DRP de la direccién de Reconversién Productiva; informe 013-2023-
MIDAGRI-PROVRAEM-DIR de la direccién de Infraestructura Rural e informe N° 002-2023-
MIDAGRI-PROVRAEM-OPPS-ESSE/LM del Especialista en Seguimiento y Evaluacién de la
Direccion de Programacion, Presupuesto v Seguimiento, sobre propuesta de Escala de Honorarios
Profesionales para el personal profesional, técnico y administrativo contratados por locacién de
servicios y/o de terceros del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y
\ Mantaro y la opinién legal N° 007-2023-MIDAGRI-PROVRAEM-0OAL: y

]

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 01 1-2014-MINAGRYI, se crea el
Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, en
el ambito del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI; actualmente Ministerio de

Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, segun lo dispuesto por Resolucién de Secretaria General N°
171-2020-MIDAGRI-SG;

Que, con Resolucién Ministerial N® 0554-2014-MINAGRI, se
aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM;

Que, conforme lo establece el articulo 24° de la Constitucién Politica
del Estado Peruano, “el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, para &l

y su familia, ¢l bienestar material y espiritual, siendo el trabajo la base del bienestar social y medio
de realizacién de la persona™;

S Que, en el contexto Constitucional antes indicado la Direccién de
A, "\ Programacién, Presupuesto v Se imiento, Direccion de Administracion, Direccion de Reconversién
) p Yy

Ao ;-'Productiva, Direccion de Infraestructura Rural y el Especialista en Seguimiento y Evaluacién de
s ‘j " OPP’S del Proyecto Especial de Desarrollo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM a
SE——"" través de los informes precisados, formulan la propuesta de la Escala de Honorarios Profesionales
==t para el personal profesional, técnico y administrativo, contratados por locacién de servicios y/o
s, servicios de terceros del PROVRAEM, las mismas que deben ser afectos a la gestién de proyectos de

s

z\la sede central, proyectos de infraestructura y proyectos productivos, y conllevardn a uniformizar los
/S honorarios de cada uno de ellos, y con el tnico proposito de manejar responsablemente el presupuesto
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PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC
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de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, luego de haber sido evaluados y deliberados por cada
una de las direcciones de linea, direcciones de asesoramiento, direcciones de apoyo y especialistas
del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro -PROVRAEM;

Que, sobre el particular se hace necesario precisar que a la fecha
10 existe un marco normativo que regule las escalas remunerativas para el personal profesional,
técnico y administrativo que realizan funciones de cardcter temporal con cargo a proyectos de
inversién, ni mucho menos para las actividades con cargo a gasto corriente, a excepcion de un maximo
salario establecido en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
28212 y dictan otras medidas, en el que se establece que ningiin funcionario o servidor publico que
preste servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual, percibira ingresos mayores a seis(6)
unidades de ingreso del Sector Pliblico;

Que, seglin la normativa del Sistema Nacional de Programacién
)/ Multianual y gestién de inversiones Invierte.pe se especifica que un proyecto de inversion constituye
una intervencioén limitada en el tiempo que utiliza total y parcialmente recursos publicos, con el fin
de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad productora o de provisién de bienes y servicios
de una entidad, cuyos beneficios se generen durante la vida util del proyecto y estos sean
independientes de los otros proyectos. Y, para la ejecucién de proyectos de inversion publica por la
modalidad de administracion directa como se viene ejecutando en el PROVRAEM, es necesario
contar con personal profesional, técnico y administrativo, cuyas contrataciones de personal se
efectaan en el marco legal establecido en el articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y demds normas concordantes;

Que, en ese sentido el articulo 38° del referido Decreto Supremo
N° 005-90-PCM sefiala textualmente que: Las entidades de la Administracién Publica sélo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se
efectuard para el desempefio de: a) trabajos para obra o actividades determinadas. b) labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea su duracion. ¢) labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion

determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
_contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

§ Que, el contexto normativo y factico sefialados precedentemente,
] la propuesta de Escala de Honorarios Profesionales para el personal profesional, técnico y

administrativo, contratados por locacién de servicios y/o servicios de terceros del PROVRAEM, se
ha definido tomando en cuenta la complejidad del proyecto(s) a ejecutarse y el presupuesto total de
ejecucion; ello en razon de que no todos los proyectos tienen la misma complejidad y el mismo monto
e inversién, y es innegable que a la fecha las remuneraciones y/o honorarios profesionales que viene
nercibiendo los profesionales, técnicos y administrativos en el PROVRAEM, no resultan ser
/ congruentes con las ofertas en el mercado local y nacional, aspectos estos que se recoge en la
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propuesta de Escala de Honorarios conforme es de advertirse de contenido de los mismos, con los
cuales se busca compensar adecuadamente ¥ exigir mayores niveles de responsabilidad al personal
asociado directamente a las inversiones y actividades ejecutadas. Ademss de ello en la propuesta de
la Bscala remunerativa, se advierte que se han adoptado criterios comparativos, entre la escala
remunerativa que se tiene a nivel de las unidades gjecutoras que vienen funcionado en el Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro — VRAEM y en laregion de Ayacucho, cémo es el Proyecto Especial
Sierra Centro y Sur — PESCS, Cuyos montos propuestos se encuentran en los promedios de las sumas
remunerativas que aparecen en la Escala de Honorarios del informe N° 015-2023-MIDAGRI-
PROVRAEM-DE/OADM, remitido por ¢l Director de Administracién del Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —PROVRAEM, la misma que fue discutida
. ¥ aprobado por las diferentes direcciones de linea, asesoramiento, érganos de apoyo y especialistas
)\\ de la entidad en sesién llevado a cabo con dicho fin el dia 16 de enero de afio en curso ; ¥, por tanto,

|, 1a propuesta en comento no vulnera las normas relativas al gasto de ingreso de personal y se
)/ encuentran alineadas razonablemente a la necesidad de implementar una Escala Remunerativa para
el personal profesional, técnico y administrativo que realizan funciones de cardcter temporal a cargo
de la ejecucion de proyectos de inversién Y gastos corriente, que servird como lineamiento y
. pardmetros de fijacién de remuneraciones y/o honorarios profesionales en los diferentes proyectos de
5 inversién del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurfmac, Ene y Mantaro —
: PROVRAEM, y por tanto resulta viable legalmente su aprobacién de conformidad a 1a Opinién Legal
¢ e 007—2023—MIDAGRI-PROVRAEM/OAL, cuyos fundamentos se reproducen a través de la
#" presente resolucion: !

Por las consideraciones antes seflaladas, de conformidad a las
atribuciones conferidas en el art, 10° del Manual de Operaciones del PROVRAEM aprobado con
Resolucién Ministerial N°© 0554-2014-MINAGRI, y estando a las facultades conferidas por
Resolucidén Ministerial N° 0462-2022-MIDAGRI:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la Escala de Honorarios Profesionales
para el personal profesional, técnico y administrativo, contratados por locacion de servicios y/o
servicios de terceros dentro del &mbito del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, de acuerdo a los montos detallados por la direccién de
Administracion en el Informe N° 01 5—2023-MIDAGRI-PROVRAEM-DE/OADM, que en folios 06
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. -DISPONER a las unidades organicas y las
\ Direcciones Zonales, consideren los montos detallados en el anexo, con relacion a los honorarios
& profesionales para el personal profesional, técnico y administrativo, contratados por locacion de
servicios y/o servicios de terceros.
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Articulo 3°-~ NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los O6rganos
estructurados de PROVRAEM para su conocimiento y demas fines, as{ como publiquese la presente

resolucién en el portal de Transparencia para los fines administrativos a que hubiere lugar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PROYECTO ESP :
DE LOS RICK

%, JCM/DE
2\ OAL
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)3 Archivo DIRECTOR €JECUTIVE
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