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Keso[ucién Directoral
N° 178 -2021-GR.CAJ-DRS-IIGJ/DI:

Jaén, 20 de junio del 2021

VISTOS:

El recurso administrativo de reconsideracién interpuesto contra la Resolucion Directoral N° 036-
2021-GR-CAJ-HGJ/DE, el Informe N° 285-2021-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Informe N° 351-2021-
GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 036-2021-GR-CAJ-HGJ/DE de fecha 15 de febrero del
2021, se ha resuelto RECONOCER y OTORGAR el pago por vacaciones truncas, entre otros a
la servidora civil Tessy Ximena Delgado Vasquez, contratado bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057;
correspondiente al periodo del 01 de junio al 17 de diciembre del 2020, por el monto de
eiscientos veintiséis con 11/100 soles (S/626,11).

Que, ante dicho acto resolutivo, la servidora civil, mediante escrito de fecha 26 de abril del
2021, interpone recurso de reconsideracion y adjunta como medios probatorios, los siguientes:
(i) Memorandum de vacaciones, (i) Programacion de turnos, guardias y retenes del servicio de
rayos “x" correspondiente al mes de diciembre del 2019, (iii) informe S/n de fecha 11 de
diciembre del 2019.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, la Ley), sefala que por el Principio de
Legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al derecho, dentro de las facultades que estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas” esto implica que la Administracion Publica no puede actuar de
manera arbitraria o autoritaria, no obstante, su actuacion debe encontrarse en el marco legal
establecido por la Constitucion y las Leyes comprendidas en un Estado de Derecho;

‘Ante ello, el articulo 109° concordante con el articulo 206° de la Ley; sefiala que frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo
(referido a la reconsideracion, apelacion y revision);

Asimismo, el articulo 208° de la Ley, sefala que el recurso de reconsideracion se interpondra
ante el mismo organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba (...)"

En tal sentido, respecto a la nueva prueba, el autor Morén Urbina sefala’:
"Precisamente para nuestro legislador no cabe la posibilidad de que la autoridad instructora pueda
cambiar el sentido de su decision con solo pedirselo, pues se estima que dentro de una linea de
actuacioén responsable el instructor ha emitido la mejor decision que a su criterio cabe en el caso en
concrelto y ha aplicaclo la regla juridica que estima idonea. Por ello, perderia seriedad pretender

" MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la L.ey del Procedimiento Administrativo General. Décima Edicion. Lima: Gaceta Juridica, 2011, Pag. 661
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que pueda modificarlo con tan solo un nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los
mismos hechos. Para habilitar la posibilidad del cambio de criterio, la ley exige que se
presente a la autoridad un hecho tangible y no evaluado con anterioridad, que amerite
reconsideracion. "

Asimismo, el referido autor? sefala:

“(.. ) la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion esta referida a la
presentacion de un nuevo medio probatorio, que justifique la revision del analisis ya
efectuado acerca de alguno de los puntos materia de controversia. Justamente lo que la norma
pretende es que sobre un punto controvertido ya analizado se presente un nuevo medio probatorio,
pues solo asi se justifica que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su propio
analisis."

Que, para los fines de evaluar el fondo del recurso de reconsideracion interpuesto por la
recurrente, debe atenderse a la naturaleza juridica del mismo; ante ello, es necesario tener en ’
claro que la reconsideracion se fundamenta en la posibilidad de que la autoridad administrativa
revise nuevamente el caso'y los procedimientos desarrollados que llevaron a la adopcion de
una resolucion dentro del marco de los agravios sefalados por el impugnante, con el objeto de
que se puedan corregir errores de criterio o analisis; esto significa que, para los fines del
presente andlisis, /a reconsideracion tiene como objeto dar la posibilidad de revisar los
argumentos de la resolucion recurrida que dieron lugar a la destitucion del recurrente, tomando
en consideracion hechos que se encuentran directamente relacionados con el tema que fue
objeto _de la controversia (Resolucion Directoral N° 036-2021-GR-CAJ-HGJ/DE); los cuales
estan constituidos tanto por la denominada prueba instrumental como nuevos elementos
probatorios que no se habrian tenido en cuenta al momento de resolver.

En el presente caso, la nueva prueba presentada consistente en; (i) Memorandum de
vacaciones, donde se advierte que Tessy Ximena Delgado Vasquez, le correspondia su
descanso vacacional del 01 al 30 de diciembre del 2019, (i) Informe S/n de fecha 11 de
diciembre del 2019, por el cual el Jefe del Area de Rayos “X" donde laboraba la recurrente,
informa que por necesidad de servicio la Tec. Enf. Tessy Ximena Delgado Vasquez continte en
su servicio y que sus vacaciones sean reprogramadas o que lo solicite para otra fecha, (iii)
Programacién de turnos, guardias y retenes del Servicio de rayos “X” correspondiente al
mes de diciembre del 2019; donde consta que la recurrente, durante el mes de diciembre del
2019 (mes que correspondia al uso de sus vacaciones), ha laborado con normalidad.

Asimismo, conforme es de verse de los informes del visto, entre sus anexos, se tiene el “record
de asistencia correspondiente al mes de diciembre del 2019", donde se confirma que
efectivamente, la recurrente asistié a laborar con normalidad todos los dias; consecuentemente
no hizo uso de su derecho al descanso vacacional y por tanto al haber cesado en su relacion
laboral el 17 de diciembre del 2020, con el Hospital General de Jaén, le corresponde reconocer
y otorgar una compensacion por vacaciones no gozadas, correspondientes al periodo 2019.

Por su parte; el articulo 8° numeral 8.5 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,; hace referencia a las vacaciones no gozadas que le

2 bidem
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corresponden al trabajador a la conclusion del contrato; y sefiala que Si el contrato concluye al
afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado
por cada afio de servicios cumplido (...),

Por tanto, contando con la liquidacion practicada por la Unidad de Personal, respecto a la
compensacion por vacaciones no gozadas, corresponde amparar la pretension de la recurrente,
a través del presente acto resolutivo.

Que, conforme a lo recomendado por la Unidad de Personal y consideraciones expuestas,
contando con los vistos correspondientes, la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO, el recurso de reconsideracion formulado por
Tessy Ximena Delgado Vasquez, contra la Resolucion Directoral N° 036-2021-GR-CAJ-
HGJ/DE de fecha 15 de febrero del 2021; en el extremo que adicionalmente al reconocimiento
de la compensacidon por vacaciones truncas que torga la resolucion impugnada, tambien le
corresponde la compensacion por vacaciones no gozadas.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR, la compensacién por vacaciones no
gozadas, correspondiente al periodo 2019; en la suma de mil ciento cincuenta con 00/100 soles
(S/1,150.00) a favor de la servidora civil Tessy Ximena Delgado Vasquez, contratada bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), regulado por Decreto
Legislativo N° 1057, pago que se encuentra afecto a los descuentos de ley.

ARTICULO TERCERO - El egreso que genere el cumplimiento de la presente resolucion, esta
supeditado a la disponibilidad presupuestal de la especifica de gastos 23.28.15: Contrato
Administrativo de Servicios y 23.28.12: Contribuciones a ESSALUD de CAS, Fuente de
Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios, saldos de ejercicio presupuestal 2021, Unidad
Ejecutora 405 — Hospital General de Jaén

ARTICULO CUARTO: DISPONER se notifique, al administrado y oficinas correspondientes de
esta institucion para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONALDECUAMIREA (3AES
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