N° 073-2020 -MIDIS/PNPAIS

Lima, 25 de mayo de 2020
VISTO:

El Informe N° 39; 44 y 57-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH de la Unidad de
Recursos Humanos, el Informe N° 77-2020-MIDIS-PNPAIS-UPP de la Unidad
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 137-2020-MIDIS-PNPAIS-UAJ de la
Unidad de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Firmado igitalmente por Que_, mefjiante el Decreto S}Jpremo Ne 01?3-’2017—I.\/IIDIS se” constituye el

RAMIREZ GUERRERO Luis - rograma Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social - PAIS” sobre la base

Felipe FAU 20601903181 sot  d€l Programa Nacional Tambos, estableciéndose en su Primera Disposicidon

Motivo: Doy V° B Complementaria Final que a partir de la vigencia del referido decreto supremo, el

Fecha: 25/05/2020 09:33:16-0500 programa Nacional Tambos se entendera referido a la nueva denominacién Programa
Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS”;

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario
de situaciones de afectacion a ésta;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario,
dictando medidas de prevencién y control del COVID-19;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,

E‘/;glii‘;ldc‘%‘;;m;;‘: E‘;;yn sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el
FAU 20601993181 soft plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social oblig_qtorio
Motivo: Doy V/° B° (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

Fecha: 25/05/2020 08:44:27-0500 consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos
N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064- 2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo N¢ 094-2020-PCM;

Que, por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion
a COVID-19”, que tiene como objetivo especifico establecer lineamientos para la
vigilancia,
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prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad del COVID-19;

Que, con Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprueban los
“Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida
por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA; disponiéndose en su
Primera Disposicién Complementaria Final que cada entidad del Poder Ejecutivo se
encuentra facultada para aprobar lineamientos especificos para regular su
funcionamiento, entrega de bienes, prestacién de servicios y tramites, y acciones para la
atencién a la ciudadania durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el Covid-19; y siguiendo los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Salud;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 030-2020-SERVIR-

PE, se aprueba la Guia operativa para la gestibn de recursos humanos durante la

vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria Producida por el COVID -19; el

cual tiene como objetivo de que sea utilizado como guia para las oficinas de recursos

humanos de las entidades publicas, en el proceso retorno a labores y adaptaciéon para su

funcionamiento en el marco de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, de

Firmado digitalmente por: tal modo que este proceso se realice de manera ordenada y resguardando la seguridad

RAMIREZ GUERRERO Luis  y salud de los servidores;
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e 09:33.33.0500 Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades Publicas”,
determina el &mbito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos, el cual comprende
la gestion de siete (7) subsistemas entre ellos el subsistema de gestion de las relaciones
humanas y sociales, en el que se enmarca el proceso de seguridad y salud en el trabajo
(SST): comprende las actividades orientadas a promover la prevencién de riesgos de los
servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad; asi

como la proteccion del patrimonio de la entidad y el medio ambiente;

Que, en el marco de lo expuesto, la Unidad de Recursos Humanos mediante

Informes Nos 39; 44 y 57-2020-MIDIS/PNPAIS-URRHH, sustenta la necesidad de contar

con un documento normativo de actuacion para la implementacién de medidas de

prevencién, control, seguimiento y otras a fin de evitar la transmision del coronavirus

COVID-19, durante el desarrollo de las actividades del personal del Programa, por lo que

propone el Protocolo para la implementacién de medidas de prevencién, control,

seguimiento y otras frente al COVID-19 en el Programa Nacional PAIS, de acuerdo al

Firmado digitalmente por: Procedimiento de control de documentos y registros, aprobado por Resolucion Directoral
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Fecha: 25/05/2020 08:44:54-0500 Que, mediante Informe N° 077-2020-MIDIS/PNPAIS-UPP, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable precisando que la Unidad de
Recursos Humanos del Programa ha propuesto el protocolo en mencion, de acuerdo a
sus competencias y funciones establecidas en el Manual de Operaciones del Programa;
asimismo, recomienda continuar con el proceso de aprobacion;

Que, con Informe Legal N° 137-2020-MIDIS/PNPAIS-UAJ la Unidad de Asesoria
Juridica emite opinion viable sobre el protocolo propuesto, toda vez que establece
disposiciones que permite al Programa adoptar las acciones preventivas y de respuesta
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para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID19, en las actividades que se desarrollan en la Sede Central,
Unidades Territoriales y plataformas de servicios del Programa, siguiendo los
lineamientos establecidos por los sectores de salud y recursos humanos, sobre las
medidas de prevencion, control y seguimiento a implementar frente al Covid 19, en los
centros de labores, y por lo regulado en el Procedimiento de control de documentos y
registros, aprobado por Resolucién Directoral N® 76-2018-MIDIS/PNPAIS;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA; el
Decreto de Urgencia N® 025-2020, el Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, vy la
Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional “Plataformas de Accidn para la Inclusién Social — PAIS”, y teniendo
como sustento los informes del visto.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el “Protocolo para la implementaciéon de medidas de
prevencion, control, seguimiento y otras frente al COVID-19 en el Programa Nacional
“Plataformas de Accidn para la Inclusion Social — PAIS”, y que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°. - Encargar a la Unidad de Administracion las acciones necesarias
para la notificacion de la presente resolucion a los jefes de las unidades organicas, jefes
de las unidades territoriales, coordinador técnico y al comité de seguridad y salud en el
trabajo del Programa.

Articulo 3. - Encargar a la Unidad de Comunicaciéon e Imagen del Programa
disponga las acciones necesarias para la publicacién de la presente resolucién en el portal
web institucional y en el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese y Comuniquese.

Lic. Killa Sumac Miranda Troncos
Directora Ejecutiva
Programa Nacional PAIS
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Protocolo:

Para la implementacion de medidas de
prevencion, control, seguimiento y otras frente
al COVID-19 en el Programa Nacional
“Plataformas de Accion para la Inclusion Social
— PAIS”.

(PAIS.GRH.PT.01)
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1. OBJETIVO

Establecer un protocolo de actuacién para la implementacion de medidas de prevencién, control,
seguimiento y otras a fin de evitar la transmision del coronavirus COVID-19; asi como el
Firmado digitalmente por:  yrgcedimiento a seguir para la identificacién y atencién oportuna al detectarse un caso sospechoso,
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Las disposiciones contenidas en el presente documento estan dirigidas a todos los/as servidores/as
del Programa, del régimen laboral CAS, bajo cualquier modalidad contractual o formativa de
servicios que desarrollan actividades en la Sede Central, Unidades Territoriales y plataformas de
servicios, asi como, para los usuarios que se apersonen a éstas.

3. DEFINICIONES

a) Aislamiento: Procedimiento por el cual una persona considerada como caso sospechoso, se le
restringe el desplazamiento en su vivienda o se le hospitaliza, por un periodo indefinido, hasta
recibir la alta clinica, con la finalidad de prevenir la propagacién de una enfermedad contagiosa
y/o contaminacién entre las personas sanas.

b) Coronavirus: Una familia de virus que causan enfermedades respiratorias, que van desde el
catarro, hasta el sindrome respiratorio agudo grave. Causa enfermedades a los humanos y
Firmado digitalmente por: también a los animales.
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Fecha: 23/05/2020 22:17-04-0500 1@Milia de los coronavirus, que pueden causar diversas afecciones, como ocurre con el MERS-
CoV, coronavirus causante del Sindrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el SARS-CoV,
gue ocasiona el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS).

d) Cuarentena: Procedimiento por el cual se restringe el desplazamiento de las personas fuera de
su vivienda. Se trata de un aislamiento preventivo durante un tiempo determinado con el objetivo
de evitar el contagio de ciertas enfermedades.

e) Caso confirmado: Una persona con confirmaciéon de laboratorio de la infeccion COVID-19,
independientemente de los signos y sintomas clinicos.

f) Caso probable: Caso sospechoso en el que los resultados de las pruebas de infeccion por el
COVID-19 son indeterminados o no confirmatorios.

g) Caso sospechoso: Persona con infeccién respiratoria aguda y que ha estado en contacto
estrecho con un caso confirmado de infeccién por COVID-19 (en el trabajo o en un centro de
salud), asi como los otros supuestos contemplados en la normativa sanitaria correspondiente.

h) Distanciamiento social: Una forma de prevenir la propagacion de enfermedades contagiosas
sugerida por la Organizacion Mundial de la Salud. Significa mantener una cantidad generosa de
espacio personal, aproximadamente de un metro con cualquier persona que esté tosiendo o
estornudando para evitar que inhale la mayoria de las gotas expulsadas al toser o estornudar, lo
gue puede transmitir el virus.

i) Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas
a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o quienes
cuenten con comorbilidades como: Hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, cancer,
obesidad u otros estados de inmunosupresion.
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j) Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza. Los niveles

de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:
Firmado digitalmente por: . . . . . . o .
RAMIREZ GUERRERO Luis - Riesgo bajo de exposicidn o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de

Felipe FAU 20601993181 soft  precaucion) son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha

o B o0 22:00:56.0500 IUE ESTAN infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros
de distancia con el publico en general. Los/Las servidores/as en esta categoria tienen un
contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo, trabajadores de
limpieza de centros no hospitalarios, servidores/as administrativos, servidores/as de éareas
operativas que no atienden clientes.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de exposicién incluyen aquellos
que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo menos de dos metros de distancia)
con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce o0 se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo: policias y fuerzas armadas que
prestan servicios en el control ciudadano durante a emergencia sanitaria, trabajadores de
limpieza de hospitales de areas no consideradas areas COVID-19, trabajadores de aeropuertos,
trabajadores de educacion, mercados, seguridad fisica (vigilancia) y atencidn al publico, puestos
de trabajo con atencién a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros
financieros o supermercados, entre otros.

k) Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19, tales

Firmado digitalmente por: como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o
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Fecha: 23/05/2020 22:17:47-0500 falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracion
azul en los labios (cianosis),entre otros.

I) Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo
la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

m) Trabajo presencial: Implica la asistencia fisica del servidor al centro laboral durante la jornada
de trabajo.

n) Trabajo remoto: Es una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada por la
utilizacibn de tecnologias de la informacion vy las telecomunicaciones (TIC), que se
pueden aplicar en las instituciones publicas, con la presencia fisica del servidor civil en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, por lo cual se evita su presencia en las instalaciones
del Programa.

0) Trabajo en modalidades mixtas: Combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad. Se considera modalidad
semipresencial, la combinacién de trabajo presencial y remoto.

4. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

4.2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4.3. Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la transferencia del Programa Nacional
Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.
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4.4, Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, crea el Programa Nacional “Plataformas de Accién para
la Inclusién Social — PAIS”, sobre la base del Programa Nacional Tambos.

4.5. Decreto supremo N° 008-2020-SA Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
Firmado digitalmente por: nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
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Fecha: 23/05/2020 22:01:11-0500  graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
19.

4.7. Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional.

4.8. Decreto de Urgencia N° 026-2020, aprueba medidas adicionales extraordinarias que permitan
adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el
impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, en el territorio nacional.

4.9. Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de prevencidn y proteccién para las
personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4.10 Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Firmado digitalmente por: ~ 4.11. Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
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4.12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°023-2014-SERVIR—-PE, que formaliza la aprobacion

de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion Recursos Humanos
en las entidades publicas”.

4.13. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico denominado:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de salud de los servidores con riesgo de
exposicién a COVID-19”, y modificatorias.

4.14. Resolucién Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueban los “Lineamientos para la atencion a
la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de
la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en el marco del Decreto
Supremo N° 008-2020-SA.

4.15. Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social — PAIS.

4.16. Resolucion Directoral N° 76-2018-MIDIS/PNPAIS que dispone la modificacion del
procedimiento “Control y Registros de documentos normativos”.

4.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

5. RESPONSABILIDADES:

5.1. El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo es responsable de:

a) Supervisar el cumplimiento del presente protocolo.
b) Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los acuerdos que adopten, en el marco de sus
competencias y por motivo de la emergencia sanitaria.
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Unidad de Recursos Humanos:

A través del asistente social y/o médico ocupacional. -
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Adopta medidas de prevencién administrativa dentro y fuera del lugar de trabajo.

Identifica a los servidores con factores de riesgo para la infeccién por COVID-19.

Realiza la vigilancia de los servidores, para la deteccion de probables casos sospechosos, con
el uso de cuestionarios epidemioldgicos, fichas médicas o la evaluacién clinica.

Toma los datos del servidor o practicante que sea reportado por el Jefe como Caso
Sospechoso.

Reporta el Caso Sospechoso a las autoridades de salud competentes y a través de los canales
de comunicacion establecidos para tales efectos.

Monitorea el estado de salud del servidor o practicante que sea reportado como Caso
Sospechoso, para descartar contagio.

Verifica que el traslado del servidor o practicante desde el centro de trabajo se realice
cumpliendo las medidas de proteccion que resulten aplicables segun la normativa sanitaria
aplicable.

Coordina con la entidad de salud a cargo de llevar el diagnéstico o tratamiento sobre COVID-
19 (ESSALUD/MINSA) y pondrd a disposicién de ellos la informacién que se considere
relevante para el caso y sus contactos laborales.

Coordina con el caso sospechoso, caso probable o caso confirmado la aplicacion de las
medidas de cuarentena o aislamiento domiciliario que corresponda aplicar segun las
indicaciones de la autoridad de salud, asi como las medidas laborales a ser adoptadas durante
ese periodo conforme a la regulacién vigente.

Realiza una labor de monitoreo, seguimiento y supervision rutinaria al cumplimiento de las
medidas preventivas establecidas en el presente documento al interior de las instalaciones del
programa e informar periédicamente a la Direccién Ejecutiva los resultados de lo encontrado.

Unidad de Administracion:

Gestiona la adquisicién de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) que correspondan a las
labores a cargo de los servidores y practicantes, entre ellas, la mascarilla quirdrgica, guantes
desechables, lentes de proteccion, segun sean las condiciones del trabajo a realizar y la
situacién de riesgos en que se encuentren.

Garantiza la utilizacion de productos de limpieza para superficies vivas, ademas adoptara las
medidas administrativas que correspondan sobre la limpieza y desinfeccién de las superficies
inertes que resulten necesarios sobre los ambientes donde se desarrolla la jornada laboral.
Vela por la reposicion continua de los materiales de limpieza (jabén liquido, papel toalla, papel
higiénico, gel desinfectante, jabén liquido o jabon desinfectante entre otros), asimismo la
desinfeccién y limpieza de los ambientes en forma alternada durante la jornada laboral
Verifica que la empresa contratista haya implementado el plan de vigilancia prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo, segun lo sefalado en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-SA y
modificatorias.

Implementa las medidas de seguridad en las instalaciones del Programa sefaladas en el
numeral 6.1.2 del presente protocolo.

. Unidades Territoriales:

Reportar de manera inmediata a la Unidad de Recursos Humanos, todos los casos presentados
por posible contagio o sintomas (caso sospechoso), mediante llamada telefénica, whatsapp u
otro medio disponible,

Realizar y/o colaborar con las autoridades, en caso se detecte un Caso Probable o Confirmado.
Reportar el Caso Sospechoso a las autoridades de salud competentes y a través de los canales
de comunicacion establecidos para tales efectos.

Coordinar con el caso sospechoso, caso probable o caso confirmado la aplicacién de las
medidas de cuarentena o aislamiento domiciliario que corresponda aplicar segin las
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indicaciones de la autoridad de salud, asi como las medidas laborales a ser adoptadas durante
ese periodo conforme a la regulacion vigente.

Determinar la necesidad de comisiones de servicio en casos solo necesarios y urgentes,
debiendo realizar previa coordinacion con la Unidad de Articulacion y Gestion de Servicios.

Los jefes de las unidades organicas:

Difundir las comunicaciones emitidas en cuanto a las recomendaciones sobre lavado de manos
prolongado con jabén, mantener el distanciamiento minimo de 1.5 metros, desinfeccién de
espacios y materiales, asi como otras medidas para evitar la transmision de infecciones
respiratorias.

b) Requerir a la Unidad de Administracion la entrega de los equipos de proteccién para los
servidores y practicas a su cargo.
c) Asegurar la entrega de los equipos de proteccion para el personal a su cargo, asi como
supervisar el uso de los mismos durante la jornada laboral.
d) Reportar inmediatamente de conocido el hecho, a la unidad de Recursos Humanos, cuando el
servidor y/o practicante requiera asistencia médica por mostrar sintomas vinculados al COVID-
19.
e) Priorizar que las coordinaciones o reuniones deban realizarse a través de medios virtuales o
por via celular o telefénica. Solo en casos excepcionales y debidamente justificadas las
reuniones sera presenciales las cuales deberan de seguir las indicaciones de seguridad e
higiene.
f)  Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo las disposiciones establecidas en el presente
Protocolo.
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Medidas de prevencién sanitaria:

6.1.1. Toda persona que ingrese a las instalaciones del Programa (servidor, practicante,
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proveedor, usuario) debera cumplir con las siguientes medidas de prevencion y seguridad en
forma obligatoria, caso contrario se le impedira el ingreso o sera retirado de las instalaciones
del Programa.

Utilizar de forma obligatoria la mascarilla para el ingreso al programa y durante toda su
permanencia en el.

Someterse a la medicién de temperatura al ingreso al programa, la cual sera tomada por el
personal de salud de la entidad con apoyo del personal de vigilancia. En caso la temperatura
sobrepase los 38c°, no se permitir4 el ingreso al Programa, en caso se tratara de un servidor,
practicante, se informara de inmediato al servicio médico ocupacional del programa. Luego
de la evaluacion médica, debera seguir las recomendaciones del personal de salud.
Desinfectar el calzado antes de ingresar a las instalaciones del Programa, para ello debera
pisar firmemente con ambos pies sobre el pediluvio el cual estara al interior de una bandeja
metdlica, las cuales estaran ubicadas en cada puesta de ingreso del Programa y al ingreso
de cada unidad siempre que exista una adecuada ventilacion.

Realizar el ingreso de manera ordenada y mantener la distancia social de 1.5 metro entre las
personas. De ser necesario, se demarcaran circulos en el piso el lugar donde cada persona
debe ubicarse con el fin de mantener dicha distancia.

Lavarse las manos con regularidad al inicio, durante y al retirase del programa desechando
el papel toalla utilizado para secarse las manos en los tachos respectivos.

Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o en un pafiuelo de
papel que luego se debe echar inmediatamente a la basura, y lavese las manos con agua y
jabén o desinféctese con gel a base de alcohol. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.
Mantener la distancia social mayor a 1.5 metro entre las personas al hablar o realizar
coordinaciones de trabajo.

Evitar contacto fisico al saludar como dar la mano, beso en la mejilla o abrazo.
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i) Evitar la aglomeracion de personas en los pasadizos, servicios higiénicos, marcadores de
asistencia, comedor institucional y demas zonas comunes.

En caso de los servidores/ practicantes:
Firmado digitalmente por:
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Fecha: 23/05/2020 22:01:54-0500  realizar, por excepcién la comisién de servicios.

b) Preferentemente deberan traer su refrigerio. Se podra solicitar alimentos de lugares
certificados por la autoridad competente. No se permitira el ingreso de alimentos de lugares
no certificados, podran tomar su refrigerio en su oficina o espacio de trabajo; sin embargo, si
el refrigerio se toma en los espacios destinados por el programa (comedor), se recomienda
que estos sean sometidos por el comensal a una desinfeccion previa y al término de su
refrigerio, haciendo uso de papel toalla impregnado con alcohol en gel.

c) Mantener despejados los escritorios, para una correcta desinfeccion y limpieza por el personal
a cargo. El servidor/ practicante no debera dejar papeles, adornos, recipientes de material
plastico y/o metal en su escritorio. La limpieza de los escritorios debera realizarse sin la
presencia del que utiliza los espacios del escritorio para sus labores.

d) Mantenerse informado sobre las medidas de prevencion y seguridad a través de los canales
de comunicacion interna.

e) Llevar como parte de sus implementos de proteccién el Kit de limpieza y proteccién (Alcohol
en gel, guantes y mascarillas).

f) Hacer uso racional y adecuado de los materiales de limpieza otorgados por la entidad,
promover el autocuidado de la salud personal a fin de evitar el contagio masivo del COVID-

Exglgi?\l dci:%‘;km;me por 19 a otras personas.
FAU 20601993181 ot @) Informar oportunamente a la Unidad de Recursos Humanos si se encuentra dentro del grupo

Motivo: Doy V° B? de riesgo por edad o factores de salud.
Fecha: 23/05/2020 22:21:38-0500h) Mantenerse informados sobre la enfermedad, los sintomas y las medidas de prevencion,
informacion que de manera oficial seré difundida por el correo institucional.

i) Realizar constantemente el lavado de manos con agua y jabén, por un tiempo minimo de 20
segundos, en el caso de no tener la posibilidad de realizarlo, utilizar alcohol en gel para
desinfectarse las manos.

i) Tener en cuenta los horarios de toque de queda o restriccion de transito, para llegar a tiempo
al domicilio o los lugares de pernocte.

k) Usar la indumentaria institucional solo para las actividades encomendadas.

I)  Cumplir con las medidas de prevencidn adoptadas por el PNPAIS y las establecidas por la
autoridad sanitaria del pais.

m) Al utilizar elementos de proteccidén personal que fueron asignados, deben responder por el
cuidado de dichos elementos, y notificar a su jefatura y recursos humanos en caso de
deterioro, para la reposicién inmediata, durante el tiempo de riesgo del (COVID-19).

n) Asistir a las capacitaciones que realice el Programa Nacional Plataformas de Accion para la
Inclusion Social — PAIS, sobre el coronavirus (COVID-19) y confirmar su permanencia si son
realizadas de forma virtual.

0) Durante la jornada laboral un(a) servidor (a) presentan alguna Sintomatologia COVID-19,
debe comunicar de manera inmediata a su jefe inmediato y a la Unidad de Recursos
Humanos, mediante cualquier medio de comunicacion u otro medio disponible.

En caso de los proveedores de servicios:

a) Cuando requieran entrevista personal, deberd programarse una cita y la atencién al
ciudadano se efectuara unicamente en los horarios establecidos y espacios especialmente
acondicionados en los cuales se respete el distanciamiento social.

b) Laempresa contratista que presta servicios al Programa, debera proveer a su personal de los
equipos de proteccion personal y de los materiales necesarios para realizar su trabajo de
forma segura y saludable, debiendo haber implementado e inscrito el Plan de vigilancia,
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prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, segin lo sefialado en la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-SA y modificatorias.

Atencién a los usuarios en las plataformas fijas (Tambos).
Firmado digitalmente por:
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6.1.2. Implementar medidas de seguridad en las instalaciones del Programa, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Con el fin de cumplir el distanciamiento social de 1.5 metros se dispondra la reubicacién del
personal, siendo posible el inhabilitar escritorios.

b) El personal de limpieza debera de efectuar dos veces al dia la desinfeccion de los escritorios,
mesas, sillas, computadoras, impresoras y/o equipos electrénicos o similares de cada unidad
orgénica. La desinfeccion siempre sera sin la presencia del trabajador.

c) Evitar, en lo posible el uso del aire acondicionado.

d) Se debera acondicionar las zonas fisicas de las instalaciones, a fin de asegurar que la
infraestructura y la distribucion entre los mismos se mantengan el distanciamiento social
recomendado (mayor a 1 metro) y que estos ambientes cuenten con la debida ventilacion

e) Todo ambiente donde se desarrolla la jornada laboral debera incluir material gréafico y
sefialéticas que indique lo siguiente:

- Carteles con los nuevos nimeros de aforos en cada ambiente, de tal modo que se evite

Exglii‘:\ldé%‘;;m:"‘e por el contacto frontal entre los trabajadores.

ara cvelyn . s g . . .,
FAU 20601993181 soft - Material grafico que ilustre el uso y desecho correcto de los implementos de proteccién,
Motivo: Doy V° B° el correcto lavado de manos o uso del alcohol en gel.

Fecha: 23/05/2020 22:22:34-0500
Medidas de seguridad en las zonas comunes

a) El personal debera permanecer el mayor tiempo posible en el ambiente designado para su
jornada laboral, respetando el distanciamiento social, debiendo utilizar los medios
tecnoldgicos para realizar coordinaciones con otras areas o unidades organicas.

b) Las zonas comunes deben estar despejadas (pasadizos, ascensores, escaleras y otras).

¢) Con la finalidad de reducir el aforo en el comedor, el refrigerio se realizara en turnos,
asimismo se otorgard autorizacién para que el personal consuma el refrigerio en espacios
destinados para el consumo de alimentos.

Medidas de seguridad en la Mesa de Tramite y similares

a) El personal que presta servicios en las ventanillas de atencién al publico debera utilizar
mascarillas y mangas plasticas. Ademas, debera contar con alcohol en gel de uso personal.

b) Las ventanillas de atencién al publico deberan situarse de manera que exista una distancia
de 1.5 metros entre el personal que atiende y los visitantes o usuarios.

c) Las sillas de espera para el publico ubicadas en las instalaciones del programa deben
mantener una distancia no menor de un metro una de otra, caso contrario debera
inhabilitarse de forma alternada.

d) Las ventanillas de atencidn al pablico deberan contar con lunas o acrilicos transparente, que
separen a los usuarios del personal de atencion.

e) Se colocara sefializacion con cintas adhesivas de color amarillo o rojo preferentemente en
el piso de las instalaciones donde se encuentran las ventanillas de atencidn, con el fin de
indicar el lugar donde se ubicara el usuario para ser atendido, procurando la distancia entre
la ventanilla y el usuario no sea menor a un metro.

f) Se colocara sefializacion con cintas adhesivas de color amarillo en la zona externa del lugar
de atencion al publico, para indicar la ubicacién donde cada usuario debe colocarse para
formar fila de atencion, con el fin de evitar aglomeraciones de personas.
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g) El personal de vigilancia interna debera supervisar el cumplimiento por parte del publico de
las medidas de prevencion adoptadas por la entidad, asi como el uso obligatorio de

Firmado digitalmente por: mascarillas y distanciamiento de minimo 1 metro entre cada persona, debiendo proceder al
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Fecha: 23/05/2020 22:02:18-0500 horas como minimo.

i) Las empresas de mensajeria (Courier) que haga entrega de documentos en el Programa
Nacional PAIS, debera contar con un protocolo de higiene y prevencion para evitar la
contaminacion de los documentos que maneja, debiendo ser puesto en conocimiento de la
Unidad de Administracion.

j) Los documentos que vengan en cajas y tengas como destino el almacenamiento o
digitalizacion de estos, deberan ser transportados con ayuda de un carrito o carretilla y de
esta forma evita llevar la caja de forma manual.

k) El servidor o practicante que se encargard de su escaneo, traslado y almacenamiento
debera utilizar un mandil de cuerpo completo descartable, lentes y mascarilla.

I) Encaso sea necesario llevar documentos o expedientes a las diferentes unidades organicas
del Programa el personal encargado debera trasladarlos con la medidas de higiene que
corresponda.

m) El area de mesa de tramite documentario debera contar con el espacio suficiente para
realizar sus actividades y/o evitar aglomeraciones de personal o de material de trabajo.

6.2. Medidas de control de Salud

Firmado digitalmente por: . , . .
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Fecha: 23/05/2020 22:23:37-0500 i. Identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 de cada puesto de trabajo.

i. Entrega de la Ficha de sintomatologia COVID-19, previo al reingreso o
reincorporacion del servidor.

iii. La aplicacién de pruebas serol6gicas para COVID-19 a los servidores que realizan
labores de riesgo medio, de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud.

iv.  Seguimiento telefénico de los casos reportados de servidores/as o practicantes con
temperaturas iguales o mayores a 38.0°C, para descartar algun tipo de contagio de
coronavirus (COVID-19).

v. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondientes.

Todo servidor/a o practicante con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado por el servicio médico ocupacional de la entidad, se considerara como
caso sospechoso y se le derivara para su atencion al establecimiento de salud, se le indicara
al servidor/a o practicante, que debe compartir la informacién de su diagndstico, y
tratamiento, a través de los medios de comunicacién bajo consentimiento informado. Esta
informacién permitird el seguimiento médico en base a las normas del Ministerio de Salud;
asi mismo, se realizara la identificacion de contactos en el centro de trabajo y el seguimiento
de éstos.

La aplicaciéon de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19 a los servidores sera
potestativa en caso de riesgo bajo, para el personal calificado como riesgo medio que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo se hara de forma obligatoria, con las
consideraciones presupuestales que correspondan.

Se debe prestar particular atencién a servidores que tengan alguna discapacidad.
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6.2.2. Sise presenta un caso probable de COVID 19, se siguen los siguientes lineamientos:

a) El/La servidor/a o practicante reporta a su jefe de érgano y/o unidad organica si presenta
sospecha de contar con los sintomas del COVID-19 o haber estado en contacto con un caso

Firmado digitalmente por: . confirmado de COVID-19.

?2?25?@?;??;@?;“3‘; b) EI/La} jefela de Iq unidad organica reporta la ocurrencia al area de Bienestar Social o servicio

Motivo: Doy V° B° médico de la Unidad de Recursos Humanos.

Fecha: 23/05/2020 22:02:32-0500C) ~ Si el/la servidor/a o practicante se encuentra en alguna de las unidades orgénicas o de las
unidades territoriales del Programa, comunica al servicio médico a fin de que se le realice una
evaluacion médica personal o tamizaje virtual.

d) Siel/la servidor/a o practicante se encuentra en su domicilio debe realizar la consulta para el
descarte de contagio por coronavirus a los nimeros 113 0 107, o comunicarse al nUmero de
contacto o correo electronico del servicio médico de la entidad, luego de lo cual se realizara
seguimiento telefénico y se apoyara al servidor/a o practicante afectado en las coordinaciones
para el reporte del caso al Ministerio de Salud y efectuar las evaluaciones médicas
pertinentes.

e) Si se encuentra desarrollando actividades en la Sede Central, Unidades Territoriales y
plataformas de servicios, se debera brindar el apoyo para el traslado a su domicilio y/o
hospital, de acuerdo con las disposiciones que determine el MINSA. brindandole material de
proteccion correspondiente (mascarilla quirirgica desechable).

f) El/La servidor/a debera seguir las indicaciones que se le brinden e informar el resultado de
las evaluaciones médicas a través de los medios de comunicacion bajo consentimiento al
servicio médico de la Unidad de Recursos Humanos.

g) LaUnidad de Recursos Humanos realizara el seguimiento del estado de salud del colaborador

Firmado digitalmente por: en coordinacion con el servicio médico de la entidad.

FARFAN CUBA Sara Evelyn . . . , . i ..

FAU 20601993181 soft h) Si el caso sospechoso fuese confirmado, se realizara la identificacion de contactos en el
Motivo: Doy V° B° centro de trabajo para realizacion de seguimiento clinico y monitoreo de sintomatologia.

Fecha: 23/05/2020 22:24:49-0500)  |dentificar y registrar a todos los servidores y/o practicantes que hubieran tenido Contacto con
el Caso Confirmado.

j) Asegurar un aislamiento especial durante el trabajo para los servidores y/o practicantes que
hayan tenido contacto con un Caso confirmado

k) Evaluar de forma inmediata a los servidores y/o practicante que tuvieron Contacto con los
Caso Probable y después Confirmado, independientemente de brindar la informacién
pertinente a las autoridades de salud competentes.

I) Todo personal que estuvo en contacto con el Caso Probable y después confirmado durante
las Ultimas 72 horas, debera hacer cuarentena domiciliaria.

m) Comunicar a la Unidad de Recursos Humanos para evitar el ingreso del servidor o practicante
a las instalaciones del Programa hasta cumplir su periodo de descanso médico.

n) Ejecutar seguimiento diario sobre las condiciones de salud de los servidores y/o practicantes
trazados mediante llamada telefonica, por un plazo minimo de 7 dias calendario.

0) El servidor o practicante que haya recibido su alta médica por parte de la entidad de salud
competente (ESSALUD o MINSA) debera acudir al médico ocupacional del programa antes
de iniciar sus labores para la evaluacion respectiva y que se determine su incorporacion total
a su puesto de trabajo.

p) En el supuesto que el Caso Sospechoso, Probable o Confirmado corresponda a un trabajador
de empresas contratistas o tercerizadoras, el Programa notificara inmediatamente a la
empresa contratista o tercerizadora.

g) Los servidores diagnosticados con el coronavirus (COVID-19), dejaran de asistir a laborar,
operando la suspensién imperfecta de labores por corresponder la licencia por enfermedad.

r) La Unidad de Administraciéon tomara las acciones necesarias para que se proceda a la
desinfeccién del ambiente, lugar o areas donde estuvo el servidor o practicante diagnosticado
con el coronavirus (COVID-19).

6.2.3. Servidores o practicantes que cumplan con los criterios de contacto directo:

a) Abstenerse de acudir a su centro de labores
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b) Debera reportar su condicion de salud a su jefe inmediato y al médico ocupacional de la
entidad, para las recomendaciones correspondientes.
c) De cumplir con la definicién de contacto directo, debera guardar la cuarentena por el lapso de
14 dias contado a partir del Gltimo contacto confirmado.
Firmado digitalmente por: d) La Unidad de Recursos Humanos a través del servicio de Bienestar Social realizara el
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Felipe FAU 20601993181 soft seguimiento de dichas personas
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Fecha: 23/05/2020 22:03:1191%0Med|das de seguimiento

En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de mitigar el riesgo de propagacién ante
la sospecha o confirmaciéon de casos de infeccion del coronavirus (COVID-19) entre los
servidores del Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS, se
implementaran las siguientes medidas:

6.3.1. Seguimiento de casos reportados a la Unidad de Recursos Humanos

a) La Unidad de Recursos Humanos, designa al personal (Especialista en Salud y trabajadora
social), para realizar las actividades de seguimiento de los servidores identificados como
casos sospechosos o confirmados por infeccion del virus COVID — 19, a través del uso de los
medios de comunicacion disponibles.

b) Todos los casos sospechosos reportados, tendran seguimiento para la recopilacién de
informacion de sintomas y contactos directos a través del uso de cuestionarios y accesos de
comunicacién disponibles, y asesoria que permita el acceso adecuado a los servicios de
atencién médica en los establecimientos de salud.

Firmado digitalmente por: ¢) Los servidores con diagnéstico de caso confirmado, tendran:
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Fecha: 23/05/2020 22:25:56-0500 las disposiciones reguladas.

- Previa a su reincorporacion laboral, como requisito deben asegurar el cumplimiento de
las recomendaciones y tiempos de aislamiento establecidos por el médico tratante,
siendo verificable a través del seguimiento respectivo por la Unidad de Recursos
Humanos se brindard recomendaciones o restricciones, durante la reincorporacion
laboral de los casos descartados o casos confirmados recuperados que cumplieron
indicaciones, en concordancia con las normativas disponibles.

d) Toda la informacién a la salud guardara los pardmetros de confidencialidad, solo sera
divulgada previa autorizacion del servidor/practicante y excepciones establecidas.

e) Durante la etapa de aislamiento, el profesional de la salud realizara el seguimiento clinico de
dicho personal, y la reincorporacién al trabajo de los mismos, como primera opcion sera el
Trabajo Remoto. En las Unidades Territoriales los Jefes haran este seguimiento en
coordinacién con el profesional de la salud.

Asimismo, después de 14 dias o el alta epidemioldgica, se realizara el siguiente proceso:

6.3.2. En los casos de reincorporacion al trabajo del/de la servidor/a que cuente con alta
epidemiolégica COVID-19, se realizaran las siguientes acciones:

a) En casos leves el/la servidor/a o practicante se reincorpora al trabajo 14 dias calendario
después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14
dias calendario después de la alta clinica, asimismo:

- Se aplicara y analizara la Ficha clinica, la misma que estard a cargo del médico
encargado de la Vigilancia Ocupacional.

- Aplicacion de prueba serolégica o molecular COVID-19 por parte de la dependencia
médica del Ministerio de Salud o ESSALUD al cual pertenece el servidor, siendo la
responsable de gestionar la aplicacién de pruebas la Especialista en Bienestar y
Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad, o la revisién de alta epidemiologia.
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b) Para la reincorporacion al trabajo, el jefe de 6rgano y/o unidad organica debera evaluar la
posibilidad de asignarle al servidor/a trabajo remoto como primera opcion.
c) De ser necesaria la asistencia al centro trabajo, debera ser evaluado de manera previa por

Firmado digitalmente por: el servicio médico de la entidad. De proceder la reincorporacion presencial, el servidor/a
RAMIREZ GUERRERO Luis z . . , . . . g
Felipe FAU 20601993181 soft debera usar los equipos de proteccion personal segun el nivel de riesgo de exposicion al
Motivo: Doy V° B° COVID-19 de su puesto de trabajo, recibiendo ademéas monitoreo de sintomatologia por 14
Fecha: 23/05/2020 22:03:28-0500 dias calendario.

d) La Unidad de Recursos Humanos a través, realizara el seguimiento clinico a través de
llamadas telefénicas u otros medios por parte del servicio médico con apoyo de Bienestar
Social.

6.3.3 Disposiciones dirigidas a los jefes de las unidades territoriales

a) Todos los casos presentados por posibles contagios o sintomas durante el desarrollo de
labores en las plataformas fijas deben ser reportados de manera inmediata al jefe superior
y a la Unidad de Recursos Humanos mediante medio disponible.

b) Establecera un procedimiento interno por el cual los servidores/as que estén realizando
funciones durante la emergencia sanitaria, reportaran diariamente su estado de salud al
iniciar y finalizar sus labores. Puede utilizarse llamadas telefénicas, correo electrénico,
mensaje de WhatsApp, mensajes de texto u otras formas de comunicacién de acuerdo al
contexto tecnolégico donde se labora.

¢) Realizara seguimiento a los servidores con sintomas sospechosos de infeccién por COVID-

- L _ 19, donde deberé asegurarse que le tomaron muestra de laboratorio para COVID-19 u otras
irmado digitalmente por:

FARFAN CUBA Sara Evelyn indicaciones brindadas por el personal médico tratante, para lo cual debera coordinar con
FAU 20601993181 soft la Autoridad Sanitaria Regional.
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Fecha: 23/05/2020 22:27:01-0500 . . e ip
echa en mayor riesgo al personal. Este registro debe permitir identificar al personal que tuvo una

mayor exposicion a la infeccion por COVID-19

e) Implementar un registro del seguimiento de los servidores que presentaron caso confirmado
por COVID-19, donde se pueda identificar su estado de salud actual, la toma de muestra de
laboratorio y los datos generales del paciente (nombre, DNI, edad, sexo, direccion) e
informar a la Unidad de Recursos Humanos.

6.4. Medidas a implementar
6.4.1. Medidas de comunicacioén e informacion

a) La Unidad de Recursos Humanos, conjuntamente, con el Comité de Seguridady Salud en
el Trabajo han elaborado un Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el
trabajo, referente a las medidas preventivas adoptadas en el Programa Nacional Plataformas
de Accion para la Inclusion Social — PAIS, sobre el Coronavirus (COVID - 19), asimismo
designaran mediante acta al responsable para la coordinacién y ejercer contacto para brindar
informacidn y asistencia a las autoridades sanitarias en caso corresponda.

b) La Unidad de Recursos Humanos continuara con la programaciéon comunicacional sobre las
medidas por el Coronavirus (COVID - 19), mediante los canales de comunicacion interna,
durante el plazo que fue declarado la emergencia sanitaria.

¢) La Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Comunicaciéon e Imagen en coordinacion
previa, deben preparar y difundir mensajes, sustentados en la informacion oficial que
divulgue el Ministerio de Salud y promover las préacticas saludables en el PNPAIS a través de
los canales de comunicacion interna.
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6.4.2. Medidas en materia laboral

Acciones que pueden ser acordadas con los servidores para evitar la propagacion del

virus en el centro laboral, en el marco de la emergencia sanitaria declarada.
Firmado digitalmente por:
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Felipe FAU 20601993181 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 23/05/2020 22:03:43-0500 Previo acuerdo y debidamente justificado, a los servidores en caso de tener familiares
directos que cuentan con diagndstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19 y que en ambos casos no se encuentran hospitalizados

se le otorgara facilidades laborales, tales como:

6.4.2.1. Facilitacion Laboral

a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior.

b) Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterior.

¢) Reorganizacion de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto.

d) Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacion posterior de
horas.

e) Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente.

6.4.2.2. Trabajo remoto

A través del trabajo remoto se esta facultado para pactar con los servidores el cambio de
la modalidad de prestacién de servicios, pasando de un trabajo con presencia fisica a no
presencial. Para ello, debe tenerse en cuenta la naturaleza de la actividad o funcién que

Firmado digitalmente por: = : P . . K
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Fecha: 23/05/2020 22:28:04-0500 constar previamente en una comunicacién virtual, asi como cualquier soporte fisico o
digital que permita dejar constancia de ello y que permita facilitar el acuerdo.

b) El acuerdo debe contener, como minimo, informacion relativa a los medios que se
emplearan el trabajo remoto; la parte responsable de proveerlos; asi como informacion
sobre la jornada laboral; entre otros requisitos formales.

c) Antes de iniciarse la prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto, debe
informarse y capacitarse al servidor en los medios informaticos, de telecomunicaciones o
analogos que empleara, asi como en otras materias relacionadas, conforme a ley.

d) La variacion de la modalidad no afecta la naturaleza del vinculo laboral, la categoria, la
remuneracion y demas condiciones laborales, salvo aquellas vinculadas a la asistencia al
centro de trabajo.

e) Atendiendo a la causa que justifica la variacion de la modalidad de prestacion de servicios,
corresponderla que el trabajo remoto tenga un alcance limitado en el tiempo (lo que dure
la emergencia sanitaria declarada por ley); luego de lo cual corresponderla que el servidor
retorne al centro de labores.

f)  El plazo de duracion de la modalidad de trabajo remoto puede renovarse si el riesgo
de contagio de la enfermedad del coronavirus (COVID-19) continua en el centro de
labores o es dispuesta por normativa sobre la materia.

g) Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Organicas y Unidades Territoriales la
asignacion de labores a los servidores, asi como la implementacion de los mecanismos
de supervision y reporte de las labores realizadas durante la jornada laboral, de ser el
caso, mediante el empleo de mecanismos virtuales, las que serdn comunicadas a la
Unidad de Recursos Humanos para la conformidad de la prestacion.

h) Respecto al servidor con discapacidad, en caso la naturaleza de las labores del puesto de
trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a falta de acuerdo, corresponde otorgar
una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

i) De conformidad con lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, cuando la
naturaleza de la labor del personal que pertenece al grupo de riesgo identificado por el
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Ministerio de Salud no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19, se debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacioén posterior, o considerar el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de
las mismas, en tanto exista acuerdo de las partes, y sin perjuicio de cualquier otro derecho.

Firmado digitalmente por: El programa debe priorizar que durante la emergencia sanitaria, la mayoria de sus
lfg?sflfiueg)igfggz?;“;zﬁ servidores civiles realicen el trabajo remoto, considerando el cumplimiento de metas como
Motivo: Doy V° B° indicador de trabajo, dejando que la menor cantidad posible de servidores realicen
Fecha: 23/05/2020 22:04:17-0500 funciones de manera presencial.

6.4.2.3. Variacion excepcional de funciones de los servidores:

De conformidad a lo establecido en el D.L N° 1505, que establece medida temporales
excepcionales, previa comunicacion a la Unidad de Recursos Humanos, las Unidades
Organicas y Territoriales, podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya
asignadas a sus servidores, indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del
servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. La ejecucion de
esta medida no implica la variacion de la contraprestacion.

6.4.2.4. Otras medidas de caracter laboral:

a) De conformidad con el numeral 20.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
N° 026-2020 y el numeral 10.1 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1474, de no ser
posible que los/las Servidores CAS comprendidos en el grupo de riesgo COVID-19
realicen el Trabajo Remoto, se otorgara la correspondiente licencia con goce de haber con

Firmado digitalmente por: cargo a compensacion al concluir la emergencia sanitaria ocasionada por el Coronavirus
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compensatorio alternativo el goce de sus vacaciones pendientes o el adelanto de las

mismas. En todos los casos se debera contar con el acuerdo del Jefe Inmediato.

c) De conformidad con el numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1468, los
trabajadores con discapacidad tienen derecho al acceso al Trabajo Remoto cuando sea
compatible con las labores del puesto que desempefian. En caso la naturaleza de las
labores del puesto de trabajo no sea compatibles con el Trabajo Remoto, se les otorgara
una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19. La compensacién, en caso se otorgue licencia
remunerada, no debe afectar las condiciones de salud de los trabajadores
con discapacidad ni los cuidados que requiera de parte de sus familiares.

d) De acuerdo a las disposiciones contenidas en el Articulo 8 del Decreto Supremo
N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y
establece disposiciones, existe la posibilidad que el/la servidor/a CAS o practicante en el
grupo de riesgo para el COVID-19, manifieste su voluntad de concurrir a trabajar o prestar
servicios en las actividades autorizadas, en ese caso se les solicitara suscribir una
“Declaracion Jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria”, debiéndose precisar que
la entidad no ejercera ningun tipo de coaccidn para la suscripcion del referido documento,
ni la firma del mismo esta supeditada a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacion
de servicios con la entidad.

6.4.2.5.La Unidad de Recursos Humanos, emitira lineamientos internos conforme a la normatividad
vigente, relacionados al trabajo remoto, jornada laboral, compensacién de horas en los
casos de licencia con goce de remuneraciones, variacion excepcional de funciones de los
servidores, facilidades laborales y otras que se emitan en materia laboral.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Fecha: 23/05/2020 22:04:00-0500 ¢ fin de proteger la salud de los servidores y practicantes.
7.2. El personal que desarrollan funciones en las Plataformas Itinerantes de Accion Social (PIAS)
deberan desarrollarla conforme a las disposiciones de seguridad sanitaria de la Marina de
Guerra del Peru.
7.3 . En caso de no existir restricciones para el transito a nivel nacional, los Jefes de las Unidades
Organicas y Unidades Territoriales deben evaluar la relevancia y necesidad de que los
servidores realicen viajes de comision de servicios. En caso se decida que los servidores
viajen, asegurarse que tengan informacién reciente sobre las zonas de propagacion del
coronavirus (COVID-19) y las correspondientes recomendaciones sobre su prevencion.
7.4. Alas personas que realizan actividades por cualquier modalidad contractual no laboral, es de
aplicacion lo regulado en el numeral de medidas de prevencion.
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8. ANEXO 01
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Sintomas mas comunes

Tos Fiebre

Cansancio

17

Secrecion Dolor de
nasal garganta

Fatiga

Dolor de
cabeza

n

Dificultad

para respirar**

Congestion
nasal

Diarrea

*Las personas infectadas no necesariamente presentan todos los sintomas. En algunos casos,
pueden no tener ninguno.

**En caso de presentar este sintoma se recomienda buscar atencion médica.

Fuentes: Heloisa Ravagnani (SBI - DF), Paulo Sergio Ramos (Flocruz Recife),

OMS, NHS, CDC

Sintomas del coronavirus.
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