MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
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Resolucion Direcftoral

Chorrillos, 2¥  de ENEAOD  del 2020

Visto el Expediente 19-INR-015303-002 y Expediente N°20-INR-001049-001, sobre la
programacién de Guardias Hospitalarias del Personal Médico, Enfermeras y Técnicos de
Enfermeria correspondiente al mes de febrero del 2020 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “Amistad Pert — Japén;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”,
s sefnalan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
'\ fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccidn de la
: ﬁ “ salud es interés publico. Por tanto es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y
% WM < promoverla;

Que, el articulo 38° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, precisa “ El establecimiento debe
ff contar con personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad y continuidad de la
£ v %)\ atencion, en los horarios establecidos. La programacién del personal debersd estar
3 L] ; én disponible para su verificacién por la Autoridad de Salud y los usuarios™

Que, mediante Resolucién Ministerial N°573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, estableciendo Ia programacion, ejecucion,
supervision, control y pago de la remuneracién compensatoria por Guardia Hospitalaria que
efectua el personal Asistencial Profesional y no Profesional de la Salud:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 23536 “Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de fa
Salud *, sefiala que “El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidades del
servicio comprendiendo actividades mdltiples y/o diferenciadas de las jornadas ordinarias,
sin exceder de 12 horas (...). Asimismo, el articulo 15° precisa que la guardia se realizara
con presencia fisica permanente en el servicio;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 ,que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado ,considera como
profesional de la salud, al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica en las entidades comprendidas en el ambito del Decreto Legislativo, de
conformidad con la Ley N° 23536 “ Ley que establece las Normas Generales que Regulan
el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud’, el Decreto Legislativo N° 559 que
aprueba “ Ley del Trabajo Medico’, la Ley N° 27669 “ Ley del Trabajo de la Enfermera (0)
ylaLey N° 28561 “ Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud”;




Que, por Decreto Supremo N° 232-2017- EF, se fija el monto de entrega econémica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la Salud al servicio del Estado; asimismo, se dispone en su articulo 7°, que la
implementacién de lo establecido en la presente norma se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico;

Que, es propdsito de la Institucion contribuir y cumplir con las disposiciones con eficiencia,

eficacia y oportunidad, cautefando las normas que regulan la administracion de los

servicios piblicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcion

publica, resulta necesario proyectar la Programacién de Guardias Hospitalarias

correspondiente al mes de febrero 2020 del personal nombrado con plazas

presupuestadas, de acuerdo a las necesidades programadas de los establecimientos de
g salud;

% . De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Legislativo N° 1153
¢ que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de
'+ |a Salud al Servicio del Estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 015
* 2018-SA, Ley N° 23536 “ Ley que establece las Normas Generales que Regulan el Trabajo
y Carrera de los Profesionales de la Salud”, Ley N° 28561 “ Ley que regula el Trabajo de
los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud”, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2020, aprobado con Decreto de Urgencia N°014-2019, Resolucion
Ministerial N° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud;
y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N°015-2020/MINSA;

.. Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
,@f Eg; '%\Ia Oficina de Personal y el del Jefe de la Oficina de Asesoria Jurldica;

P,

\
>

ﬁ SE RESUELVE:

= Articulo 1°.- APROBAR, la Programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente al
mes de febrero del 2020 del personal Médico, Enfermeras y Técnicos de Enfermeria del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japon,
la misma que en Anexos, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional.
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DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES

PROGRAMACION DE GUARDIAS

“Afio del Buen Serviclo al Ciudadano-

FEBRERO

\\\\\ LUNES
MC. E. RODRIGUEZ MC. BAUTISTA
MR2 TENORIO MR2 CHOQUENEIRA

MC. J. MENDEZ MC. FARRO

3 4 5 6 7 8 9

MC. CABALA MC. T. MARTINEZ MC. BUSTILLOS MC. E. ZAVALETA MC. M. RODRIGUEZ MC. BAUTISTA MC. J. MENDEZ

MR1 CANO R3 TREVEJO MR2 NINA R3 GRUERRA R3 ALTAMIRANO MR2 TENORIO R3 GUERRA

MC. SIU MC. HUAPAYA MC.E.RODRIGUEZ  |MC. BAUTISTA MC. T. NAJARRO MC. E. ZAVALETA MC. FARRO

10 11 12 13 14 15 16

MC. NAJARRO MC. FARRO MC. HUAPAYA MC. BAUTISTA MC. PAJAYA MC. PAJAYA MC. J. MENDEZ

IMR2 GONZALES MR2 CONTRERAS MR2 NINA MR1 LLACAS MR1 MUREZ MR2 TENORIO MR2 GONZALES

MC. HUAPAYA MC. BAUTISTA MC. CABALA MC. M. RODRIGUEZ MC. NAJARRO MC. E. ZAVALETA MC. T. MARTINEZ

17 18 19 20 21 22 23

MC. PAJAYA MC. T. MARTINEZ MC. M. MENDEZ MC. E. ZAVALETA MC. M. RODRIGUEZ MC. NAJARRO MC. T. MARTINEZ

MR1 BURNEO MR3 TREVEJO MR2 NINA MR3 GUERRA MR3 ALTAMIRANO MR3 TREVEJO MR3 GUERRA

MC. BUSTILLOS MC. HUAPAYA MC. T. MARTINEZ MC. SIU MC. CABALA MC. J. MENDEZ MC. FARRO

24 25 26 27 28 29

MC. SIU MC. FARRO MC. HUAPAYA MC. E. ZAVALETA MC. SIU MC. CABALA

MR2 GONZALES MR3 TREVEJO MR2 CONTRERAS MR1 ARTEAGA MR2 NINA MR2 CHOQUENEIRA

MC. PAJAYA MC. T. MARTINEZ MC. PAJAYA MC. M. RODRIGUEZ MC. M. MENDEZ MC. BAUTISTA

VACACIONES:

e - /,\

MC. ROXANA COCK HUAMAN DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ 2020 ROk £/

MC. MARIA MENDEZ CAMPOS DEL 01 AL 15 DE FEBRERO 2020 72(:;,1 P4

MC. KATIA PAOLA BUSTILLOS VILLAL DEL 17 AL 29 DE FEBRERO 2020
MC. ENRIQUE RODRIGUEZ GUZMAN DEL 15 AL 29 DE FEBRERO 2020
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SUB-PROGRAMA

Amistad Peru-Japen PROGRAMA DE TL_JRNOS,'GUARD_IAS Y HORARIOS DEL SERVICIO ASISTENGIAL
‘CORRESPONDIENTE AL MES DE : FEBRERO DEL 2020:

DTO. Y/O SERVICIO: ENFERMERIA

TECNICOS DE ENFERMERIA MEDULARES "A"

DIRECCION

i ) CODIGO DE HORARICG
APELLIDOS Y.NOMBRES | 27 M| T |mT|eplen
T L S
Alvarado Moré Liz Gb HORAS=T50
. i il 4 i | o
Bueno Herrera Elma =
. | [ 4121686
Corréa Ayay Rosa HORAS= 150~
Eguzquiza Melgarejo Caro MT =
—1 T] 1217 [7
Gastelu Vasquez Ana MT 1" HORAS=150
o . . T T3 ®
Hernandez-Suarez Angela GN HORAS=150
. . F 1 ES 3
Huaman Peralta Segundina C |GN 5=150
- ; il 4 J 3] 5
Labra Chacallana Alexander D HUIL\:::'I::U I I
F 7 2 i Z
Medina Chachapayas Lili GD —
; ) T 7 12 6
Perez: Enriquez Benigna )} GN =10
|
Rodriguez Paredes Slvia | I
4] B
Sanchez Nufiez Rosa D =15
L . T IT413T75
Tito Sanchez Maria D HORAS=T50 3
p T 3T 2716
Sapgama Emigdio 3] =
T 4 3 5]
}Qbregon Espinoza Zully (0] =
[ ]
Canto Saledad D HURAS=T50
; i s T 1
Torres Vergara Vilma: D HORAS=T50
AT [ 1
Heredia Nuriez Zulema D [AORAS=T50 -
: . | 1
Suclupe Carlos D AORAS= 150
. I 1T T 7
Bernaola Karen MT HORAS=150
|
Moller angulo Laura 3] THORAS=150
‘ I |
\Valladolid Hemandez Vanessa D HORAS=150
Gallardo Arias Danina MT Mo :
. || |
Limachi Mendoza Maria- o HORAS=150
; | | I
Lima Tineo Robertb MT HORAG150 e pORRA®
: i g [AORP i
Bermal sanchez Rosa MT AT




