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Visto el Expediente 20-INR-001530-001 que contiene la Nota Informativa N° 189-2020-OEA
INR y el Informe N° 112-2020-OP-INR de fecha 15 de julio de 2020,

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 se establece medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, teniendo por objeto
spstablecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe o actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

Que, el articulo 5° de la norma antes indicada establece que la implementacién de medidas de
proteccién en el ambito administrativo se encuentra a cargo de la méxima autoridad
administrativa de la Entidad;

3 ,/{? Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al

1 denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado

/ por Decreto Supremo N°® 010-2017-JUS, se dispone en su numeral 2.1 del articulo 1° que la

' Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de
promocion de la integridad y ética institucional en las actividades pablicas;

/ Que, por su parte, el numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento antes citado, asi como el
numeral 6.1.3 de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP que
aprueba los “ Lineamientos Para La Implementacién De La Funcién De Integridad En Entidades
De La Administracién Puablica” establece que en aquellas Entidades que no cuenten con una
unidad orgénica que asuma las labores de la integridad y ética institucional, las asume la méas
alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina
General de Recursos Humanos o un servidor a quien se encargue dichas funciones;

Que, en ese sentido, la Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén, de conformidad con lo establecido en el articulo 10° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA, puede ~asignar a las unidades orgénicas de la Institucién otros objetivos
funcionales y responsabilidades, ademas de las encargadas;




Que, siendo ello asi, mediante Resolucién Directoral N° 033-2019-SA-DG-INR se delegé en la
Oficina de Personal las labores de promocién de la integridad y ética institucional, del mismo
modo mediante la Resolucién Directoral N°061-2019-SA-DG-INR se le encargo el seguimiento
¥ evaluacién del Plan Institucional De Integridad Y Lucha Contra La Corrupcién 2019-2020 y
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 y
demdas normas pertinentes;

Que mediante Nota Informativa N°189-2020-OEA-INR de la Direccién Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, sefiala que es conveniente delegar las funciones de Oficial de
integridad y en tal razén propone a la CPC Maribel Giovanna Guerrero Egusquiza. personal de
la Oficina Ejecutiva de Administracién.

De conformidad con lo dispuesto en los establecido en el Decreto Legislativo N°® 1327 que
establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe; el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por
Decreto Supremo N°® 010-2017-JUS, la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-
2019-PCM/SIP que aprueba los “ Lineamientos Para La Implementacién De La Funcién De
Integridad En Entidades De La Administracién Publica” y la Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacién y en uso de sus facultades conferidas;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Pert - Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N°033-2019-SA_DG-INR de fecha
19 de febrero de 2019 en el extremo que delega en la Oficina de Personal las funciones de
promocion de la integridad y la ética institucional del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Pertt — Japén,

Articulo 2°- DELEGAR en la CPC Maribel Giovana Guerrero Egusquiza, las funciones de
Oficial de Integridad del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pertt — Japén, en el marco del Decreto Legislativo N° 1327 y la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP que aprueba los * Lineamientos Para La
Implementacion De La Funcién De Integridad En Entidades De La Administracién Pablica”,
debiendo cumplir con las funciones establecidas en el numeral 2.1 del artfculo 2° del
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1327.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente resolucién a las Unidades orgédnicas, e instancias
administrativas de la Institucién para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
resolucién en el Portal Web de la Institucion.
Registrese y Comuniquese,
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