MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° € ?é‘ 'ZOZO'SALQ G-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 2L de 9114&-6‘*/ del 2020.

Visto el Expediente N° 20-INR-000993- 001 que contiene el Informe N° 012-CSST-INR-2020 de
la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Informe N° 098-2020-ETSST-
OP/INR y Proveido N° 136-OP-INR-2020 del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el
: Trabajo y la Oficina de Personal, respectivamente, la Nota Informativa N° 16-2020-EP-
| OEPE/INR del Equipo de Planes y la Nota Informativa N° 151-2020-OEPE/INR de la Oficina
- Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

X Que, la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus normas modificatorias,
tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado con la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
i normativa sobre la materia;

:|Que, el literal b) del articulo 80° del Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el
' "/ Reglamento de la Ley N° 29783, estipula que las disposiciones en materia de planificacion de
* seguridad y salud en el trabajo, deben incluir la preparacion de un plan; asimismo el articulo
26° de la norma acotada establece que el empleador es responsable de asumir el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacién;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR se aprueba la Guia Bésica sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel documento de gestién, mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacién del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objetivo prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;



Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, se aprueba el documento denominado
“Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo
general es establecer las disposiciones relacionados con los procesos de formulacion,
aprobacion, modificacién y difusién de los documentos emitidos por el Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe N° 012-CSST-INR-2020 el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucion, a través de su Presidencia, ha emitido opinién favorable al Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
&/Flores” Amistad Pert - Jap6n - 2020, que tiene como finalidad el contribuir a la proteccién de Ia
/ salud de los trabajadores, vigilar y controlar los riesgos ocupacionales, accidentes y
enfermedades ocupacionales en el INR, de tal manera que se regulen los procedimientos en

las diversas acciones para prevenir y proteger la salud integral de los trabajadores frente a los

factores de riesgo asociados con el ambiente laboral; por lo que, el Equipo de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal mediante Informe N° 098-2020-ETSST-OFP/INR y
- ‘Proveido N° 136-OP-INR-2020 solicita su aprobacién mediante acto resolutivo,

Que, mediante Nota Informativa N° 16-2020-EP-OEPE/INR el Jefe del Equipo de Planes de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sefiala que el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd -
Japon, se encuentra considerado en el Aplicativo CEPLAN - POl 2020, articulado con la
Actividad Presupuestaria 5001034-Prevencion de Riesgos y Dafios para la Salud; Actividad
Operativa: AOI00012500073 -Vigilancia, Prevencion y Control de Riesgos Ocupacionales e
¥ incluido en el POI- MINSA- 2020;

Que, mediante Nota Informativa N° 151-2020-OEPE/INR el Director Ejecutivo de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable al Plan Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”

Amistad Pera-Japon-2020, sefialando que el referido plan cuenta con disponibilidad

presupuestal; por lo que, se hace necesario proceder a su aprobacién con el acto resolutivo
' correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29783 y sus modificatorias, el Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba la Guia
Basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo
N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Resoluciéon Ministerial N° 850-2016/MINSA que aprueba el documento denominado “Normas
para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y la Resolucién
Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de las atribuciones conferidas;

Estando a lo informado por la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japoén;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, el Director

Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Oficina de Personal
y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”



MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° o 96 -2020-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 20 de @«U«&@" del 2020.

Amistad Peru- Japon - 2020, que consta de veintidds (22) folios, que forman parte integrante
de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal y al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii-
Japon realizar las acciones correspondientes para la difusién, implementacion, aplicacién y
g{) ejecucion y supervisiéon del Plan aprobado.

Articulo 3°.- La Oficina de Personal es responsable de informar a la Direccién General los
avances del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert- Japén-2020.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica realice la publicacion de la
Resolucion Directoral aprobado en el portal WEB Institucional.

Registrese y Comuniquese

Rt 2

\‘_EDI.m

MC. LILY PINGUZ VERGARA

e) Directora General
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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo del INR, describe el planeamiento y

formulacién de actividades de la institucion, ast como la planificacion anual del

servicio de seguridad y salud en el trabajo. orientadas a mantener el sistema de
gestion de prevencién de riesgos de seguridad, salid ocupacional y medio
ambiente en la institucién,

Este plan promueve una cultura de prevencion de riesgos y el cuidado tanto de

colaborador como del medio ambiente, la prevencién de incidentes vy
enfermedades y el reporte de peligros a fin de lograr la mejora continua,
reconogiendo las buenas practicas de autocuidado v el desarrollo de acciones
para eliminar o controlar la exposicion a peligros asociados a las actividades que
se desarrollan en la institucién.

Este documento se establece en base a las directrices definidas por la Ley N°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en tal sentido nos permitira
también cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, mantener
los procesos de servicios de tal manera que sean seguros'y saludables.

Para lograr una mejora en el desempefic el plan considera los requisitos legales
vsgentes la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del INR, el Reglamento
Interne de Salud y Seguridad en el Trabajo (RISST).

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y
Salud en el Trabajo permité al Instituto Nacional de Rehabiiitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores' AMISTAD PERU-JAPON:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de Jas leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdes convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

b) Mejorar el desemperio laboral en forma segura,

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera gue sean seguros
y saludables.

FINALIDAD

Contribuir a la proteccién de la salud de los trabajadoeres, vigilar vy controlar los
riesgos acupacionales, accidentes y enfermedades ocupaclonales en el INR, de tal
manera que se regulen los procedimientos en las diversas acciones para prevenir
y proteger la salud integral de los trabajadores frente a los factores de riesgo
asociados con el ambiente laboral.

OBJETIVOS

3.1. Objetivo General
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3.2.

Implementar la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, a
través de la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades profesmnales‘
y dlsmlnuyendo las lesiones y dafios que se pudieran ocasionar al trabajador,
que sean consecuencia del trabajo, que guarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan.

Objetivos Especificos

a) Identificacion de los riesgos ocupacionales. _

b) Cumplir-los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢} Promover la respuesta ante emergencias.

d) Establecer una cultura de prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionaies. '

e) Implementar mecanismos y estrategias para garantizar la salud de los

~ trabajadores.

f)  Optimizar la mejora continua.

IV. BASE LEGAL

>
>
P

v

Constitucion Politica del Perd.

Ley N°® 26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
aprobada mediante Ley N° 30222, '

Decreto Supremo N 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y ‘Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante D.S.
008-2014-TR y Decreto Supremo N° 016-2016-TR.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° $12-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro

Unico de. Informacién sobre Accidentes de Trabajo, incidentes peligrosos y .-~

enfermedades ocupacionales ¥ modifica el articulo 110 del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. _ )
Decreto Supremo N° 002:2013-TR, aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Normas Basicas de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonédmico.

Resolucion: Ministerial N® 069-2010/MINSA gue: aprueba el documento técnico

"Evaluacién y calificacion’ de la invalidez por accidentes de trabajo y -

enfermedades profesionales".

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Madico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de. los Examenes
Médicos abligatorios por actividad, y su modificatoria Resolucion Ministerial N° ™
004-2014- MINSA y Resalucion Ministerial N® 571-2014-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, guée aprueba los Formatos.
referenciales que contemplan- fa informacién minima que debe contener los
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registros obligatorios del Sistema de. Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

> Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento
denominado: "Normas para la elaboracidn de documentos Normativos del
Ministerio de Salud".

» Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, aprueba [la NTS N°
068/MINSA/DGSP-V.01 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales y su'modificatoria.

» Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Resolucion Directoral N° 189-2017-SA-DG-INR; gue crea el Equipo de Trabajo

de Seguridad y Salud en el Trabajo. del Institute Nacional de Rehabilitacién

"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl:- Japon.

> Resolucién Directoral N° 201-2018-SA-DG-INR, que aprueba la conformacion

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad. Per( - Japon.

‘;f

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion para
todos los trabajadores de Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU-JAPON.

VI. CONTENIDO DEL PLAN
6.1. Anélisis FODA

a) Fortalezas.
> Sistema de Gestidn de SST en proceso de implementacion.
> Personal de] ETSST calificado segiin normativa vigente.
> Trabajadores capacitados en materia de SSO.
3 Bajo nivel de accidentabilidad.
> Participacion de los trabajadores en actividades.de SST,
b) Oportunidades
¥ Infraestructura del INR construida en base a normativas de construccion
vigentes.
» Implementacion de directivas: de Seguridad y Salud en el Trabajo
referente a problemas segundad y salud en el trabajo.

¢) Debilidades.
» Ihcumplimiento de los requisitos legales.
> Falta de asignacidn del presupuesto al ETSST.
> Falta de recursos humanos para la implementacién y ejecucion del
Sistema de Gestion de SST.

d) Amenazas _
» Posible incumplimiento de los requisitos legales al no tener una matriz
de evaluacion del cumplimiento legal.
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> Inspecciones de la Autoridad competente en el tema de SST: MINTRA,
MINSA, DIGESA.

6.2. Recursos Humanos del ETSST _ _
El Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe de estar
conformado por un equipo multidisciplinario:

6.3.

>
>
»
>
>
>

Medicina Ocupacienal.
Seguridad Industrial.
Higiene Industrial,
Psicologia Ocupacional.
Nutricion.

Enfermeria Ocupacional.

» Tecndlogo Médico.

Que ejercen una funcidén de. caracter esencialmente preventivo. para los
Trabajadores de |a Institucion. Cuyo objetivo es la promocidn, prevericién y
vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de
trabajo, para proteger los derechos humanos a-la vida, a la salud e integridad
personal de los trabajadores.

Consideraciones o Disposiciones Generales.

6.3.1. Definiciones Operativas

a)

b)

d)

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento de
gestidn, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y-salud en el
trabajo.

Examen médico ocupacional: Conjunto de evaluaciones
médicas, psicolégicas y de laboratorio que se efectlian a un
trabajador para evaluar su estado de salud, determinar la
compatibilidad de esta :con una determinada Iabor ¥y que permite
detectar a través de su aplicacion periddica cambios incipientes en
la salud relacionados principalmente al puesto de trabajo.

Ergonomia: la ergonomia es el conjuntc de conocimientos
cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y
ambientes. se adapten a las capacidades .y limitaciones fisicas y
mentales de  |a persona.

Riesgo psicosocial: Los riesgos psicosociales son entendidos
como todas las situaciones y condiciones del trabajo que se
relacionan con el tipo de organizacian, el contenido del trabajo y la
gjecucion de la tarea, los cuales tienen la- ca’pacidad de afectar, en
forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica y/o social)
del trabajador y sus condiciones de trabajo.
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e) Medicina Ocupacional o del Trahajo: Es el conjunto de las

 actividades de las Ciencias de la Salud dirigidas hacia la
promocion de la calidad de vida de los trabajadores ei diagnostico
precoz y el tratamiento oporiuno; asi mismo, se refiere a la
rehabilitacién y la readaptacién [aboral, y la atencién de las
contingencias derivadas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales u ocupacionales, a través del
mantenimients y mejoramiento de sus condiciones de salud.

f) Trabajador o colaborador: Se define como trabajador o
colaboradora toda aquella persona gue mantiene vinculo laboral
con el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON, directa o indirectamente.

g} Clinica proveedor de EMO: Toda aquella clinica encargada de
realizar los EMO cumpliendo los requerimientos de RM 312-
2011/MINSA y sus modificatorias. Las -probables clinicas
proveedoras de EMO pasaran por un proceso de auditoria antes
de iniciar trabajos con La Empresa,

h) Clinica proveedor de EMO Validada: Clinica de salud
ocupacional que-ha pasado por el proceso de auditoria y ha salido
en calidad de recomendable para trabajar con nosotros, por la
empresa tercera.

i) Inspecciones Internas: verificacion del cumplimiento: de los
estandares establecidos en las disposiciones legales. Proceso de
observacion dirécta que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién vy cumplimiento de
dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

6.4. Consideraciones.o Disposiciones Especificas

a) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA
REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON, se compromete con la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, procurando
conservar su integridad fisica mediante la gestion de los peligros v
riesgos, y la adecuacion del medio ambiente de trabajo.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales
aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestién
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Todos los trabajadores, proveedores y temporales tienen Ia
responsabilidad y.el compromiso de contribuir al iogro de los objetivos de
-Seguridad y Salud en él Trabajo, y cumplir con las normas vy
procedimientos. apllcables con el fin de realizar un trabajo seguro y.
productivo. Igualmente, son responsables de notificar oportunamente
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todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias negativas para los trabajadores y ala Institucion.

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente; basado en el compromiso de todos

nuestros trabajadores.

Objetivo en materia de seguridad y salud en el Trabajo

Mejerar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y
Salud en el Trabajo previniendo los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y dlsmlnuyendo las lesiones y dafios que se pudieran
ocasionar al trabajador, que sean consecuencia del trabajo, guarden
relacién con la actividad Jaboral o sobrevengan durante el trabajo que

‘éstos realizan.

b) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad'y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones
con sujecién a lo sefialado én Ja Ley N° 29783 y en el Reglamento de la
Ley N° 29783, no estan facultados a realizar actividades con fines

distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad v salud.

Dentro de sus funciones estan;

> Conocer los documentos & informes relativos ‘a las condiciones de
trabajo gue sean necesarios para el cumpllmiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y

salud en el trabgjo.

> Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo segin

Resolucion Directoral N° 201-2018-SA-DG-INR, son los siguientes:
Miembros Titulares:

» Miembros Titulares representantes del empleador:

- Director/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Investigacic’m;

Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras.
- .Jefe de la Oficina de Epidemiologia.
- Jefe de la Oficina de Gestién de |a Calidad.
- Jefe de la Oficina de Personal.
- Jefe del Departamento de Enfermeria.
- Jefe de la Oficina de Comunicacidn.

» Miembros Titulares representantes de los trabajadores:
- Dina Elisa Candela Doni.

Juan Alfredo Allende Gamarra.

Luis Enrigue Chang Gallardo.
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Herminio Tedfilo Camacho Conchucos:
Félix José Loli Caycho..
Aida Rita Celiz Sanchez

Miembros Suplentes:

> Miembros suplentes representantes del empleador:

Director/a Ejecutivofa de la Direccion Ejecutiva de Investlgamon
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales:

Jefe del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jefe del Equipo de Laboratorio.

Jefe del Servicio de Hospitalizacion:

Jefe del Equipo de Bienestar de Personal.

Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

> Miembros suplentes representarnites de los trabajadores:

Juan Leoncioc Chavez Sobrado,
Gianina Gladys Vera Olcese.

Erika Moreno Gonzales.

Patricia Dalila Pérez Vasquez.
Fernando Lorenzo Scto Lovon.
Victor Martin Carmelo Olguin Arroyo.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Lic. Dina Candela Doni
Presidenta del CS5T

tic. Juan Allende Gamarra
Sectetaro del CSST

Dirgctora DEIDRIFM

1efe de ta Oficina de Epidermiblogia

Jefe de fa Oficina de Gestitn de ia
Calidad

iefe de {a Oficina de Pefsonal

Jefe del Departamentio de Enfermeria

jefe de la Oficina de Comunicacion

Luis Enrigue Chang Gallerdn

Herminic Taedfllo-Camacho Conchucos

Félix José Loli Caychio

Loaamins Aida Rita Celiz Sanchez
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¢) Reglamentolnterno de Seguridady Salud en el Trabajo

El Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU-JAPON, cuenta con un Reglamento
Interno de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, el mismo que cumple
con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente.

d) Organizacion y Responsabilidades

Organigrama Estructural
(R.D. N° 128-2013-SA-DG-INR)

Organigrama Funcional
(R.D. N° 176-2013-SA-DG-INR)




“Deceriio d2 la Igualdad de-Oportunidades para Mujgres y Hombres”
‘Ao de ia Universalizacion de la Salud”

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

Mediante RD N° 189-2017-SA-OG-INR, se crea el Equipo de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo dependiente de la Oficina de:Personal.

El Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las

siguientes funciones:

> Identificacion y evaluacion de los riesges que puedan afectar a la
salud en el lugar de trabajo.

> Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las.
practicas de frabajo que puedan afectar a la 'salud de los
trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores vy
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

> Asesoramiento sobre la planificacion vy organizacion del trabajo,

incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de Ja maquinaria y de los equipos y sobre
las substancias ufilizadas en el trabajo.

> Participacién en el desarrollo de programias para el mejoramiento de
las practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de
nuevos equipos; en relacion con la salud.

> Asesoramiento en materia de salud;, de seguridad e higiene en el
trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva.

> Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidén con el trabajo.

» Fomento de a-adaptacién del trabajo a los trabajadores,

3> Asistencia en pro de la adopcion de medidas. de -rehabilitacidn
profesional,

» Colaboracion en ja difusion de informaciones, en la formacion vy
educacién en materia de salud e higiene en el trabajo y de
ergonomia.

» Organizacion de las brigadas de primeros auxilios. _

» Participacion -en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales.

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades
Ocupacionales.

Informar a las jefaturas o jefes de departamentos sobre los accidentes e
incidentes ocurridos en su area de responsabilidad para que pueda
corregir las causas principales, evitando asi, gue nuevamente suceda un
evento similar.

Procéso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias v
puntos criticos que concurren para causar los acmdentes e incidentes. La
finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a las jefaturas o jefes de departamentos tomar fas acciones
correctivas y prevenir 1a recurrencia de los mismos.

0
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f) Inspecciones Internas

Realizar Inspecciones internas-con el fin de- preservar el orden, limpieza y
seguridad de los ambientes, asi como identificar condiciones criticas en
las zonas de mayor riesgo.

Las inspecciones se llevaran a cabo en las instalaciones de la institucion
y seran realizadas por un riembro del comité acompaniado por el Equipe
de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la inspeccién se verificara:
Prevencién de Incendios

> Instalaciones eléctricas defectuosas

¥ Ubicacidn inadecuada y/o falta de equipos de extincidn de fuego..
Seguridad Industrial

> Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

> Ordeny limpieza del drea

Higiene Industrial

> Mal disefio del ambiente laboral.

> Exposicién a altos niveles de: ruido ocupacional, Estrés térmico; bajos:
niveles de: Hluminacidn, ventilacion.

> Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

g} Salud Ocupacional

» Examen Médico periddico _

El INR, la Oficina de Personal a través del Equipo de. Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo ha programado los examenes
médicos ocupacionales para el péersonal de nuestra institucion que
viene [aborando, como. parte de su evaluacion periddica. Los
examenes se realizardn de forma -anual, es decir una vez al afio,
siendo esta actividad ejecutada por Clinicas proveedores del servicio
acreditas y autorizadas por la-entidad competente.

A4

Examen Médico Pre-Empleo

Este tipo de examenes sera aplicado-a los postulantes.a una vacante
laboral déntro del INR .como personal propio, a fin de determinar si se.
encuentran  aptos fisica y psicolégicamente para el puesto que
postulan. Los examenes seran de acuerdo a los riesgos que: se vera
expuesto segun el tipo de trabajo que implique el puesto al que
postula Siendo esta actividad ejecutada por Clinicas proveedores del
servicio acreditas y autorizadas por la entidad competente. Asimismo,
el personal dé empresas contratistas que realizara actividades dentro
delas instalaciones del INR debera presentar su Certificado de aptitud
laboral expedida por su clinica proveedora.
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» El examen médico ocupaclonal de retiro o egreso

Este tipo de examen serd aplicado el estado de salud del trabajador al
momento de finalizar |a relzicién laboral con un empleador Siendo esta
actividad ejecutada por Clinicas proveedores del servicio acreditas y
autorizadas pot fa entidad competente.

» Evaluaciones medicas de vigilancia
D|r|g|da al personal en riesgo de la institucion, con la finalidad de
prevenir y detectar enfermedades ocupacionales en fases iniciales.
Siendo esta. actividad ejecutada por Clinicas proveedores del servicio
acreditas y autorizadas por la entidad competente,

h) Capacitacion en Salud Ocupacional
Se han programado charlas durante el afio y estara dirigido para personal
propio y contratista del de la institucion.

i) Gestion de riesgo laboral _
Establece los programas médico ocupacional de conirol de riesgo:
Programa de prevenhcién de riesgos a las gestantes a cargo del ETSST,
Inspeccion de puesto de trabajo del personal con dlscapaC|dad a cargo
del ETSST, Programa de. Inspecciones internas de SST a cargo del
ETSST y el CSST y Programa de conservacion auditiva a cargo del
ETSST.

j} Gestién de la Salud General
Evaluacion y control de la salud general a través det programa de. Estilo
de Vida Saludable, que estaran enfocadas en prevenir y hacer
seguimiento de enfermedades comunes: Obesidad, Hipertension Arterial,
Hiperglicemia, ete.

k) Seguirniento.del Plan - Programa Anual
Las actividades del Plan Anual se desatrollaran segun el Programa
Anual.

I} Higiene Ocupacional
Todas las dreas se mantendran limpias vy libres. de obstaculos gque
dificultan el libre transito.
L.os servicios higiénicos de |a institucion se mantendran en todo mémiento
en buen estado de limpieza y conservacion, siendo obligacion de todo el
personal el contribuir a ello,

m) Subcontratos y Proveedores
Mantener un adecuado Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud de
nuestros colaboradores de acuerdo a los estandares asumidos por INR,
la cual sera supervisada por el Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Los lineamientos bdsicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para
nuestros contratistas, proveedores y clientes deberdn contar como
minimo con;

> Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
> Procedimientos de Trabajo Seguro
> Certificado de aptitud médico ocupacional.

n) Auditorias Internas

La institucion realizara auditorias internas  del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabaje, con objetivo de encontrar oportunidades
de mejora que ayuden al. crecimiento continuo del sistema de gestion.
Otro objetivo de las auditorias internas es evidenciar el  grado de
cumplimiento de la ey N° 29783 y su reglamento.

Dicha actividad estara a cargo de un Auditor acreditado y autorizado para
la Evaluacion Peritdica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Trabajo y-Promocion del Empleo.

o) Mantenimiento de Registros

El INR debe contar con la documentacién del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabgjo y elaborar procedimientc de ser el caso
para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la ley N° 29783

#> El registro dé enfermedades ocupacionales debe coriservarse por un
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al.
suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posterlores al suceso.

> Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de.
Seguridad y Salud en el Trabajo {Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), debe contar
con un. archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo
pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados eni el parrafo
precedenie.

p) Revisién del Sistéma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
por el Empleador

La responsabilidad de la revision del Sistema de Gestién de Seguridad,
‘Salud en el Trabajo {SGSST) recae sobre la Direccion General,

Se debe revisar el Sistema de Gestién de. Seguridad y Salud en el
Trabajo por lo menos una vez al afio para asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua, determinando si fuera el caso
oportunidades de mejoras o la necesidad de éefectuar cambios.

Se establece para la Revision por la Direccién 05 siguientes élementos
de entradas:
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» Los resultados de las auditorias internas y evaluacién de cumplimiento
con los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion tenga
suscrito. '

Los resultados del proceso de consulta o participacion.
Comunicaciones relevantés con las pares interesadas externas,
incluidas las quejas. ' _

Los indicadores del desemperfio del Sistema de Gestidn de SST.

El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y
preventivas.

El seguimiento-de 1as acciones resultantes de las revisiones llevadas a
cabo. _

Cambio de las circunstancias, incluyendo actualizacion de las normas
legales y ofros requisitos relacichados a Seguridad y Salud en el
Trabajo. _

> Las recomendaciones para la mejora centintian.

Y Y VYV YWY

6.5. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {PSST)

Nuestro Programa de Seguridad pasa una evaluacién continua para asegurar
gue permanezca tan efectivo y pertinente cormo sea posible, la evaluacion de
las operaciones sera en fechas predeterminadas.

De acuerdo a las evaluaciones debemos éstablecer estandares, metas y
objetivos de operaciones adecuadas, y deben redactarse e lmplementarse:
planes de mejoramiento

Una vez identificada alguna deficiencia dentro del Programa de Seguridad,
debe ser reportada inmediatamente e  instaurar las acciones correctivas
inmediatas,

Asegurar las. inspecciones, con €l fin de evaluar si las dreas de la Institucion,

el equipo y las instalaciones cumpien con los estandares de operaclones
establecidos.

Investigar, registrar e informar las enfermedades, los -accidentes.

Asegurar que se tomen medidas correctivas y preventivas. adecuadas
(incluyendo la definicién de responsabilidad y autoridad) a fin de evitar la
reincidencia.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
‘Afic de'la Universalizacion de Iz Salud”

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOINSTITUTO NACEGNAL DE REHABILITACION

6.6. Presupuesto.

Las actividades programadas para el presente plan, generan diversos gastos, que se
afectara a la Oficina de Personal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, gue se

_“DRA. ADRIANA. REBAZA ELORES” AM!STAD PERU JAPON 2020

asigne durante el afio fiscal 2020, segun el siguiente cuadro:

PRESUPESTO DEL PLAN DE STT - 2020

OBJ_'ET'IV_D ESPECIFICO N° 01: Identificacidn de los desgos ocupaciondles

CRONOGRAMA

W i DESCRIPGIONDELA ACTIVIDAD |GANTIDAG]  COSTO UNITARID COSTO'TOTAL |Ene|FabrjMar| Abr [May| Jun| Jul { Ago| Sat
% |Difusion del Regldmenta Inlemo de S8T | 597 [imprasion: 5500 | S/ 2,985.00 Bl
2 |Difusién de:ta Pofidca de SST 597 [mpresitn: 81020 | & 11940 s
Rewstin, acluaflzacitn ydifision de ta " . . f P
3 20 |impresien; Sf300 | St 60.00 e
matizIPER: : ' 4
4 Ravisldn, ?cmaila_ciunyﬁlfuslén del 5 imprdsién: S/ 4.00 5 26006 7 ‘33
mapa 4 resgo 5
5. |Gomfarmacion det G587 2020-2022 1 Imprasién; §i 500 5/ 500} :;g: feipe
OBJETIVO ESPECIFICO N° 02 Cumplir tos requisitos Iegalss en Seguridady
Salug en ef Trabajo
Elaboracion de los requisiios dela ] . ; .
i maliz.dé Cumpliniento Legal i Impresion; Sf1.00 | & 1.00
Sandcic de
% |Ejectcién dela auditoria intera de 88T 1 laempresd  BF2,000.00 | 5/ 2,000.00
Consultard;

DBJETIVO ESPEGIFIGO N° 03: Promover Ja respuesta ants emergendias

Aprobacifn del Plan de respuesta ante

.1 atcidentes de LabAR" 4 Impresion: Sr200 s
A I Pasaes de
3 Fp_r?a_!liecerlas brigadas de prireres 1 ins /606,00 | S
ausliog i
ponentes:

OBJETIVO ESPECIFICO N 04: Establecer una culiura de prévencion de
actidentas de trabajo y enfermedades ocupaclonales

investigaciin de aceldentes & icidentas . o . : e
1 de Vabajo 12 Imprasion: §f 1.00 8 12,00 bt :5.;
Reporte y mpniloreo de acridentes de. ) SR
2 |vabajo, Incidenias pangrososy 4 I prgstén. 5¢1.00 st 4,00 P
enfermadades peupdrivriates al MINGA i 5 fil
Reporte de log actidenles dé abhjo . o . .
3 lante ta awtoridad compeisate MNTRA 1 [meresion.  S/100 ) S 1.0
; {Supendsitn inopinada del use camecls _ " _ ety
1 | los‘equipes dg proteccidn personal 10 [mprssién L 1000 b b
; fones | ; ' peel R
g :smframa da Inspecines inlemas de 5 Frn_p_:esién: 8/ 1.00 s/ 500 ‘g o
Control de requistios y supsrdsian de PR ;ﬂ"{r T
§: feumplimienis de-shiigaciones e 88T | 10 |‘mipresitn 880 & W0 : ke SR i
para coniratisias, i
Semicio de _ _ ;
7 |Monilareo de Agentas Ocupacionates 1 laempresa 5/ 35,000.00 | & 35,000.00 il
congultora; i
8. |Programa de canseénacion audilva 1 Impresion: 81100 84 1.00 ".' ; Sk
% Foe Ak
 {Inspeceitn de puesta da wabaje del 5 impresiére siig st 5,00 ? e

{persorial con discapacidad




“Decenio d& la lgualdad de Oportunidades-para Mujeres.y Hombres”
"AfG de'[3 Universalizacion de la Salud"

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

OBJETIVO ESPECIFICO N° 05: Implementar meeanismos y estrategiat para
garantizar la satud de los trabdjadores’

Aprotiation del prolecole dé (os

! exdmenes médico pcupacionales 1 lmpreswn: 5100 8
Auditoria da las Clinfeas pioveedaras - ) s .
2 autirizadas 2 Traslade: 85000 |8
Alencion del
o |Eletucitnde los esdmenes médicos Lrabajador en . .
3 locupacionales T\ Gliica 8730000 | 8
poyweedora;

4 Entrega de.resultados de eximanas

mético acupacionales A2 Hmpresion; 8f050 5

Investigacin de casos de.sospecha de

enlermedad protesional. 2 Impresign: 51050 st

Reparte de tasos de enfermedad
otupacional.

informe técnica da vigitancia da [a salrd
7 [deias labajadares-ante a.autoridad de 1 Impres(sn: 5{1.00 18
la salud compelente DIGESA
Frograma de pravancidn da fiesgos-a fa

12. [Impresion: §r0.50 st

12 Jimpresion: sfes | S

8 gasta'n!e_s
9 [Programa ds estilos de vida aluable 2 lmpresion,  Sr30000 | S
Programa de pravanciar de rastoma RO
190 musculo esquelstco 1 Inpresion: S1.00 8/
11 {Piograma de pausas activas 2 Impresidn; Srso000 | S

OBJETIVO ESPECiFICO'.N’ 06: Optitizar [a'mejora continua

1 [Reaniones def Comile de 8T Az Impresitn: S0 S

Prasentacion de informe de fas
lagtidadss realizaiias daICS6T 4 DG

4 Imipresion: s100 | S

3 [Reunioras de reiisién por la Direecidn 1 Impresioi: Sf 1.00 St 1.00

TOTAL 51 186,053.40

VIIl. RESPONSABILIDADES

a} Son responsabilidades del titular de la Entidad:

» Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual, manifestande un
compromiso visible con la Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo del
Institufo ~ Nacjonal de Rehabilitacién "Dra.  Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON.

> Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccidn. Personal idénea a las

actividades generales y especiales que realicen.

Pt
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“‘Decenig de la Igualdad dé& Oportunidades para Mujeres y Hombres™
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
_“DRA, ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD. PER(-JAPON 2020

Practicar ~exdmenes médicos antes, durante y al término de la  relacién
laboral & los trabajadores, acordes con los riesgos alos que estén expuestos
en sus labores.

Participar  y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y
programadas  del Comité de Seguridad y Salud én el Trabajo y de los Grupos de
apoyo (sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

b} Son responsabilidades de los frabajadores

>

Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, normas y procedimientos, reglas basicas o cartilias: de instruccién que se
deriven.

Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes, accidentes y en caso de
ocurrir informar a su jefe inmediato.

Participar a. través. de los grupos de apoyo en el mejoramiento continuo de las
condiciones fisicas de la institucion, condiciones de trabajo y bienestar del
trabajador, a través de los grupos de apoyo o al Comiité de Seguridad y Salud en e
Trabajo. _

Cumplir con los lineamientos establecides asumiendo actitudes preventivas en
todas las tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a
las personas y los bienes de la émpresa.,

¢} Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el T'rabaj_o

Y OV ¥ YVYY

\f

VY'Y Y

Aprobacién del programa de seguridad y salud en el Trabajo..

Revision y aprobar el Reglamento Interno de. SST por el Titular de la entidad
Participacion en la elaboracion, aprobacién, ejecuicion y evaluacién de Planes ¥
pregramas de promecion de la Seguridad y Salud en.el Trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion v la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo.

Promover que los nuevos trabajadores reciban formacién, instruccion y orientacién
sobre prevencion de riesgos. _

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y materiales  escritos o graficos sobre
prevencion de los riesgos.

Reportar los accidentes de trabajo a la Direccion General y al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; realizar inspecciones periddicas a fin de reforzar Ia
gestion preventiva

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y especificaciones
tecnicas del trabajo relacionadas con Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Colaborar con el Eqtipo de Salud Ocupacional del INR.

Lievar en ellibro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos

Reuniones Ordinarias cada 30 dias para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecides en el programa anual, y en forma exiraordinaria cuando las
circunstancias la exijan.

d} Son responsabilidad de los brigadistas y grupos de apoyo

2
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afic de la Universalizacién de la Salud”

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

Apoyar al Comité en el cumplimiento de sus responsabiiidades.
Apoyaren las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e} Son responsabilidades del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3
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S

Planificar, erganizar, ejecutar, dirigir y controlar el programa anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cumplir con la supervision de las evaluaciones médicas pre-ocupacionales-anuales
y de retiro para los trabajadores del INR.

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion
activa del CSST.

Efectuar un acompariamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacién al personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriaria
Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-JAPON en relacién a los riesgos de indole [aboral
asociados a las actividades desarrolladas en las distintas areas.
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