MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION A4
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° 174 'ZOQ.OASA'DG" NR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 27 de /AEOSTC  gel 2020,

Visto el Expediente N° 20-INR-004960-002 que contiene la Nota Informativa N° 113-2020-
%‘%“ OEAIDE/INR de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada,
' )L,- la Nota Informativa N° 21-2020-EP-OEPE/INR y la Nota Informativa N° 169-2020-
/)i OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
“ Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

CONSIDERANDO:

Que, el literal o) del articulo 37° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, el cual aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, prescribe como
una funcion del Director Médico el disponer las medidas para el cumplimiento de las
normas técnicas de salud aprobadas por el Ministerio de Salud:

Que, los articulos 16° y 113° del precitado reglamento, disponen que los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo, podran desarrollar actividades de docencia y de
investigacién, mientras que el literal r) del articulo 37° estableces como funcién del Director
Médico, disponer la elaboracion del programa de capacitacion para el personal, asi como
coordinar y supervisar dicho programa;

Que, la funcién de desarrollar actividades de docencia, se encuentra regulada en el Anexo
4 del Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud con Categoria
Ill-2 a la Norma Técnica de Salud N° 050-MINSA-DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud
para la acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo’,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 491-2012-MINSA;

Que, el Cuadro de Macroproceso 12 de la precitada norma técnica, hace referencia al
criterio Docencia (DOC), el cual tiene como objetivo y alcance el evaluar si la institucién
desarrolla actividades de docencia de acuerdo con las normas y procedimientos

establecidos por los organismos institucionales competentes, buscando mejorar el nivel de
los recursos humanos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1143-2019-MINSA, se resuelve aprobar la
Directiva Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM: Directiva Administrativa “Para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluaciéon de los Planes Especificos de los Organos,



Unidades Organicas de la Administracion Central, los Organos Desconcentrados,
Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”, con la finalidad de contribuir al
logro de los Objetivos Institucionales y Sectoriales con los Planes Especificos
estandarizados de los 6rganos, unidades organicas, 6rganos desconcentrados, programa
y organismos publicos adscritos del MINSA en su estructura, factibles para realizar el
seguimiento y evaluacion en concordancia con los instrumentos de gestion sectorial e
institucional, con enfoque de resultados;

Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se
aprueba el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de formulacién, aprobacién, modificacion y difusion de los
documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud;

Que, mediante el documento del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, presenta a la Direccion General el Plan
de Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
<'del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri —

4 d Japoén — 2020, que tiene como finalidad establecer objetivos y resultados de las actividades

de Docencia Especializada en Pregrado y Postgrado, asi como la Capacitacion
Especializada en la institucion, para revisién y posterior aprobacion;

Que, mediante Nota Informativa N° 021-2020-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes y la
Nota Informativa N° 169-2020-OEPE/INR, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico emiten opinion favorable para su aprobacion del Plan de Docencia de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén — 2020, el
mismo que se encuentra arliculado con las actividades programadas en el aplicativo
CEPLAN-POI 2020, Actividad 5000538: Capacitacion y Perfeccionamiento, Actividades
Operativas: AOI000125001&1- Acciones de Docencia Especializada, AO/0002500182 —
Acciones de Capacitacion Especializada y el POl MINSA 2020,

Que, estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, se estima pertinente aprobar el "Plan de Docencia de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri — Japén - 2020, segun lo
expresado en los documentos de vistos;

De conformidad con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, la Resolucion Ministerial N° 491-
2012-MINSA, Resolucién Ministerial N° 1143-2019-MINSA, se resuelve aprobar la
Directiva Administrativa N° 280-MINSA/2019/0GPPM: Directiva Administrativa “Para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos de los Organos,
Unidades Orgénicas de la Administracion Central, los Organos Desconcentrados,
Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”, Resolucion Ministerial N° 850-
2016/MINSA que aprueba las “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud” y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso
de las atribuciones conferidas;



MINISTERIO DE SALUD "
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 0o A4
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N % -ggZO-SA-D G-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 2.1 de /A&C ST del 2020.

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japon,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR con eficacia anticipada al mes de Enero de 2020, el PLAN DE
DOCENCIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON- 2020, que consta de veinte (20)
folios incluido sus Anexos, que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, el seguimiento y evaluaciéon del Plan aprobado en el articulo
precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica efectte la publicacion
del documento aprobado en el portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

MG, LILY PINGLZ VE
(e) Directora Ger=fal
CMP. N° 23770 F'F ~* 12918 \
MINISTERID © T
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. . INTRODUCION

El instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PERU
- JAPON, es un Organo desconcentrado del Ministeric de Salud, tiene como
procesos misionales la Investigaciéon, Docencia y Atencién especializada en el
campo de la Rehabilitacion del mas alto nivel de complejidad y capacidad
resolutiva. Es la encargada de brindar asistencia altamente especializada,
desarrollar investigacién cientifica e innovacién de la metodologia, tecnologia y
normas en nuestro campo para su difusién, implementacidn y mejoramiento
contihuo'de los servicios, asi como la docencia especializada.

Seglin lo establecido en ef Decreto Supremo N° 008-2017-SA Art. 128, fos [nstitutos.
Especializados son drganos desconcentrados del Ministerio de. Salud, dependientes
de la Direccion General de Operaciones en Salud. Son responsables de desarrollar
las funciones de investigacién y docencia en materia de: salud -asi como servicios
de salud altamente especializados en Salud. a

Conforme lo sefiaia el Documento Técnico “Llneam|entos para la Organizacion de
los Institutos Especializados” son Funciones Generales de los Institutos
Especializados:

» Realizar actividades de docencia en el dmbito de la espemalldad que fortalezca
las capacidades y competencias de los recursos hiumanos en él campo. de la
salud de su competencia, tanto en la propia organizacién como en los otros
establecimientos de salud. ‘

« Promover y coordinar ¢l disefio de programas de ¢apacitacion y actualizacion de
los recursos humanos. de los establecimientos de los diferentes niveles. de
atencion del Sector Salud, en el campo de su especialidad, requerides para
desarrollar actividades asistenciales.

Y, Asimisme, la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada, es el érgano de linea responsable de promover la investigacién, el
desarrollo de tecriologias y la docencia especializada, en el Establecimiento de.
Salud en el campo de la especialidad gue le corresponda. Depende de la Direccion
General'y tiene-a cargo las siguientes funcicnes:

* Promover, coordinar y supervisar.el desarrollo de la investigacion en Salud, asi
como la SUSCI‘IpCIOI’l de convenios en el campo de su: especzaildad prlorzzando ia
promocién'y proteccion de la salud.

» Programar, orgariizar y evaluar las actividades de d_c')c'encia en el campo de su
especialidad en los niveles de pregrado, posdrado y educacién-médica continua
en el marco de los convenios con las Universidades, institutos Educativos y
demas centros de formacion.
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.

FINALIDAD

El presente Pian de Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion'y
Docencia Especializada busca establecer objetivos y resultados de las actividades
de Docencia Especializada en Pregrado y Posgrado, asi como la Capacitacion
Especializada en el Institutc Naciona! de Rehabilitacién durante el presente afio
2020.

OBJETIVOS

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional (MINSA): OEL.05 - Mejorar la
Gestion .y el Desarrolic de los Recursos Humanos en ‘Salud ton Enfasis en
Competencias; y La Disponibilidad Equitativa en. el Pais. AEL05.02 - Acuerdos
entre Instituciones: Formadoras e Instituciones Prestadoras, Implementados; se
han establecido los siguientes Objetivos:

31 Objetivo General

El objetivo del presente Plan de Docencia de'la Oficina Ejecutiva de Apoyo &
la Investigacion y Docencia Especializada es lograr la adecuada
‘programacion; .coordinacion, seguimiento de las actividades docentes, asi
como la evaluacion de resultados de los convenios. Especificos Docente
Asistencial en pregrado y posgrado. SUSCritos por el INR con las
Universidades.

Objetivos Especificos:

a) Elaboracidén de informes técnicos para convenios especificos de
cooperacion Docente Asistencial. _

b} Coordinar |a gjecucion y Supervision de Retaciones Especializadas para
alumnos de Pregrade de Tecnologia Medica '

¢) Coordinar ei Desarrollo de Asignaturas de Pre Grado de Tecnoiogta
Médica correspendienté ai | y §l Semestre 2019

d} _Determmar las actividades a realizarse en Residentado Medico -

~ Posgrado.

e) Gestionar, monitorear y consolidar las acciones de Capacitacion

~ Especializada.

BASE LEGAL

s Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién ¥
Certificacion de la. Calidad Educativa.

¢ Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Concertado y Descentralizade de
Salud; y su modificatoria. '

¢ Ley N° 30220, Ley Universitaria.

+ Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).
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« Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

« Decreto Legisldtivo N° 559, Ley del Trabajo Médico, y 'sus modificatorias,

o Dacreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de
Salud.

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa. _ ' _ -

« Decreto Supremo N° 024-2001-SA; Reglamento de la Ley de Trabajo Médico,

« Decretc Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la .creacion del Sistema
Nacional de: Articulacion de DocenCIa -Servicio e Investigacién en Pregrado de
Salud; y su modificatoria,

= Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo y su modificatoria..

» Decreto Supremo N° 007-2017, Reglamento  de la Ley N° 30453, Ley del
Sistema. Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

» Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Ministerio de Salud Yy su mOdlfICEltOt'la mediante D.S. N°
011-2017-8A.,

o Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio- de Salud, el Gohierno

Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de

Ciencias de la Salud.

Resclucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la Celebracion de

Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los

Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades vy FEscuelas de

Ciencias de las Salud.. _ _

» Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA Reglamento de Crganizacion vy

Funcicnes.del Institute Nacional de Rehabilitacion. _

Resolucién Directoral N° 067-2014-SA-DG-INR Manual de Procesos y

Procedimientos de la OEAIDE de! INR,

» Resolucidén Directoral N* 243-2015-SA-DG-INR aprueba la Conformacién de
Unidad Funcional de Docencia Especializada .y Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnolegias y Equipos.

= Resolucion Ministerial N° 945-2016/MINSA, aprueba, el Documento “Mapa de
Procesos Institucional del Ministeric de Salud y Matrices de alineamiénto dé los
macroprocesos sectoriales a |0s macroprocesos. |nst|tucmna¥es de! Ministerio

. de Salud. -

= Resolucion Directoral N° 256-2019-SA-DG-INR; aptueba el Plan Operativo
Institucional 2020 del [nstituto Nacional de Rehablllta(:lon “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perd-Japén.

» Resolucion Directorai- N° 100-2020-SA-DG-INR, aprueba &l Plan Operatlvo
Institucional 2020 Modificado V.01 del [nstituto Nacmnal de Rehabilitacidn “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon.
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AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacion y cumplimiente obligatoric en ta Oficina

Ejecutiva de Apoyo a la investigacién y Docencia Especializada, de la Unidad

Funcional de Docencia Especializada y de las Unidades Organicas que realicen

actividades de Docencia Especializada y Capacitacion Especializada del Instituto
Naciohal de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-

JAPON,

CONTENIDO DEL PLAN

6.1.1

6.7.2

6.1.3

6.1 Aspectos Técnicos Conceptuales

Docencla én Servicio

Se dénomina docencia en servicio a la -actividad docente ‘qué
desarrolia el profesional del sector salud, durante la jornada. laborat
asistencial en calidad de tutor a los estudzantes de pregrado y post
grado, procedentes de Insiituciones educativas con los que el
Instituto” Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru -Japén mantiene convenio suscrito vigente.

La labor de docencia en servicio dé los profesionales comprendidos
en ja programacién conjunta, na debera exceder de veinte (20) horas
semanales, esta labor es parte de la labor asistencial a tiempo
compléto (36 horas semanalés). Las clases tedricas no deberan estar
incluidas en la jorhada asistencial del profesional de la salud. del INR.

En nuestra institucion, se brinda la Docencia Especiaiizada en eI_-"

marco de o establecido en el Decreto Supremo. N° 013-2006-8A7

Articulo:16° Actividades de Docencia y de tnvestigacion, “Dentro de: e

los establecimientos de salud y servicios meédicos de apoyo, se podra
desarrollar actividades de docencia y de investigacion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del presente Reglamento™,

Pregrado

Actividades-académicas que realizan los estudiantes mairiculados en
instituciones formadoras, para la obtencién de! grado de bachilier y ei
titulo profesional.

Posgrado - Residentado Medico

El Residentado Médico es una modalidad de formaciéon de posgrado,
a través de un programa regular o un programa de adquisicién y
evaluacién progresiva de competencias, por la cual €l médico
cirujano accede a su formacién especializada que conduce a la
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6.1.5

6.1.6

_INSTITUTO NACIONAL OF REHABILITACION “DRA, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON 2020

obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, gue es
inserito en el Colegio Médico del Peru.

Sede Docente

Se considera Sede Docente.a las siguientes:

e Institucion para el campo de gestién: Ministerio de Salud sus
organismaos pUblicos. y 6rganos descoricentrados, asi como fas
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

» Institucion Prestadora de Servicio de Salud (IPRESS) del [nstituto
de Gestidn de Servicios de Salud y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales.

Las Sedes Docentes son autorizadas por el Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud, y por el Consejo Nacional de: Residentado Médico para lo cual
deben cumplir con fos criterios para la docencia universitaria de
acuerdo a estandares aprobados por el Comité Nacional de Pregrado
de Salud.

Gestor de Conveénios

Mediante R.D. N° 254-2012-SA/DG-INR; ‘asignan las funciones ‘de:
Gestor- de Convenios al funcionario de a- Oficina de Gestor de
Convenios del INR, para los fines de gestion y tramitacién de los

proyectos de: convenios propuestos por la. Institucidn, en calidad de
organc proponente ante el Ministerio de Salud .en concoerdancia & lo

establecido en la Directiva N° 138-MINSA/SG-V.01, -aprobada
mediante Resolucién Ministerial N* 468-2008/MINS, de fecha 07 de-

Julio del 2008.

Mediante Resolucion Directoral N° 177 -2013-8A-DG-INR, se
aprueba (a Directiva Administrativa. N° 007-INR-OCCI-V.01, Directiva
que regula el procedimiento para la formulacién y aprobacion de
convenios a ser suscritos por el INR,

Mediante Nota Informativa N° 043-OCCI-INR-2018 (11-04-2018) la
Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional solicité a la OEAIDE
los expedientes e informes de las (itimas. acciones realizadas para.
los .Convenios Docentes Asistenciales en Tramite y en proceso de
Renovacién para que la OCCl continde:. con las gestiones y
tramitacion de los mismos”. e

Capacitacion:
El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, establece
que la finalidad del proceso de capa{:ltacron es buscar la mejora del



Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
T “Ano de la Universalizacién de'ls Salud”

PLAN DE DOCENCIA DE LA- OFICINA EJECUTIVA DE APOYO ALA iNVESTIGAClON Y DOCENCIA ESPEC]ALIZADA DEL

~ INSTITUTO NAC

S” AMISTAD PERI-J

6.1.7

6.1.8

desempefio de los servidores civiles. para brindar servicios de calidad
a los ciudadancs: Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
-capac;dadea de los. servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logre de los ohjetivos
institucionales.

Por su parte el articule 8 del Reglamenic General de la Ley N°
30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone
gue la. capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas

identificadas. en los servidores civiles, fortaleciendo sus

competencnas y capacidades para contribuira la mejora de |a calidad

" de los servicios brindados a los ciudadanos y las accicnes del Es?ado

y alcanzar el logro de los objetives institucionales. La capacitacion es
parte dei Subsistema de Gestion del Desarrcllo y la capacitacion.

Capacitacion Especializada en el INR

Mediante Resolucion Directoral N° 243-2015-SA-DG-INR, se aprobo
la conformacion de ta Unidad Funcional de Docencia Especializada y
la. Unidad Funcicnal de Investigacion y Desarrolio de Tecnalogias v
equipos gue la conforman en el Instituto Naciona! de Rehabilitacion.

La Unidad Funcional de Docencia Especializada se encuentra
conformada por el Equipo de Apoyo a la Capacitacion Espemallzada
qwen ‘es'lg encargada de!

. Desarrollar capacitaciones que busca. involucrar a los
profesmna!es de la salud para promover la investigacidn.

e Coordinar el disefio y ejecucion de prograras de espemallzaclon.
y capacitacion de profesionaiés de la salud, requeridos para
desarrollar las actividades de investigacion del INR. ’

Pasantia: Es una actividad practica de caracter académico, de.

investigacién o profésional que realiza un servidor civil en otra

entidad publica o privada, en el pais.o gn el extranjero, con el chjeto
de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos necesarios
para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada
por perscenal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se
estuviere llevando a cabo la pasantia.

El INR brinda campos clinicos para pasantias, las mismas gue son
solicitadas por los servicios especializados de Rehabilitacion de Lima
y Callao.
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6.2 Historial de los Campos Clinicos otorgados para Actividades de
Pregrado, Plazas Vacantes para Posgrado, Campos Clinicos otorgados
por Pasantias y Capacitaciones Especializadas Ejecutadas.

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion vy Docencia Especializada
(OEAIDE) a través de la Unidad Funcional de Docencia Especializada
(UFDE) es responsable de gestionar los procesos de docencia en servicio,
como campos clinicos as{ como de realizar la supervision del cumplimiento
de las autorizaciones brindadas para actividades: de docencia.

6.2.1 Campos Clinicos Otorgados Pa_ra.Actividéd_es De Pregrado.

Medicina:
NUMERO DE CAMPOS CLiNlcos OTORGADOS PARA
oveso | aoae | moans
UNMSM 38 20
UNFV 160 1)
UPSMP 120 56
TOTAL 38 “18

Tecnologia Médica — Rotaciones E‘speﬁcifici;s‘ {ex internado)

HISTORIAL DE CAMPOS CLINICOS OTORGADOS EN'__ GRADO TECNOLOGIA MEDICA
2016 2017 2018 2019
UNIVERSIDADES :
| TF. T.0 TF. TO | TF. | T0 | 7L | TR TO | TL
T UNMSM 1 2 1 3 3 3 0 7 4 0
L UPCH 3 g 13 0 6 0 4 6 0 3
[ UAP 16 0 7 0 3 0 0 0 0 0
- UNFY 13 0 6 0 11 0 0 1 0 2
UPNW 7 0 7 0 5 0 1 0 5 0 0
UPSJB ) 0 0 0 3 0.1 & 3 0 0
TOTAL 40 2 34 3 31 3 |4 32 4 5
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) TEGNOLOGIA MEDICA
UNIVERSIDATES 2016 2017 2018 2019
TF,. ] 10 | TF. ] 70 | TF |10 | TL | TF | 70 | TL |
UNMSM - -z 152 | 104 | 70 | 46 | 0 144 44 0
= =Zi 5 - - - - -
UPCH z 2| 9= 283 0 63 0 4 131 ] 98 .
. Sz | S 2 ' ; ' 0
UAP oas | =% 289 0 222 0 o 148 0 0
e x ) W= — : ’ -
UNFV S Z2|8& | ar | 0 | e | 0 | 0 | o 0
UPNW = Tlee A o | 20 | 0 | 0 21 0
UPSJB 22 = 52 0 57 0 0 56 0 3
TOTAL 1409 0 520 | 46 | 4 | 1469 | 44 88

UPCH

7/ A0S | piazas [TieR TAL | LIBRE | CAUTIVA [ TOTAL | LIBRE | CAUTVA | TTOTAL
Julio 2014 10 3 2 5 1 4 5 0 0 i
Octubre 2014 9 4 0 4 4 0 4 0 1 1
Julio 2015 12 6 1 7 2 2 4 9 1 1
Octubre 2015 | 7 2 0 2 5 0 5 0 0 0
Julio 2016 11 4 41 5 2 3 5 0 1 R
Jitio 2017 it 4 . .2 6 2 2 4 0 1 A
Julio 2018 19 8 1. 1 9 7 2 ] ] i A
Julio 2019 11 5 .|% 0 5 2 3 5 0 1 1

6.2.3 Campos Clinicos otorgados para Posgrado Médicos Residentes

de Otras Sedes:

' NUMERODE. CAMPO GLiNICOS: OTORGADOS A
| - MEDICOS RES]DENTE' DE OT AS SEDES DOCENTES
UNVERSDAD - . | 205 | ¢ 20f8 2017 2018 2019
UNMSM ' 82 57 51 8
UNFV 42 3 25 29
UPCH 39 55 28 15
URP 17 32 30 8
UPSJB 1 ( 0 0 _
TOTAL 161 179 134 128

10



“fecenio de 14 lgualdad dé Gportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANMG de fa Universalizacion de is Salud®

PLAN DE DOCENCIA DE LA OFICINA. EJECUTIVA DEAPOYO ALA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA BEL
o ENSTITUTONACIONALDERE ' DRiANAREBAZA FLORES" AM[STADPERUJAPON

6.2.4 Campos Clinicos Otorgados Por Pasantias

enit, T Ecografia -
2018-2019 Hospital Dogeanrt{eOIOMggEe Nifio “San Intervencionista (Una v?ai MoerS::mana)-
clome Musculo Esqueldtica {121 V82 P
2048 Red Asistencial Cusco Amputados- 1 Mes
Red Asistencial Almenara Biomecanica 1 Mes

6.2,5 Capacitaciones Especializadas Ejecutadas:

VIERNES GIENTIFICO: "BUENAS PRACTICASEN LA INVESTIGACION GIENTIFICA
TALLER DE HABILIDADES INFORMATIVAS |

TALLER DE HABILIDADES INFORMATIVAS i

TALLER: CIRCULO DE CALIDAD PARA PROMOVER LA INVESTIGACION-EN EL INR
TALLER: GRUPO'DE ASESORIA EN METOLOLOGIA DE LA INVESTIGACION®
REDAGEION CIENTIFICA

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

‘.u ENGIY

ESFECIALIZADA

Lonal df;°“ '
CIRCULO-DE CALIDAD 13
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES | 9
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS H - GRUPO 1. W0
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS 1f ~ GRUPO 2 4
PLAN DE GRUPO DE ASESORIA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 6
EESECT]I?O EN EL DIRECTORIO NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION— 5
REGISTRO EN £L DIRECTORIO NACIONAL DE INVESTIGADORES E 5
INNOVADORES - GRUPQ .
VIERNES GIENTIFICO 19,

CIRCULQ DE CALIDAD 23
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS | - Grugo 1 13
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS | -Grupo 2 12
FORMACION DE USUARIOS EN HABILIDADES INFORMATIVAS | 10
VIERNES CIENTIFICO: "BUENAS PRACTICAS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA" 18

1
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6.3 CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL INR Y UNIVERSIDADES
lLas Bases para |la Celebracion de Convenios de Gooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las.
Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud,
{aprobado con Resolucion Suprema N° 032-2005-SA), establecen el marco:
normativo para. la celebracién de convenios gue involucran el desarrollo -dé.
acciones de docencia, servicio & investigacion en el pregradoe y posgrado, en’
los servicios de Salud del Ministerio de Salud, dentro de lo establecido por e
Sisterna Naciona! de Articulacion de Doecencia — Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud y el Sistema Nacional de Residentado Medico.
En el numeral V. Generalidades Numeral 11. Sefiala: “Los establecimientos-
de salud de categoria 11-2 (Institutos Especializados), por la naturaleza y
complejidad de sus -acciones sanitarias, seran sede fundamentalmente de

estudios de segunda especializacion y perfeccionamiento. Estos . .

gspecialidades de pregrado relacionados con su funcién, segin normas
emanadas del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Ser\nclo e
Investigacién en Pregrado de Sajud”,

Actualmente se brinda campg clinico en Pregrado para rotaciones. . ..
Especificas y para el desarrollc de asignaturas v en Posgrado campo clinico.
para Residentado Medico, a los-alumnos de las siguientes universidades:

UNIVERSIDAD FACULTAD NIVEL

’ Universidad Nacional Mayor de San Facultad de Medicina Pregrado
Marcos Posgrade

2. 1 Universidad Nacional Federico Villarreal | Facultad de Tecnologia Medica | Pregrade
. L YT Facultad de Medicina: N
3 Universidad Nacional Federico Villarreal Preg cado rregrado

i o _ ‘Facuitad de Medicina o
4 Universidad Nacional Federico Villarreal Posarady Posgrado
_ N . _ e Facultad de Medicina “Alberto | Pregrado
5 Universidad Pefuana. Cayetano Heredia Hurtado’ ‘Posgrado
6 | Universidad Privada San Juan Bautista Fecultad dga?l';“"'as el | pregrado
o ) Facultad de Medicina.y .

7 Universidad Alas Peruana S.A. Cioncias de 1a Salud Pregrado
3 Universidad Privada Notbert Wiener Facultad de-Tecnelogia Medica | Pregrado:
9 Universidad San Martin de Porres Facultéd de Medicina Humana | Pregrado
10 Universidad Ricardo Palma Facultad de Medicina Humana | Posgrado

12

establecimientos podrén ser consideradoes para rotaciones especificas delas’ .
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6.4 ANALISIS FODA
VARIABLE FORTALEZA . | .-  “DEBILIDAD OPORTUNIDADES . T "AMENZAS
Docentes dei. INR. La OEAIDE-UFDE | Especialidad considerada Algunas universigades.

funcionaimente actualments no cuenta con | prioritaria desde el afio 2009 | no tienen considerado

MINSA/DGSP-V.03
Técnica. para, la Calegori-

‘Zacitn de EE.SS.

‘Guia.

Deficiencias’ Intelectuales
¥ Adaptacidn Social gue
se integra con programas

de pre

talleres. ¥l

rehabt[itacion profesional,

laboran sub | aulas de. docenclta a su | por el MINSA, para formar | las competencias en los
especializados. cargo, para el desarrolic | especialistas para { planes curriculares, lo
' de: clases fedricas para | résidentado miédico’ en fa | que hace dificil cumpiic
Docentes medicos residentes. especialidad de Medicina | con los- chjetivos en
actualizados en su _ Fisica y derehabilitacién, cada- rotacion.
especialidad. El INR no cuenta con ' B _
suficiehtes  profesionales | Seomoes |la tnica Instifucién | Las Universidades no
Prestigio del INR méd_icos_ asistentes. en el | dei Ministerie de Salud que | cuentan con docéntes
naciohal e | Departamenio de Lesidhes | tiene programas  Unicos a | oficializados para el
internacional como | Centrales, siendo esté un | nivel nacional fomo son: desariollo de docencia
R enfidad del seclor | campo clinico que tiene | o programa en Lesichados | &N servicio por’
Posgrade | saiud especializada | mayor demanda  para ‘Medulares. Residentads Medico.
en Rehabilitacion. | rotacion  de  médicos |, Programa de amputados
_ residentes.. _'q'_ue' se integra “can F‘vf
Bl INR  tene ) L Departamento de
definido ¥ | Se encuentra pendiente la Biomecanica en &l cual se
actualizado la | aprobacién del Reglamen- confeccionan - protesis y
digponibilidad  de { to de Residentado Medico, Ofesis. o
sus campos | a fin de cumplir Norma
clinicos. Técnica de Sald N° 021. | © Lrodrama integral de fas

El INR cughta con

pacientes

La

perfeccionamients,

Escasa -parficipacién de

OEAIDE-UFDE

Normativas orfentadas a la

Algunas: universidades

Coordinadores

Tutores en | actuaimente no cuenta con § . % i _ atin tienen. pendignte |
Tecriologia  Médica | aulas de docencia a, su mejorad dponlmuaa _hen elaborar  plangs.
altamente cargo, para el desairollo Elzsigu:;:.:ntee {zj deesr:foﬁs curricularés por
capacitados ¥ | de clases tedricas de do P a ¥ esarr g competencias, para
‘actualizados en su | medicina y  tecnologid ; < pregrado. en tecnologia
especialidad. ‘médica. investigacion médica ¥ no tienen
. ' -definide sus rotaciones
Se realiza docencia | SS8mos  saturando -especificas
en Pregrado nuestros. campos -cllmcos_ - , E
respetando lag | ON pr_egr_ado___ _en Limitado ndmero de.
hormativas de | asignaturas, los. institutgs docertes. Qon._\frn;uio
docencia ¥ las -especializados por laboral para-.aqlnwdades:
Pregrado normativas con naturaleza y complejidad de t:_f_o_c,encna an
S respeto a ia de acciches son sede medu_:ma- y para
dignidad de las fundamentalmente  en rotaciones  especificas
personas y a los estudios de segunda en tecnologia médica
derechos de los especializacion y {ex -internado).

de

Pregrado de Técnologia
Miédica, no asumen que

los  docentes en el los alumnoes del Sto afio
desarrollo de ué realizah Rotdcio-
irivestigacion. 4

nes Especificas son

aluinos dél Pregrado'y
pretenden transgredir la
normativa.

13.
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EL INR a'trévés de | Los profesionales de la | La docencia especializada y | Como Instituto
la QEAIDE brinda | salud priorizan {a labor | g investigacion son | Especializado no
capacitasion | asistenciaf scbre el | funciones furidamentales de | vamos a. contar ‘con
especializada a | fortalecimiento del perfil | los institutos especializados. | -estandares de
profesidnales para |nvestggador sategorizaciéh, @l no
formar perfil preducir  investigacion
Capacitacion | investigador. “la QEAIBE-UFDE que permita broponet

Especializada ctuaimente no.cuenta con normas al MINSA.

Los ponentes _u_!as de docencia & sy
forman parfe de 1a |'cargo, para ef desarrollo’
Unidad Funcional |-de capacltaciones
de Investigacion y | especializadas.

Desarrollo. dé | ¥

Tecnivlogias e

8.5 Consideraciones o Disposiciones _E'specj-_ificas

El presente Plan de Docencia de la Oficina Ejecutiva de Apoyc a ia
Investigacién y Docencia Especializada permitira determinar las prlnolpaies.
actividades a desarrollar, asi como realizar el monitoreo y supervision de las
actividades programadas en pregrado y posgrado, asi como de las
capacitaciones especializadas durante el presente afo.

El desarrolio-del Plan de Docencia se efectuara a través de las @cciones que
se van a desarrollar en los objetivos especificos sefialados:

6.5.1 Elabofacion de informes téchicos para convenios espemflcos de L

cooperac:on Docente Asistencial. -

e Elédborar informe técrnico, propuesta de Convenioc Especifico de
Cooperaomn Docente AS|stenC|a| con  Universidad Nac;onal
Mayor de San Marcos - Pregrado.

» Elaberar informe técnico, propuesta de Convenio Especmco de
Cooperac;on. Docents Asistencial con Universidad. San Martin de
Porres.

8.5.2 Coordinar la ejecucion y Supervisién de Rotaciones Especificas

para alumnos de Pregrado de Techologia Medica

o Gestionar y Consolidar la Pregramacién de Rotaciones.
Especificas.

»  Fjecutar el programa de orientacion a los alumnos ingresantes.

» Supervisar el cumplimiento: de. la Programacian de Rotaciones
Especificas. _

‘e (Gestionar la ceremonia dé culminacién de Rotaciones
Especificas para alumnos de Pregrado de Tecnologia Médica.

» - Elaborar diagnéstico de situacién en el INR de campos clinicos
de pregrado

»  Réunion de Coordinadores de Pregrado de Tecnologia Medlca

6.5.3 Determinar las actividades a realizarse en Residentado Medlco -

Posgrado. _
« Gestionar y Consolidar la Programacion de Rotaciones de los 3
afios.

i
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s Ejecutar el programa de orientacion a los médicos residentes
ingresantes.

« Elaborar diagndstico de situacion en el INR de campos clf nicos
de Posgrado.

6.5.4 Gestionar, monitorear y consolidar las acciones de Capacitacion

Especializada:
J— 1f|cas de.[as Activldades.de
.CURS.O taclon Especiallzada
1. Forriacion de usuarios II-Grupo 1 »  Cursar invitacion a Direcciones Ejecutivas
2. Fomnacién de usuarios | +  Instafacién de equipos

T T Control-de Asistencia
3. Forimagion de-usuarios {I- Grupo 2 ) ntrol de Asistencia

v Seguimiento de participacion
4 Taller de Introduccién g la investigacién cientlfica »  Distribucién de breack

5. Metodologia de la investigacion cientlfica » Consclidado de Asistericia

8. Andlisis de datos: » Informe Final de Curso

«  Emisién-de Constancias de participacion.

7. Viernes cientffico

En el presente plan se ha establecido el siguiente indicador que permitira hacer
ur' seguimiénto de las acciones de Capatitacion Especializada.

Resultado _ - _
Indicadores esperadQH zi“;ﬂ:ggg Anialisis
Plan Dog, 2020 {77
N° de Deserciones x 100 npar
N° de participantes <20%

6.6 Matriz de programacién de actividades
En el cual se detallara las actividades presupuestarias, actividades
operativas, las tareas que seran realizadas en el ejer‘cicio, su cronograma
de ejecucién, asi como el presupuesto estimado. (Ver Anexo N° 1).

6.7 Presupuesto y Fuente de financiamiento
El fihanciamiento de las actividades corresponde a2l  Presupuesto
Instifucional del INR (Recursos Ordinarios y Recursos Directamente
Recaudados).
6.7.1 Recurso Humano
» Personal de [a QEAIDE {Directora Eler*u‘rwa y secretaria)
» Personal de la Unidad Funcicnal de Investrgacmn y Desaridllo de
Tecnologias.
« Personal dela Unidad Funcional de Docenma Especializada.
-+ Coordinadores de Pregrado y Coordinadores de Posgrado

15
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6.7.2 Equipos y Materiales:
+« Papeleria, equo de computo, atencion de refrigerios; Se
utiizara, segln disponibilidad, los recursos -existentes en
OEAIDE,
6.7.3- La Ejecucién del Plan: B
» Reguiere un presupuesto estimado de S/, 461.00 Soles, los
"cuales estaran financiados por Recursos Ordinarios y Recurscs
Dlrectamente Recaudados

Vil RESPONSABILIDADES

« Es responsabllldad de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Fspecializada;, asi como de la Unidad Funcional de Docencia
Especializada, el monitoreo y cumplimiento de! presente. Plan de Docencia,

« Los Jefes de las Unidades Organicas del INR, que tienen a cargo profesionales
de la salud que desarrollen actividades de docencia, deberan viabilizar el
cumplimiento de las actividades programadas-segun corresponda.

+ La Oficina de Estadistica e Informatica, es responsable’ de la difusion del
presente Plan en la pagina web institucional.

s La Unidad Funcional de Docencia Especializada es responsable de monitorear
la ejecucién y cumplimiento de los objetivos del Plan de Docencia.

« La Oficina Ejecutiva de- Admlmstramon a través de la Oficina de Log:shca_.:“
deberan gestionar €l financiamiento necesario para la implementacion del P!an

VIII. ANEXO :
Anexo N° 1 Matriz: de Programamon de Actividades:

e
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