MINISTERIO DE SALUD N°_ 260 .2020-SA-DG-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 22 de ,&zccémfwﬁ de 2020

Visto; el Expediente N°20-INR-12892-001, que contiene el Informe N° 015-CSST-INR-2020 de
la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Nota Informativa N° 265-2020-
ESST-OP/INR, del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Proveido N° 338-OP-INR-2020
del Jefe de la Oficina de Personal, Nota Informativa N° 44-2020-EP-OEPE/INR del Jefe de
Equipo de Planes y la Nota Informativa N° 423-2020-OEPE/INR del Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert — Japén;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° de la Constitucion Politica del Pert establece que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo, determina
que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, los numerales [, 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla garantizando
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y sus modificatorias, sefiala que en virtud al Principio de Prevencion el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores, debiendo
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud
laboral:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al peligro de Ia
propagacion de la enfermedad causada por un nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de ia salud de ia
poblacion y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA aprobaron el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con



riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" con el objetivo de establecer lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante

la pandemia por la COVID-19, asi como garantizar la sostenibilidad de las medidas de

vigilancia, prevencién y control adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-

2; derogando ademas el articulo 1° y el anexo de la resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA
ﬁ“'f_’_"%*, gue aprobd el Documento Técnico: “ Lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
ey Balud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19;

]
Y

“‘;\o-,;_f-_' ue, mediante Resolucion Directoral N° 090-2020-SA-DG-INR se aprobd el Plan para la
\\r,@“{\m igilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
""" Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon” con el objetivo de establecer las acciones
necesarias para continuar fortaleciendo la vigilancia, prevencién y control de salud de los
trabajadores de la entidad, acorde a los lineamientos generales, rediciendo asi el riesgo de
exposicion al contagio en tanto se reinicie progresivamente la apertura de oferta e incremente
la afluencia de demanda de servicios tanto en el drea prestacional como administrativa;

Que, mediante documento del visto, la Oficina de Personal remite el Documento Técnico: Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicién a COVID 19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert — Japédn” el cual tiene como finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de
transmision del COVID-19 en el ambito laboral, implementando los lineamientos generales para
la Vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion en la
entidad, el cual fue revisado por las unidades organicas que forman parte de la Gestién de la
Institucion, y cuenta con la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion con Informe N° 15-CCST-INR-2020 y con Ia opinién favorable de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico emitido mediante Nota Informativa N° 44-2020-EP-OEPE/INR y la
Nota Informativa N° 423-2020-OEPE/INR, quienes manifiestan que el referido Plan se
encuentra articulado con la actividad programada por la Oficina de Personal en el Aplicativo
CEPLAN-POI-2020,Actividad 5001034-Prevencion de riesgos y dafios para la salud, Actividad
Operativa: AOI00012500073-Vigilancia,prevencion y control de riesgos ocupacionales, en el

POI MINSA y del INR-2020, por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el
mismo;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 26842, Ley General de Salud,
Ley N° 28783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias, Decreto de
Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional,
Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA aprobaron el Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2"y la Resoluciéon Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru — Jap6n, y en uso de sus facultades conferidas;

Con la visacion del Jefe de ia Oficina de Personal, dei Director de ia Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON”;
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MINISTERIO DE SALUD N° 260 -2020-SA-DG-INR

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 22 deMliciemdrt. 4o 2020

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19 EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON’ que consta de Ciento Treinta y Cuatro ( 134 ) folios, incluido
Dieciséis Anexos los mismo que en documento adjunto forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la entidad realizar el registro del Plan

'; / aprobado en la presente resolucion en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del

Ministerio de Salud e informar a los servidores de la Entidad.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 090-2020-SA-DG-INRde fecha
13 de julio del 2020, mediante el cual se aprobé el Plan para la vigilancia, Prevencion y Control
del COVID-19 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru - Japén

{ Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente

resolucién en el Portal Web de la entidad.

Registrese y Comuniquese,

.............................................

(e) Directora General
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1. INTRODUCCION

El 31 de diciembre de 2018, las autoridades sanitarias de la Republica Popular
China comunicaron a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) varios casos
de neumonia de etiologia desconocida en Wuhan, ciudad situada en la provincia
china de Hubei. Una semana mas tarde, confirmaron que se trataba de un nuevo
coronavirus que ha side. denominado. SARS-CeV-2, agente causal del COVID-
19,

La epidemia por COVID-19 se extendié rapidamente; siendo el 11 de marzo del
presente afio, declarada comc pandemia por la Organizacion Mundial de la
‘Salud.

En el Pert, &l 5 de marzo dél 2020 se anuncio el primer caso de COVID-19.y a
través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Naciona y clerre de fronteras ‘en todo el territorio nacional el 15 de.
marzo 2020,

En el caso del INR, se suspendieron las actividades en consulta externa y
programas de terapias ambulatorias, y se mantuvieron las actividades de-
hospitalizacién asumidas paor el equipe basico de guardia.

El INR no era ajeno a ia coyuntura y el 23 de marzo, mediante Decreto de
Urgencia N° 031-2020 dictaron las medidas complementanas para Reforzar los
Sistemmas de Prevencién, Control, Vigilancia y Respuesta Sanitaria para la
Atencién de la Emergencia Producida por el COVID-19, donde disponen de
manera textual “Autorizase a la Autoridad para que de manera excepcional, para .- o
que, durante el Afio Fiscal 2020, a requerimiento y a favor del Ministerio de™ '
Salud {(MINSA), efectiie las contrataciones para la adquisicion, instalacidn y'
puesta en funcionamiento de hospitales provisionales equipados para atender.la'
emergencia por COVID-19 a nivel Nacional’, incluyendo entre estas instituciones -
al Instituto Nacional de Rehabilitacién, para atender la emergencia potr COVID-
19.

Es asi que el 01 de abril se aprueba el Plan de Reordenamiento de Servicios.
Hospitalarios en el INR en &l marco de la Emergencia Sanitaria con R.D. N° 061-
2020-SA-DG-INR, el cual fue elevado al despacho de Direccion General de
Operaciones en Salud, este plan tenia coma objetive habilitar los nuevos -
pabellones de hOSpltailzamon para recibir a pacienfes referidos de otras IPRESS!
demandando para ello la concurrencia de profesionales médicos de otras
especialidades para el respectivo manejo clinico con parametros de oportunidad
y seguridad hospitalaria,

A la fecha se han emitido multiples documentos normativos vinculantes con la
finalidad de contrarrestar el avance de la infeccion. Ademds de las medidas
basicas indicadas tales como: el aislamiento, el distariciamiento social, la higiene
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de manos, el uso obligatoric de mascarillas y protector facial, la vigilancia
epidemiolbgica y la proteccién del recurso humano en salud, los cuales son
aspectos fundamentales para garantizar la sostenibilidad de las prestaciones en
salud durante todo el periodo de cuarentena.

El 27 de noviembre def 2020, se aprobd la R.M.972-2020-MINSA Documento
Técnice: “Lineamientos para Ia Vlgllanma Prevencion y Control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" que deroga el articulo
1 y el anexo de la R.M. 448-2020-MINSA (aprobada el 30 de Julio def 2020). Con
ese marco normativo el Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Perd-Japén elaboré el presente documento con la
finalidad de retomar de manera progresiva las actividades descritas en nuestra
cartera de servicios e incluir aguellas -que por coyuntura de la emergencia
sanitaria fueran necesarias considerar y en base a los Decretos Supremos que
establecen medidas que debe observar la ciudadania en la Nueva Convivencia
Social y fa reactivacién econdémica.

Es por- ello, que siendo inminente el ingreso de pacientes en proceso de
recuperacion de COVID-19 derivados de otras IPRESS destinados a atencién en
los pabellones de hospitalizacion, se reajustan ciertas actividades y flujos
descritos en el presente Plan con.la finalidad de brindar una atencién de calidad
'y con calidez a nuestros pacientes, salvaguardando la integridad fisica 'y
emacional de todos los trabajadores.

El presente plan y los criterios generales a cumplir, seran actualizados o
reajustados en base a la dindmica normativa que rige el periodo de emergencia. .
sanitaria'y posterior a la. misma. :

FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmision de COVID-19 en &l dmibito
laboral, implementando los lineamientos generaies para la V|g||anc|a prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de. expaosicion en el Instltuto
Nacgnal de Rehabilitacidn ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON

OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Establecer las acciones necesarias para continuar fortaleciendo la vigifancia,
prevericion y control de salud de los trabajadores del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(l — Japdn; acorde
a los lineamientos generales, reduciendo asi el riesgo de exposicion al
contagio en tanto se reinicie progresivamente la apertura de oferia. e
incremente: la afluencia de demanda de servicios tanto en el &rea
prestacional como administrativa.
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3.2. Objetivos Especificos

a. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los. trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores’ AMISTAD PERU .~ JAPON" que realizan
actividades durante la pandemia COVID-18, asi como para facilitar el
regreso y reincorporacion al trabajo.

b. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2
(COVID-19) buscando minimizar fa exposicién y el riesgo de contagio de
los trabajadores durante el desempefio de sus labores. _

¢. Promover un sistema articulado de Gestién de Seguridad y Salud-en el
trabajo con participacion multi organica e interdisciplinaria.

IV. BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones.

« Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestidn del Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N° 28048, Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante que realiza
labores que pongan en Riesgo su Salud y/o Desarrollo Normal del embrién y
el Feto, y su modificatoria Ley 31051, Ley que amplia las medidas de
proteccidn laboral para mujeres Gestantes y Madres Lactantes en casos de
Emergencia Nacional Sanitaria.

o Ley 29414, Ley que establece los derechos las personas. usuarias de los
servicios- de salud.

» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 008-2020-PCM, que declara en Emefgencia Sanitaria a ,
nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de -
prevencion y control del COVID-19y prérrogas, ..

+ Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergenma_'
Nacional por las graves. cwcunstanmas que afectan la vida de la nacidn a
consecuencia del brote del COVID-19 y ampliaciones.

» Decreto Supremo N° 170-2020-PCM, que modifica el *Decreto Supremo N°
116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que debe seguir
la ciudadania en la nueva convivencia social y prorroga el Estado de-
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan (a vida de la-
Nacién a consecuencia del COVID-19".

* Decreto de Urgencia N° 025-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
urgentes y excepcionales destinadas .a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el territoric nacional.

* Decreto de Urgencia N* 028-2020, gue FEstablece Diversas WMedidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir |a Propagacion del Coronavirus
(COVID-19 18} en el Territorio Nacionaf.

» Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 048-MINSA-DGPS-V.01 “Directiva Sanitaria para Promocional el Lavado de

4.
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manos social como practica saludable en el Pert".

Resoiucion Ministerial N® 571-2014-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Protocolo de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Exameries Médicos Obligatorios por Actividad”.

¢ Resolucion Ministerial N°168-2015/MINSA, Aprueba el documento Técnico
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones
‘Asociadas a la Atencion de Salud”

» Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, que aprueba el documento “Guia
para la implementacion del proceso de higiene de manos en [os
establecimientos de salud”

s Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento
denominado “Normas para ia elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”.

o Resolucién Ministerial N°039-2020-MINSA que aprueba el Documento Téchico:
"Plan Nacional de Preparacién y respuesta frente al riesgo de infroduccién del
coronavirus 2019-nCoV".

< Resolucion Ministerial N°100-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
para &l manejo de cadaveres por COVID- 19 y sus modificatorias.

» Resolucion Ministerial N® 162-2020-MINSA, ‘que aprueba la Directiva Sanitaria
N® 091-MINSA/2020/DGAIN: “Directiva Samtarla para la atencion de salud. en
el centro de aislamiento temporal para pacientes sospechosos sintomaticos y
pacientes confirmados de infeccién por COVID-19, en el marco del Decreto
de:Urgencia N° 030-2020".

+ Resoluciéon Ministerial 180-2020, que aprueba la Guia Técnica para el
Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contéexto. del
COVID-19.. _ :

* Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, dque aprueba el Documento
Teécnico: Prevencidn, Diagnostico y tratamiento de personas- afectadas por
COVID-19.en el Perl” y su modificatoria R.M. 240-2020-MINSA

* Resolucion Ministerial N° 244-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N° 096-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiente clinico
de personas afectadas por COVID-19 en el Pert”..

* Resolucidon Ministerial N° 248-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico: Recomendaciones para el Uso apropiado de mascarillas y
respiradores por el personal de salud en el Contexto del COVID-19.

+ Resolucion Ministerial N° 268-2020-MINSA, que Modifica el Documento
Técnico: Recomendaciones para el Use apropiado de mascarillas y
respiradores por el personal de salud en el Contexto del COVID-19.

+ Resadlucion Ministerial N° 456-2020-MINSA, gue aprueba la Norma Técnica
de Salud N° 161-MINSA-2020/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para €l Uso
de los EqJI"‘OS de Proteccién Personal por los trabajadores de los
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud”. _ _

» Resolucion Ministerial N° 447-2020- MINSA, aque aprueba el Documentc
Tecnico: Recomendaciones sobre el uso de Escudos Faciales (Caretas) en
los Establecimientos de Salud y en la comunidad en el contexto de la

L1
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El
Na

6.1.

pandemia de COVID-19. _

Resolucion Ministerial N* 905-2020-MINSA, que aprueba (a Directiva Sanitaria
N°122-MINSA/2020/CDC “Directiva. Samtarla para la vigilancia Epidemiolégica
de la Enfermedad por Coronavirus (COVID ~19) en el Per(”.

Resolucion Ministerial N° 928-2020-MINSA, que aprueba el Documentd
Técnico: “Plan de preparacion y respuesta ante posible segunda ola
pandémica por COVID-19en el Per(”.

Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico “Manejo ambuilatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perd”.

Resolucidn Ministerial N° 972-2020-MINSA que aprueba el Documento
Técnico: "Lineamientos para Ja Vlgllan0|a prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" que deroga el
articulo 1 y anexo de la R.M. 448-2020-MINSA.

Resolucién Directoral N° 072-2020-SA-DG- INR, que resuelve conformar el
‘Comité de Vigilancia de Asignacion y uso de Eqmpos de Proteccién Personal
(EPP) para.la atencion de la emergencia sanitaria”,

Resolucidén Directoral N° 081-2020-SA-DG-INR, que modifica ia R.D. N° 072-

2020-SA-DG-INR, que dice: “conformar el “Comité de Vigilancia de
Asignacién y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) para la atencidn
de la emergencia sanitaria” y debe decir: “conformar &l Comité de Vigilancia
de. Asignacién y uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y otros
recursos para la atencion del COVID-19 en el Instituto Nacional de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Pert — Japén”. o
Resolucion Directoral N° 085-2020-SA-DG-INR que aprueba la Directiva O
Sanitaria N° 001-2020-ETSST-OEA-INR-V- 01, “Directiva Sanitaria para el Uso: -~
apropiado de Equipos de Proteccion F‘ersonal (EPP) en el Instituto Nacional

de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Florés” AMISTAD PERU-JAPON.”

AMBITO DE APLICACION

presente plan es de- aplicacion en todas las Unidades Organicas del Instituto -
cional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -

JAPON.

CONTENIDO DEL PLAN

Datos de la Institucién

Razén Social: Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

RUC: 20131377577 | o

Direccitn Av. Prolongacion Defensores del Morro cuadra 2.

Regién: Lima '

Provincia: Lima

Distrito: Chorrilles
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Estructura organizacional:
Se rige acorde al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante la Resolucién Ministerial N° 715-2006-MINSA,

Estructuras y plantas fisicas:
El complejo hospitalario del instituto cuenta con dreas muy bien definidas
arquitectériicamente, diferenciadas por bloques:

Area Asistencial, que consta de dos niveles, |a primera planta donde se
realizan actividades prestacionales mayoritariameénte, Admisién, Triaje y la
Unidad de Referencia, zonas de Consulta Ambulatoria distribuidas por
Departamentos Asistenciales (8 en ‘total), en adicion 4reas comunés
(Gimnasio, zona de Terapia Ocupacional, Hidroterapia, Salas de Uso
Multiple), areas criticas (Farmacia, area de Apoyo-al Diagndstico, Nutricién,
Laboratorio, Central de Esterilizacién) vy el Centro de Produccién de
Ayudas Biormecanicas. La segunda planta, destinada para la atencion de
Oficinas Administrativas y area dé vestidores, a las cuales se accede por
escaleras o ascensor inico.

Area Administrativa, destinado para actividades administrativas,
comprende {res niveles en un solo pabellén {Auditorio, aulas de Docencia,
Biblioteca, ambiente de Tele Salud, Central Informética, oficinas
Administrativas diversas, Archivo Documentario, Cuna y Reszdenma
Medica).

Area Hospitalaria en bloques separados, se encuentran los pabellones de .+ .. "
Hospitalizacion A, Hospitalizacion B (dos niveles que incluyen, Centro ™
Quirdrgico, UC! y Sala para Hospitalizacién) y el pabelldn C de una sola
planta, aparte en bloques diferentes se encuentran édreas para
Rehabilitacién Profesional, Almacenamiento, ‘Anatomia Patoldgica y la
zona de Servicios Generales.

Organizacién de actividades:

La institucién cuenta con una cartera de servicios aprobada, fa misma que
se ha venido desarrollando con regularidad hasta antes del inicio del
periodo de cuarentena obligatoria.

6.2, Datos del Servicio de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
El Instituto NaciOna'I de Rehabilitacién “Dra. Adtiana Rebaza Flores”

AMISTAD PERU- JAPON cuéenta con un Equipo de Trabajo de Seguridad.
y Salud en el Trabajo adscrito a la Oficina de Recursos Humanos.
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uipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del INR

Soriano Salvador Enfermeria | 47161271 | 08/04/1992 | C.E.P. 078120 | christiansoriano92@gmait.com

| Ghristian Jefedel ESST

Céspedes Cruces |  Ingeniero N . .
‘Mariel Adolio Industrial 25653382 1 30/01/1960 C.LP. 11764C | adalfitoc60@gmail.com
Macha Castafieda|  Meédico | o0 namacr | : -
Frandy Ocupacional | 47601220 | 12/04/1993 | C.M.P. 083392 | frandy199312@gmail.com
Chocce Pachas Médico R A e o T
Yancarlos Martin | Ocupacional 43062873 | 02/07/1985 | C.M:P.081773 | basemedica_2006@hotmail.com
Peérez Raimondy Lic. en T ‘oA o o

Luz Angélica Enfermeria 40850877 | 15/04/1981 | C.E.P. 053059 | angefina_22@hotail.com
Camacho Lic. en _ _

Armillon Nataly- Enf ' i 70888471 1 14/08/1993 ;| C.E.P. 086510 | danita_leo@hotmail.com
Diana nietmerta _

Adicionalmente, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
el apoyo profe510na| de un personal licenciado en Psicologia y un personal
licenciado en Servicio Social, quiengs conforman el Equipo. de Bienestar de
Personal.

6.3. Nomina de Trabajadores por riesgo de Exposicion a COVID-19 B
Al presente se adjunta et Anexo N° 01: Nomina de trabajadores por FIBSQG} i
de exposicién a COVID-19,

Identificacion de trabajadores por grado de riesgo de exposicién

El riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el INR establecidos en el .
presente plan; toma en cuenta los puestos de trabajo y estan acorde a la

Resolucion. Ministerial N° 972-2020-MINSA, adaptandolas a la estructura

organica y funcional institucional. Debe sefialarse que las variables

identificadas son: el puesto de trabajo, actividad a desarrollar, necesidad

de contacto a menos de 1.5 metro de distancia, identificacion del peligro

bioldgico al SARS-CoV-2 y evaluacion de los riesgos para-la salud y la vida

de los trabajadores; cata[ogandolos segun sea el caso en grupos de

exposicion de Riesgo.

Riesgo bajo de exposicién:

Trabajo realizado por servidores que.no requieren contacto con personas
que se conoce o se sospecha que estan infectados con el SARS-CoV-2 no
tienen contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el cual se pueden usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de |a actividad laboral.
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Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo
con el publico y otros compaferos de trabajo. (Ejemplo: Areas de
Planeariento, Asesoria Juridica, Remuneraciones, profesionales de Salud
que desarrollan actividad de Tele salud en ja planta fisica mstltuclonal
entre otros).

Riesgo Mediano de exposicion:

Los trabajadores con riesgo mediano de exposicién, son. aquellos que
Fequieren contacto ¢ercano y frecuente a-menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las coridiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. (Ejemplo:
Area de recepcion de los departamentos asistenciales y administrativos,
unidad funcional de prestaciones del asegurado, Plataforma de Atencion al
usuario, -tramite Documentario, secretaria técnica, areas de personal,
logistica, economia).

Riesgo Alto de exposicion:

Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, perc que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo, por ejemplo,

el trabajo reafizado por personal asistencial (Profesionales, téchicos y &~

auxiliares de la salud) que realizan actividad presencial de atencion de
pacientes de hospitalizacién, en consulta ambulatoria o triaje. Asi mismo, -
los operarios de limpieza del area de hespitalizacién, personal que ingresa

reparacién o de mantenimiento (técnicos de servicios generalés, técnicos
informaticos, etc.), también personal de morgue.

Riesgo Muy Alto de Exposicidn:

Trabajos con contacts, con casos sospechosos y/o confirmados de
COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (Trabajadores
del Sector Salud), durante procedimientos médicos especlﬂcos 0
procedimientos de laboratorio (manipulacion de muesiras de casos
" sospechosos o confirmados). Por ejemplo: Personal asistencial en éreas
de procedimientos generadores de aerosoles (infubacion, algunos
procedimientos. de exédmenes dentales o recopilacion invasiva de
especimenes), centro quirtrgico, UCI, manipulacién de cultivos de
muéstras de pacientes.

En el INR, una parte del personal se puede catalogar con un solo tipo de
riesgo de exposicion, .sin embargo, esta clasificacion puede ser dinamica,
debido a [a diversidad de actividades que puéden realizar los trabajadores-

9
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durante su jornada, confiriéndoles distintos niveles de riesgo. Ejemplo de
ello es un personal administrative que en. un momeénto hace labor
netamente de oficina y en ofro momento acude al campo de traba;o a
supervisar un area asistencial, teniendo un riesgo mayor. Asi mismo,
puede darse el caso de un personal asistencial que durante la atencién
directa al paciente puede tener un riesgo alto y al realizar sus registros, se
encuentre en labor administrativa, en cada caso requerma un tipo de EPP
acorde a dicha labor, por lo descrito, €l mapa de aréas o locaciones. de la
planta fisica nos brinda una orientacién 4gil-para ta formulacién de flujos de
desplazamiento, pero. el fistado por puesto permitira una valoracién en
funcién a la actividad prevalente que & desarrolla en el -area (ver TABLA

I1y.

TABLA Ii: GRADG DE EXPOSICION VINCULADO AL AREA Y PUESTO DE TRABAJO:
AREAS ASISTENCIALES

Médico T

Enfermera X

x

Técnico dé enfermeria

o

Tecndlogo Medico

Psicélogo (a).

Trabajador Social

Nutricionista

Técnico de Nutricidn.

Personal de servicio de limpieza

| x| x| x| x| X

Té&cnico en manejo de cadaveres

Vigilante asignado X

Conductor de ambulancia X. X

Personal de apoyo o soporte-
hospitalario/técnicos de 85GG, o
informaticos X
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Medico

X
Enfermera X
Quimico farmacéutico X
Técnico de enfermeria X
Techélogo Medico X
Vigilante asignado X
Conductor de ambulancia X X
Personal de servicio de limpieza X

»®

Enfermera(o)

CQuimico farmacéutico X

Téghico de enfermeria

Tecndlogo Medico

Psicélago (a)

Trabajador Social

Nutricionista.

Especialista en educacion/Promotora

»®io» x| x| x| x| X

Técnicos de Biomecéanica

x| o o=| x| x| x

Personal de servicio de limpieza

Técnico en manejo de cadaveres X

Vigilante asignado X

GRADO DE EXPOSICION VINCULADO A AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO:
AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE SOPORTE HOSPITALARIO

11
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Profesionales, técnicos administrativos,
asistentes admmlstratwos

Profesionales, técnicos admlmstratwos,
asistentes admmlstratlvos

Ingenieros, téchicos, mecanicos, artesanos,
conductores de otros vehiculos

6.4. Procedimientos obligatorios de prevencién del COVID-19

El INR desarrollard- los procedimientos para la prevencién del COVID-19
para un adecuado funcionamiento institucional, adémas para la vigilancia
de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por COVID-
19, se han considerado 7 lineamientos basicos de aplicacion obligatoria, .
estos lineamientos estan especificados en la Resolucion Ministerial 972-'
2020-MINSA y son: -

6.4.1.. Limpieza y desinfeccion de la institucion

Como una medida contra el agente COVID-19, se establece la limpieza vy
desinfeccién de todos los ambientes del INR, para asegurar superficies.
libres de COVID-18, por lo que el procese de limpieza y desinfeccion aplica. .
a ambientes, moblllarlo herramientas, equipos, Gtiles de escritorio, con la
metodologla y los procedimientos establecidos en ta RM 372-2011-MINSA -
"Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de.
apoyo”, teniendo en cuenta estas definiciones:

Limpieza: _ _

Es la eliminacién de la suciedad (tierra, restos de alimentos, polvo.u otras
materias objetables). Puede realizarse mediante raspado, frotado, barrido
o pre- .enjuagado de superficies y con la aplicacion de detergente para
desprender la suciedad.

12
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Desinfeccion:

Es la reduccién por medio de. agentes guimicos y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta -un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Desinfectante:

Sustancia quimica que destruye completamente todos los organismos
listados en su etiqueta. Los organismos & los gue mata son bacterias que
causan enfermedades, y podria no inactivar virus. Desde un punto de vista
legal (segun la EPA en EE. UU.}, los desinfectantes deben reducit el nivel
de bacterias en un 99.9 % durante un lapso superior a 5 minutos pero que
no exceda a 10 minutos.

Para realizar la limpieza y desinfeccion de los-ambientes y superficies de |a
entidad se empleara los siguientes insumos y materiales:

Desinfectantes:

- Productos a base de cloro (Hipoclorite al 0,1% para la
desinfeccidn general del entorno inmediato o al 0. 5% cuando se
producen derames cuantiosos de sangre y oftros liquidos
corporales de superficies) _

- Perdxido de hidrégeno mayor igual al 0.5%

- Etanol al 62% - 71%-

- Detergentes’

- Trapeadores

- Paiios de limpieza desechables \
- Guantes impermeables de nitrilo.
- Bolsas plasticas. de basura para diferentes tipos de residuos

trapeadores o mopas), deben ser desinfectados, mantenerse escurridos y
renovados de ser el caso, ademas durante la manipulaci'on de los
productos de limpieza, ei personal se protegera con equipos de proteccion
personal para evitar posibles riesgos (inhalacion ylo salpicaduras sobre
piel y mucosas).

En el INR el procedimiento de limpieza y desinfeccion esta a cargo de un
-Bervice. y es funcion de la Oficina de Servicios Generales realizar los
siguientes tériminos:

- Exigir al proveedor un protocolo de limpieza de los espacios de la
institucion teniendo como referencia io especificado en la RM 372-2011-
MINSA, y ta RM 1295-2018-MINSA que aprueba la NTS 144-
MINSNZO‘IBIDIGESA Gestion Integral y manejo de Residuos Solidos
en establecimientos de salud.

.13

El material utiliZzado para.limpiar todo tipo de superficies (pafios, esponjas,:u""" o



“Decenio dé 1a lgualdad de Oporunidades para Majsres y Hombres”
*Afio de la Universalizacion de [a Salud"

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENGION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PER(I - JAPON

- Verificar que el proveedor ejecute fa limpieza y desinfeccion utilizando
los materiales listados acorde al protocolo establecido.

Previo al inicio de las labores diarias en la Institucién se debe proceder a
una limpieza y desinfeccién minuciosa de las instalaciones. La limpieza
S|empre se realiza desde las dreas menos suciasa las mas sucias y desde
las mas altas a las mas bajas. La desinfeccion se realiza después de la
limpieza sobre los objetos y superficies limpias, a fin de evitar la
proliferacién de microorganismos y enfermedades.

Los Tipos de Limpieza son:

Limpieza de rutina o cotidiana: Se realiza diariamente con la finalidad de
limpiar, desinfectar y organizar el amhiente; reponer insumos y materfales
de consumo diario (jabén liquido, papel higiénico, papel toalla y otros), vy
recoger los residuos generados de acuerdo a su clasificacién. Se utiliza Ia
técnica de limpieza en himedo utilizando mopas, trapeadores etc. en
superficies horizontales (pisos), mobiliario, equipos, manijas, ete.

Limpieza general: Es la que se realiza a profundidad, que incluye la
fimpieza y desinfeccion de paredes, ventanas, puertas, mamparas, techos;
recipientes de residugs sélidos, servicios higiénicos, almacén de residuos
solidos.

Limpieza terminal: Se trata de una Ilmpleza mas ¢ompleta, que se reallza
de manera minuciosa y detallada a todas las supefficies horizontales y
verticales: Se realiza despues de un proceso, aita hospitalaria,
transferencia y/o fallecimiento, e

Limpieza concurrente: Es aquella que se realiza durante Ia
hospitalizacion del paciente inmediatamente después de la expulsidn de
fluidos ‘corporales del paciente u objetos que hayan sido-centaminados con
los fluidos.

En las areas asistenciales, areas administrativas y pasadizos se realiza la
limpieza cotidiana o de rutina 2 veces al dia vy limpieza general 1 vez por
semana.

Durante el contexto dé la pandemia por COVID-19 se.ha establecido que la
fimpieza y desinfeccién de la unidad del paciente en las consultas
externas, biomecanica, areas de procedlmlentos 'y terapias debe darse
después del retiro de cada paciente, la cual sera realizada por el personal
técnico de enfermeria con los insumos provistos por el personal de
Servicios Generales.
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En el drea de hospitalizacién Post COVID-19, Hospitalizacién A, B y C, se
realiza la limpieza cotidiana o de rutina 3 véces al dia (trapeado con
detergente de amonio cuaterario y desinfeccion de pisos con peréxido de
hidrégeno) y Ilmpleza general 1 vez por semana, ademas de la limpieza
Tecurrente segun las necesidades.

La recoleccitn de residuos dé cada una de las areas del INR y el traslado
hacia el almacenamiento final se realizara cumpliendo las rutas y horarios
establecidos.

Cada area critica debera estar identificada por el grade de rlesgo siendo
debidamente rotulado, los jefes o responsables de cada &rea deben
cautelar e} cumplimiento de esta indicacién, pudiérdose marcar y separar
la zona de trabajo de tareas especificas. para evitar contaminacion
cruzada.

La Oficina de Epidemiologia y la Oficina de Servicios Generales deberan
monitorear y supetvisar |las actividades del personal de limpieza, cada
quien, en ‘el ambito de su competencia, estableciendo todos los
mecanismos de control necesarios. gue permitan contar con un servicio
optimo y acerde a los parametros establecidos acorde a normativas
vigentes.

Los responsables de las unidades orgénicas cautelaran el cumplimiento de
las medidas indicadas para la adecuada eliminacién de desechos
contaminantes, solicitando el apoyo de [a oficina de Epidemiologia si asi lo
considerara necesario para aspectos de capacitacidn periodica.

limpio mi puesto de trabajo” y alentar pausas de limpieza frecuente, asi
como de comunicacion efectiva y abordaje de problemas relacionados con
la limpieza y desinfeccion a tfravés de su jefe inmediato.

Cuando se ejecute [a limpieza y desinfeccion se deberda tener especial
atencidn en las siguientes Areas y superficies, sobre todo en el material a
utilizar:

- En Ascensores:
La limpieza y desinfeccion se realizard con una frecuencia diarig, con pafio
humedecido con la soluciéh del desinfectante scbre la superficie. limpia,
aplicando también a los botones de llamada distribuidos en cada piso. Se
establece el uso exclusivo para personal con Discapacidad.

- En escaleras:
La limpieza y desinfeccién de las escaleras serd durante el dia empleando
lejia al 0.1% para los pasamanos; asi mismo, para las dreas-donde transite
concurrentemente el personal se procedera a la. desinfeccion de manijas,
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puertas y pasa manos. El desplazamiente se realizara siempre en
secuencia lineal por el lado derecho.

- Servicios Higiénicos:

La jimpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos debe realizarse
frecuentemente con pafio humedecido con solucion de detergente
(manijas, puertas, cafios, palancas,; inoderos con lejia al 0.1%) 'y aplicar la
solucion -desinfectante sobre las superficies limpias. El responsable del
OSG, debera.verificar que el proveedor del servicio de limpieza coloque y
manténga las existencias en forma permanente con el siguiente. material:
Jabén liquido, papel higiénico papel toalla.

Todos fos. servicios deben contar con una bitdcora de seguimiento para
evaluar frecuericia y aspectos de calidad, la misma que ha de ser
verificada por la O8G y la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional, quienes reportaran de manera documentaria a la Oficina
Ejecutiva de Administracién para las acciones gue:corresponden.

- Equipos de telefonia:
La limpieza del teléfono fijo, es responsabilidad de cada usuario, se
recomienda que esta limpieza se realice cada vez que se ‘concluye una
conversacion, evitar {ransmisién de auricular, usar preferentemente
altavoz,

- En.las areas de atencién al Publico:
El responsable de servicios generales debe cautelar que se cuente con

para los que laboren en dreas de atencidén al publico (PAU, admision,
mesa de partes, mddulos de UFPA, niddulos de admisién de Ios
departamentos, entre otros).

En areas comunes, tipo salas de uso multiple (SUM), terapia, gimnasio
los responsables de areas deberan velar por la provisién y use correcto de
insumos tipo alcohol en gel y matetial para lavado de manos.

Herramientas de trabajo:

Las herramientas de trabajo, Utiles de escritorio serdn de uso personal
mientras dure el estado de emergencia, evitando compartirlos, de ser
necesario se deben desinfectar.

Evitar la entrega. de mano en mano, habilitar espacios especificos para
recibir documentos y evitar sobrecargar de objetos inanimades en las
areas de trabajo.

La frecuencia de la limpieza y desinfeccién dé las: herrarientas ylo dtiles
de escritorio son responsabilidad de cada trabajador.
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Evitar el uso indiscriminado, traslado y depésito del equipo celular personal
en areas de trabajo comuneés. Se recomienda Usar soportes, y desinfectar
continuamente cada uso.

6:4.2. Evaluacién de la condicidén de salud del trabajador previo. al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo

En el Instituto Nacional dé Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru - Japbén somos conscientes que un pilar basico para la
prevencion de transmision de COVID-19 en riiestras instalaciones, es la
identificacion oporiuna de smtomatologla a COVID-18, para lo cual se ha
planteado el desarrollo de acciones en (os. siguientes escenarios:

Antes:del regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio:

Et Equipo de Seguridad vy Salud en el trabajo remitira un formato virtual la
deciaracién ]urada para la identificacion de sintomatologia COVID-19.

Cualquier omisién o falsedad en los datos sera considerada como falta
grave, por generar un riesgo a la salud en el INR. La valoracién de la
informacién brindada por el trabajador permitira al Médico Ocupacmna[ del
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador
puede regresar o reincorporarse. a su puesto de trabajo ademas realizara
la evaluacién presencial y determinara el regreso a labores del trabajador
de la institucion. De autorizar la reincorporacion, el trabajador completara
Ja “Ficha de Sintomatologia COVID-1919" la cual debera estar flrmada y
con huella del trabajador. (Ver Anexo N° 02) '

De presentarse el caso que un trabajador con factores de riesgo solicite el
regreso a laboral, 'se procedera a explicar el flujo en el numeral “8.7
Procedimienio para el Regreso 'y Reincorporacion al Trabajo de
Trabajadores con Factores de Riesgo al COVID-19" del presente
documento.

Ingreso diario y Vigilancia de les trabajadores:

a. Todo &l personal debe ingresar por ia puerta N° 02, y debe pasar
obligateriamente. (antes. de marcar asistencia) por el drea de triaje
diferenciado de Personal (Carpa verde), donde sé realizara la
identificacion de sintomas de sospecha de COVID-18 y control
obligatorio de temperatura en la zona frontal o temporal de cada
trabajador al inicio de la jornada laboral.

b. De identificarse un trabajador con temperatura mayor a 37.5°C o con
sintomatologia respiratoria, no podrd ingresar a su area de trabajo vy
sera evaluado inmediatamente: por el médico ocupacional,

17



*Decenio-dé la igualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio dé la Universalizacién de.fa Salud®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 DEL INSTITUTO NACIONAL DE- REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PER( - JAPC)N

c. Todos los ftrabajadores que ingresan a nuestras instalaciones
desinfectaran el calzado utilizando el dispositivo indicado (pediluvios,
bandejas con solucién desinfectante u otro) de igual forma si. utilizan
sillas de ruedas u otros elementos de apoyo para la marcha, _

d. El trabajador que asiste con su vehiculo, ingresa por a puerta N° 01, y
una vez estacionado deberd dirigirse obligatoriamente al area de triaje
diferenciado de personal, para el control de toma de temperatura e
identificacion de sintomatologia.

-Caso Sospechoso de COVID-19:

Trabajador que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda: Presencia
necesaria de Tos y/o dolor de garganta y ademas la presencia de. uno o.
mas de los siguientes sintomas: Malestar general, fiebre, cefalea,
congestion rasal, diarrea, dificultad para respirar (sefial de alarma),
pérdida de olfato (anosmia), pérdida de gusto (ageusia),

b. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: Infeccién
resplratorla aguda con fiebre o temperatura actual = 38°C; y tos; con.
inicio dentro de-los Gltimos 10 dias, y que requiere hospltallzacron)

Como medida preventiva de trasmision de COVID-19 en la Institucion, todo
trabajador que presente smtomatologla no debera acudir a laborar .

Salud en el Trabajo.

El médico ocupacional realizaré el monitoreo a distancia y llenara la “Ficha
de Investigacién Clinico epidemioldgica de COVID-19" (Anexo N°.03),
identificara los contactos directos y llenara ta “Ficha de Identificacion de
Contacto COVID-19" (Anexo N° 04) e indicara, de ser necesario, la téma
de prueba diagnostica de COVID-18 segln evaluacion.

El médico ocupacional indicara el periodo de aislamiento domiciliario vy
realizarg el seguitniento clinico a distancia del trabajador, con el objetivo de
identificar oportunamente signos de alarma. Al realizar el seguimiento
clinico remoto, el médico ocupacional debera hacer el registro
correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID-19.

-Caso Probable:
Trabajadores quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico ‘de contacto directo
epidemiologico con un caso probable o confirmado, o
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epidemiologicamente relacionado @ un conglomerado de casos los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado. 14 dias previos al inicio de sintornas.

Caso sospechose con imagenés de torax que muestran hallazgos
radioldgicos sugestivos de COVID-19 en:

Radiografia de t6rax: cpacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion putmonar: perlfenca e inferior.

Tomografia computarizada de torax: multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudoe de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e. inferior.

Ecografia pulmonar. Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o
sin broncogramas aéreos.

Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
{pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra. causa identificada.

-Caso Confirmado Sintomatico de COVID-19;

:E'i..

Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de
infecciéon por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2
positiva,

Casos sospechoso o probable ‘con prueba antigénica positiva para’
infeceidn por SARS-CoV-2.

Caso. sospechoso © probable con prueba serologica (Ellsa '
Inmunofluorésceneia, quimioluminiscencia y electroquimicluminiscencia)
reactiva a IgM o IgMIIgG para infeceion por SARS~CoV-2.

-Aplicacion de Prueba Diag_nés_tica de COVID-19:

Se realizara fa Prueba Diagnéstica de COVID-19 a los trabajadores de la
institucion con distintos niveles de exposicion a COVID-19, que cumplan
con los criterios clinicos de Caso Sospechese de COVID-19.

Ante la identificacién de un caso sospechoso de COVID-19, ‘el trabajador
sera evaluado por el Médico Ocupacional del Equipo de Segurtdad y Salud
en el Trabajo, quien es el lnico profesnonal autorizado en indicar la Prueba
Diagnostica de COVID-19 y segln los criterios establecidos de acuerdo 2
la normativa vigente:

a,

Ante la ideritificacion de un caso sospechoso, “se.indicara aislamiento
desde la fecha de inicio de sintomas, independientemerite del resuftado
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de laboratorio ¥ segun criterio medico, ademas indicara cuarentena a
los contactos directos de este.

b. Trabajadores que cumplan criterios de caso sospechose  con.
sintomatologia menor o igual a 7 dias se sugerird la toma de prusba
molecular o prueba antigénica. Si el resultado es positivo, se confirmara
el caso. Si el resultado es negativo, la segunda prueba molecular o
antigénica se indicara segun criterio médico, después de 3 dias de
temada la primera muestra.

¢. Trabajadores con inicio de . sintomatologia (tos, dolor de garganta,
fiebre) mayor a 7 dias se sugerira [a toma de prueba réapida cuantitativa
(Elisa, Inmunoflucrescencia, quimioluminiscencia o
electroguimioluminiscencia). Si el resultado s reactivo a IgM o IgM/IgG
o Anticuerpos totales, se considerard un caso confirmade. Si- el
resultado es negativo, la segunda prueba serologlca 'se indicara segun
criterio médico, después de 7 dias de tomada |a primera muestra.

d. Todo paciente con resultado de prueba rapida positiva a IgG sin prusba
positiva previa, indicara que la infeccion es pasada y que el orgamsmo
ha generado anticuerpos y no es contagioso, por lo tanto, se registrara
el resuitado de la prueba y se brindaran indicaciones medtcas para la
continuacion de labores.

En el caso que se identifique un trabajador con resultado positivo de "
prueba diagnéstica de COVID-18 tomada en [a institucién, se procedera: de =
la siguiente manera: '

Tabla Ill: Secuencia de acciones ante la identificacién de trabajador
con prueba diagndstica de COVID 19 positiva, tomada en la

“Trabajador Posterior a la toma-y con resultado de prueba
diagnéstica de COVID-19 positiva, se dirigira al
Area de triaje diferenciado para Personal INR

{Carpa Verde).
ESST / Se registrard el resultado, se indicara .al
Personal trabajador que debérd ser evaluade
asignado inmediatamente por el médico de salud

ocupacional, sin desplazarse ‘a ofras dreas de
la institucién para- evitar la transmisién de

COVID-19,
Médico ~Procede a la evaluacion del caso.
Qcupacional -Llenar Ficha de Investigacidon Clinico

Epidemiolégico COVID -19 (Ver Anexo N° 03).
-Brinda recomendaciones sobre los cuidados
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€h casa. _ _
-Recaba informacién de los contactos directos
para los Cercos epidéemioldgicos

correspondientes y llenado de Ficha de
[dentificacion de Contactos Covid-19 (Ver
Anexo N° 04).

-Se autorizara la salida del servidor, a fin de
gue se difija a su domicilio cumpliendo el
periodo de cuarentena indicado por el médico.
Ademas, debera notificar al 113 o 107 segun
corresponda.

-Indicar que. el trabajador se dirija a carpa de
triaje diferenciado.

ESST ¢/ -Entregara al trabajador fa ficha de comprom|so
Personal de aislamiento domiciliarie, la cual sera llenada
asignado y firmada por el trabajador.

-Se reforzara la educacidon sobre cuidados y
prevencion de COVID-19 en casa, asi como
identificacién de signos de alarma.

~Se verificaréd la salida del trabajador de la

institucion.
Medico Realiza el seguimienio. telefénico del
Ocupacional trabajador, hasta el alta epidemioldgica e

indicara lafecha de reevaluacion. Se registrara
-en la Ficha F300 del SISCOVID-18.

Psicologo Brindara soporte emocional y monitoreo al
Ocupacional trabajador hasta €l alta epidemiologica, via - | .
telefonica. Llenara ta “Ficha de seguimiento de | .
Salud Mental —~ COVID-18" (Anexo N° 14). |12

-Contacto Directo:

Ante la identificacién de un caso sospechoso o confifmado, e médico
ocupacional realizara la identificacion de Contactos Directos y registrara en
la “Ficha de Identificacion de Contacto COVID-18" (Ver Anexo N° 04).
Segdn la RM. 972-2020-MINSA define come Contacto Directo al
trabajador en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que esiuve a menos de un metro de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 d|as antes del inicio de
sintomas (o0, para casos de infeccién asintomatica, desde 2 dias antes
de la toma de muestra positiva) hasta el moménto en que &l caso inicia
aislamiento.
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b. Personal de la salud gue no ha usado equipo. de proteccion personal o
no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP
durante la evaluacién de un caso confirmado de la COVID-19.

El médico ocupacional indicara al Contacto Directo el periodo de
cuarentena considerando. la fecha de Ultimo contacte con el caso
confirmado de COVID-18, previa evaluacién médica v llenado de “Ficha de
Investigacian Clinico Epldemlologlca de COVID-19" {Anexo N° 03) y "Ficha
de [dentificacién de Contactc COVID-19" (Anexo N° 04). EI médico
ocupacional realizara &l seguimiento clinico a distancia al trabajador y sera
registrado en la Ficha F300 del SISCOVID-19 del Minsa.

El trabajador con ¢ontacto directo en el domicilio, debera informar a su
jefatura inmediata, ‘quien a su vez notificara al Equipo de- Segur:dad Y
Salud en el Trabajo. El médico ocupacional realizara la evaluacion médica
a distancia y de-ser posible se verificara €l resultado de prueba diagnéstica
confirmatoria del caso en el aplicativo SISCOVID.

Durante la jornada laboral:

Como medida preventiva de trasmisién de COVID-19 en la Institucion, todo
trabajador que presente smtomatologia no debera acudir a laborar,
notificando oportunamente ¥ a primera hora antes de su jornada
programada, a su jefatura inmeédiata, quien a su vez notificara al Equipo. de____-_' '
Seguridad y Salud en el Trabajo. -

En caso que el trabajador inicie con sintomatologia durante la Jornada-i«--.‘_f‘-*
laboral, inmediatamente deberd informar a su jefe inmediato v acudira al
area de triaje diferenciade de personal, para que sea evaluado por el
médico ocupacional, quien determinara si es un caso sospechoso a
COVID-18. :

Trabajador corn sintomatoiogia de Covid 19 que se encuentra en
Domicilio:

El trabajador debera notificar a su jefatura inmediata desde el domicilio, la
presencia de sintomatologia dé sospecha de COVID-18 o haber tenido
contacto directo con un casoe confirmado de COVID-19. La efatura debera
notificar el caso al ESST, quienes realizaran las acciones inmediatas de
evaluacidn, monitoreo y seguimiento del trabajador.,

De ser necesario el médico ocupacional indicara el periodo-de aislamiento
domiciliario. correspendiente, fecha de reevaluadion vy el trabajador debera
acudir a un establecimiento de salud para su manejo acorde a la R.M. 947-
2020-MINSA “Documento. Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas
afectadas por COVID-19 en el Perd”. Com¢ medida preventiva de
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trasmision de COVID-19 en [a: Institucién, todo trabajador que presente
sintomatologia no debera acudir a laborar.

Trabajador evaluado Extra Institucionalmente por sospecha ylo
diagnéstico de COVID-19: En los casos en ios que, luego. de una
evaluacién medica (fuera de la institucion) elfla trabajador/a sea puesto en
aislamiento domiciliario. por una sospecha o cuente con descanso médico
por diagndstico de COVID-18, se debera seguir el siguiente procedimiento:

Tabla Iv: secuenc:a de acciones frente a trabajadores evaluados extra
it ig nte po sospecha y/o dlagnostlco de COVID 19

Comunica y remite al jefe/a inmediato y al
_ médico de salud ocupacional el certificado
Trabajador emitido por el médico tratante (fuera de la
institucion) y/o et resultado obtenido de prueba
diagnostica de COVID-19.

Realiza el seguimiento del caso hasta &l alta
epidemiolégica.

Brinda recomendaciones sobre los cuidados en
Medico casa.

oeupacional Recaba informacién de los contactos para los
cercos epidemioldgicos correspondientes y
llenado de Ficha de Identificacion de Contacto
COVID-19 (Anexo N° 04) _
_ Se reincorporard a labores previa evaluacién. |
Trabajador del medico ocupacional del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del INR.

Seglin lo establecido en la Resolucion Ministerial 972-2020- MINSA, la
aplicacion de pruebas diagndsticas y para vigilancia de Ia infeccién por
SARS~CoV-2, segln normas del Ministerio de Salud, se realizard a
aquellos trabajadores en puestos de trabajo con Alto o Muy Alto Riesgo;
las mismas que serdn de acuerdo a lo establecido por el Equipo de
Seguridad y Salud en-el Trabajo y gestionadas por la Institucién.

Para puesto de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion: de pruebas
diagnésticas de COVID-19 y para vigilancia de infeccidn por SARS-Cov-2
no son obligatorias, el médico ocupacional indicara la toma de prueba
diagndstica de COVID-19, de ser necesario y previa evaluacion, a aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con COVID-19 o
Contacto Directo de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagridsticas de COVID-19 para definir el alta
‘del trabajador.
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Reincorporacion al trabajo:

Posterior al periodo de cuarentena indicado. por el médico de -Salud
Ocupacional, se procedera segun lo establecido en &l numeral “8.7.2
Proceso para [a Reincorporacian al Trabajo" del presente documento.

Segun indica la R.M. 972-2020-MINSA: “Como parie de las medidas
excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia sanitaria por
COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto directo con
un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el descanso
tedico con indicacién firmada por el médico tratante o médico a cargo de
la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador;
asi como del resto de trabajadores de 1a Institucién”.

6.4.3. Lavado y desinfeccién de manos

Segun lo indica la Organizacion Mundial de la Salud. (OMS), lavarse las.
manos reduce entre un 50%-y 65% el riesgo de contraer infecciones como
el Coronavirus (COVID-19); por lo cual se establece la obligatoriedad del
lavado y desinfeccion de manos antes de ingresar al érea de trabajo, antes
y después de utilizar servicios higiénicos, antes y después de.cambic y /o
manipulacion de EPP, después de realizar cualquier tipo de limpieza y
desinfeccion de ambientes, herfamientas y/o superficies inertes .
sospechosas de estar contaminadas. ad

El proceso de lavado de manos se realizara con agua y jabon con. una
duracion minima de 40 - 60 segundos.

Los pasos para una técnica correcta de lavado de manos seglin fa
Organizacion Mundial de la Salud figuran en las cartillas de difusion en
cada area de lavados: (Ver Anexo N° 10). Para Ia desinfeccién de manos,
se utilizara el alcohol gel, siguiendo los pasos sefialados (Ver Anexo N°®
11).

La supervision del cumplimiento de las recomendaciones y correcto lavado
de manos y desinfecciéon de los trabajadores estara a cargo del personal
de salud del ESST.

Se han implementado dispensadores para desinfeccion de manos en el
INR, en los siguientes puntos:

a. En |as tres puertas principales de ingreso a la institucién.

b. En cada marcador biometrico (L.a asistencia se registrara a través.de la
identificacién facial, evitar el uso del registro de asistencia digital).

c. Al ingreso a las oficinas administrativas.

d. En cada consultorio del INR.
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e. Al ingreso del: Comedor, Dpto. de Biomecanica, Terapia Fisica, Topico
de urgencias. ) -

f. En los Pasadizos Norte, Sur y colindantes dentro.de la Institucion,

g.En el area de hospltallzacmn Post COVID-19, se han implementado
lavabos portatiles en |as areas de colocacion y retiro de EPP (carpas),
ademas el procedimientc serd supervisado de manera directa por el
personal circulante del area.

6.4.4. Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de
trabajo

Como medida de prevencidn, para asegurar ambientes saludables frente al
COVID-18 y lograr el compromiso de todos ios trabajadores, el Equipo.de
Seguridad y Saiud en el Trabajo realiza acciones de sensibilizacion bajo
diversas modalidades atodo el personal de la Institucion:

1. Charlas informativas a personal que inicien o estén realizando el
frabajo de manera presencial, mixta y remota.
2. Cursos o capacitaciones virtuales para el personal.

lLa programacion de cada actividad educativa, los temas; fechas vy
responsable de la realizacidn de las mismas, se detallan en la TABLA V:
Actividades de Capacitacion.

Asimismo, a fin de asegurar que todo el personal conozca y aplique
medidas preventivas, las actividades son organizadas periodicamente y se
realiza un registro del personal participante.

La termatica aborda los siguientes aspectos principalmente;
a. ;Qué es el COVID-197 / Sintomas y Slgnos de Alarma del COVID -19
I Vias de contagio y medidas de prevencién en todos los contextos.
b. Riesgo laboral de exposicion al SARS-CoV-2, sus consecuencias vy
medidas preventivas y de proteccién laboral que se van a adoptar.
¢. Manejo adecuado de los elementos de proteccion personal.
d. Cuidados de la Salud Mental.

El material grafico se difunde a través de los diferentes canales con que
cuenta la institucién, tales como periddicos murales, pagina web, redes
sociales; cifcuito cerrado, perifoneo, etc. en coordinacién y con
autorizacién de la Oficina de Comunicaciones.

En los puntos donde se realiza Javado de manos o dispensa alcohol gel, se
colocara la infografia respectiva.
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Tabla V: Actividades de Capacitacién

TEMAS DE CAPACITACIONES

MODALIDAD

RESPONSABLE

FREGUENCIA

-Marco Normativoe del Plan de
Vigitancia, prevencion y Contro! de fa-
salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion-a COVID-19.

-Clasificacion de Puestos de trabajo
con Rresgo de Exposicion d COVID-
19.

-8ignos y Sintomas de COVID-18,
vias de contagic 'y medidas de
proteccién laboral, -

-Equipos de Proteccion Persorial
segun el riesgo de exposicion a
COVID-19 del trabajador.

-Lavado de mahos.

-Talteres de Colocacion y Retiro de
Equipos de Proteccion Persanal.

-Recomendaciones para la Salud.
Mental en &l contexto COVID-19:

-Educar  para  prevenir  |la
‘estigmatizacién entre el persanal.

-Control 'de Emociones de los
trabajadores en el Contexto CQVID-
19..

-Ponencias
presenciales y
virtirales

-Capacitaciones

- Talleres
presenciales

Equipo de
‘Seguridad'y
Salud en &l
Trabajo

Segun lo
establecido,
previamente
coordinado

con la jefatura

de unidades

organicas yfo
oficinas

6.4.5. Medidas preventivas de aplicacién colectiva

En fa

Institucién se han

implementado

las siguientes medidas

preventivas colectivas para la Vigilancia, Prevencion y Control del

COVID-19 en el Trabajo:

a. Asegurar la ventilacion de ambientes:

Ventilar a. diario ef lugar de trabajo, preferentemente con ventilacion
natural, evitando el uso de ventiladores individuales vy aire
acondicionado.,

En las &reas o ambientes donde no sé cuente o no pueda
acondicionarseé una adecuada ventilacidn ha de restringirse el acceso

solo al personal del area y con reparo de tiempos y pausas para que no
se prolongue.los tiempos de permanencia.
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b. Asegurar el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre
trabajadores:
Identificar el aforo maximo sefializado en el area de trabajo y los
diferentes espacios evitando aglomeraciones en todo. momento.

La flexibilizacion de horarios para estructurar turnos cuya finalidad seria
salvaguardar la intégridad del trabajador debe ser requerrda por los
jefes o responsables de las diferentes unidades organicas ante la
Oficina de Recursos Humanos con sustentacion normativa.

El personal debe respetar |as s_eﬁal'izacion_es_' de" desplazamiento de
enfrada y salida a los distiritos ambientes de |a Institucién..

De ser necesario, y en la medida de lo posible, se facilitaran de manera
temporal espacios adicionales en el lugar de trabajo para asegurar el
distanciamiento fisico, evitando hacinamiento.

Se iniciara la revisioh de procesos y procedimientos con la finalidad de
reducir afluencia de personas, asi como una interaccion y contacto. con
personas ajenas.a la institucion y entre personal.

¢. Definicién de los EPP empleados en los distintos ambientes:
Uso permanente de Equipos de proteccion personal, segiin el riesgo de
exposicion del trabajadoer {(Ver Tabla V).

Los responsables de las unidades organicas asistenciales determinaran
los ambientes para la colocacion de los EPP (zona limpia) y otra para el.
retiro (zena sucia), asi como los flujos de desplazamiento para evitar la
contaminacidn cruzada.

El-uso de equipos de:proteccion personal es de uso exclusivo deritro de
las dreas de trabajo.

d. Medidas para mantener la limpieza y el aforo de personas en
espacios comunes,
Limpieza y desinfeccion general de las instalaciones antes del retorno al
trabajo, siendo de responsabilidad de |a jefatura de la Unidad Organica
y/o funcional la verificacion previa de las condiciories de los ambientes,
disposicién de equipos. e inmobiliario, procediéndose a su reubicacion
y/o retiro, seglin corresponda.

Los jefes y/o responsables deben informar a los servidores sobre las
medidas de limpieza y desinfeccién -adoptadas y sobre los horarios de-
implementacion de las mismas.
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Aumentar la frecuencia de las tareas de limpieza y desinfeccion de las
instalaciones, maqumas equipos de trabajo, superficies y areas muy
fransitadas, asi como la recoleccion de desechos.

Sefializar las dreas de trabajo de tareas especificas para evitar la
contaminacion cruzada.

En. el comedor institucional (en razén al no uso de mascarillas) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 2 metros) y/o hacer turnos
para el personal. Durante la ingesta de alimentos el personal debe
evitar compartir en grupos o conglomerados y mantener el
distanciamiento fisico.

e. Acciones frente a reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de
campo.
Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministetio de Salud; salve en
aquellas due ‘por su naturaleza no puedan realizarse por dicha
modalidad. De ser necesarias, las reuniones presenciales se
programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible, se
debera respetar el distanciamiento fisico respectivec y uso de
mascarillas,

f. Acciones e implementacién de medidas para la proteccion en‘-_f e

espacios en los cuales se brinda atencién al usuario: _
En zonhas de atencién al usuario, como Plataforma de Atencién al
usuario, Admisién, Tramite documentario, Médutos de UFPA, Modulos
de Admisién de départamentos se implementara barreras fisicas, a fin
de asegurar un distanciamiento fisico entre el trabajador y terceras
personas (vidrio, micas, etc.).

g- Medidas para ¢l acopio de desechos y EPP usados..
Implementacion de tachos rojos especificos para residuos bio
contaminade en las difeérentes areas de |a institucion.

h. Medidas de higiene personal _ _
Implementacién de estacidn de alcohol gel en puntos criticos
identificados y mapeados. '

Evitar el uso de anillos, relojes y pulseras que limiten la efectividad de
Jas medidas de higiene de manaos.

Evitar el contacto fisico al saludarse,

Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca sin haber realizado
previamente una higiene y desinfeccion de manos.

Al ‘toser o estornudar, cubrir la boca y la nariz con un pafiuelo
desechable o, de ho ser posible, con la cara interior del antebrazo/codo
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(no en las manos) eliminando el pafiuelo inmediatamente y lavandose
las manos con agua y jabén o con un desinfectante a base de-alcohol.

i. Medidas de proteccidén.a mujeres gestantes y lactantes
‘En el caso de mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del
descanso. pre y post natal correspondiente, porla posibilidad de que se
presenten mayores complicaciones en este periodo”.

‘Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la
naturdleza de sus labores, no deberan estar ubicadas en areas. de
exposicion al plblico o en su defecto se otorgara licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior”.

6.4.6. Medidas de Proteccion Personal

Los equipos de proteccion personai se han de proveer de acuerdo a o
estipulado. en la Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA y Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA, el Comité de vigilancia de EPP sera
encargado de verificar el cumplimienito de la diréctiva y el ETSST eh e
ambito de su competencia (Ver TABLA VI y Anexo N° 09). Ademas, se
agregan los. modelos de Escudos faciales establecidos en la R.M. 447-
2020-MINSA, los cuales son clasificados como Modelo 1 (para uso de
trabajadores con riesgo bajo y mediano de exposicién) y Modelo 2 (para
uso de trabajadores con riesgo aito y muy alto de exposicion).

El uso de equipos de proteccion personal es de uso exclusivo dentro de las
areas de trabajo.

Tabla Vi: matriz de requerimiento de EPP para COVID-19 segin nivel -
de riesgo {en base a R.M. 972

R"iésgb bajo_ e Mascarilla-guirdrgica _
_.8Xposicion . Careta facial Modelo 1 (Condicional)

Riesgo medicde - Mascarilla quirtrgica,
exposicion ;' C'areta Facial Modelo1 (Condicional) i

Careta faclal Modelo 2

Guantes para proteccion biolégica
Mandii descartable o
Gorro descartable

Riesgo alto de
exposicion

Riesgo muy alto
de exposicion
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'__.Careta famal Mode!o 2 R
_ Chagueta.y pantalon descartable o
_ Mandli descartable
Botas Altas descartables _
'Los jefes de dreas ‘son responsables compartldos de cautelar &l
cumplimiento del uso raciohal y ade¢uado de los elementos de proteccion

personal segun nivel de riesgo de los puestos. de trabajo del personal del
INR.

El'uso de equipos de proteccion personal (EPP) es de uso exclusive dentro
de las areas de trabajo. El personal no debera desplazarse a otras reas
con los EPP utilizados para Ia atencién en su area de trabajo.

6.4.7. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto

COVID-19 _
Durante la emergencia sanitaria, el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del INR realizara Ia vigilancia de la salud de los trabajadores de
manera permanente:

-Como medida preventiva y de vigilancia, se realizard ! control de.
temperatura corporal y la identificacion de smtomato!ogla de sospecha de
COVID-19 a todos los trabajadores al momento del ingreso a la Institucion,

en el drea de triaje diferenciado de personal. La temperatura sera tomada
en la zona frontal y temporal con el termdémetro de luz infrarroja.

-Todo trabajador con temperatura mayor a 37,5°C -0 con sintomatologia
respiratoria no podra ingresar a su area de trabajo y sera evaluado por el
medico ocupacional quien determinara su ingreso al area de trabajo.

~Todo trabajador con presencia de sintomatologia de sospecha de COVID-
19 no debera acudir a laborar, notificando oportunamente a su jefatura
inmediata.

-El médico. ocupacional sera el responsable de hacer el seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos, contactos y confirmados de COVID-
19, realizando el registro correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID-
19. Este seguimiento a distancia se realizara a través de las siguientés
modalidades:

2 Carreo Electronico: esst.inr@gmail.com
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Vigilancia Permanente de Comorbilidades: Relacionadas al Trabajo en
el Contexto COVID-19:

[denttiicado. el grupo de trabajadores con comorbilidades o factores de
riesgo segin R.M. N° 972-2020-MINSA, se realizard en adicion la
vigilancia sobre  una probable aparicién de otras comorbilidades
relacionadas a la_exposicién de ofros factores tales como extensidn de
jornada de frabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitives, factores
de riesgo psicosocial, condiciones de empleo, carga mental, discapacidad,
entre otros que considere el Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo,
las intervenciones deben figurar o ser incorporados en el Programa Anual
de Salud o plan anual de Bienestar de personal.

l.a normativa ha considerado que la vigilancia empieza desde los 85 afigs,
priorizando en ellos el trabajo remoto para disminuir el grado de riesgo de
exposicion. Para. el caso especifico del grupo con IMC mayor a 40 la
vigilancia incluye un programa de estilo de vida saludable ¢on soporte de
un profesional nuiricionista.

Para realizar la vigilancia de este grupo de trabajadores el médico
ocupacional se comunicarg via telefonica indagando sobre la presencia de
algin sintoma relacionado al COVID-19.

Vigilancia de Trabajadores con Factores de Riesgo a COVID-19:

Log trabajadores que presentan factores de riesgo a COVID-19, no
realizaran trabajo presencial y se optara por el trabajo remoto en la. medida
de lo posible, u otra medida administrativa como la licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior, mientras dure el petiodo. de
emergencia declarado por el gobierno.

El médico ocupacional y psicdlogo ocupacional, realizaran el ‘monitoreo a
distancia via telefénica a los trabajadores.

En el caso que un trabajador dentro del grupo de riesgo quisiera
reincorporarse a laborar deberad presentar sus Liltimos controles dé salud
emitidos por su médico especialista fratante y se procedera. segiin lo
establecido en el numeral “6.7.4 Proceso para el Regreso o
Reincarporacion al Trabajo de Trabajadores con Factores de Riesgo”, del
presente documento.

Medidas preventivas para personal con discapacidad:

Los trabajadores con discapacidad se consideraran dentro del grupo con
factores de riesgo para COVID-19 (segin criterio vy evaluacién médico
ocupacional), se optara por el trabajo remoto en la medida de lo posible y
se realizard la vigilancia.
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. S& brindara facil accéso a los insumos come alcohol gel, como una de

las medidas preventivas contra el COVID-19.

- Las comunicacionies visuales o auditivas (capacitaciones) se adaptaran

segln sea la discapacidad.

Se priorizara en todo momento €l trabajo remoto para el personal con
algtin tipo de discapacidad, previa identificacion de la naturaleza de las
labores de que el puesto de trabajo es compatlble a-esta modalidad y de
comiin acuerdo, tal como lo estipula el Decreto Legislativo N° 1468.
Medico: Ocupacional realizard evaluacion y vigilancia a los trabajadores
con disgapacidad.

Medidas de Salud Mental en el Contexto COVID-19:

a.

Brindar sesicnes de consejeria y apoyo emocional a los trabajadores de
[a’Institucion, Hevandose a cabo en grupos de 10 personas, respetando
el distanciamiento fisico y siguiendo los: protocolos establecidos.
Realizar sesiones de capacitacion al personal de la Institucién, se
trataran temas de Autocuidado de la salud mental, con orlenta{:[ones
para los primeros. auxilios. psicologicos, riesgos psicosociales en el
trabajo, problematica de la salud mental. Se realizaran de manera virtual
con ayuda de herramienta digitales.

Cartillas  informativas preventivas para que el personal tenga
informacion de pausas activas y de los ejercicios a realizar, utilizando
técnicas de relajacion y afrontamiento positivo en el contexte de la
pandemia de COVID-19.

. Elaboragién y difusién de material informativo con la finalidad- de dar a.

conocer estrategias para una respuesta adecuada ante el estrés y que
no conlleve: a habitos de consumo de alcohol, tabaco, drogas,
aistamiento, negacion, evitacion o incomunicacion.

. Promover el sentido de trabajo y pertenencia en equipo, asi como

apoyo, solidaridad, reconocimiento y apfecio mutuo a través de
actividades grupa!es de pautas saludables.

Dar a conocer al trabajador acerca de la linea 113 y otras lineas
telefonicas de apoyo a la salud mental en la comunidad.

. De presentarse una situacidn en donde el trabajador sé vea afectada

eimocionalmente, se brindard los primeros auxilios psmologmos con el
fin de brindar calma y estabilidad emocional.

Dar soporte emocional al trabajador coh diagnéstico o sospecha de
COVID-19, este seguimiénto se realizara durante el periodo de
cuarentena, el cual se realizara via telefénica y se registrara en el
Formato de Seguimiento-en Salud Mental (Ver Anexo 14).

Las actividades a realizar por el psicélogo ocupacional en el contexto de
pandemia por COVID-19 se detallan en el Anexo N°186.
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6.5. Responsabilidades para ef cumplimiento del plan

La ifistitucion, a través: de la Oficina de Personal asume la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente docurnento,
para lo cual, coordina acciones corijuntas con las diferentes Unidades
Qrganicas del INR, el CSST, el Comité de Gestién y Manejo de Residucs
solidos, Comité de Vigilancia, Prevencién y Control de IAAS, entre ofros,
segun corresponda.

Asimismo, en base al contenido del presente: plan, se detallan las
siguientes. responsabilidades. que deberdh ejecutarse para su
cumplimiento, de acuerdo al detalle de Ia Tabla Vill: Responsabilidades del
curplimiento del Plan.

Tabla Vill: Responsabilidades del cumplimiento del plan

CS8T
Locador de.
-serviclos de Oficina de
Limpieza idemioloaia. qui
Limpieza y Oficina de P Epidemiologia Siqﬂgga%e
Desinfeccion de ‘Servicios S"?u p 3|’
la institucidn Generales ] _ -ar : bE? &
Oficina de Comité de rabaje. ..
Servicios Gestion y '
Generales Manejo de
Residuos
s6lidos
. Equipo de
dentificacion de- Segurri)dad ¥ CSST .
sintomatologia Equipe de Salud en el Equipo de
CovID-19. Seguridad y Trabajo Seguridad y
previo al ingreso Salud en el ' . Salud en &l
al centro de Trabajo Oficina de Trabajo
trabajo Persanal
Equipo de Equipode CSsT
Sequridad y Seguridad y
Lavado y Salud en-el Salud.en €l Equipo de
desinfeccion de Trabajo rabalo Glicina de Seguridad y
Manos: Epidemioclogia | Saluden el
Obtigatorio Trabajo

33



“Decenic de Ia tgualdad de. Oportunidades para Mujéres y Hombires™
‘Ao de {a Universalizacin de la Salug"

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS.
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPGN

Oficina de Oficina de Comité. d&
Epidemiclogia Servicios IAAS
Generales
Oficina.de
Servicios
Generales
e Equipo de Equipo de o
SenS[bllizaCIO_n Seguridad ¥ Seguridad y CSST Equipa de
de la prevencion Salud en el Salud en el Seq'ugdad
del contagio.en Trabajo Trabajo S’?"d 3!’
E._'| centro-de . . . Comité de e en.e)
trabajo Oficina de Oficina de IAAS Trabajo
Comunicaciones | Comunicaciones '
Equipo de Equipo de o
Seguridad y Seguridad y CS88T .
Medidas Salud gn'el Salud en el Equipo de
Preventivas Trabajo Trabajo Seguridad y
CGIECﬁ\-"aS' Cficina de S%-Il:adbgrﬂd
N Epidemiclogia
UFGRED' UFGRED
Equipo de cssT
Seguridad y
" Salud en el Equipo de Equipo de
Medidas.de Trabajo "Seguridady Comité de Seguridady | .
Proteccion i . A
personal -Salud en el (AAS. Salud-en el .
e Trabajo o Trabajo » *-
ficina de Comité de Tl
Qficina de- Vigilancia
Epidemiologia EPP
Vigilancia,
permanente de- e
: i Fouipo-de Equipo de
B Salud en'él Seguridad y : Saluden el
trabajo en el : . . . : L
contexto. Trabajo Saluden el Trabajo.
COVID-18 Trabajo

Regresoy
Reincerporacién
al trabajo de
personal sin
factores de
Tiesgo

Equipo de
Seguridad v
Balud en &l

Trabajo

Equipo de:

‘Seguridad y

Salud- en &}
Trabajo

C8sT

Equipo de
Seguridad v
Salud.en el

Trabajo
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‘Regreso.y

‘Reincorporacion Equipo.de _Equipe de Equipb de
al trabajo de Seguridad y ‘Seguridad y CSST Seguridad y
personal con Salud en el Saiud en el Satud en el
factores de Trabajo Trabajo Trabajo
riesgo

6.6. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el
cumplimiento del plan

El'financiamiento para dar cumplimiento al Plan de. Vigilancia, Prevencién Y
Control del COVID-19-en el trabajo - Periodo’ programado para seis meses
puede. incluir partidas diferentes siendo el area de presupuesto de la
Oficina de Planeamiento ¢l indicado a la gestién del mismo con criterios de
priorizacion 'y racionalizacién en el marco de la normativa vigente scbre
presupuesto en ¢l ejercicio fiscal 2020,

Tabla IX: Presupuesto de actividades e insumos

Medico _ _
Ocupacional 2 Profesional | S/. 8,000 S/. 96,000
(Por 6 meses)
Enfermera _ _ _ _
Ocupacional 1 profesional | S/. 4,000 S/. 24,000
(Por 6 Meses) ' '

Total S/, 120,000

Los equipos de proteccion personal al igual que las pruebas diagnosticas
de COVID-19; Pruebas moleculares, pruebas antigénicas, pruebas
serologicas  (Elisa, mmunofluorescenma guimioluminscencia o
electroguimiolumiscencia) seran solicitadas por la Institucion a. través de la
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnodsticoy Tratamiento.

Todos [os insumos de limpieza son parte de la prestacion del servicio dé
Limpieza a traves de la Oficina de Servicios Generales,
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El recurso humano va orientado al fortalecimiento del equipo de Seguridad
y Salud en el trabajo.

6.7. Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo
6.7.1. Proceso para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién al trabajo
presencial de servidores y que no presentaron sintomatologia de COVID-
18, se realizara siguiendo el siguiente proceso:

- El trabajador enviara la Ficha Estado Actual y Antecedentes relacionados
al COVID-19, de caracter declarativo que serd remitido via correo
electrénico al medtco de Salud Ocupacional del ESST (Anexo N° 12).

- Al momento-del regreso, el trabajader debera ser evaluado por el.médico
ocupacional. De autorizar el regreso, el trabajador debera llenar la “Ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo” que se encuentra
detallada en el Anexo N° 02, de caracter declarativo.

El Fiujograma del Proceso para el Regreso al Trabajo se detalla en el_ :
Anexo N° 05 del presente plan.

6.7.2. Proceso para la reincorporacion al trabajo

Se establece el proceso de reincorporacion a labores al trabajador que
cuenta con alta epidemiolégica de COVID-19 emitido por el médico tratante
o médico ocupacional, luego de haber tenide un diagndstico de caso.
sospechioso, probable o confirmado de COVID-19 o de haber sido contacto
directo de-un caso y cumplido el aislamiento. respectivo.

En caso de trabajadores con diagnéstico confirmado de COVID-19 que-no
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después de la prueba
confirmatoria positiva, No se requiere prueba molécular posterior para
emitir el alta del trabajador.

En caso de trabajadores con diagndstico confirmado de COVID-19 que
presenten sintomas, el aita se dara 14 dias después del inicio de sintomas,
el periodo puede extenderse segln la evaluacién del médico tratante
debidamente certificada.

En caso de. pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmade de COVID-19, el alta la establece el médico
tratante, su reincorporacién se reallza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el médico ocupacional del Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado por el médico
ocupacional con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio
de: labores. Esta evaluacién no requiere de pruebas de laboratorio para
COVID-19.

El'Flujograma del Proceso para la Reincorporacién-al Trabajo se detalla en
el Anexo N?.08 del presente plan.

6.7.3. Revision y reforzamiento a irabajadores en procedimientos de
trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo revisara los procedimientos
de aguellos puestos gue incluyan actividades que evidenciaran una alta
probabilidad de generar un dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentend). De ser el caso, emitird un informe técnico
con una propuesta de ajustes. o ‘adaptaciones ante la jefatura del area, a
través de la jefatura de personal.

6.7.4. Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de
trabajadores con factores de riesgo a COVID-19

Los trabajadores considerados como Grupo de Riesgo son aquellos gue
presentan caracteristicas individuales asociados a mayor vulnerabilidad y
riesgo de complicacienes por COVID-19 (personas con mayor posibilidad
de enfermar y tener complicaciones por COVID:19). Las normativas
vlgentes establecen como personas en el grupo de riesgo: Edad mayor de
65 afios. y/o personas con comorbilidades como: hipertension arterial
refractaria, diabetes mellitus, obesidad con IMC=240, enfermedades
'cardiovaschIa_res graves, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), cancer, enfermedad renal cronica en tratamiento con
hemodialisis, asma moderado o grave, enfermedad o tratamiente
inmunosupresor, y otros establecidos en el documento normativo. vigente
del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades.

Los trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo y aquellos gue

establezca el Médico Ocupacional del Equipo de seguridad y Salud en el

Trabajo, mantendran la cuarentena domiciliaria hasta el término de la

Emergencia Sanitaria Nacional, establecido por el Gobierno.

Para los trabajadores mtegrantes del grupo de riesgo que soliciten regresar

o reincorporarse a labores, se tendra en consideracién lo siguiente:

a. Para los {rabajadores con hipertensién arterial refractaria vy
enfermedades cardiovasculares graves, se recomienda ademas de [a
evaluacion especializada con intervalos de 30 dias, valoracion y plan
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nutricional durarite los siguientes 12 meses, su regreso al trabajo se
realizarg cori informe del médico internista o cardisloge.

b. Para los trabajadores con IMC mayor de 40, deberan tener valoracion y
seguimiento. nutricional, plan de rehabilitacion. nutricional durante los
siguientes 12 meses, ademas de complementar con ménitoreo de
glucosa, perfil fipidico y triglicéridos mensual, su regreso. al trabajo se
realizara con informe médico de un endocrlnologo

c. Para los trabajadores con enfermedad pulmonar cronica, asma
moderada 0 grave, su tegreso al trabajo requerird el informe del
neumsologo.

d. La Oficiha de Recursos Humanos, en los casos en que la naturaleza
de las labores. no sea compatible con el trabajo remoto (Indicado
por €l Jefe inmediato del trabajador), otorgara una licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior; durante la Emergencia Sanitaria
declarada porel D.S N° 008-2020-SA.

El médico ocupacional del ESST evaluara la documentacion entregada por
el trabajador (informe médico emitido por ef especialista correspondiente . .
certificando el estado de salud actual de} trabajador, recetas y/o examenes'i* N
complementarics). B

Toda Ja informacion serviré al Médico Ocupacional para precisar ¢l estado
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador; a fin de determinar
la-modalidad de trabajo (remoto, ‘semipresencial o presencial).

Previo a la reincorporacién a labores, el trabajador debera firmar la
"Declaracion Jurada de Asuncion de Responsabilidad Voluntaria®, tal como
refiere el articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM (Ver Anexo
N°13).

Al reincorpararse a labores, los trabajadores con algin factor de riesgo
realizaran prioritariamente trabajo remoto siempre que la naturaleza de su
labor lo permita. El médico Ocupacional notificard la reincorporacion del
trabajador al Jefe del ESST, quien notificara a la Jefatura de Oficina de
Personal y quien a su vez notificara a la-Jefatura de la Unidad Organica o
Servicio al cual pertenece el trabajador..

En caso de trabajadoras que se encuentren en .estado de gestacién y
presenten alguna interrecurrencia durant¢ el embarazo, el médico
ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo
cautelar la salud y vida de la trabajadora y la culminacion satisfactoria de
suU embarazo.
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6.8. Documento de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST)
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6.9 Lista de Chequeo de Vigilancia (Check List)

ELEMENTO

CUMPLIMIENTO

5] NO

OBSERVACIONES

LIMPIEZA Y DESINFECION DE LA
INSTITUCION

Consultorios

Hospitalizacion

QOficinas Administrativas

Pasadizos

Escaleras

Servicios Higiénicos

SALUD DE LOS TRABAJADORES

EVALUACION DE LA CONDICION DE

Toma de temperatura diaria al ingreso

Ficha de Sintomatotogia COVID-19

Aplicacion de Pruebas diagnosticas cuande lo
amerite

COVID-19 establecida por el MINSA a todos
los casos sospechosos

Aplicacion de la Ficha Epidemiologica

ldentificacion de contactos en casos
sospachosos

los casos confirmados y sospechosos

Se realiza seguimiento clinico a distancia a

Se realiza seguimiento en salud mental a
distancia a los casos confirmados vy
" | sospechosos

MEDIDAS DE HIGIENE

con agua potable, jabén liquide o jabén
desinfectante y papel toalla

Se aseguran los puntos de lavado de manos

desinfeccion de manos

Se aseguran punios d& alcohol gel para

dispensacion de alcohol gel al ingreso de la
Institucion

Se ubica un punto. de javado o de

Los trabajadores proceden al lavado de
manos previo al inicio de sus actividades
taborales
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Se colocan carteles en las partes super[ores
de los puntos de lavado para la ejecucidn
-adecuada del método de lavado de manos o
el uso de alcohol gel para la higiehe de
manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION
DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y
medios de proteccion laboral

Se difunde la importancia de! lavado de
manos, toser o estornudar cubriéndose [a
boca con la flexura del codo

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo

Se faciitan medios para responder las

inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Seé cumple el distanciamiento fisico de 2
metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de mascarilla qwrurglca o]
respirador N95 segun corresponda

Existen medidas de proteccibn a los

trabajadores en puestos de atencién al

cliente, mediante el emplec de barreras
fisicas

Se evita las aglomeraciones durante el
ingreso y la salida de la Institucién

Se establecen puntos estratégicos para el
acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del
puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas
{Capacitaciones, talleres, charlas)

ViGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Se controla la temperatura a cada trabajador

:Se indica evaluacion médica a todo trabajador

que presenta temperatura corporal mayor a
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37.5°C o sintomatologia respiratoria

Se registra en el SISCOVID-19 a todos los
trabajadores que pasan por una. prueba
diagndstica a COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliaric cubierto
por descanso médice por un tiempe no menor
a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19

Se les otorga licencia a los trabajadores que
por haber presentado sintomatologia o haber
estado en contacto con un caso positivo de
COVID-19 cumplen cuarentena

Se brinda soporte emocional a trabajadores
con sospecha o diagndstico de COVID-19

Tamizaje en Salud Mental (SRQ) a
trabajadores en aislamiento domiciliario
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Decenio de Iz lgualdad de Oportunidades. para Mujeres y Hombires”
"Afie de [a Universalizacion de la Salud”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LASALUDDE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.
“DRA, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

ANEXO N° 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO ‘AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo
Beclaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con |a verdad.

EMPLEADOR: RUC:
Apellidos y.nombres o
‘| Area de trabajo DN
_ ' ' - Numera
Direccién {celutar)

En los Uitimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

st NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar _

3. Expectoracién o flema amariifa o

verdosa

4 Pérdida del gusto yio del oifato

5. Confacte con persona(s) cor un caso cohfirmada de
COVID-19

8. Estd tomando alguna medicacion
{detailar Gudl o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
‘Me. sido infarmado que de amitir o deciarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mls
companeros de trabajo, v la mia propia, asumiends las responsabilidades que correspandan.

‘Fecha; / Firma

R.M. 972-2020-MINSA



*Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Homhres
"Afi0 de 14 Universalizacion de la Salud®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DELOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID- 19 DEL INSTITUTO-NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

o ANEXO Ne 03 _ |
FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGGICA DE COVID-19

—

FICHA DE INVESTIGACIGN CLINICO EPIDEMIOLOGICA
COVID-19

1, Fecha notifcaclén: /.7 4. nst, Adim: [ JMINSA

2, GERESA/DIRESA/DIRIS: ___ . [ JEssaiw
3.PRESS: [_|Frant PP
5. Clasificacién del caso: [ |Confirmado [_Jprotable. [ Sospechose [ )privade

6. Apellidos ¥ nombres: 7. N* Teléfono:

4. Fechn de nacimiento; ! f .. B.Edad: 'GAM [Cmes IDD['a
10. Sexor [ |Masculing: []renenino 11.N° DNYCE/Pasaporte;
1zPesc; | gramos] 13, Tallz:
6. Etaormza [ Maestizo [Jandino [ Jasitico descendiente.
'DAkudascendierua D'lndlgana amazénico _DC\im_ -
15Nacionalidgd [ JPenane [ |Extratjere  pais.de nacionalidad | ]
18,Migrante DSI DN:: Pals de orlgen | ]
7, Direccién de residencia actuss: Pals:
Departamanto; Provingia: Distrita:
31 ANTECEDENTES EPIDEMIOLOGICOS Y PATOLOGICOS
1§,Fecha de inlcic de sintomas: ___..*______J____ ) Fecha deﬁinbcip deaislamiento: __ 4.
119.Lugar probabilé de infeccldn:
Depanamento: Provncia: Dhistrito;
20.Sintomas: _
Tos |hastestar gensral Dotor de oldo-
Dolor de garganta Diaren initebiidadiconfusicn
| iCongestitn nasal Nauseasidmitos Dotor  Mamgue 16dos. fos. que aplica:
Dificuitad raspiratoria Cefalea { }Muscular { )Pecho
Fiabré Anosmia { }Abdominal  { )Adiculaciones
Escalofrio Agetsia
Olms,_ especificar
21.8ignos:
[ |exudano kringeo Disnealtaguipnea Haliazges anomaales en radicgrafia
Inyeccian conjuniial’ Ausculacion puimonar andrnal Hallazgos phormales en ecografia
T jConuitsidn Haltazgos anonnales en lomografia
[~ lotos, especlfcar: Halizzgos anomales 2n RIMN
122, Condiciones de comorbilldad o.faclores de riesgo
: Embanizo (Edad gestacional: ) Post pastosabonio {5 § semanas o 42 dlas)
| Enfermedad cardiowascular {incluye hipertenskon) inmunocdeficiencia {incluye WiH)
| {Clabalas Enfermedad renat
Enfermedad hepillca Enfermedad pulmonar crnica
|Enfermedad crénica nauroidgica o hewarnuscdar Asma '
Obesidad Céncer
[|Tuberculosis ‘
Ctros, especilcan

23, Fecha de culininacion dej embarazo; _ 1/
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24 Ocupatidn
Trebajador do Sakud » Bl 05 irabajador da saled, ospacifcar profealén;
Paficia Midice Laborstotista
Militar . Enforrsari Tocrice:an erfammorna
Estudiante Cbstaira Otros’
Oiros papacificar 25 Lugar da IrabRid | PRESS
) Lyaparistarte
Proviricia
Distrite

25 4Ha tenldo cornitactd dimcto coh una caso Sospochosy, Probatla © cnnﬂrmado an las 14 dias pm\los At irdeko
e sintormas?

s [::jNo [Cpeacenoeise

Si la rospueala as 3, Margue sogun Somesponda;

Emorng des salud Eatamo familiar ) Entome aboral
Casa do rmeposn Cantny penitenciado Albarguea
Pescanogido Ol.m, espacifique.

V ﬂDSPWﬁLImﬁH {SI fure. mw&lalfzada. Somplote in: ﬂgalem Informae:ldn

27 Hosphtetizade: [ o1 [ me ' 28, Facha da hoapHihzac|Sn: / }

20, Nombro. dol Hospita): ‘Tipo desegurn;, | ) |

{30.Dlagnésticeo de ingreso:

|21 signes:
Conwilsidn Corgy’ - Hatlazgos ancrmales a0 mdiografa
 Dis ngin tanud prisa A culacidn pulmonas onarmal. Hatlezgos anarmales en ecograhia
{Otros, asgecibcar: : ) Hallazgos anormales en tomoprata

Hallazgos anormales o RMN .
|p2-santeia denenpisatzacians[_|sum ¢n atstaminnie[__Jusi [ Jotre,
33.El panlonto astuve on vontilecion mocarica: Dﬁi- DNO [::]nasmmﬁido

4. LE) caio esth 6 eatuwo Inftiade an algln momento-dusmria‘la anf@rmedad? [:]si 'DNo

35. lEI case-tlens otuvo dinsnosﬂw de neumonia durante la enfermedad? DSI [:jhlu

36, Evlucién del paciunte: [::] Favorable E:Igusfammmu "E]'Fgl_&nda [Jana.
37, Fecha de afta, s'i.a_pllca: R O S
38. Fache do detuncian, sheptica::  __ J ¢ a9, Hora da dofunclén: 1
40, Lugar da defuncion: Hospital 7 Ciliica \iiends
CTantro de aiaiamiento tamporat Gantro panitenciane
Via piblica CHrom; .
: ::‘;zas:t: de loma de 42, Tipe dp muosta 43, Tipo de prunha 44. Resultage 45, Facha regutiado
R S . [ ] Prunba miniacular _JPositw . | SR SR
[ ]Pructin anfigénica [ inagoww
_E:j:?‘m'qba direlogica

2 i ¢ E]anba molocstiae m Poalive . d ¥

Dprueba anvliginlea D Hagatia

m_ﬁ'uoba'semrﬁaic_a
2 4 / [Prisba molacuar [ Jrosive I3 i
II II Prusha snginioa II II Magsivs

[:] Frueba serpiogica

(. INVESTIGADOR |

45, Poracha gus llana 15 fcha:

146, Firma y =alin
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ANEXO N° 04
FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO COVID-19

FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO
COVID-19

etha-fives tigacidn o

ombre del cas o confymadde DRYCEP g5 sporte:
[I-DATOS DEL CONTACTC

A paBidos y nombres -

Eedladanaclnimtu i Edst | Dﬁmo [Clves o

=0 DMascuhm DF&menm DNKCE/Pas aperte:

G aieo elekdnicn: N Tekbng
Diacidn de resivandia aclust
Depirtamento: Provinip: Distriin:

Moo deconticto: [ JFomtir [ Jcemotstorsl [ Jeotrommais [ Jeess
DEveria s o0a) DAlencn&n madica domiciliaria Dcms

lzad“‘ ecomtacte s .. . Fecha do frilclo de cuarentena; _ 4/
aclores da riesgo y comorhitdad
Embarazo (Trimes tra: ¥ ] Pes parto (< 63 amenps)
|Erfermadad cardiovss euler induye hipertens ion) q%mﬂnpﬂeﬁc%&ﬂda {nduye ViH)
Disbates | £ rfermpdad rensd
Erfarmeded hopstica | _[Dofio hepitico
Erfamadd cronica neuroidgica o nelromusculst T {Enfermadad pulmonsr erdnica
Otres, o pecilicnr: __ | [Cincer

I"’s’iaﬁs_q_t_m liena in fiche
!;

Firms y seflo
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ANEXO N* 07

FLUJOGRAMA DE PROGEDIMIENTO COTIDIANO AL INGRESO

Todo fabajador que presente
sinfomatolagia no deberd acudir a
laborar, nofifcando oporfunamente & su
jefatira inmediata
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
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“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

ANEXO N° 10

PASOS PARA UNA TECNICA CORRECTA DE LAVADO DE MANOS

Duracidn de todo el procedimiento: 40-80 sequndos

Mojese las rmanes con agua; Daposita-en la palma de la manc'yuna Fritese las palmas de las manos
cantidad de Jabén suficlente para culiir  enfre sf;
todas las superficles da las manos:.

Frétesel la palma de la.mano derecha  Frétese las palmas de las.manos Frétese el dorso'de’|os dedos de.
contra el dorso de la mano lzguierda entre's}, con fos.dados .una mano cor fa palma.de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; -entrélazados; opuesta, agarrindose los dedos;

Frotese con un movimianto.de’ Frétese la punta dé los dedos dé la Enjudguese [as mahos con agua;

rotacion st pulgar izquierdo, ‘mane derecha contra la palma de la
atrap#ndold con la palma de la manao zquierda, haciendo un
mano darecha y Viceversa; mavimiento de rotacion: y viceversa;

Sirvase de Ia toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.
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ANEXO N° 11

PASOS PARA UNA TECNICA GORRECTA DE DESINFECCION DE MANOS

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en-la palma de la mano una dosis de producte sufictente. para Frétesa las palmas de las manos
cubrif todas las superficies; antre sl;

Frétese [a paima de ja mano derecha Frétese las pilmas 44 las manos Frétess el dorso de los dedos da
contra el dorso de la mano lzqulerda sntre si, con los dedos entrelazadas;  una mano con'la palma de la mano
ent_i‘_ela_zanao los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotesd con un movimiento-de rotacién  Fritese la ptinta de Jos dedos da'la Una vez secas, sus manos son:
al pulgar izyulerdo, atragindalo con-la mano derecha contra la palma de Ia seguras. )
palma de la'mane derecha y vicéversa; mano zqulerda, haciendo un

movimianto da rotaclén y vicevarsa;

[¥-4%)
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA
ESTADO DE SALUD ACTUAL Y ANTECEDENTES RELACIONADOS AL COVID-19
Yo, , de
afios de edad, con DNl N° domiciiado en
Trabajador del Departamento / Oficina:

Con  puesto de trabajo de:

Declaro bajo juramento que los datos consignados -en el presente documento son
correctos y completos, y me hago responsable si he falseado u ocultado la verdad,
liberando asi de responsabilidad a fa Institucién en dicho caso; asi mismo guedo
obligado a informar toda circunstancia nueva qué pueda influir o alterar esta
informacion al Médico Ocupacional del Equipo de Segundad y Salud en el Trabajo.

1. Antecedentes Personales, al momento de solicitar mi ingreso a las instalaciones
de la Institucion, declaro lo siguiente:

PRESENTA ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD

Edad mayor ¢ igual a 65 afos

Obesidad con IMC de 40 a mas

] NO

Hipertensién arterial refractaria

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con
hemodialisis

J} | EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)

Enfermedades Cardmvasculares Graves

Cancer

Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor
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2. Antecedentes familiares y comunitarios, al momentio de solicitar mi ingreso a la
institucion, déclaro.lo siguiente:

Antecedentes
familiares

Sin
Diagnéstico /
Sin
antecedente
de COVID-19

Con
diagnéstico
de COVID-19
en casa

Con
diagndstico

‘de COVID-19
Hospitalizado

Antecedente
(con alta
certificada) de
COoVID-18

Familiares que

viven conmigo

Familiares que no

viven conmigo,
pero he tenido
contacto con ellos
en esta Ultima

Semana

i
i

Vecinos que viven
en el mismo

edificio, residencial,

quinta, efc.

Asi mismo, autorizo al Médico Ocupacicnal ‘dé ESST, proporcionar informacion concemiente a los
antecedentes: personales y antecadentes familiares, sefialadas en el formato "ESTADO DE: SALUD
ACTUAL Y ANTECENDENTES RELACIONADOS AL COVID -19", sequn sea el caso a la Oficina de

Personal.

La presente autorizacion se ampara en lo dispuesto en los articulos. 25°, de ia Ley General de Salud N°

\\ 26842 y |la Ley general de Segundad y Salud en el Trabajo N°.29783.
}Formulo Ia presente decfaracion en virtud del F’nnc:pto de Presuncién de Veracidad contemplado_ en el

numeral 1.7 def articulo 42 de la Ley N° 27444 *Ley de Procedimientc Administrativo General,
sujetan_dome | las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerde a la legislacién nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Fecha;

Fitma del trabajador
digital
DNI:

Huella
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ANEXO N° 13
FORMATO DE DECLARAGION JURADA
{Base legal: Afticulo 8.3 del Decreto Supremo N*0B3-2028-PCIR)

Mediante el presente decumento, yo. [ (indicar
nombres y apafidos complatos)), identificado cen Documents Nacional de Idamtidad N*
, domicilio en | . tetéfonc Fjo § I
celular § 1. correo slaorsnico [ ' .1 deslaro o siguients;
1. Boy trabajadorfa de la empresa { . (indicar
razon social de o empress)), identificada con Registro Unico de Conlribuyente
N* ' J. en la gue aclualmerte pcupo e cargofpuesic de:
[ ]. realizandp ias siguienies funsiohes [
1

2.  Estoy enterado/a y tange plent condcimiento gue forme parte intogrante: dei
grupe - con: fagtores da nasgo pary TOVID-19, conforme. 3 1o estabiecido en las:
ncrmas sanitarias -am'ﬁ'idaﬁ'-:-pur‘ia Autoridad Nacional Santiaria.

3. Cuento con ef cartificads de aplitud de mi estedo de salig validado poi nlila
medico responsahle de fa vigilancis de 1a salud de los/as trabajadores/as o qulen
haga sub veces en el canlro de labores e 1a ermpresa o entidad, ef que deja
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacitn de labores.
presencial & favar de s gmprasa,

4. Asimismo, él empleador yio.olia médico responsable de |a vigilancia de fa salud
de los/as Webajadores/as o quien haga sUS veces me Ha informads que la
realizacibn de labores preséncial que me asignen no mtrementa mi exposiciin a
Hesgo.

5. Voluntariameme desew concurrir 2 trabajar 2 mi cantra de laborss,

4. Y i) e__mp%;eadorla me ha informado sobre la identificacion del peligro, 1a valgracion
- dol riesgo y I aplicrctén da jerarquia de conifoles sobre mi puests de trabajo
ante el riesgo de contagio per COVID-19.

7. KM empleador/a me ha informado ¥ remitido iformacitn sobre las medidas
prevenbvas que 39 han lomadi en el centre de trabajo y-an mi puesto.

8. Wi empleador me ha informado de los sigros v sintomas catacleristicos del
SARV CoV2-COVIDIR sefslodos on af ANEXO 2 dei Documento Técnico
"Linearmienlos para vigitancia, prevencidn y control de l2 salud de los
Irabsjadores con riesgo de mxposicién a COVIDTY contenido en la Resducian
Ministerial N® 239-2020-MINSA que a ia fecha de! retorne al trabajo no presento,

9. Miempleadora mie ha informado gue curmple la Lay N® 26783, Ley de Saguridad
¥ Salud en af Trabaio v modificatonss: su Regiamiento y modificaionas: las
disposiciones legales emitidas pata fa vigilonaia, pravencion ¥ control del COVID-
5. segin Ja Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA. y modificatorias; v Jas
demas normas sanitarias gue emita la Autoridad Nacienal Sanifaria,
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10, M empleador/a me ha informads quecgaraniiza ta entregn. capacitacion sobre su
use adecuade, conservacion y liminacion de is sauipes de proteccion personal
requeridos para mi cargofpudsla de trabaio,

Fitmado enip cludad de|______ 3 atdia, det mes de _ de 2020.

‘Nomhre complato y fifma 661 irabajadoria

3
i

Elfla representante (egal de 1a empresa y elila médice responsatis dela vigitancia de i |
salud o quien haga sus veces an of canlra do tabores de la emprosa fiernan la presena ;
declaracién jurada en sefial de conformidad ¢ veracidact de fa informacién declareda por i
aifln:rahajadora. :

i

Nombre eompleto y firma del represeritanta legai.

Nombre compiato, firma y selio dol medico fesponsabia
© quian haga sus vecas que autoriza
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*Deceriio da la tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Homibres™

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DOCUMENTOQ TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PER( - JAPON

ANEXO N°15

MEDIDAS DE SALUD MENTAL

OBJETIVO ACTIVIDADES ‘UNIDAD TAREAS
ESPECIFICO MEDIDA
Elaboracién e | Plan de |+ Realizacion sesiones regulacicn
implementacién del | trabajo. emocional
plan de trabajo ' + Sesiones de capacitacion
para el < Elaborar cartillas informativas
conocimiento  del B
personal.
Evaluacion de | Atencién  y |+ Aplicacion del cuestionario de
clima laboral al | evaluacion al Clima laboral.
personal. personal por |+ Realizar la revisibn de los
unidades o resultados y realizar la
servicios de -elaboracion de actwldades en
trabajo. base a lo evaluado segln las.
dimensiones.
Realizar charlas yfo | Uso de |+ Llevar a cabo las capacitaciones’
capacitaciones medios con los temas:

para-el personal.

vituales o
‘presenciales

Manejo det estrés laboral
Estilos de liderazgo

Implementar

COVID-19 en &l

persenal con i.

Dar a conocer por  grupos -Comynicqcién;as_ertiva _
los Ir_e_s.‘petando Eostllgaméento I'iab_org; (M?gbmg)
e _ as normas autas de relajacién (Pausas
pr_qcejdlmlep_tos de activas y pasivas)
para incentivar - - :
el autocuidado —— bioseguridad. — ———
en el p'ersonal Tele - atencién en | Atencion  a |« Seguimientc y monitoreo del
: " {salud mental para | personal estado de salud. mental del
el personal en | vulnerable personal vulnerable.
riesgo de contagio | mediante la-
por COVID-19 Tele -
constulta
Brindar Conferencias |+ Brindar conferencias y charlas
conferencias meadiante con el fin. de reducir los riesgos
virtuales para. | herramientas psicosociales.. '
desarrollar  temas | digitales. + Dar a conocer fas diférentes
preventivo estrategias de prevencion de la
promocionales. salud mental en el contexto
COVID-19
Identificacion y | Cascs % Aplicacion de fichas de tamizaje
diagndstico de | identificados {SRQ) para detéccion de
personas con-ien  salud problemas-  psicosociales vy
prablemas en salud | mental ifrastornos mentales '
mental. contexto + Intervencion en salud mental de
COVID-19, los casos identificados.
Tele -atencidn a | Casos + Acompanamiento psicolégico
casos positivos | atendidos del |« Primeras auxilios psicologicos

[dentificacion  de malestares, |
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“Afio de |a Universalizacién de 1a Salud”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN PARA LA VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DELOS
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intervenciones

en salud
mental a
traves de

estrategias.
que garanticen
la atencioh é
intervencion
oportuna &l
personal
tenga
diagnostico
COoDIV-19,

personal.

COVID-19

trastornos mentales y problemas. |
psicosociales;

Referencia en caso requiera
intervencion especializada

que
como

Tele- atencion para
brindar

Personal que
ha

]

+

»,
-

Acompafiamiento psicalogico

Primeros auxilios psicologicos

-acompafiamiento presentado

psicosocial en el | duelg por

duelo en casos de | COVID-19

fallecimiento de

familiares del

pearsonal.

Seguimiento al | Casos  con |+ Acompafiamiento psicolagico
personal con alta | seguimiento

de COVID-19.
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ANEXO N° 16

MAPA DE PLANTA FISICA POR RIESGO DE EXPOSICION.

¥ &

TALLERES O SEH AR,
PROFESIDHRAL,

SOTIYYOMD. 30 STYITNIN 3G TYNId

'PROPIEDAD DE TERCEROS'
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AV. PROLONGACION DEFENSORES-DEL MORRO.
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