
DIRECCI N REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MART N
GSIt:ilNO NI:G¡ONA¡-

SAN MABTIN

Ílnsolildón DixB¡lpul W

\

NO 071_ 2O23.GRSM/DRASAM

Moyobamba,
1 4 FiB 2023

VISTO:

Hxpediortc N" 005-2023868732, dc fccha 12 dc Encro dcl 2023.
Opinión Lcgal N" 08-2023-GRSM/DRASAM/OAJ, de fecha 25 dc
Enero del 2023. Nota I ntbrmativa N " 044-2023-GRSM/DRASAM-
DOA-OGA-A.RR.HH, de lbcha 26 de Ilnero 2023. Nota
Informativa N' 0 I 4-2023-GRSIVIiDRASAMTDOAiOGA, dc fecha
l3 de Febrero del 2023 y Mernorándum No 43-2023-
GRSM/DRASAM/DOA. dc fccha 14 dc ljcbrero del2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del Estado, el
Titulo IV, Capítulo XIV de la Ley de Reforma Constitucíonal, Ley N' 27680 sobre Descentralización,
la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N'27867 y sus modificatorios Leyes No 27902 y N'
28073, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía política, económica y administrativa
en los asuntos de su contpetencio, constituyendo para su administrocíón económica y finonciera
un pliego presupuestal.

Que, la Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
Generol, aprobado con Decreto Supremo N" 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de

'idod en su numeral 1.1 del ortículo lV det Texto Único ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a lo Constitución, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fiteron
conferidas.

Que, cvaluada la petición administrativa dc la servidora Marlha
T,amora Burga, quien solicita ampliación de destaque laboral que se le otorgo mediante

Resolución Directoral Regional N" 234-2022-GRSM/DRASAM, dc fecha 05 de agosto de 2022,
solicitud que efbctúa por unidad familiar y por ser persona vulnerable.

Que, sobre el particular, debemos indicar que, de acuerdo con el

Reglamcnto dcl D.L. N" 276. Ios car-eos son los puestos de trabajo a través dc los cuales los
funcionarios y servidores desempeñan las lunciones asignadas. La asignación a un cargo siempre será

tcmporal y determinada por la nccesidad institucional. rcspetando el nivel dc cancra ocupacional y la
especialidad alcanzada.

Que, de este modo, la norma citada prevé la posibilidad de que los
scrvidorcs dc carcra puedan ser desplazados para desempeñar difercntes funciones denfio o fuera dc
su entidad. bajo alguna de las siguientes modalidades: desig¡ración, rotación, reasignación, destaque,
permuta, encargo. comisión de servicios y transfbrencia.
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Quc. cn lo que concieme al dcster¡ue, dc acuerdo con cl artículo 80"

dcl reglamento cn menci(rn "Consiste en el tlesplazamiento temporal de un serviclor a otrut entidttd

a pedido rJe esfa deltidqmente fundantentado, pora desempeñcrr funciones asignadas por la entidad

de destino clentro cle stt campo de competencia funcional. El servitlor seguirá percibiendo su's

rcrnuneracir¡ne.\ en la entidad de origen. El clestaque no será menor de lreinta (30.) días, ni excederá

el perilxlo presupuestul, debiendo cont(tr con el consentimiento pre't'io del servidor."

Quc. por su partc. cl Manual Opcrativo dc I'ersonal N'002-92-DNO,
aproba«lo por Resolución Directoral N" 013-92-INIAP-DNP, cn lo quc rcspecta al dcstaque, señala

quc: "Bs ta ar:cirin adrninistrativa que consistc cn cl desplizamicnto temporal dc un scrvidor

nombrado a otra cntidad. a petlido de csta dcbidamentc fundamcntada, para dcscmpeñar funcioncs

a.signadas en la entidad tlc destino dcntro dc su campo dc compctencia funcional. Sc rcc¡uierc opinión

t?rvorahlc dc la cntidad dc origen".

Que, en esa línea, es quc el refcrido Manual. clasifica 2 modalidadcs
'-'-, ,... de destaque

o) A solicitud de la Entidad
Por necesida¿l de servicio debidamenle.fundamenlodct con conociniento del

sen,id¡¡r y con una anticipación no menor de un mes, salvo que el desfaque

sea en el mismo lugar geográfico, en (two coso se le comunicara con no

men<¡s de cinco (5) días útiles.

b) A solicitud del servidor
Procede cuando está dehidsmente.fundamentoda por razones de salud de

é1, de su córy,uge o tle sus hi.ios o por unidad.famili<tr."

Que, por lo expueslo, debe tenerse en cuenta los siguientes requisitos

corresponda;

)\

CN 4!

A) De la aufortdud:
- Documento de pedido de lq entidud ¿le deslino. cuundo se trrtta de
despla:uniento por nece.tidad de servicio
- Visto bueno del je-fe inmediato y superior jerórquico
- Formalizacíón mediante Resolución del Titulur de la Entidod de origen o

.func ionario auforizado por delegación.
- La oficinu de personal entregdra al sentidor destscodo una notificación
con indicación de la-f'echa de inicio y termino del destaque, in;fbrme sobre
periodo vacoc'ional y lrenscripción de la Resoluci¡in del flsst«qtre,

B) Del Servidor:
Por unidud f'amiliar:
- Solicitud del servidor adiuntando copia autenticuda por -lbdatario de

partida de matimonio v nacimiento de hijos (sok¡ caso que con-rfe en legaio
personal,)
- Certi/icudo domiciliqrio del cónyuge
Esfos documentoo' pueden ser sustitui.los por Deelaruci<in .lumdo simple
autenticoda por.fbdatorio de la cntidad.
- Documento de acepción de lu entidad de destino
- De corre,rponder, pre,senlar Declaración Juruda de Bienes y Rentas
- Inft¡rme de la Oficina tle Personal en que trubajo el cónyage, donde se

precise que nofue trosladat*t a su solicílud.
- Entrega de cargo
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Por salud:

So I ici t ud de I sen'idor adi unt ando :

- C.ertificculo médico o declaración.juruda simple autenticada por.lédatario
de ls Entidad.
- Visto bueno del jefe inme diuto 1t superi<tr jerárquictt
- I)ocumenkt de aceptación de la entidod clc destirut
- Entrega de curgo
- De corresponder Declaración Jurada de bienes y renfas.
Lus entidades e/ectuaran el seguimiento posterior de las decloraciones

.iuradas autenticodos por el.fb datario.

Que. en consecuencia a lo descrito. es que las norrnas del Decreto
.egislativo N" 276 y su Reglamento, así como las disposiciones del ManualNormativo de Personal

N" 002-92-DNP, facultan a las entidades públicas a ef-ectuar el desplazarniento de su personal bajo la
modalidad de destaque, también es cierto que dicha acción debe emitirse en respeto y condiciones
que exige la normativa.

Que, siendo así, la Oficina de Asesoría Legal, emite el Infbrme Legal
N' 08-20293-GRSM/DRASAM/SIGI/OAJ. de feaha 25 de bnero de 2023, en el cual OPINA:
DECLARAR PRTJCIIDRNTE la soticitud efectuada pol la servidora MARTHA LUCIA ZAMORA
lltlRGA. sobre Ampliación de destaque, para lo cual previamentc el iárca dc Recursos llumanos
deberá efectuar la evaluación y calificación de los requisitos establecidos en la norma según
coresponda.

Que, mediantc Nota Informativa N' 044-2023-GRSM/DRASAM-
A-OGA-ARR.FII I, de fbcha 26 dc Enero del 2023. ei jefe del árca dc Recursos Ilunranos. dcclara

el dcstaque a favor dc la servidora Martha Lucia Zamora Burga. que se deberá d¿r
iniciado a partir del 0l dc liehrero hasta el 29 de Julio ,Jel2A23, dentro delperiodo presupuestal

del presente año.

Que, mediantc Nota Intbrmativa No 014-2023-
MiDRASAM/DOA/OGA. dc f-echa 13 de F'cbrcro del 2023, eljefe de la Oficina de Gcstión

Administrativa" informa que si sc cumple con los requisitos que cxige la normatividad vigcnte para

rcaliz'ar el destaque solicitado por la scrvidora Martha LuciaZam<tra Burga.

Que, me«liante Mcmorando N' 043-2023-GRSM/DRASAM. dc
lecha t4 de febrero de 2023, el Director de Operaciones Agrarias de la Dirección Regional de
Agricultura San Martín, Autoriza proyectar ia presente admitiendo cl dcstaque a favor de la Sr.

Martha Lucia Zamora Burga. quien deberá cumplir las tunciones de apoyo en el Area de Tramiten
o dc la sede de l'arapoto. a partir del 01 de Marzo al29 de Julio dcl 2023

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolución
ijecutiva Regional Ns 020-2023-GRSM/G& de fecha 03 de Enero del2023,la Ordenanza Regional

Ne 0L9-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de Noüembre del 2022 y con las üsaciones de los Directores
de Asesoría Legal, Área de Recursos Humanos, Oficina de Gestión presupuestal, Oficina Gestión

Administrativa, Dirección de Operaciones Agrarias y de la Dirección Regional de Agricultura San

Martín;
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DI N REGIONAL DE AGRICULTURA SAN

SE RESUELVE:

ARTICULO I'.-DECLARAR PROCEDENTE el DESTAQUE
dc la servidora MARTHA LUCIA ZAMORA BURGA, a partir del 01 de Marzo hasta el 29 de Julio
del 2023, quien deherá cumplir las funciones dc APOYO cn el AREA DE I'RAMI'|E
DOCLIMENI'ARIO de la Dirección Regional de Agricultura San Martin- scde'farapoto, por las

razones cxpuestas en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTICULO 2o.- DISPONER a la Oticina de Gestión

a«lministrativa quc a través dcl Ár"",t" R**ttt l{umanos tle la Dirección Regional de Agricultura
San Martin. sc adoptcn las acciones adnrinistrativas pertincrrtes para cl cumplimiento de la presentc

.. Rcsolución.

ARTICULO 3'.- NOTIFÍQUESE la presente. conforme a Ley.

REGÍSTRTSE Y COMUNÍQUESB.

ERNO REOIONAT DE SAN ÍIIARIiN

+ C

cc' Fulca
DIRECTOR

GOBIENNO NEGIONAT DE SAN MABTÍN

voBo

w


