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RESOLUCION DE ALCALDIA N 16"2 - 2020-MVT

Villa Matia del Trunlo, 17 de septiembre de 2020

EL ALCALDE DE VILL.A MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: La Carta N” 004-2020/JE-CSSTIMYMT de la Junta Elecloral del Camité de Seguridad y Salud en
&l Trabaje, el informe N° $07-2020-SGGRH-GAF/MVMT de la Subgerencia de Gestion de Pecursos
Humanos, el Memorandum N 633-2020-GAF/MVMT de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el
Informe N* 254-2020-GAJ/IMVMT de la Gerencia de Asesoria Jurldica, respecto a la Conformacion del
Comité de Seguridad ¥ Salud en e! Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del triunfo,

periodo 2020-2022 y:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N¢ 27972: dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que. los Articulos 1l y Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que:
‘L proteccion de la salud es de interés ptiblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,

vigifaria y promoveria”. Asi mismo, sefial que: "Toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud
teccion de la salud es irrenunciable”,

’ Que, €l Articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispuso que su objetivo

es promover una cultura de prevencion de riesgos Jaborales en el pals, contando para ello con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de‘los
trabajadores y sus organizacionés sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién,
difusién y cumplimiento dé la normativa sobre la materia, S Co ,

Que, al Articulo 29° de la Ley N° 29783, establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a
su cargo consiituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y cuyas
funciones son detaliadas en el Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°

§053-2012-TR:

Que. en &l Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

__ aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefala que el empleador debe asegurar, cuando

' cdi‘n\%sponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo. el reconocimiento de 10s representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Qug, mediante Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, se aprueba la Guia para el proceso de gleccion

os representantes ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSSTysu instalacién, en el
sector publico. Asi mismo, en el Articulo 4° de la Guia para el proceso de eleccion de los representantes
=nite el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacidn, en el sector pUblico, dispone
aue son elegibles como representantes de la entidad publica quienes desarrollan cargos de direccion o

gue la designacion se formaliza mediante resolucion del titular de la entidad;

Gue, los literales b) y e) del Articulo 3° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, definen que directivo
publico es aquel servidor. civil que desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccidn o toma de
decisiones de un organo, unidades organica, programa o proyecto especial. Asimismo, establece que un
servidor de confianza es aquel servidor civil que forma parte del entorno directo € inmediato de los
funcionarios publicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el servicio civil esta determinada y
- supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte del grupo de

Jiractives publicas, servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias;

20, se 'real.iz'é I!a juramentacién y acreditacion de los nuevos representantes de los
z el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad de Villa Maria del

de confianza, de acuerdo con el organigrama de la entidad. Asimismo, el articulo 5 de la aquella dispone
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G07-2020-SGGRH-GAFIMVMT, 1a Subgerencia de Gestion de Recursos
[unnines, (emie la propuesta t"? los n1lembr9§ representantes de ia entidad para el nuevo Comité de
= idand y Salud en @l Trabajo de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, periodo 2020-2022

Asimising, solicita la designacion e instalacion de los representantes del Comité, mediante resolucion del

ulutar de ta enlidad,

(e, con el Infurme N’

Zorandum N* 633-2020-GAF/MVMT, la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Que, media'me el Men
bre la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. periodo 2020-

«olicita opinion legal so
2022

Que. con &l Inform.e' N 254-2020-GA.J./MVMT, la Gerencia de Asesorl:;' VJuri'dica"..:e‘milé op‘i‘nién tavorable
respecto de la emision de la Resolucion de Alcaldia que conforme el Comité de Sequridad y Salud en €l
Trabajo de |a Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, periodo 2020-2022;

Estando a o expuesto y en uso de las facultades el Articulo 20° i
de Municipalidades, Ley N* 27972; 0 20° numerales 6) y 17) de la Ley Organica

RESUELVE:

>,

NI

d en el Trabajo dela Municipalidad

ARTICULO PRIMERO.- CONFORWMAR el Comité de Seguridad y Salu
te detalle:

de Villa Maria del Triunfo, periodo 2020-2022, siendo los integrantes segun el siguien
| — . T
REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES . ‘ |

1

MIEMBROS TITULARES WIEWBROS SUPLENTES |

Luis Enrique Munante Mendoza Jhonny Guevara Zamora
Reyna Salazar Mejia " José Luis Rivero Cuaresma___

___ Grace Paredes Cano - ~__Edwen Quispe Mamani - ,_M_

~ Armando Mamani Valencia " PablodelaCruz Pezo Farfan_ y_,_wj

. ' . . - e

REPRESENTANTES POR MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO \

_ MIEMBROS TITULARES 1 MIEMBROSSUPLENTES |
'  Gladys Edith Diaz Romero ~ B Hernan Taboada Chacon "
~ Agatha Christie Ramirez Femandez ~ /| Carlos Manuel Gaillour Roncagliolo

“Fermando Marcial Rebalta Rodriquez_ 7 Oswaldo Alfonso Osorio Paniura_/r

Ivan Gustavo Atuncar Avalos _~

redo Tenorio Valenzugla 7 |

;«ARTA‘CULO SEGUNDO.- PROSEGUIR conel procedimiento establecido en el Reglamento de Seguridad
gSalud en &l Trabajo Decreto Supremo N° 005-2012-TR y de cumplir con sus funciones con sujecion a
33 disposiciones contenidas enla Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud enel Trabajoy su modificatoria

e Ley N° 30222,

Resolucion a cada uno de los miembros que conforman

2 RTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente
CSST de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del

= o Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo -
Triunfo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional

Vo AL AIUDIVINEL GOB.DE

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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