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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)} de la Municipalidad
Provincial de Angaraes -Lircay, es un documento normativo de gestidn que se formula
en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo 054 -2018- PCM que aprueba
los Lineamientos de Organizacion del Estado, respetando el marco legal establecido en
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y en las transferencias de funciones
asignadas a las municipalidades y el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, gque modifica
los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo
N°® 054-2018-PCM.

En la formulacién del presente documento de gestion respecto al planteamiento

“% organizacional se han considerado criterios alternantes y concurrentes como: a. La

‘ \carga administrativa o volumen de operacién requeridas de forma permanente, el
. };’ enfoque estratégico, el tipo y tamafio de la entidad, el grado de tecnificacion de los
" procesos, fas competencias del recurso humano, la necesidad de independizar servicios

y tareas.

Ha ayudado a la presente elaboracion la induccion y reuniones con el personal y

G}
i

o_’/@\/

miembros de [a comision. Se asume lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021,
con una vision de un Estado moderrio que esta orientado al ciudadano, que es eficiente,
unitario, descentralizado, inclusivo y abierto (fransparente y que rinde cuentas), cuyo
objeto es de orientar, articular e impuisar en todas Ias entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestion piblica para resultados que impacte positivamente en

el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

El Reglamento de Organizacién y Funciones, desarrolla la estructura arganica de la
Municipalidad que se representa en el organigrama; también cuenta con la estructura
funcional que agrupa las funciones sin personeria juridica en unidades funcionales y
establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacién para ef logro de sus

objetivos.

Buscamos ia adecuada distribucion de competencias y funciones (generales vy
~ especificas), las que se desagregan siguiendo una secuencia jerarquica hasta el tercer
nivel y un cuarto nivel con la separacion de funciones. Se ha tomado en cuenta también
que exista coherencia entre asignacién de competencias y la rendicion de cuentas, el

desempefio de resultados y la No duplicidad de funciones.
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Otros aspectos han sido Ia racionalidad; para que las unidades organicas estén
orientadas al cumplimiento de la finalidad y competencias de fa Municipalidad %
respondan a los objetivos institucionales: con una coordinacion permanente entre
unidades orgénicas; asi como las funciones de coordinacion interinstitucional

permanente, especificando la institucion con la que se realiza.

Finalmente, este documento aplica la simplicidad es decir su estructura es sencilla y
clara; y el desarrollo de sus funciones soporta adecuadamente los procesos que
conlfleva, evitando trabas en su interior para el cumplimiento de sus fines y una mejor
atencion a los ciudadanos.
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SECCION PRIMERA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

A. NATURALEZA JURIDICA

Los Gobiernos locales son entidades, basicas de ia organizacién territorial
del Estado y canales inmediatos de participaciéon vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomfa los intereses
propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales

del gobierno local, el territorio, 1a poblacion y ta organizacion.

La Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay, es el 6rgano de gobierno
local de la Provincia de Angaraes — Lircay, que emana de la voluntad popular,
estd situada al Sur Este de Huancavelica, en la Regién Huancavelica.
Creada en la época de la independencia con fecha 21 de diciembre de 1847
como Provincia de Angaraes con su capital Lircay.

Sus Limites son: por el Norte con la-Provincia de Acobamba, por el Este con
el Departamento de Ayacucho, por el Sur con la Provincia de Huaytara y por
el Oeste con la Provincia de Huancavelica. La Provincia de Angaraes —
Lircay, esta conformada por sus 12 Distritos, que esta a su vez cuenta con
municipalidades auténomas creadas bajo rango de Ley, sobre estas ejerce

competencias compartidas.

C. FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay, ejerce los roles y
competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion Politica
del Perd, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y otras leyes
que le sea aplicable.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica del desarrollo
integral de la provincia. Los planes referidos a Ia organizacion del espacio
fisico y uso del suelo de la provincia, sujetos a los planes y las normas
generales de la municipalidad provincial.

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos

municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de
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5. Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el Pian de Desarrolio Rural, el Esquema
de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades. Aprobar el sistema de gestion
ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional, regional y provinciai.

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias

y derechos, conforme a Ley.

- Autorizar los vigjes al exterior del Pais que, en comisién de servicios o
representacion de |a municipalidad, realicen e| Alcalde, los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

- Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno de Concejo Municipal.

- Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencig sean
propuestos al Congreso de Ia Republica.

sefalados por Ia Ley, bajo responsabilidad.

- Aprobar el Balance ¥y la Memoria Anual.

Municipales al sector privado a fravés de concesiones o cualquier ofra forma de
participacion de la inversion permitida por la Ley, conforme a los Articulos 320 y
35°dela Ley Orgénica de Municipalidades.

- Aprobar fa creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

- Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros

actos de control.

21. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de

fiscalizacion.
22. Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para que, en defensa de los intereses

y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

Oficina de Control Institucionat haya encontrado responsabilidad civil o penali,
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asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno tocal
0 sus representantes.

23. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras ¥
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

24. Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

25. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y

convenios interinstitucionales.

- Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40 % (cuarenta
por ciento) de los regidores.

- Aprobar [a remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

- Aprobar el régimen de Administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracién de los servicios publicos locales.

- Disponer e! cese del Gerente Municipal cuando exista el acto doloso o falta
grave.

- Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para

la seleccién de personal Y para los concursos de provisién de puestos de trahajo.

32. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de ia municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley,

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 5°. - Las atribuciones y obligaciones de los regidores, segun el Articulo 10°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, son:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempeniar por delegacion las atribuciones politicas del aicalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

g LN -

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que defermine el Reglamento Interno de Concejo, y en las reuniones

de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
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6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales vy los vecinos a fin de

informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

ARTICULO 6°.- Los regidores son responsables, individualmente, por los actos
violatorios de la Ley practicados en el ejercicio de sus funciones y. solidariamente, por
ios acuerdos adoptados contra Ia Ley, @ menos que salven expresamernte su voto,

dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean
de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro,

en la misma municipalidad ¢ en |as empresas municipales o de nivel municipal de su

jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion

“; de esta prohibicién es causal de vacancia en ef cargo de regidor.
COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 7°. - Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos del Concejo,

encargados de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion municipal,

GERENC
w“‘“”’“ § emitiendo dictamen en los casos que corresponda, a fin de ser sometidos al Concejo
= Municipal de acuerdo a ias atribuciones conferidas en Ia Ley Organica de

Municipalidades. Se rigen por su propio Reglamento Interno de Concejo.

ARTICULO 8°. - Las comisiones pueden ser ordinarias © especiales, conformadas por
los regidores que se designen por acuerdo del concejo, conforme a las necesidades de
la municipalidad. Sus dictdmenes no tienen caracter resolutivo. Para cumplir con e
trabajo encomendado pueden contar ton asesores y con el apoyo de funcionarios de |a

municipalidad, los que tienen derecho a voz, pero no a voto.

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 9°.- F Consejo de Coordinacién Local Provincial es un drgano de

& coordinacion y concertacion de la Municipalidad. Estd constituido por el Alcaide
()
g provincial, quien lo preside, pudiendo delegar esta funcion al teniente alcalde, v los
%4 regidores provinciales: por los alcaldes distritales de la jurisdiccién provincial y por los
.

representantes de ias organizaciones sociales de base, comunidades, asociaciones,
organizacién de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
2% juntas vecinales y cualquier otra organizacién provincial, con las funciones y atribuciones

que sefala la presente ley.
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ARTICULO 14°- g Comité de Municipios Distritales

siguientes funciones:

y Centros Poblados tiene las

1. Promover |a ejecucién de proyectos de inversidn que contribuyan con g
desarrollo de |a provincia.

2. Apovar en |a gestidn de financiamiento y co-financiamiento de proyectos de
inversién en el ambito de la provincia.

3. Promover |3 eficiencia de gasto publico, concertando
prioridades de inversion.

las necesidades y

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA cIviIL
ARTICULO 15°,

- La Plataforma Provincial de Defensa Civil, es un espacio permanente

I

o de participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e inte
finlf :
i

Y

gracién de propuesta,

en un elemento de apoyo para la Preparacion, respuesta Y
rehabilitacién; es presidida por el Alcaide.

s/ que se constituye

.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil tiene las siguientes

GeRedcia 1. Formular propuestas para fa ejecucién de
1{% FLIRIC e

los procesos de preparacian,
respuesta y rehabilitacion, con ef objetivo de integrar capacidades Y acciones de

todos los actores de I3 sociedad en el ambito de sy competencia.

Convocar a todas las entidades privadas Y a las organizaciones sociales,
promoviendo sy participacion en estricta observancia del

participacion y de Jos derechos y obligaciones
actores.

principio de

que la ley reconoce a estos

3. Proponer normas relativas a iog procesos de preparacion,
rehabilitacién en el ambito de la provincia.

respuesta y

4." Cumplir con las demas funciones que le asigne el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

MESA DE CONCERTACION PROVINCIAL

ARTICULO 17°. | 5 Mesa de Concertacion Provinciales es un organo consultivo que

propicia acuerdos bdsicos con las instituciones publicas y privadas, asi como |as
organizaciones vecinales, con [ finalidad de resolver
conflicto generados en Ia Provincia.

0 dar soluciones gz asuntos de
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COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL ~CAM

ARTICULO 18°.- La Comisién Ambiental Municipal es un organismo integrado por
entidades publicas y privadas, que disefian Y proponen instrumentos de gestion
ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida de Ia poblacién. Esta integrada por

el alcalde, quien lo preside, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente.
ARTICULO 19°.- La Comisién Ambiental Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Ser la instancia de concertacion de |Ia politica ambiental local en
coordinacién con la Municipalidad para la implementacion del Sistema Local de
Gestion Ambiental.

Impulsar la suscripcidon de convenios de cooperacion entre municipios e
instituciones publicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia
la sostenibilidad ambiental.

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Locat y proponer su

aprobacion al Concejo Municipal.

it .

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema

Wiy,

Nacional de Gestion Ambiental, en base a una vision compartida.

qgfqp,t.“ T . Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
S

instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el

eROTMCy,
§°9 ’ “'«% ambito de sus competencias.
g ot ® 6. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.
3 SPONRNR, &

¥ PRESURUBSTO

JUNTA DE DELAGADOS VECINALES

ARTICULO 20°.- La Junta de Delegados Vecinales, es un 6rgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del distrito, organizados
principalmente como juntas vecinales. Asimismo, esta integrada por las organizaciones
sociales que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pueda influir en sus decisiones. Para cuyo
efecto la Municipalidad regula su participacién de conformidad con el articulo 197° de I

pnstitucion Politica del Perq.

Gerensia de Flareanionts & /Omzyae.s’ta




Municipalid—aa Trovipcial de

A it e g Ve

COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 21°.- F| comité de vigilancia del Presupuesto Participativo es una instancia

creada en el proceso de presupuesto participativo, entre log agentes participantes de |a

sociedad civil,

ARTICULO 22°.- | a¢ Funciones del Comiié de Vigilancia del Presupueslo Participativo

con las siguientes:

BwN A

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del Presupuesto Participativo
en la aprobacion y ejecucion del Presupuesto Institucional, verificando gue
contengan proyectos priorizados de acuerdo a los montos que fueron asignados
y acordados en el proceso.

Vigilar que ia Municipalidad cuente con un cronograma aprobado de ejecucién
de obras correspondiente a los proyectos priorizados en el proceso participativo,
a fin de facilitar la vigilancia.

Vigilar que los recursos de la Municipalidad destinados al Presupuesto
Participativo de cada Afo Fiscal sean invertidos de conformidad con Ios
acuerdos y compromisos asumidos.

Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el
cofinanciamiento de los proyectos de inversidn, si los hubiera, incluidos en el
proceso participativo.

Solicitar formalmente gl Alcalde, de acuerdo a las normas de transparencia, la
informacion que requiera para desarrollar de forma adecuada las tareas de

vigilancia.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PVL

ARTICULO 23°.- E| Comité de Administracién del Vaso de Leche, es el organo
consultivo del gobiemo focal, creado en virtud de la ley 27470 cuya conformacidn es ia

siguiente:

El aicalde, que lo Preside.

Un funcionario de la Municipalidad.

Un representante del Ministerio de Salud.

Tres representantes de las organizaciones de los Comités del Programa del
Vaso de leche, elegidos democréticamente por sus bases, de acuerdo a sus

estatutos y organizacion.

?m;(w& b FPlaneamints # Pm@amfa
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5. Un representante del Ministerio de Salud.
6. Un representante de la Asociacion de productores agropecuarios de la zona,

Cuya representatividad serd debidamente a acreditada por el Ministerio de
Agricultura.

ARTICULO 24°.- Funciones del Comité de Administracién del Vaso de Leche:

1. En coordinacion con la Municipalidad el Comité organiza programas, coordina y
ejecuta la implementacion de dicho programa en sus fases de seleccion de
beneficiarios, programacion, distribucién, supervision y evaluacion.

2. Seleccionar a los proveedores de acuerdo a los criterios de la racién alimenticia

que debe estar compuesta de productos de origen nacional, considerando gue

la oferta del producto cubra la demanda.

Velar por que las adquisiciones se efectien en suU oportunidad.

Coordinar con las presidentes de los Comités del vaso de leche la entrega de los

productos en forma normal Yy supervisar la atencion a los beneficiarios del

programa.

Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los comités

y priorizar la atencion de los mas necesitados.

Proporcionar la informacién a Ia Municipalidad, Contraloria General de |a

Reptiblica y Contaduria General de la Republica.

Coordinar con fas diferentes areas de 2 Municipalidad el normal

desenvolvimiento de la adquisicion, recepcion y entrega de los productos del

Programa del Vaso de Leche.

Todas las ofras funciones que se establezca &n su Reglamento.

FRENTE DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LIRCAY

ARTICULO 25°- Ei Frente de Defensa de los Intereses de Lircay se constituye una

asociacion civil que representa a todos los hijos lirquefios y residentes en general de [a
Provincia de Angaraes.

ARTICULO 26°.- son funciones del Frente de Defensa de los Intereses de Lircay:

1. Reivindicar, defender, conquistar y ampliar los derechos de Ia libertad,
civiles, politicos, econdmicos y culturales.

2. Coadyuvar con la consecucion de mejoras para ia poblacién en apoyo a
las autoridades, (conseguir recursos economicos, impulsar proyectos de
inversion y acompafar a las autoridades en reclamaciones a las
instancias de Gobierno).
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COMITE MULTISECTORIAL

ARTICULO 27°.- El comité Multisectorial es la organizacion caracter técnico-operativo

que agrupa a las autoridades de la Provincia, con la finalidad de tomar .

1. Municipalidad

2. Subprefectura

3. Organizaciones de base
4

Instituciones pablicas y privadas

INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACION

RTICULO 28°.- La Instancia Provincial de Concertacidn tiene ia finalidad de elaborar,

fmplementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la

/.

+“violencia contra fas mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel provincial y

E
it

promover el cumplimiento de la Ley N° 30364.

ARTICULO 29°.- Son funciones de la Instancia Provincial de Concertacién:

&

vy nﬁﬁ'&%;ﬁ 1. Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrolio

\‘fii\'?i ’ Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional {POI} y en el Presupuesto
Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la
problematica de la viclencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

2. Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones ¥ presupuestos
especificos para la prevencion, atencion, proteccién y recuperacién de las
victimas; y sancién y rehabilitacion de las personas agresoras, dando
cumplimiento a la Ley.

3. Informar a la Instancia Regional de Concertacién periodicamente sobre las
acciones desarrolladas para el cumplimiento de [a Ley.

4. Desarrollar campafias de sensibilizacion provincial, sobre la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y las causas que la generan en
coordinacion con la Comision Multisectorial de Alto Nivel, promoviendo la
participacion de los medios de comunicacion.

S. Promaver el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjurta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesaria al contexto provincial.

6. Aprobar su reglamento interno.
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ALCALDIA

ARTICULO 30°.- L3 Alcaldia es el organo ejecutivo del gobiemno iocal. Ef Alcalde es el

representante legal de Ig Municipalidad v su maxima autoridad administrativa, es el

personero legal y titular de! pliego presupuestario.

ARTICULO 31°.- El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y

resoluciones, con sujecion a las Leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan

contenidas en el Articulo 20° de Ia N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, normas

complementarias y disposiciones legales sobre materia municipal.

Son atribuciones del Alcalde:

@O AW o

10.

11.

12.

Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia Municipalidad vy los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas ¥ acuerdos

Promuigar ias ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos Yy resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y
ordenanzas.

Dirigir la formulacion Y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan
Integral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado
con la sociedad civil.

Dirigir 1a ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en [a'Ley Anual del Presupuesto General
de la Republica, el Presupuesto Institucional.

Aprobar el Presupuesto Institucional, en caso de que el Concejo Municipal no io
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del gjercicio econdmico anterior.

Proponer al Concejo  Municipal [a creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los

impuestos que considere necesarios.
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13. Someter ai Concejo Municipal Ja aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambienta]
nacional y regional,

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo,
del personal, Y todos los que sean necesarios para el gobiernc vy la
administracign municipal.

15. Informar g| Concejo Municipal mensualmente respecto g control de |Ia
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los €gresos de conformidad

conlaleyy el presupuesto aprobado.

Cédigo Civil.

e 7. Designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de confianza.
é}"‘f&\ ? L‘?%B Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméds servidores de |a
2 ;{;’} Municipalidad,

y

;Fé f. Cumplir y hacer curnplir las disposiciones municipales con el auxilio de policia

municipal, Serenazgo y la Policia Nacional del Perq.

- Delegar sus atribuciones politicas a yn regidor habil y las administrativas aj
Gerente Municipai.

. Proponer al Concejo Municipal |3 realizacion de auditorias, exdmenes especiales
y otros actos de control.

. Implementar, hajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de la Oficina de Control Instituciona.

- Celebrar los actos, confratos y convenios necesarios para ol ejercicio de sus
funciones.

- Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaimente permitida, sugerir Ia participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura Y servicios poblicos municipales.

- Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento; ios resultados
economicos y financieros; y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

- Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de sy jurisdiceion y
competencia.

. Nombrar, contratar, cesar Y sancionar a los servidores municipales de carrerg.

- Proponer a| Concejo Municipai las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

29. Presidir el Comité de Defensa Civil de sy jurisdiccion.
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30. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras ¥
prestacidn de servicios comunes.

31. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

32. Resolver en dGitima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de |a municipalidad.

DAD e 33, Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion Y participacion vecinal.
Z

5

(;3%? Contar con un gabinete de asesores que colaboren con &l y con las diferentes
f/i’/ unidades organicas de |a municipalidad, en la investigacion y desarrofio en temas
wd especializados, ad-hoc o no previstas en las funciones de los diferentes 6érganos
¥ que conlleven a logros favorables para la ciudadania. Asimismo, que lo apoyen

en las actividades de supervision de la ejecucion de los planes de trabajo.

35. Las demas que le Correspondan de acuerdo g Ley.

°. - En caso de ausencia, el teniente alcalde reemplaza al Alcalde en log
Casos que establezea l1a Ley, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Ejercer las funciones y atribuciones que ie delegue el Alcalde y asumir sy
representacion en los casos que éste determine.

2. Coordinar el trabajo de los regidores, apoyando sy gestion para acelerar |3
funcién normativa y fiscalizadora que les corresponda.

3. Las demas que le otorgue la Ley.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 33°.- |a Procuraduria Pubtica Municipal es un organo de Asesoramiento en
Defensa Judicial encargado de la representacion y defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad. Ests a cargo un Servidor Publico Directivo Superior con categoria

de Gerente Procurador Pablico Municipal, designado por el Alcalde Yy depende

administrativamente de g Municipalidad, funcional ¥y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial de! Estado.

ARTICULO 34°..] 5 Procuradurfa Publico Municipal tiene ias siguientes atribuciones %
obligaciones:

1. Representar a Iz Municipalidad Provincial de Angaraes — Lircay, defender jos
intereses  de la entidad edilicia ante los drganos jurisdiccionales y

administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunaj
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Arbitral, Centro de Conciliacién vy otros de similar naturaleza en los que la
Municipalidad Provincial de Angaraes- Lircay, es parte agraviado.

2. Impuisar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su
ejecticion. Asimismo, participar en los procesos de colaboracion eficaz.

3. Ofrecer medios probatorios vy solicitar a Ia autoridad competente |a realizacion

de actos de investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones gque

corresponden al Ministerio Publico como titular de la accién penai.

Requerir a todas las unidades organicas, la informacion, documentos,

antecedentes e informes necesarios y colaboracién para la defensa juridica de

la Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay, fundamentando sy pedido en
tada caso.

Requerir a toda institucion publica la informacion, documentos, antecedentes e

0 PR informes necesarios Y colaboracién para la defensa juridica de la Municipalidad

Provincial de Angaraes - Lircay, fundamentando su pedido en cada caso. Ei
feé-ﬁm requerimiento de copias certificadas o literales de documenios que sean

T R i . f . s

\%;Egj/ necesarios para ser presentados en procesos judiciales en los que el Estado es
parte, no genera pago de tasas, derechos administrativos o cualquier otro
concepto que implique pago alguno entre entidades de Ia administracion pubiica,
conforme al principio de colaboracion previsto por la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

6. Delegar facultades a los abogados y personal (Que presten servicios en |a
Procuraduria Publica Municipal, a través de escrito simple.

7. Prestar declaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha
funcién en los abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria P bfica
Municipal.

Formular, sjecutar el Plan Operativo de su unidad organica.
Las demas atribuciones Y responsabilidades que se deriven de| cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el alcalde y Gerente Municipal, acorde

ala Ley Organica de Municipalidades.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 35°.- La Oficina del Organo de Control Institucional es responsable de
efectuar la verificacion de los resultados de la gestién de los drganos internos de Ia
Municipalidad en los aspectos administrativos, econdmicos, financieros y contables, con

' el objeto de comprobar que las acciones que realiza se ajusten a los planes aprobados,
]
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a las leyes y normatividad vigentes, Asj misma cautela, fiscaliza, evalja y fomenta la

correcta utilizacion de jos recursos de la Municipalidad.

ARTICULO 36°.. El Organo de Control Institucional ests a cargo de un Servidor Publico
Directivo Superior, con categoria de Gerente, quien depende funcionalmente de |5
Contraloria General de la Republica y administrativamente de la Municipalidad
Provincial de Angaraes. Es designado previo concurso pablico de méritos Y cesado por
la Contraloria General de la Republica.

GERENCIA MUNICIPAL

S ARTICULO 370.- La Administracion municipal esta bajo la direccicn y res onsabilidad
w p
U . . L
%1 funcionario de confianza g tiempo completo y dedicacion

el Gerente Municipal,

el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa.

4. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coofdinar las actividades de Ig gestion
municipal.

3. Evaluarla ejecucion de los planes, programas Y proyectos municipales, teniendo
como base los principios de democracia y solidaridad; calidad, calidez y equidad
en el servicio; identidad ¥ compromiso con la Entidad, integridad, honradez, ética
Y respeto.

Supervisar y controlar la gestion administrativa, financiera, econémica de g
municipalidad vy realizar e seguimiento de los planes, programas o proyectos de
la Municipalidad y disponer las medidas correctivas,

Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas por el Concejo Municipal y el
Alfcalde.
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Informar las acciones de gestion municipal al Alcalde, regidores o comision de
regidores, en caso de ser solicitado.

Proponer normas, directivas y procedimientos de cardcter administrativo que
permitan realizar una gestion por procesos.

Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacidn y ejecucion de los
objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales que faciliten la ejecucion
de los planes, programas y proyectos de desarrollo municipal para mejorar la
gestion administrativa.

Ejercer el liderazgo en la gestion municipal, para alcanzar altos niveles de

productividad, en un ambiente de creatividad y competitividad.

2. Cumpilir y hacer cumplir las metas, fines y objetivos de la Municipalidad.

3. Cumplir y hacer cumplir el Plan Operativo y Presupuesto Anual de todos los

organos y unidades organicas de la Municipalidad.

. Establecer los lineamientos para la formulacién de la memoria anual, para su

consideracion y posterior aprobacion por el Concejo Municipal

. Asesorar al Alcalde en los aspectos referidos a la gestién municipal.

. Aprobar por delegacién administrativa el Plan Anual de Contrataciones,

expediente de contratacion, bases administrativas de los procesos de seleccion,
cancelar los procesos de seleccion, aplicar penalidades referidas a los contratos

de provision de bienes o servicios.

. Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su destino en

conformidad con la normatividad vigente.

- Suscribir por delegacién del Alcalde, los contratos que formalicen la adquisicién

y/o contratacién de bienes, servicios y obras generados por ios diversos
procedimientos de seleccidn, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y

su Reglamento.

. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera

necesaria para la ejecucion de los planes programas y proyectos de desarrollo

local.

. Emitir resoluciones de acuerdo a la delegacion y atribucién que le confiere el

Alcalde.

.Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,

reasignacion y otros sobre administracion de personal, acorde con la

normatividad vigente.

- Representar a la municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue.
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23. Resolver y disponer Ja atencion de los asuntos internos de I municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto
de dinamizar la accion municipal.

24. Mantener informadso Y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarroliadas
por las dependencias municipales.

25. Cumplir con Ia implementacién de recomendaciones establecidas por el Organo
de Control Institucional,

26. Establecer y concertar alinicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrolio de sus funciones.

27. Formular, ejecutar Y evaluar el Plan Estratégico y Plan Operativo en coordinacion

con la Alcaidia: disponiendo e! uso adecuado de los recursos econdmicos,

materiales y equipo asignados a su cargo.

28. Informar y disponer de los medios Para el cumplimiento de los acuerdos de
concejo.

29. Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de sy competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de Ia municipalidad.

30. Formuiar, ejecutar Y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia, disponiendo el
uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales Y equipos asignados.

31. Aprobar las directivas Propuestas por las unidades organicas, con los informes
técnicos y legales correspondientes.

32. Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven def cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el alcalde, acorde con ia Ley Organica
de Municipalidades.
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TiTULO I
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL -

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 40°- La Gerencia de Asesoria Juridica. Esta a cargo de un Empleado de

Confianza quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipai.

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades
administrativas y legales de su competencia funcional.

2. Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes maodalidades,

. protegiendo y salvaguardando los intereses de la Municipalidad.

? 3. Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay.

4. Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad y a las Municipalidades de los
centros poblados en asuntos de caracter legal en el cumplimiento de las
funciones especificas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.
Revisar la propuesta de proyectos remitidas por las unidades organicas.

Emitir opinién legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos,
reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos, y demas normas
administrativas que regulen los asuntos de carécter municipal, o dar conformidad
a los mismos. "

Emitir informes en los asuntos de su competencia.

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo {os indicadores
de gestion y las normas de actuacién en ef desarrolio de sus funciones.

8. Formular, ejecutar y evaluar Plan Operativo de su unidad organica en
coordinacion con fa Gerencia Municipal, disponiendo el uso adecuado de los
recursos econdmicos, materiales y equipo asignados a su cargo.

10. Absolver las consultas que efectien los diversos organos de la Municipatidad
sobre modificaciones legales y las implicancias que éstas tienen en el

desempefio de sus funciones.
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11. Brindar el asesoramiento correspondiente a fin de realizar el saneamiento de los
titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad Provincial de Angaraes —
Lircay, en coordinacién con las unidades de abastecimiento y patrimonio.

12. Visar resoluciones, ordenanzas, y demas dispositivos municipales.

13. Visar contratos, convenios y demas actos juridicos celebrados por la
Municipalidad.

14. Participar en las Sesiones de Concejo en las que sea requerida su presencia.

15. Elaborar anualmente el Plan Operativo Institucional de ia Gerencia.

16. Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo, segin sea designado por la
Alcaldia y/o la Gerencia Municipal.

17. Ofras funciones que le sean asignadas en temas de su competencia.

AN GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Empleado de Confianza designado por el alcalde; depende funcional y

administrativamente de la Gerencia Municipal. Para el desarrolio de sus actividades

tiene a como unidades organicas las siguientes:

“+ Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico Racionalizacién y Tl
% Sub Gerencia de Presupuesto

% Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
ARTICULO 43°- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1. Proponer e implementar los lineamientos de politica de la gestion municipai vy

normas internas.

Velar que el proceso de planeamiento en la Municipalidad, sea de forma integral,
permanente y participativa.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad, en asuntos de su
competencia, proponiendo las disposiciones necesarias para su  buen
funcionamiénto.

Fomentar la participacion de las Unidades organicas en el proceso de
planificacion para el cumplimiento eficiente y efectivo del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional.

Efectuar el Seguimiento y control de los Instrumentos Normativos de gestién
como son el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF.), Manual de Procedimientos (MAPRO) v &l

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
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Monitorear, evaluar el Plan Operativo Institucional — POI de jas unidades
organicas de la Municipalidad en los aplicativos correspondientes, disponiendo
el uso adecuado de los recursos economicos, materiales, maquinarias y equipos
asignados e informar periédicamente el cumplimiento de los objetivos, resuitados
¥ metas obtenidas.

Supervisar Ia evaluacién del Plan Estratégico Institucional; 'Plan Operativo
Institucional, e informar periddicamente el cumplimiento de los objetivos,
resultados y metas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar I3 implementacion y/o actualizacién de los
documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion.
Efectuar el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolio Provincial

Concertado articulado al Plan Regional y Nacional (Plan Bicentenario).

- Proponer a la Alta Direccion los planes, programas, actividades y proyectos

institucionales y acciones de modernizacion administrativa, en coordinacion con

los 6rganos correspondientes.

- Articular y coordinar con las unidades organicas de Ia entidad en materias de

planeamiento estratégico y modernizacién de la gestion publica municipal
conforme a directivas del CEPLAN.

. Brindar informacien oportuna y consolidada de |a evaluacion de ingresos vy

€gresos a la Alta Direccién de Ia Municipalidad para una adecuada toma de

decisiones,

- Proponer y sustentar ante el Concejo Municipal el Presupuesto Institucional de

Apertura del ejercicio fiscal;, y remitir a ia Direccién General de Presupuesto
Piblico, la Comisién de Presupuesto del Congreso y la Contraloria General de
la Republica.

- Desarrollar las fases do Programacion, formulacién, ejecucion, control %

evaluacion del proceso presupuestario en lg Municipalidad, de conformidad con
la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, normas compiementarias,
conexas y directivas emitidas periddicamente por Ia Direccion General de
Presupuesto Publico.

Evalvar y analizar en forma mensual, trimestral y semestral la ejecucion
presupuestal cuantitativg y cualitativa por cada unidad organica, para ser
Presentada a las instancias torrespondientes. Conciliar con g Contaduria
Publica de la Nacion, e Marco Legal del Presupuesto institucional.

Reportar informacién de la €jecucion presupuestal de Ingreso y gastos, asf como
saldos presupuestales basado en el Presupuesto Institucional de Apertura y

Presupuesto Institucionai Modificado.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ARTICULO. 45°— Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,

Racionalizacion y Cooperacion Técnica Internacional las siguientes:

1. Formular y actualizar directivas y reglamentos de Ia Municipalidad Provincial de
Angaraes.

2. Manfener relaciones técnicos - funcionales con los organos competentes de [os
sistemas nacionales de planeamiento estratégico (CEPLAN), presupuesto
publico, inversign publica, estadistica y otros vinculados a las actividades de
modernizacién de la gestién publica, cooperacion técnica financiera Y promocidn
de la inversién privada.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en aspectos del sistema
de planificacion.

Formuiar y actuaiizar los instrumentos normativos de gestion de la Municipalidad
Provincial de Angaraes.

Asesorar y conducir Ia formulacién del Plan Operativo Institucional, Evaluando e
informando periddicamente el cumplimiento de los objetivos y metas.

Participar en la Elaboracion Anual del Presupuesto Municipal armonizandolo con
el Plan Estratégico Institucional Multianual y el Plan de Desarrolio Concertado.
Elaborar directivas para planificar programar, dirigir, ejecutar, coordinar y
controlar ias actividades relacionadas con la cooperacion técnica.

Coordinar con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones-
OPMI para elaborar el Programa de Cooperacion Técnica de Ig Municipalidad
Provincial de Angaraes- Lircay, asi como participar en las acciones de evaluacion
correspondiente, informando a las instancias pertinentes.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional
&n coordinacion con las unidades organicas.

- Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con
Organizaciones no gubernamentales e instituciones pubiicas Y privadas en
coordinacién con las unidades organicas involucradas.

- Conducir la formulacion del Plan de Desarrolio Provincial Municipal Concertado
{PDC).

- Ofras funciones que ie asigne el inmediato superior.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

75 %, ARTICULO. 46°.- La Sub Gerencia de Presupuesto; esta a cargo de un Servidor Pabilico

ALY

C;\? Directivo Superior, que depende funcionalmente de |5 Gerencia de Planeamienio y

o
my

/ Presupuesto.
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ARTICULO. 47°.~ Las funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto son las siguientes:

1. Efectuar y coordinar el proceso de programacion, formulacion y control
presupuestario.

2. Realizar las evaluaciones Presupuestarias semestrales y anuales conforme 3
los dispositivos vigentes.
Evaluar el comportamiento de ingresos y gastos de presupuesto aprobado.
Elaborar los proyectos de modificaciones presupuestarias.
Formular ios proyectos de normatividad interna para |a aplicacion de
dispositivos relacionados €on presupuesto, estadistica e informatica,

6. Proporcionar informacisn presupuestaria oportuna y confiable paraiatoma de
decisiones de la Alta Direccién.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de sy unidad orgdnica.
Elaborar informes Y emitir opinion en materig presupuestaria.

9. Proponer politicas Y acciones para una adecuada utilizacion de fos recursos
municipales.

10. Dirigir v desarrollar las etapas del proceso presupuestario en concordancia
con la Normativa Vigente.

11. Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

ARTICULO 48°.- La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones; ests a
cargo de un Servidor Piblico Directivo Superior que depende funcionaimente de la
Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto.

ARTICULO 49°. — [ a5 funciones de fa Sub Gerencia de Programacion Multianual de

inversiones, son las siguientes:

1. Es responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversion en
el ambito de competencia local.

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de fa municipafidad, en
coordinacion con las Unidades Formuiadoras (UF) v Unidades Ejecutoras de
Inversién (UEI) respectivas, presentandolo al organo resolutivo para su
aprobacion.

3. Proponer al organc resolutivo los criterios de priorizacién de Ia cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI.
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10.
11.

12,

13.

14.
15.

16.

Elaborar y aclualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversién
priorizada.

Registrar a los érganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de UF y
UEL, asi como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién
General de Programacion Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de Jas metas e indicadores de resultados previstos en e
PMI, realizando reportes semestrales y anuales.

Monitorear ef avance de Ia ejecucion de las inversiones, realizando reportes en
el sistema de seguimiento de inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de nversion, que cumplan con
los criterios gque sefiale la Direccion General de Inversion Publica, Ccuyos
resuitados se registraran en e Banco de Inversiones.

Realizar y fomentar Ia capacitacion permanente del personal técnico de |gg
Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversion (UED) de [a
Entidad.

Formular, ejecutar y evaiuar el Plan Operativo de sy unidad organica.

Atender y emitir informes técnicos relativos a los asuntos de promocion de la
inversion privada en Ia provincia.

Cumplir con fas disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Muttianual
y Gestién de Inversiones.

Elaborar el diagnostico detallado de situacion de cierre de brechas en g ambito
de su competencia.

Aprobar las modificaciones del PMI.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas
con los objetivos priorizados.

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CAPITULO |
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

i NARTICULO 500, La Secretaria General, estd a cargo de un Empleado Plblico de

A onfianza, es designado por el alcalde y depende funcional y jerérquicamente de ig

A . /Alcaldia. Para cumplir con sus atribuciones y funciones ejerce mando y direccién sSobre
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el personal a su cargo quienes se encargan de hacer cumplir los sistemas

administrativos de:

% Unidad de Administracion documentaria y archivo.
< Unidad de Tecnologia de la informacion.

% Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional.
ARTICULO 51°, Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Poner a disposicion de fas comisiones de regidores, los temas propuestos por ia
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a
las Sesiones de Concejo.

Formular, ejecutar Y evaluar el Plan Operativo de sy dependencia
Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo a los plazos establecidos en e Reglamento Interno de
Concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los
temas de agenda
Elaborar y custodiar las actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas
conjuntamente con el alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.
Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al alcalde en Ia gestisén administrativa en
materia de su competencia.
Elaborar y/o adecuar los proyeclos de ordenanzas, acuerdos Y resoluciones de
CONncejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal,
a las normas legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que
legalmente carrespondan.
Elaborar y/o adecuar los broyecics de resoluciones y decretos de alcaldia.
Dar fe de los actos y dispositivos municipales emitidos por el Concejo Municipal,
Certificar las resoluciones 4 otras normas emitidas por el alcalde y ef Concejo
Municipal, asi como los documentos internos Gue obran en el archivo central de
la municipalidad.

- Numerar, registrar, distribuir, notificar Y custodiar los diferentes dispositivos
municipales a cargo de la Secretaria General,

- Atender las solicitudes que en materia de acceso a Ia informacion formulen los
ciudadanos.

- Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial,

- Archivar y custodiar los convenios de cooperacion que suscriba el alcaide,

autorizados por el Concejo Municipal.
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14. Supervisar la labor de las unidades a su cargo, establecer y concertar al inicio
del afio con el personal a su cargo los indicadores de gestion y las normas de
actuacion en el desarrollo de sus funciones.

15. Formuiar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

16. El Secretario General es responsable del Registro de asistencia de los Regidores
en las sesiones de Concejo y de realizar el informe para el pago de dietas. Las
demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto

en la normatividad vigente.

UNIDAD DE ADMNISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

g éﬁgoyo a las acciones administrativas de la Secretaria General, Esta a cargo de un
" Servidor Pablico de Apayo, Personal que depende funcional y jerarquicamente de la

Secretaria General.

1. Recibir, procesar, distribuir la documentacion presentada ante la Municipalidad,
formular observaciones y entregar resultados, segun corresponda, conforme con
las normas contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General y el
T.U.P.A. de la Municipalidad segiin corresponda.

2. Organizar y controlar el registro de documentos que ingresen a la Municipalidad:
distribuir a las diferentes unidades organicas los expedientes recepcionados
segun el despacho del Secretario General.

3. Orientar e informar a los administrados y publico en general sobre el estado de
tramitacion de sus expedientes, asi como sobre los procedimientos
administrativos.

4. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante ia
Municipalidad y las salidas de los emitidos por ésta, dirigidos a otros drganos o
administrados.

5. Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacion de sus documentos y
expedientes en las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

6. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite

documentario.
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7. Organizar y administrar el archivo general de Ia Municipalidad conforme con las
normas del Sistema Nacional de Archivos.

8. Realizar las demas funciones afines que le asigne la Secretaria General en
materia de su competencia.

9. Atender las consuitas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo,
previa autorizacion de la Secretaria General.

10. Adoptar las medidas Que sean necesarias para la seguridad y conservacién de
la documentacion Que ingresa, para su adecuado archivo.

11. Ulevar los registros del acervo documentario en forma sistematizada

12. Dar tramite oportuno a ia basqueda de ios expedientes solicitados por los

usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
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- Realizar las demas funciones afines Que le asigne la Secretaria General en

materia de su competencia.

EUNC

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

&
g,

)
,/ ARTICULO. 54°.- 4 Unidad de Tecnologia de la Informacion, tiene como misién,

3

M

—

formular, organizar, dirigir e implementar las acciones de aplicacion de tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones, a fin de proveer soporte técnico e informatico a
las unidades organicas de la Municipalidad, Estg g cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo quien depende funcional Y jerarquicamente de g Oficina de Secretaria
General.

ARTICULO. 55°, Son funciones de la Unidad de Tecnologia de Ia Informacion, los

siguientes:

1. Implementar tecnologia de informacion Y comunicaciones de gestion
institucional, que garanticen el funcionamiento dptimo de los procesos de la
Municipalidad, de acuerdo al direccionamiento estratégico y el logro de-los
objetivos propuestos.

Elaborar el Plan Informatico Anual.

Reglamentar y capacitar en el uso de equipos y sistemas fnformaticos
desarrollando acciones en niveles de acceso, de seguridad y de calidad en
resguardo de la informacién automatizada de la entidad.

4. Garantizar el funcionamiento optimo del Sistema de TIC'S de la Municipalidad.
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5. Desarroliar y mantener las aplicaciones de tecnologias de informacion y
comunicaciones,
Administrar y configurar la red de datos de la Municipalidad.
Manitorear el sistema informatico de ta entidad compuesto por los recursos de
hardware y software.
Desarrollar e implementar jos sistemmas de informatica.
Supervisar el uso de los equipos de computo,

10. Establecer derechos de usuarios, accesos vy seguridad a la informacion
institucional procesada en ios dispositivos de almacenamiento informatico.

11. Proponer normas respecto al uso adecuado dei hardware y software disponible.

12. Brindar soporte y asesoramiento técnico a los diferentes organos y unidades
organicas en la aplicacion de TIC'S.

5 13. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Secretaria General.

b
GERENCIS
AUNICIPAL
gy MUME 2
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UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL

ARTICULO. 56°.-L.a Unidad de Relaciones Pubiicas e Imagen Institucional, es el organo
de apoyo a las acciones administrativas de la Institucién Municipal conforme a ia
normatividad vigente y tiene por objetivo garantizar el correcto desarrolio de los
procesos de fortalecimiento de I3 imagen institucional ¥y periodistica de la Municipalidad.
Estd a cargo de un Servidor Plblico Ejecutivo, quien depende funcional Vi
jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General,

ARTICULO 57°— Son funciones de la Unidad de Relaciones Plblicas e Imagen
Institucional, los siguientes:

Organizar, dirigir v evaluar el sistema de comunicacion institucional, en
coordinacion con los 6rganos de la Municipalidad.

Organizar, ejecutar Yy evaluar ceremonias protocolares en coordinacién con Ja
Oficina de Secretaria General.

Orientar la Imagen Institucional a traves de estrategias de promocion, publicidad,
comunicacion e investigacion, resaltando el rol y logros de la gestion Municipal.
Aplicar sondeos de opinion pablica para conocer el impacto de ia gestion
municipal, e informar a la Alcaldia y demas organos de la Municipalidad.
Promover e implantar el intercambio de informacién con otras dependencias

pubiicas y/o privadas de acciones eminentemente de cardcter Municipal.
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6. Formular, proponer y ejecutar el desarrallo y aplicacion de politicas,
procedimientos vy funciones que aseguren los niveles adecuados de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de ios sistemas de informacion, de
los datos vy de las comunicaciones de |z municipalidad.

7. Gestionar, procesar la informacion para sy publicacion en el Portal Web
Institucional v del Portal de Transparencia, asi como actualizar y asegurar Ia
informacién de sus contenidos,

8. Revisar y analizar publicaciones vy otros materiales informativos Y comunicar g
su inmediato superior los que sean de su interés.

9. Proponer normas Y procedimientos para Ia programacion y presupuesto de las

acciones de difusién.

. Coordinar reuniones y concertar citas relacionadas con la buena imagen de Ia

Municipalidad.

- Diseniar, coordinar Y ejecutar las acciones que demanden las diferentes

actividades protocolares donde participe Ia Municipalidad.

- Elaborar el Plan Operativo institucional (POI) de su unidad.

- Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne ia Secretaria General.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

¥ administrativamente de la

Gerencia Municipal. La Gerencia de Administracion y Finanzas esta conformada

organicamente por las sub gerencias de;

<+ Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio
< Sub Gerencia de Contabilidad

<+ Sub Gerencia de Tesoreria

ARTICULO 59°- |5 Gerencia de Adminisfracién y Finanzas tiene lag siguientes

anciones y atribuciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con los Sistemas
Administrativos de: Presupuesto (fase de ejecucion), Contabilidad, Tesoreria,

Personal, Abastecimiento y Patrimonio de conformidad con las normas vigentes.
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2. Planear, organizar, dirigir y controlar Ig provision de los recursos materiales,
econémicos y financieros, asi como el potencial humano, para asegurar una
eficiente y efectiva gestion municipal.

3. Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de control previo y simultaneo
de la documentacion fuente para la elaboracién de los estados financieros, en
observancia estricta de las normas de control.

4. Analizar, evaluar, validar Y suscribir los estados financieros de la Municipalidad
Propuestos por el contador de ia Municipalidad.

5. Analizar, evaluar, validar Y suscribir el fiujo de caja de la municipalidad,

propuesto por la tesoreria.

Analizar, evaluar, validar y suscribir el Plan Anual de Contrataciones de [g
Municipalidad, propuesto por ta Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio.
Analizar, evaluar, validar Yy controlar el registro, administracion, disposicidn y
control de los hienes patrimoniales, inventario de los hienes muebles e
inmuebles de Ia Municipalidad emitidos por Abastecimiento y Patrimenio.
Planear, organizar Y supervisar los procedimientos de seleccion derivados de
ejecucion presupuestal directa o indirecta.

Analizar, evaluar, validar Y suscribir el Cuadro de Asignacion para Personal, el
Presupuesto Analitico de Personal y el Presupuesto Nominativo de Personal,
propuesto por Recursos Humanos.

- Analizar, evaluar, validar Y suscribir el Manual de Funciones de Ia Municipalidad,

- Formular y proponer los objetivos, lineamientos de politica y planes de accién
para el desarrollo de las actividades de sy competencia funcional.

. Supervisar gl cumplimiento de las funciones dei personal a su cargo de los
diferentes sistemas administrativos.

- Informar mensuaimente o cuando le soliciten, a la Gerencia Municipal y Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto sobre Ia ejecucion de ingresos por fuente de
financiamiento y rubro.

- Ejecutar el control previo y concurrenite sobre los actos u operaciones financieras

Y administrativas de su competencia y autorizar los Compromisos y pagos de [a

Municipalidad conforme al presupuesto autorizado y su calendarizacion.

- Participar en la formulacién y evaluacion del Plan de Operativo y el Presupuesto

Anual de la Municipalidad.

. Dirigir, supervisar y evaluar el control de i gestion administrativa econdmica y

financiera de Ia Municipalidad, informando periédicamente a la Alta Direccion.

€ I\ 17. Autorizar descuentos en la planilla Gnica de pago con arreglo a Ley o en

/ cumplimiento a mandato judicial.
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18. Formular, actualizar Y proponer la normatividad interna de su competencia.

19. Supervisar la realizacién de argueos de caja inopinados, por lo menos una vez

20. Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que la Ley le facuita en materia
del sistema administrativo de tesoreria y encargos.

21. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

22. Dirigir y supervisar la efaboracion de los Estados Financieros.

23. Participar en la efecucion de las acciones necesarias Para la implementacion del
Sistema de Control Interno

24. Supervisar (a elaboracion de los compromisos Contractuales

25. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

26. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente Municipal.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 60°- g Sub Gerencia de Recursos Humanos, est3 a cargo de Servidor
Publico Directivo Superior, quien depende funcional Y administrativamente de la

Gerencia de Administracién y Finanzas.

ARTIiCULO 61°- Las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos son las

siguientes:

Formuiar y proponer la palitica institucional y los planes de |as acciones del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos, de conformidad con las normas
Y procesos técnicos que rigen en el sistema.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro para Asignacién
del Personal (CAP).

Programar vy realizar evaluaciones de personal que permita tomar decisiones
sobre acciones de personal y ejecutar programas para mejorar la eficiencia y
eficacia organizacional.

Mantener al dia Ja informacién sobre contrataciones, nombramientos, ceses,
licencias, vacaciones, etc. del personal municipal.

Proyectar las resoluciones relacionadas con pensiones, de cesantia, jubilacion,

invalidez y sobrevivencia del personal municipal conforme a las Leyes vigentes.
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Mantener actualizado el registro de personal (Legajo Personal), asi como
organizar y actualizar el escalafon de servidores municipales, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Programar y desarrollar los procesos de capacitacion continua y mejorar las
competencias laborales de los servidores, en concordancia a las politicas
institucionales y necesidades de los drganos y unidades orgénicas, para el logro
de los objetivos de la municipalidad.

Dirigir y supervisar los programas de bienestar e incentivos del personal y su
familia, entre otros la proteccion ¥ seguridad social.

Organizar, ejecutar y supervisar los registros de control de asistencia y
permanencia del personal.

- Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

- Coordinar y ejecutar los desplazamientos de personal entre los drganos y
unidades organicas y puestos de trabajo, en ef marco de ta normatividad vigente.

- Programar y ejecutar fas actividades relacionadas con la elaboracion de las

planilias Gnicas de remuneraciones y liquidacion de los beneficios sociales del

personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo 728 %

el Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

. Proponer y supervisar en forma permanente el cumplimiento del Reglamento
Interno de servidores en la Municipalidad.

. Programar y ejecutar la atencién médica, apoyo social y bienestar para el
personal municipal que lo requiera.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su Unidad Organica en
coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas disponiendo el uso
adecuado de los recursos economicos, materiales Y equipo asignados a la
unidad organica.

. Conducir el proceso y participar en la elaboracién e implementacién del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP).

.Elaborar y proponer los documentos técnicos Normativos del Personal.
Supervisar el cumplimiento de! Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.Las demas funciones de naturaleza simitar que le asigne la Gerencia de

Administracion y Finanzas.
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SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

ARTICULO. 520, . La Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio, ests 5 cargo de

ARTICULO 63°. - Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Patrimonio,
las siguientes:

1. Planificar, dirigir y controlar e proceso de f
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Llevar la contabilidad, Ia ejecucion y control presupuestal de acuerclo a [a
disponibilidad de fondos y del sistema de contabilidad pablica y demas
disposiciones vigentes.

Mantener actualizada Ia contabilidad y elaborar los estados financieros
oportunamente, dentro de los plazos legales y en base a la normatividad vigente.
Elaborar, analizar vy presentar informes sobre los Estados Financieros vy
Presupuestarios de Ig municipalidad, ante las instancias pertinentes y en los
plazos establecidos por Ley.

Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de capital
con los inventarios fisicos realizados por Abastecimiento y Patrimonio.

Remitir la informacion contable debidamente sustentada en los formatos
correspondientes vy la informacion ingresada en el Sistema integrado de
Administracion Financiera (SIAF- SP).

Velar por la correcta presentacion, actualizacion, veracidad, orden,
confidencialidad y seguridad de los libros que el Sistema Nacional de
Contabilidad establece.

Realizar las operaciones de registro y control de Ia ejecucion presupuestal en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP).

Efectuar las operaciones cuantificables que realiza ia Municipalidad, de acuerdo
con el presupuesto Y normas legales.

. Efectuar el Auxiliar Estandar de las cuentas patrimoniales que constituyen el
Balance General.

- Analizar las cuentas contahles y partidas presupuéstales.

- Gestionar los tramites de CLAVE SOLyRUC de Ia Municipalidad.

. Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de pago cuenten
con ia documentacion sustentatoria fuente que corresponda y que esta se
encuentre conforme a Ley.

- Controlar permanentemente el registro de ingresos por la unidad de caja en ef
Aplicativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

. Efectuar el registro SIAF contable, ejecutando la fase devengado de dicho
registro, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

. Formular y proponer directivas y procedimientos relacionados a la administracion
optima del Sistema Administrativo de Contabilidad.

. Efectuar el seguimiento bajo responsabilidad de las rendiciones de viatico y

encargos internos otorgados al personal municipal.
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18.

19.

20.

Provincial d¢

Eﬁ,ﬁ: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Administrar Ig informacién Que se procese en el sistema informatico para
mantener actualizado e Procesamiento de los Estados Financieros en ¢
aplicativo WEB.

Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y salida de
fondos, saldo de Operaciones y bienes patrimoniales de la Municipalidad.
Formular, analizar e informar los estados financieros de Iy Municipalidad a Iz
Gerencia de Administracion y Finanzas dando pautas de correccidn en los ¢asos

probiema, de acuerdo a los plazos y normatividad vigente.

- Elaborar el Balance General del Ejercicio Anual.

. Elaborar Y consolidar informes contables sobre estudios de inversion, ingresos

Propios y compromisos Presupuestales de g Municipalidad.

. Efectuar Ia rebaja contable de I gjecucion de proyectos de Inversion.

4. Efectuar arqueos sorpresivos periddicos a los responsables de| manejo de caja

de bienes y servicios.

. Formular y ejecutar el Plan Operativo de sy unidad organica en coordinacion con

la Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Ofras funciones que le asigne el inmediato Superior.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Finanzas.

ARTICULO 67°- | gs funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes:

Organizar, dirigir, ejecutar Y controlar g administracion de |og recursos

financieros de Ia Municipalidad.

Normas Generales del Sistema de Tesoreria.
Mantener al dia el control de liquidez de cada una de las cuentas bancarias por

toda fuente de financiamiento.
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Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando e
cumplimiento de las normas y procedimientos.

Proponer a la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas e} cronograma de pagos
de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.

Realizar las gestiones financieras de la Municipalidad autorizadas por I
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Formular Ia programacion de calendario de pagos, en concordancia g log
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

Administrar los ingresos de [a Municipalidad de acuerdo a las fuentes de

financiamiento qQue determinan la hormatividad llevando el registro cronoldgico.

. Realizar Ios depdsitos de los Ingresos propios a la cuents corriente de g

Municipalidad dentro de las 24 horas de sy recaudacisn.

. Informar de manera mensual la ejecucion Presupuestal a nivel de rubro de gastos

a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de

la  Municipalidad girando los fespectivos pagos en ig cuenta Corrientes
Interbancarias (Cc.

. Ejecutar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y

Servicios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales y de
acuerdo a la disponibilidad financiera.

Ejecutar las Conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas corrientes
bancarias de Ia municipalidad, asi como también del extracto bancario.
Controlar, custodiar y verificar la autenticidad de las carias fianzas, cheques de
gerencia, y otros que gararticen el figl cumplimiento de contratos y ofros
derechos.

Controiar y ejecutar ef pago de las cargas sociales y otros descuentos dentro de
fos plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP Yy ofras entidades, de
acuerdo a Ley.

. Elaborar los comprobantes de Pago por toda fuente de financiamiento.

. Registrar cronoldgicamente el movimiento del fondo para pagos en efectivo y

encargos de la Municipalidad.

. Remitir el registro de prestadores de Servicio de Cuarta Categoria a la Syup

Gerencia de Recursos Humanos para la declaracion del PLAME dentro de los

plazos establecidos.

- Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de sy unidad orgénica en

coordinacién con Ia Gerencia de Administracion ¥ Finanzas.

. Oftras funciones que le asigne el inmediato superior.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 68°- La Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo de apoyo

encargado de la orientacion, determinacion, emisién y fiscalizacién tributaria; asi como

la recaudacion y ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas,

debiendo establecer politicas de gestidn y estrategias para simplificar los procesos

tributarios y de recaudacion. Esta a cargo de un Empleado de Confianza, quien depende

funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 69°.- Las funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria, son las

siguientes:

10.
11.

12.

Administrar la recaudacién, captacion y fiscalizacion de tributos de caracter

Municipal.

Organizar, establecer y mantener actualizado el padron dnico de contribuyentes,
asi como las cuentas corrientes de contribuyentes por tributos y rentas.
Programar el ingreso de informacion recibida a través de las declaraciones
juradas de los diferentes tributos y de rentas al sistema de Administracion
Tributaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion,
ordenamiento, clasificacién y codificacion de la Base de Datos de Contribuyentes
y de Predios y velar por su oportuna y veraz autenticidad.

Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes,
programas y proyectos que se implementen para la recaudacién y fiscalizaciaon
tributaria que conlleven a la ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la
morosidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases pertinentes al cumplimiento de
las obligaciones tributarias.

Administrar el sistema tributario municipal.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes o
programas que correspondan, para mejorar la gestién tributaria municipal.
Emitir y suscribir la resolucion que pone fin a la primera instancia administrativa
en procedimientos contenciosos y no contenciosos tributarios.

Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas con materia tributaria.
Resolver recursos de apelacién de solicitudes de fraccionamiento de deuda
tributaria.

Establecer las politicas de emisién anual, distribucién de los valores tributarios,

e impulsar fa gestién de su cobranza.

Gerensia do Flaneamients Y Pm@«e@z‘a
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13. Implementar mejoras y optimizar e| servicio de Orientacion al Contribuyente.

14. Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

SUB GERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y
FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 70°- L5 Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria;
esta a cargo de un Servidor Pablico Directivo Superior, quien depende de la Gerencia

de Administracién Tributaria.

ARTICULO 71°- [as funciones de la Sup Gerencia de Registro y Recaudacién

Tributaria, son las siguientes:

Gerencia de Administracién Tributaria.

competencia,
las modificaciones Qque correspondan en gl registro del contribuyente,

liquidacién de los tributos municipales de los contribuyentes y predios.

brovincia,

aley.
estadistica sobre contribuyentes y predios de fa provincia,
impuesto de Alcabala e impuesto a los espectaculos publicos no deportivos.,

conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

valoradas y otros que se relacionan con ia captacion de recursos financieros.

Gerencin do Flareamionts # Pm@awfa

1. Planear, organizar, dirigir, controlar Y coordinar las actividades asignadas por la

2. Organizar, ejecutar y supervisar e proceso de recepcion y registro en la base de

datos de las declaraciones juradas Y otros doctimentos tributarios de sy

Emitir informe técnico de las afectaciones de los tributos municipales Y proponer

Coordinar y controlar Ia actuaiizacion anual de las declaraciones juradas y

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por la omisién a

la presentacion de Ig declaracion jurada por parte de los contribuyentes de I

Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas

presentadas por los contribuyentes, hasta sy envio al archivo central, conforme

Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria, informacisn

Controlar y determinar la base imponible para aplicar el impuesto predial,

Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y tributarios

- Organizar, coordinar, programar Y supervisar [a emision de los recibos de pago

mecanizados y las declaraciones juradag mecanizadas; asi como de especios

1
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22.

23.

24,
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sustanciales de impuestos de ambito municipal.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su unjdad organica.

Disefiar, planear Y proponer programas y/o camparias destinadas a incentivar la
recaudacion de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.
Procesar la emision mecanizada anual del ejercicio fiscal y disponer las medidas
necesarias para la induccion gl Pago de las obligaciones tributarias.

Emitir 6rdenes de Pago de forma trimestral de periodos vencidos por impuesto
predial y arbitriog Municipales, por incumplimientos detectados a partir de ig
presentacion de declaraciones por parie de Ios contribuyentes de I3 provincia,
las que deben ser diligenciados conforme o dispone el Cédigo Tributario.
Proponer las Resoluciones Que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento
de la deuda tributarig ¥ aquellas que declaran Ja pérdida del mismo.

Transferir los valores a cobranza coactiva, agotado el procedimiento tributario
administrativo.

Mantener Permanentemente informada a la Gerencia de Administracion
Tributaria sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que
tienen los contribuyentes de |3 provincia.

Mantener actualizada g informacién en las cuentas corrientes de |os

contribuyentes en reiacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento

de las obligaciones tributarias.

Elaborar proyectos de normas, directivas y manual de procedimientos
administrativos de sy competencia, para Ia mejor aplicacion de cobranza
tributaria,

Establecer programas orientados a captar y atraer al contribuyente para ef
cumplimiento de sus obligaciones formales y Sustanciales vy, el fortalecimiento
del Sistema Tributario Municipal.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad
de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Informar a los contribuyenies o fesponsables sobre las normas ¥ procedimientos
tributarios, asi coma realizar acciones de divuigacion y orfentacion de ios
derechos y obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Otras funciones Gue le sean asignadas en temas de su competencia,
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SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 72°- | 4 Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva, esta 3 cargo de un Servidor

Tributaria.

ARTICULO 73°- | ag funciones de la Sup Gerencia de Ejecucién Coactiva, son lag
siguientes:

Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias y no tributarias,
asl como liquidar e| importe a pagar POr gastos y costas procesales de acuerdo
aLey.

sus funciones.
Verificar ia exigibilidad de i obligacién tributaria Y no tributaria materia de
Ejecucion Coactiva.

procedimientos de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar como medida previg para la ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o demolicién de lag mismas.

Reportar mensualmente a Gerencia de Administracion Tributaria sobre el estado

de deuda y cobranzag coactivas.

demoliciones, clausura de locales comerciales; y, adecuacion g regiamentos de
urbanizacion o disposiciones municipales, de conformidad a los dispositivos
establecidos en |a Ley.
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ARTICULO 75°.- Son funciones de la Gerencia de infraestructura y Gestién Territorial:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo territorial yla
ejecucion de proyectos de inversion, infraestructura urbana y rural en beneficio
de la comunidad.

Programar, dirigir, controlar Y supervisar las actividades de mantenimiento de la
infraestructura vial, rural y urbana.

Programar, dirigir, ejecutar Y comtrolar ios procesos de habilitaciones urbanas y
subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y disposiciones legales
vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracion y dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Urbano y Rural, el Pian de Acondicionamiento Territorial de nivel
provincial y Plan de Asentamientos Humanos.

Atender solicitudes de cambio de zonificacién y usos de suelo en concordancia
con lo establecido en la normatividad vigente,

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento territorial y catastro y rural
de la jurisdiccion de conformidad a fos dispositivos establecidos.

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA en primera instancia administrativa.
Otorgar licencias de edificacion, remodelacicn como las autorizaciones para la
instalacion lelecomunicaciones, radioemisoras Y avisos publicitarios, en
concordancia con las disposiciones tegales vigentes.

Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en
concordancia con las disposiciones legales vigente.

. Planificar, programar Y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion
prospectiva y correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres-SINAGERD.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y planes
para los procesos de gestién de riesgos de desastres, durante las sesiones del
grupo de trabajo presidido por el alcalde:

- Proponer a la Gerencia Municipal la conformacién de la Comisién de Recepcisn
de Obras Publicas para el cumplimiento de la ley;

- Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacion de multas Y sanciones de
acuerdo a lo establecido en ef Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas - RAISA, vigente.

- Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
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15. Coordinar con las Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos

priorizados por la Institucion.

16. Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 76°.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, eslé a cargo de un Servidor
Pablico Directivo Superior, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura y Gestién Territorial.

ARTICULO 77°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, son las

Programar y desarrollar el perfil y estudios de factibilidad técnico econémica de
los proyectos que le sean encomendados, en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica aprobados en el Presupuesto participativo de la Municipalidad.
Proyectar directivas para la formulacién de perfiles de pre inversion vy Ia
formuiacion y aprobacion de estudios de inversion a nivel de expediente técnico
detallado.

3. Inscribir los proyectos de pre-inversion en el banco de proyectos para su

Qo
‘ .‘
\\ GEREN
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evaluacion y levantar las observaciones de los perfiles revisados, evaluados

quczvly_c:.i 2 participar en la identificacion de proyectos de inversion publica de interés social.
g"? ' 1’5;; 4. Disponer de informaciones actualizadas sobre los indicadores requeridos para el
‘; oncfﬁ. 1 :;;'-05 calculo de los costos unitarios, presupuestos y requerimientos de insumos.
* D-f%sw:: ;_i Formular, ejecutar y evaluar Plan Operativo de su unidad organica,
/;R Elaborar los estudios definitivos de los proyectos declarados viables

7. Mantener actualizado el inventario de estudios de Inversion y constituir el archivo
técnico respectivo.

8. Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura y Gestion Territorial,
sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

9. Ofras funciones que le asigne el inmediato superior.

o
3y
34 SUB GERENCIA DE OBRAS
T%'o A TICULO 78°- La Sub G ia de Ob Publi ta d Servid
W okt \ ARTIC -~ La Su erencia de ras rublicas, esta a cargo de un Servidor

) - Publico Directivo Superior depende funcional y Jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura y Gestién Territorial.

m

h ARTICULO 79.- Las funciones de fa Sub Gerencia de Obras, son las siguientes:
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Formular, ejecutar y controlar el plan de obras de fa Municipalidad.

Dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar los proyectos de Inversion de Ig municipal.
Supervisar y evaluar Iasg actividades relacionadas con el desarrollo urbano y la
ejecucion de obras publicas.

4. Elaborar los téminos de referencia correspondientes a los requerimientos de
adquisicién de bienes Y servicios necesarios para la ejecucion de obras por
ejecucion Presupuestaria directa, asi como los  requerimientos para la
coniratacién de ejecuciones obras por contrata. '

3. Coordinar con la Alta Direccion y ta Sub Gerencia de Presupuesto sobre |a
programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran
necesarios.

Atender y emitir opinion  sobre los expedientes administrativos de su
competencia.

Integrar comisiones Y grupos técnicos de trabajo, segin sea designado por el
Concejo Municipal y/o ia Alta Direccion.

Elaborar la documentacion para la efecucion de las obras en diferentes
modalidades de ejecucion.

Organizar y formular las especificaciones técnicas, asi como los expedientes
técnicos del pian de obras aprobados, para su sjecucion.

. Prestar asesoramiento técnico para Ia ejecucion de obras de pavimentacion,
asfalto y veredas de vias publicas por convenios con la organizacion vecinal 1%
comunal, en observancia de ios Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de Tributacion
Municipal; asi como controlar su ejecucion oportuna.

. Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen otras entidades en la via
publica, relacionados con ia conservacién y embellecimiento de ig ciudad.

- Disponer los procedimientos necesarios para recepcion de las obrag ejecutadas
por la Municipalidad.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de sy unidad orgéanica.

. Veiar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucién de obras aprobadas en e proceso de Presupuesto
Participativo, encargandose de su ejecucion e inspeccion.

'~ 15. Sistematizar ios costos de materiales Y mano de obra que intervienen en la

ejecucion de los proyectos de inversidgn.

16. Oftras funciones que le sean asignadas en el area de su coimpetencia.
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9. Fiscalizar ¢l Comportamiento de ias infracciones urbanas en la ciudad
{(Construcciones sin licencia, ocupacion de vias, ocupacion de equipamientos
urbanos, etc.}

10. Evaluar los expedientes referidos al conrol urbano (solicitud de licenciag de
edificacion, uso de via, certificados de parametros urbanos, zonificaciones v vias,
paralizaciones de obra, reparacion de pavimentos, numeracion de predios, entre
otros.)

11. Ejecutar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas
vigente, seguin su competencia,

12. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de sy unidad organica.

- Incorporar la gestion de riesgo de desastres, en los planes y documentos de

gestion.

. Otras funciones que le sean asignadas en el area de su competencia.

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

m-wﬁ*‘ﬁ% ARTICULO. 82°.- La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion; esta a cargo de un

- ol Servidor Pablico Directivo Superior, que depende funcional y jerdrquicamente de |a
\,  SERENCEA ﬁ,// Gerencia de Infraestructura y Gestion Territorial.
Ny, MURE pa?

K3

N
ARTICULO. 83°, - Spn Funciones y atribuciones en maleria de Supervision y

Liguidacion los siguientes:

1. Dirigir, coordinar supervisar y evaluar las actividades de supervision técnica, y
técnico normativo referidas al avance fisico de las obras en ejecucion, de los
Proyecios de inversion, por administracion directa, encargo y contrata.

Formular {a normatividad técnico funcional necesaria para la supervision
evatuacion de las obras en o ambito de su competencia.

Comprobar la calidad de obra en el proceso de gjecucion y final, verificando las
metas logradas y de ver incumplimiento o anomalias comunicar a Ia Alta
Direccion y Gerencia de Gestion Territorial e infraestructura, a fin de tomar las
medidas correctivas pertinentes.

Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de
ejecucion de obras Y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de gjecucion
proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

Opinar sobre los términos de la suscripcion de convenios y/o contratas para el

cumplimiento de sus fines.

¢mﬁ&f&! de. Flancamonts # mep«e@in




Municipalidad Pravincial d¢

ey,

b Lty v T o T peh

6. Efectuar el controf sobre ig ejecucion de obras y verificar los informes de avance
de obras.

7. Informar periddicamente a su inmediato superior y la alta direccion, sobre los
avances de obra y acontecimientos que se presenten en el desarrollo de las
mismas.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de sy unidad organica.

Formular yfo adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de
establecer los mecanismos Que viabilicen el proceso de liquidacion teenica y
financiera de las obras.

10. Supervisarla aplicacién de normas Y procedimientos sobre procesos técnicos de
ejecucion de obras Y equipamiento, cualquiera sea Ia modalidad de ejecucion
proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la fiquidacién técnico financiera de las
obras concluidas.

12. Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
DEFENSA CIVIL

ARTICULO 84° - L5 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil,
esta a cargo de un Servidor Pablico Directivo Superior, que depende funcional y

jerérquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Gestion Territorial.

ARTICULO 85°.- | a5 Funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
y Defensa Civil, son las siguientes;

1.

Formutar, evaluar Yy ejecutar los planes operativos de emergencia frente a la
respuesta en situaciones de desastres y emergencias.

Proponer al comité, el plan de defensa civil, para su aprobacian.

Impulsar la institucionalizacion de la Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) en
ios documentos de gestion y planes de desarrofto.

Incluir en el Plan Operativa Institucional (POl} v Plan Estratégico Institucional
{PEI) de Ia Municipalidad la elaboracion de planes especificos de GRD vy otros
de su competencia.

Conformar e instalar los grupos de trabajo para la gestion del riesgo de desastres
y las piataformas de defensa civil, velando por su funcionamiento.

Participar en la elaboracién del plan de desarralio concertado incorporando |a

GRD, a nivel del gobierno local Provingial.

ﬁmcf?z de Flarcamionty # ngpm«b‘a
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11.

12.
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Llevar el libro de actas y la documentacion del comité de defensa civil.

Informar acerca del grado y oportunidad de los acuerdos.

Centralizar la informacion cursada al comité por sus miembros Yy otros
organismos.

Garantizar la continuidad operativa del comité de defensa civil.

Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de
defensa civil por delegacion del presidente del comité.

Ejecutar el plan de capacitacion en defensa civil para la colectividad de su

jurisdiccion.

. Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de

distribucién de ayuda, en beneficio de los damnificados en caso de desastres.

. Supervisar la ejecucion de las Inspecciones técnicas de seguridad en

edificaciones en la Provincia de Angaraes - Lircay, conforme a lo establecido en

el reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su unidad organica.

- Promover, conducir y verificar |a ejecucion de simulacros en los ceniros

laborales, educativos, comunales y ofros.

- Proponer la declaratoria de estado de emergencia por desastre, si la magnitud

de los dafios 1o amerita.

. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar apoyos de prevencién de desastres.

. Elaborar el mapa de zonas vulnerables de su ambito geografico y proponer su

aprobacion mediante ordenanza municipal.

. Asegurar que la autoridad competente efectle la delimitacién yio el

establecimiento de las franjas marginales de los rios y, como zonas de muy alta
vulnerabilidad.

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones impartidas por el INDECI para

proteger fa vida y el patrimonio, convirtiéndolas si fuera conveniente en

ordenanzas municipales.

. Proponer al INDEC! {a dacién de normas técnicas legales y administrativas sobre

Defensa Civil.

- Administrar los almacenes de bienes, equipos y enseres optimizando su uso en

la atencion de desastres.

. Otras funciones que e sean asignadas en el area de su competencia.
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SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIAS

/

:

ARTICULO 86°.- La Sub Gerencia de Equipo Mecanico ¥y Maquinarias, es gl drgano de
linea encargado y responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y
evaiuar la administracion, control, y uso de los programas de mantenimiento 1%

reparacion de las maquinarias Y equipos pesados de propiedad de Ia Municipalidad.

Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo que depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Infraestructura y Gestign Territorial.

ARTICULO. 87°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico y Maquinarias,
son las siguientes:

Pianificar y supervisar el mantenimiento y reparacion de equipos, maquinarias y
vehiculos.

Prestar servicios de mantenimiento preventivo Y correctivo a los vehiculos y
Maquinaria liviana y pesada.

Controlar el kilometraje y horometro de salida y fin de servicio de Ia flota vehicular
y el estado de ia unidad.

Elaborar la programacion de mantenimiento preventivo y correclivo a ias
unidades vehiculares y maquinaria liviana y pesada.

Mantener actualizado el registro de indicadores de consumo de combustibles,
lubricantes, repuestos y otros, de acuerdo a las Caracteristicas de los vehiculos
(bitacora).

Otras funciones que le sean asignadas en el drea de sy competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL

ARTICULO. 88°.- 4 Gerencia de Desarrolo Econémico y Gestién Ambiental es ei
Organo de Linea de Segundo Nivel Organizacional. Est3 a cargo de un Empleado de

Confianza designado por el alcalde, quien depende funcional Yy jerarquicamente de
erencia Municipal.

" ARTICULO. 89°-Las funciones de ia Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion
Ambiental son las siguientes;
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Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores vy presupuesto de la Gerencia y Areas, conforme a sus
competencias.

Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocién del desarrollo
economico, a través de la promocién de la micro y pequenas empresas,
asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio, e industria, mediante fa
promocion y regulacion para su formalizacion Yy acceso a las entidades
financieras.

Elaborar, implementar y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
Local sostenible.

Concertar con e sector publico, privado y organizaciones de base la elaboracidn
Y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en
la jurisdiccicn.

Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad en las
zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracion de mapas provinciales sobre
potenciales riquezas con el proposito de generar puestos de trabajo.

Gestionar las acciones, actividades Y proyectos de cada una de las Areas
adscritas a la Gerencia.

Formar alianzas estratégicas con las instituciones pablicas, privadas vy
organizaciones de base a nivel nacional e internacional y tratar de estimular
convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de la produccion,
comercio, servicio y turismo con responsabilidad ambiental.

Promover la formalizacién de Ia Micro, Pequefias y Medianas Empresas en Ia
Provincia.

Proponer estrategias, politicas y normas para el cumplimiento de las actividades
concernientes a fa promocion del manejo adecuado, proteccién y conservacion
del medic ambiente y de sus recursos naturales en su ambito jurisdiccional.
Emitir Resoluciones de sancion para la aplicacién de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas - RAISA, vigente.

Coordinar con los demas Organos ¥ Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados

por su Dependencia.

13.  Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

ARTICULO. 90°.- | 3 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Productivo Esta a cargo
de un Servidor Piblico Directivo Superior, quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental.

ARTICULO. 91°. Las funciones de la Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico
Productivo son las siguientes:

1. Ejecutar las actividades conducentes al desarrollo economico productivo de ia
provincia.

Dirigir, coordinar, Supervisar investigaciones y/o estudios Que contribuyan a
dinamizar el desarrollo econdémico.

Planear, coordinar, ejecutar Y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo o indirecto aj desarrollo de la micro Y pequena empresa, asi como de
apoyo comunal.

Planear, coordinar, ejecutar y Supervisar, programas o actividades de apaoyo
directo o indirecto al desarrollo de la micro Y pequefia empresa.

Fomentar Ia formalizacion de Jas empresas y prestar servicios de orientacion
para la constitucion, formacign y desarrollo empresarial.

Colaborar las acciones de promocion a través de la implementacion de acuerdos
estratégicos con instituciones Y empresas para el desarrollo de la inversién
publica y privada de g provincia.

Ejecutar los proyectos de Inversion en materia de su competencia.

Formular, actualizar Y proponer fa normatividad interna de su competencia g
través de directivas, procedimientos y otros documentos a la Unidad Organica
pertinente.

Ofras funciones que le sean asignadas en e| area de su competencia.

AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ARTICULO. 92°.- E| Areg de Desarrollo Agropecuario esta a cargo de un Servidor
ublico - Especialista depende funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de
esarrolio Econémico Productivo.

ARTICULOQ. 93°-{ as funciones del Area de Desarroiio Agropecuario son las siguientes:
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1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar Yy evaluar la ejecucién de programas y
proyectos relacionados a |3 gestion de la agricultura familiar, Ia pequena y micro
empresa (PYME), y Ia gestion de los recursos natyrales.

Formular y evaluar e Plan Operativo Anual de su unidad organica.

Promover y participar en instancias de coordinacion interinstitucional, con el fin
de analizar y debatir aspectos ligados a I3 problematica del desarrolio economico
local y de gestién de recursos naturales.

4. Definir en coordinacién con las demas instituciones con funciones afines, el
potencial competitivo para la produccién agropecuaria y determinar sus
fequerimientos de inversion.

5. Promover e implementar los convenios de cooperacion interinstitucional 1%

alianzas estratégicas suscritos entre los diferentes actores del sector.

Generar un servicio de informacion de posibiidades comerciales a nivel

internacional, nacional, regional Y provincial, para faciiitar ig comercializacidn de
la produccion local,

Promovery participar en la organizacién de ferias agropecuarias a nivel regional,
provincial y distrital.

Promover ef desarrolio de capacidades de |ag familias productoras, de los

pequefios y mfcroempresarios, autoridades comunales Y organizaciones de

Interpretar y compartir con el personal el marco normativo que son inherentes g
las diferentes acciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y gestidn
Ambientai.

. Otras funciones de sy Ccompetencia que e asigne la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestion Ambiental.

AREA DE PROMOCION DE MYPES
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Dirigir y ejecutar Ias actividades destinadas 3 Ig promocién y el desarrallo de
medianas y pequeiias empresas en la Provincia.

Promover la creacién de organizaciones o asociaciones de medianas ¥
pequenas empresas seguin las diversas actividades econdémicas de |3 Provincia.
Promover y adminisirar el registro de organizaciones o asociaciones de
medianas y pequefas empresas segln las diversas actividades econdmicas de
la Provincia.

Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos ¥ Resoluciones en el ambito de su
competencia.

Proporcionar |a informacion necesaria acerca de las oportunidades de negocio
en base al mapa provincia de las potencialidades.

Generar sistemas de informacién, capacitacién, acceso g mercados,
tecnologias, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.
Facilitar Ia formalizacion de [as Mypes, con criterios de simplificacion
administrativa.

Realizar actividades de capacitacion, ferias de servicios empresariales y rueda
de negocios.

Promover programas de apoyo a las Mypes a través de Ia capacitacion, asi como
el apoyo técnico para la consecucién de Pequefios préstamos ante los sistemas
financieros.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Desarrolio Productivo,

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

ARTICULO 96°- 5 Sub Gerencia de Gestion Ambiental y saneamiento esta a cargo de
un Servidor Plblico Directivo Superior, quien depende de Ia Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Gestién Ambiental,

ARTICULO 97°- Las . funciones de [a Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Saneamiento son Ias siguientes:

Formutar, ejecutar Y monitorear los planes Y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas ¥ planes regionales,
sectoriales y nacionales.

Promover mecanismos de participacion ciudadana Y organizaciones civiles en Ia
gestion ambiental, en ef disefio y aplicacion de politicas, normas e instrumentos

de gestion ambienta| que son de competencia municipal.
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3. Formular el Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Solidos (P! GARS),
con participacion de |a ciudadania y en coordinacion con las municipalidades
distritales, el sector Salud y las autoridades competentes, con el objetivo de
establecer [as condiciones para una adecuada gestion de los residuos solidos,
asegurando una eficiente y eficaz prestacion de los servicios y actividades de
residuos en todo el &mbito de su competencia desde la generacién hasta su
disposicién final.

4. Velar porla sostenibiidad de los servicios de saneamiento ruraj existentes en g
ambito Provingial,

5. Elaborar e implementar un plan de accisn para la prevencién y control de lg

contaminacion  sonora, emisién de humos, gases y demds elementos

contaminantes del ambiente para establecer las politicas, estrategias Yy medidas

necesarias, en funcién a los Estandares Nacionales de Calidad Ambiental.

Cuando corresponda se coordinara con [as municipalidades distritales.
Establecer mecanismos para la generacion, organizacién y sistematizacion de ig
informacién ambiental relativa a los sectores, areas o actividades a Su cargo.
Regular y controlar el proceso de disposicion final de liquidos y vertimientos
industriales en el ambito provincial; asi como i emision de humos, gases, ruidos
y demas elementos contaminantes de Ja atmosfera y el ambiente.

Normar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades

Asumir, total o parciaimente, |a prestacion de aquellos Servicios en materia de
residuos sdlidos que las municipalidades distritales no puedan brindar, en ¢}
marco de una declaratoria de emergencia en materia de residuos solidos.

- Elaborar el plan de recuperacion de areas degradadas por residuos solidos y/o
programas de reconversién Y manejo de sreas degradas de residuos conforme
a los plazos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1389.

. Proponer a Ia Gerencia de Desarrollo Econémico v Gestion Ambiental (g
cobranza de arbitrios por la prestacion de los servicios de residuos sdlidos en el
ambito urbano.

- Emitir opinian fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales
referidos al manejo de residuos s6lidos, incluyendo la cobranza de arbitrios

correspondientes.
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infraestructura, educacion sanitaria, adminisiracion, operacién y mantenimiento
y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

10. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser

presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.,

11. Elaborar el manual de procedimientos administrativos de |a unidad organica a su

cargo.

12. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su
competencia para fa rendicion de cuentas del resultado de gestion del titular del
pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en sy area, propendiendo
a la mejora continua de los mismos, a través de directivas Yy manuales de
procedimiento, elaborados en coordinacién con las areas competentes.

. Formular el Plan de Trabajo Anual, evaluar trimestralmente el cumplimiento de
los objetivos y metas programadas y otros de su competencia.

- Coordinar acciones de fortalecimiento y otras de competencia compartida con

las areas técnicas municipales de saneamiento de los distritos.

. Oftras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.

AREA DE FISCALIZACION AMBIENTAL

ARTICULO. 100°.- El Area de Fiscalizacion Ambiental se encarga de la accién de control
para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables que tiene a
Su cargo un administrado, sea este una persona natural o juridica, de derecho privado
0 publico. Esta a cargo de un Servidor Publico de Apoyo que depende de la Sub
Gerencia de Gestién Ambiental ¥y Saneamiento,

ARTICULO. 101°.- [ 3s funciones del Area de Fiscalizacion Ambiental son las
siguientes:

1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
(PLANEFA) y coordinar su cumplimiento con ef Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

2. Establecer los procedimientos para la atencion de las denuncias de ias acciones
que pongan en riesgo la salud o tranquilidad publica y la alteracion ambiental,
precisando las prohibiciones y restricciones.
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Aprobar los instrumentos técnicos, legales y operativos para el ejercicio de las
funciones de fiscalizacién ambiental dentro de las competencias municipales
asignadas y la normativa de la OEFA. '

Contar con mecanismos que permitan medir la eficacia y eficiencia del ejercicio
de [a fiscalizacién ambiental a sy cargo en el marco de los indicadores que
establezca el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).
Proponer la incorporacién en ef Régimen de Aplicacion de Sanciones {(RAS) las
infracciones cometidas contra el ambiente y la salud pdblica.

Monitorear, vigifar vy fiscalizar Ia calidad ambiental que comprende los
componentes del aire, agua y suelo, de acuerdo a las normas que establecen los
estandares nacionales de calidad ambiental, en el marco de sys competencias.
Eslablecer disposiciones especiales para controlar los ruidos Y otras actividades
que, por su intensidad, tipo, duracién o persistencia, puedan ocasionar dafios a
la salud o tranquilidad de la poblacion.

Ordenar la medida administrativa de clausura transitoria o definitiva de edificios,
establecimientos o servicios que produzcan olores, humos, ruidos u otros efectos
perjudiciales para la salud o la tranquilidad del vecindario,

Controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial; asi como la emision de humaos,
gases, ruidos y demas elementos contaminantes del ambiente.

Autorizar, supervisar, fiscalizar Yy sancionar el transporte de residuos peligrosos
en su jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias
nacionales y regionales, en CUyo caso la autorizacion debera ser emitida por fa

autoridad competente.

. Supervisar y fiscalizar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en gl

cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestion

y manejo de residuos sélidos en el distrito del cercado.

. Regular, supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo de los residuos de

demolicién o remodelacién de edificaciones en el ambito de su competencia.

- Fiscalizar ta implementacion de la gestion ambiental a las municipalidades

distritales en las funciones que le competen.

. Oftras funciones que le sean asignadas en el drea de su compelencia,
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AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 102°.— El Area de Gestion de Residuos Sélidos es responsable de la gestion
de la limpieza publica y de los residuos sélidos de origen domiciliario, comercial y de
aquellas actividades que generen residuos similares a éstos. Esta a cargo de un
Servidor Pdblico de apoyo, quien depende de fa Sub Gerencia de Gestién Ambiental y

saneamienio,

ARTICULO 103°.—~ Las funciones del Area de Gestién de Residuos Sélidos son las

siguientes:

1. Administrar los servicios de recoleccién y transporte de los residuos sélidos
municipales y de la limpieza de vias, espacios y monumentos publicos en su
jurisdiccién.

2. Promover e implementar progresivamente programas de segregacion en la
fuente y la recoleccion selectiva de los residuos séfidos en el ambito provincial,
facilitando la valorizacién de los residuos y asegurando una disposicion final
técnicamente adecuada.

3. Implementar progresivamente incentivos sociales y/o ambientales para que los
contribuyentes participen activamente del Programa de Formalizacion de
Recicladores y Recoleccién Selectiva de Residuos Solidos.

4. ldentificar, eliminar o minimizar los impactos negativos generados por los
residuos sdlidos municipales.

9. Identificar la generacion de los residuos sélidos municipales producidos en las
actividades sociales y plantear alternativas de solucién.

6. Evaluar la propuesta de ubicacion de infraestructuras de residuos sdlidos a
efectos de emitir el certificado de compatibilidad de uso de suelo
correspondiente.

7. Implementar el Plan de Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) y otros residuos peligrosos municipales generados en las
viviendas y en las instituciones plblicas y privadas.

8. Ejecutar programas para la progresiva formalizacion de las personas,
operadores y demas entidades que intervienen en el manejo de los residuos
solidos sin las autorizaciones correspondientes.

9. Ofras funciones que fe sean asignadas en el area de su competencia.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 104°.— La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea, Esta a cargo

de un Empieado de Confianza designado por el alcalde, quien depende funcional y

Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 105° — Las funciones de |a Gerencia de Desarrollo Social son las siguientes:

GEarhycia,
7, (Gt 5
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10.
1.
12.

14.

Proponer e implementar las potiticas y normas para el desarrollo social de la
Provincia de Angaraes.

Planear, programar y controlar las actividades de la Sub Gerencia de Ia
Juventud, Cultura, y Deporte.

Monitorear el proceso de adquisicion, distribucién y control de ios Productos de
los programas sociales.

Monitorear el proceso de empadronamiento de las beneficiarias de los
Programas Sociales, de acuerdo a Jas normas legales pertinentes.

Coordinar periddicamente con los Ministerios correspondientes para la
recepcion de Fondos de Transferencia para Proyectos y Programas Sociales de
lucha contra la pobreza.

Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en la Provincia.
Remitir informacién a los Organos de Control sobre la ejecucion de las
Programas Sociales.

Organizar y monitorear los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacién en riesgo, de nifos, adolescentes, mujeres, adulto mayor,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidn en situacién de
discriminacion.

Promover acciones de paternidad responsable.

Elaborar, ejecutar, ios proyectos de inversién publica del eje social.

Emitir resoluciones gerenciales en temas de su competencia,

Etaborar Manuales de Procedimientos y directivas para los principales servicios
0 procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la

demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

- Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en ¢l

desempefio de la Unidad Orgénica, asi como efectuar su seguimiento y, en
funcion a dichos resultados, reevaluar Y proponer modfficaciones a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas sj fuera necesario.

Ofras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.
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SUB GERENCIA DE POBLACIONES VULNERABLES

ARTICULO 106°.— La Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables Esta a cargo de un

Servidor Publico Directivo Superior, quien depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia de Desarrolfo Social.

ARTICULO 1107°.— Las funciones de ia Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables son

las siguientes:

1.

10.

Disefiar, aplicar, promover, desarrollar, supervisar, monitorear vy evaluar los
proyectos, programas, estrategias y actividades de prevencion y atencion frente
a la violencia familiar y sexual, asi como promover relaciones democraticas entre
varones y mujeres, en el marco de los lineamientos y politicas establecidas por
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),

Promover, coordinar y fortaiecer redes Yy mecanismos de articulacion a nivel
intersectorial, de la sociedad civil, de organizaciones sociales de base Yy de la
empresa privada para la atencion y prevencion de la violencia familiar y sexual;
emprendimientos econdmicos como alternativa para enfrentar situaciones de
violencia y vigilancia de las politicas en las materias de prevencion, atencion,
proteccion y recuperacion de personas afectadas por violencia familiar y sexual.
Promover el fortalecimiento de los Hogares de Refugio Temporal y Centros de
Proteccidn frente a la violencia familiar y sexual.

Promover la recuperacion en las personas afectadas por la violencia familiar v
sexual.

Disenar, formular e implementar metodologias y procedimientos del sistema de
informacién y estadistica para el monitoreo y evaluacion en materia de violencia
familiar y sexual.

Sistematizar y gestionar el conocimiento para la toma de decisiones en relacién
a la intervencion frente a la violencia familiar y sexual.

Generar evidencia sobre los resultados de ias intervenciones del PNCVFS para
implementar acciones correctivas, propuestas o pilotos de diversificacion de
servicios,

Promover, coordinar, disefiar y ejecutar investigaciones sobre la problematica de
Violencia familiar y sexual y sobre las intervenciones del PNCVFS.

Promover la suscripcién de convenios y acuerdos orientados a la mejor
implementacion del programa y velar por su cumplimiento.

Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de los recursos humanos a su cargo

para el logro de sus objetivos y metas.
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11. Efectuar el Censo de personas con Discapacidad a nivel Provincial y adultos
mayores.

12. Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia,

AREA DE DEMUNA

ARTICULO 108°.— El Area de la Defensoria Municipal del Nifio v el Adolescente —
DEMUNA, esta a cargo de un Servidor Piblico Especialista, que depende funcional y

jerarquicamente de la Sub Gerencia de Poblaciones Vuinerables.

ARTICULO 109°~ Las funciones del Area de fa Defensoria Municipal de! Nifio y el
Adolescente — DEMUNA, son las siguientes:

Desarrollar programas especiales de asesoria, orientacion y tratamiento a los
problemas familiares que involucre mayormente al nifio, adolescente y a la mujer.
Promover la defensa dei nifio, el adolescente y la mujer que segun dispositivos
legales vigentes corresponde a la Municipalidad; desarrollar programas,
asesoria, orientacion y tratamiento a problemas familiares y de grupo relacionado
con la DEMUNA.

Intervenir en aspectos de la DEMUNA, cuando se encuentren en conflictos sus

derechos para hacer prevalecer su interés superior, presentando denuncias ante

- las autoridades competentes.

4. Presentar denuncias ante autoridades competentes por faita y delitos en agravio
de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

5. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblacion Vulnerables — MIMP, como
ente rector.

6. Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer
su interés superior.

7. Cumplir con el marco legal vigente en el proceso de organizacion y acreditacion
de la DEMUNA en base al Decreto Legislativo N° 1297 y su reglamentacion; al
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Servicio de las Defensorias de
la Nifia, Nifio y Adolescente Decreto Supremo N°® 005-2019-MIMP y lo sefialado
en el Art. 45° del Decreto Legislativo N° 1377,

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.
Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en sy defensa.

10. Elaborar el Plan de Trabajo, estableciendo un ambiente agradable que permita

el logro de los objetivos y metas.
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Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.

AREA DE OMAPED

ARTICULO 1106°— La Oficina Municipal de Atencién a fa Persona con Discapacidad —

OMAPED, esta a cargo de un Servidor Publico Especialista, que depende funcional y

jerarquicamente de la Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables.

ARTICULQ 111°.— Las funciones de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad - OMAPED, son las siguientes:

10.

Desarrolfar programas especiales de asesoria, orientacion y tratamiento a los
problemas familiares que involucre a las personas discapacitados.

Realizar estudios y atencion de prevalecia de la deficiencia, discapacidad y
minusvalia (OMAPED); cumpliendo con lo dispuestc por la Ley N° 27050 y
modificatoria Ley N° 28164; Los gque mas seran en la proteccién, participacién y
organizacion de los vecinos con discapacidad promoviendo la integracion social
y econgmica.

Promover acciones al fortalecimiento y desarrollo de la familia para asegurar la
integracion familiar de las personas con discapacidad; promover actividades de
caracter recreativo, deportivo, cultural y otros para lograr la participacion sana y
efectiva.

Sensibilizar y concientizar a la cormunidad acerca de la problematica de la
persona con discapacidad.

Elaborar un registro de las personas con discapacidad que viven en el distrito, el
cual sera actualizado permanentemente.

Coordinar con las diferentes unidades organicas que integran la Municipalidad a
fin de brindar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando
las condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible atencion y solucién.

Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, lo cual permitira realizar un trabajo efectivo.

Promover y velar por las condiciones de accesibilidad arquitecténica y
urbanistica en la Provincia, a fin de brindar facitidades de desplazamiento a los
discapacitados.

Elaborar el Plan de Trabajo, estableciendo un ambiente agradable que permita

el iogro de ios objetivos y metas.
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11. Ofras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.

AREA DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 112°. — £ area del Aduito Mayor, estd a cargo de un Servidor P(blico de
apoyo, que depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Poblaciones

Vulnerables,
ARTICULO 113°, — Las funciones del Area del Adulto Mayor, son las siguientes:

1. Desarrollar programas especiales de asesoria, orientacién y tratamiento a los
problemas familiares que involucre g las personas adultas mayores en
cumplimiento al marco legal vigente y sus modificatorias

2. Establecer alianzas estratégicas para la implementacion progresiva de los
servicios que debe brindar el Area de Adulto Mayor.

3. Promover actividades de cultura, esparcimiento Y socializacion.

Disefiar actividades de educacion Y capacitacion faboral.

5. Fomentar todo tipo de asociaciones de aduitos mayores, brindandoles

permanente asesoria y capacitacién para la sostenibilidad de los mismos.

/% 6. Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de los

adultos mayores en caso de abusos y maltratos.

7. Disefar e implementar campafas permanentes de promocion de los derechos
de los aduftos mayores.
Implementar el registro provincial de personas adultas Mmayores de acuerdo a los
lineamientos y formatos que para el efecto establezca el érgano rector.
Coordinar con la Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables para la
implementacion del registro de instituciones Y organizaciones de perscnas
adultas mayores.

. Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobierno e
instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

- Implementar e! programa de voluntariado del aduito mayor.

. Articulacion intersectorial y con los gobiernos regionales y locales para
implementar y fortalecer servicios sociales.

- Implementar tareas para precisar la localizacién de los domicilios de potenciales

usuarios para la afiliacién y notificaciones.
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implementar diversos canales y/o puntos de atencion que faciliten a los usuarios
el tramite de acreditacion de su supervivencia. Mediante mecanismos de
articulacion interinstitucional e intergubernamental.

Fortalecer la red de colaboracién para la implementacién de servicios de apoyo
al adulto mayor.

Otorgar proteccion a los adultos mayores de sesenta y cinco afios a mas,
pertenecientes a grupos sociales especialmente vulnerables, logrando su
bienestar.

Elaborar el Plan de Trabajo, estableciendo un ambiente agradable que permita
el logro de los objetivos y metas.

Otras funciones que le sean asignadas en el area de sy competencia.

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 114°.- La Sub Gerencia de Programas Sociales, estd a cargo de un Servidor

ARTICULO 115° Las funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales, son las

siguientes:

Planificar, coordinar, gestionar y dirigir acciones de control gue garanticen el
buen funcionamiento de los programas sociales.

Coordinar y gestionar la transferencia de programas sociales alimentarios que
comprenden a los comedores populares y alimentos por trabajo

Actualizacion de registro de beneficiarios de los programas con Evaluacion
Socioecondmica de los beneficiarios, incorporando, refocalizando y depurando
de acuerdo a la normatividad vigente en cada programa.

Organizar y capacitar a los beneficiarios del PVL, PCA y PANTBC, asi como
promover las actividades de caracter social de sus integrantes.

Promover una mayor participacién de las organizaciones sociales de base
(OSBs) en la ejecucion de los programas sociales, desarrollando niveles de
cogestion.

Participar en los procesos de seleccion Yy adquisicién de los productos del
programa, conforme a disposiciones, legales y normas complementarias de cada
programa alimentario.

Realizar la afiliacién y notificacién de usuarios.
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Coordinar y gestionar con las 4reas de Ia Municipalidad sobre Ia asignacisn de
recursos destinados a programas alimentarios
Organizar eventos de capacitacion que contribuya a cumplimiento de los

objetivos de los diversos programas sociales.

. Promover la realizacién de estudios y evaluaciones peritdicas sobre la situacion

nufricional de la poblacion beneficiaria y del ambito de aplicacion de los

programas a su cargo en coordinacién con salud.

. Proponer la reglamentacion Y proyectos de mejora continua en la prestacion de

estos programas.

- Registro y entrega de informacion oportuna en los aplicativos informaticos de

cada programa a las instancias respectivas

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su unidad organica.

Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.
AREA DE PROGRAMAS DE GESTION ALIMENTARIA

ARTICULO 116°— E| Area de Programas de Gestion Alimentaria dependen funcional y

Jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 117°.— Las funciones de Ios Programas del Area de Gestion Alimentaria son

uientes:

Programar, dirigir, coordinar y efecutar las actividades relacionadas con el
programa de PANTRBC.

Programar, dirigir, coordinar Y ejecutar las actividades relacionadas con el
Programa de Complementacicn Alimentaria, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normative vigente.

Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche y el Comité de Gestién Local
para el Programa de Complementacién Alimentaria, en coordinacién con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Verificar y supervisar la distribucién y uso de los alimentos, con fin de garantizar

la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos piblicos destinados al

Programa del Vaso de Leche y del Programa de Complementacion Alimentaria,
en coordinacién con ias instancias competentes y conforme al marco normativg
vigente,

Atender las necesidades de alimentacién orientada a las personas mas
necesitadas de la poblacién a través del comedor municipai.

Otras funciones que le sean asignadas en el drea de su competencia.
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AREA DE LA UNIDAD LOGAL DE EMPADRONAMIENTO

ARTICULO 118°.— El Area de Ia Unidad Local de Empadronamiento, Estd a cargo de

un Servidor Publico de apoyo, que depende funcional y jerarquicamente de la Sub

Gerencia de Programas Sociales.

ARTICULO 119°.~ Las funciones del Area de ia Unidad Local de Empadronamiento son

las siguientes:

10.

11.

S 12.

Planificacion, ejecucion y conduccién operativa de la aplicacion de la Fichas
Socioecondmicas Unicas en su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares).
Atencion de pedidos de aplicacion de la Fichas Sociceconémicas Unicas
{(Atencion de solicitud de empadronamiento por Demanda).

Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.
Seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas en su
jurisdiccién. (Cornunicar quienes se favorecen de los programas del Estado)
Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.
Entrega de notificaciones a hogares con el resultado de la aplicacion de la Fichas
Sociceconémicas Unicas.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el
nivel nacionai.

Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional
ldentificar los bolsones de pobreza de nuestra Provincia: asi como a las familias
en situacion de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso
a los diferentes programas sociales que desarrollamos.

Identificar los niveles socioecondmicos de los Hogares Empadronados mediante
la aplicacion del algoritmo que genera su indice de pobreza.

Contar con la Base de Datos del Padrén General de Hogares para que los
diferentes programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera
eficiente,

Otras funciones que le sean asignadas en el 4rea de su competencia.
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SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 120°.— La Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte esta a cargo de un
Servidor Pubico Ejecutivo, que depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de

Desarrolio Social.

ARTICULO 121°.— La funciones de la Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deporte,

son las siguientes:

Proponer las politicas y estrategias de Ia Juventud, educacion, cultura y deporte
con enfoque cultural.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
relacionadas con la Juventud, educacién, cultura y deporte con enfoque cultural.
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el buen funcionamiento de la
Biblioteca Municipal.

Programar, ejecutar, coordinar, y promover el desarrollo integral de la juventud
para el logro de su bienestar fisico, psicologico, social, moral y espiritual, asi
como su participacion activa en la vida poiitica, social cultural y economica del
gobierna local.

Promover los derechos ciudadanos de las y los jovenes con un enfoque
generacional .y de género que contribuya a la creacion de una nueva mentalidad
democratica participativa y critica, el desarrolio de sus conductas de riesgo,
habilidades y manifestaciones artisticas, culturales, recreativas y deportivas.
Promover la creacion de organizaciones de jovenes (Red de Lideres,
Asociaciones Juveniles, elc.) y registrarlos

Promover las oportunidades de vinculo laboral de los jovenes y el desarrolio de
programas de emprendimiento y generacion de ingresos, prlnciparmente através
de la formacion y capacitacion para el trabajo y ta implementacion de iniciativas
Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del
vecindario en general.

Programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al
fomento y promocién del deporte y la recreacion a través de la participacion del
vecindario y las organizaciones sociales deportivas (Comités Deportivos
Comunales).

Promover espacios de participacion, deportivos y de recreacion destinados a [a

comunidad.
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- ARTICULO 125°~ Las funciones de Ia Gerencia de Servicios Municipales son las

siguientes:

1. Proponer a la Gerencia Municipal los planes operativos anuales referidos a los
servicios publicos a cargo de la Gerencia de servicios Municipales.

2. Supervisar, controlar y ejecutar fos diversos servicios municipales de su
competencia.

3. Supervisar las condiciones necesarias de salubridad en los establecimientos
comerciales y no comerciales de acuerdo a |a Normativa Vigente.

4. Controlar y Supervisar el cumplimiento de las funciones en materia normativa,

de gestion administrativa y fiscalizacion del servicio de transporte urbano e

interurbano terrestre.

5. Formular, ejecutar vy evaluar el Plan Operativo de su unidad organica.

6. Responsabilizarse de brindar a la pobiacién un servicio de Seguridad Ciudadana

y Serenazgo eficiente, oportuno en coordinacion con la Policia Nacional del Pery.

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

ARTICULO 126°— L3 Sub Gerencia de Transito y Transportes, ests a cargo de un
i Servidor Publico Directivo Superior, que depende funcional y jerarquicaente y de Ia

Gerencia de Servicios Municipales.

ARTICULO 127°~ Las funciones de la Sub Gerencia de Transito y Transportes son las

siguientes:

1. Gestionar y administrar los procesos de autorizacion y prestacion de los servicios
de fransporte publico de personas de ambito urbano e interurbano, asi como
efercitar los actos de ordenamiento, fiscalizacion, control Y sancién del sistema
de transporte terrestre en coordinacién con la Palicia Nacional del Peru.

2. Proponer y coordinar la suscripcion de convenios con instituciones publicas en
materia de transito, vialidad y transporte publico de pasajeros en vehiculos
menaores y mayores de competencia provincial delegadas.

3. Oforgar las concesiones de rutas y emitir autorizaciones y renovaciones para
servicios de transportes segun corresponda dentro de la jurisdiccion.

4. Otorgar autorizacion para el procedimiento de baja, sustitucion, incremento y
renovacion de flota vehicular para el servicio concesionado o autorizado del
transporte pablico de pasajeros en vehiculos en la jurisdiccion

5. Regular las autorizaciones para el servicio de carga y descarga.

ﬁmmfiz de Flaneanionts ¥ szfmwz‘a




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROY)

10.
11.

20.

18.

19.

Otorgar autorizacion de permiso eventual al servicio de transporte reqular por
servicios fuera de ruta; uso de vias para actividades educativas, festivas,
recreativas u otros andlogos.

Autorizar, identificar y proponer la aprobacién de zonas de uso para

estacionamiento vehicular en las zonas urbanas.

Ejercitar labores de supervision, control en materia de funcionamiento de

terminales terrestres, estaciones de ruta y patios de estacionamiento.

Gestionar y administrar el terminal terrestre municipal

Emitir Licencias de Conducir de vehiculos menores.

Otorgar permisos de operacion para vehiculos de servicios publicos de pasajeros

en vehiculos menores.

. Emitir las Papeletas de Infraccion Administrativa al Transporte.

- Resolver los descargos de las papeletas de Infraccién Administrativa al
transporte, y los recursos de reconsideracion a las resoluciones de multa.

. Organizar certamenes de educacion y seguridad vial, orientado a propietarios,
condtictores, cobradores, usuarios, estudiantes del nivel primario y secundario y
publico en general.

- Organizar, coordinar y supervisar la formulacion de normas, regulaciones y
mantenimiento de los sistemas de sefializacién y semaforizacién, asi como Ia
regulacion de transito urbano de peatones y vehiculos

- Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicaciéon de normas y
regulaciones para el otorgamiento de licencias para el transporte de pasajeros,
asi como para el transporte de carga identificando las vias y rutas establecidas
para tal objeto. |

. Efectuar el mantenimiento de los sistemas de sefalizacién y semaforizacion de

las vias de transito vehicular

Dirigir y controlar fas actividades de fiscalizacion realizadas por el cuerpo de

Inspectores Municipales de Transporte.

Proponer directivas para una mejor aplicacién de los procedimientos

administrativos sefialados en el TUPA institucional.

Formutar, ejecutar y evaluar y Plan Operativo de su unidad organica.

. Realizar los procedimientos administrativos para el procedimiento de baja de los
vehiculos internados en el depdsito Municipal de vehiculos de la Municipalidad.

. Otras funciones que le sean asignadas en el area de su competencia.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

ARTICULO 128°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, esta a cargo

de un Servidor Publico Directivo Superior, que depende jerarquica y funcionalmente de

la Gerencia de Servicios Municipales.

ARTICULO 129°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana vy

serenazgos, son las siguientes:

1.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades
relacionadas con la Seguridad Ciudadana de {os vecinos a través de acciones
de informacioén, prevencidn y vigilancia.

Formular 'y proponer las normas, planes y programas de Seguridad y
Participacion Ciudadana.

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad v
participacion Ciudadana.

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccién de su vida e
integridad fisica.

Capacitar y brindar informacién actualizada sobre temas de interés al personal a
su cargo, a fin que éste pueda atender satisfactoriamente las necesidades de
informacion de la ciudadania, del turista y visitantes a nuestra localidad.
Organizar y orientar permanentemente las Juntas vecinales de seguridad a fin
de garantizar la tranquilidad publica.

Proponer directivas, circulares u ofros documentos de planeamiento,
organizacion, direccion, coordinacion, ejecucion, control y evaluacion necesarios
para la optimizacion operativa y administrativa.

Planificar, dirigir y supervisar todas las acciones destinadas a proporcionar al
ciudadano las condiciones apropiadas para su seguridad personal y la de su
familia, a través de servicios que permitan la prevencion contra situaciones de
violencia o delincuencia, apoyo y control del orden, asi como el control del
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad.

Controlar y evaluar los servicios individualizados de seguridad ciudadana, que
realizan los miembros de la Policia Nacional del Perl en la jurisdiccién de la

Provincia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su unidad organica.

. Coordinar con la Policia Nacional del PerG la realizacién de actividades

relacionadas con la seguridad, franquilidad y el orden en la jurisdiccion provingial.

Gerencia de Flaneamionts g Fresypests
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Otras funciones gue le sean asignadas en el drea de su competencia.

SUB GERENC!A DE COMERCIALIZACION

ARTICULO 130°.- La Sub Gerencia de Comercializacion, estd a cargo de un Servidor

Publico Directivo Superior, que depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de

Servicios Municipales.

ARTICULO 131°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion, son las

siguientes:

Proponer Ia modificacion y/o actualizacién del Cuadro de Sanciones y Escala de
Muitas aplicable en el ambito de la Jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de
Angaraes.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de
acceso al mercado

Coordinar las unidades organicas correspondientes y con los odrganos
competentes la realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar
el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

Mantener actualizado un registro de las empresas y giros comerciales que
operan en la jurisdiccion de la Provincia y cuentan con Licencia Municipal de
Funcionamiento, definitiva © provisional, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad en
edificaciones.

Regular el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos
y bebidas en la jurisdiccion, en concordancia con las normas sobre la materia.
Planificar, dirigir y supervisar las actividades bromatologicas de la ciudad, los
aspectos ambientales para viabilizar e! otorgamiento de las licencias de
funcionamiento de los locales comerciales; asi como, el funcionamiento,
conduccion y control de los espacios publicos utilizados para el comercio.
Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacidon de alimentos y bebidas en los
mercados a cargo de la Municipalidad Provincial de Angaraes.

Investigar y analizar las causas de las infracciones més frecuentes o graves afin
de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se produzcan.
Coordinar y ejecutar capacitaciones a los administrados de diversos giros
comerciales e instituciones en temas relacionados con el Sistema de

Fiscalizacion y Control de las disposiciones Municipales administrativas.
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1.

12.

13.

14.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Formular y analizar las estadisticas en materia de Fiscalizacién y Control del
desarrolio comercial.

Capacitar constantemente al personal a su cargo, para la correcta imposicion de
las notificaciones y papeletas de infraccion.

Ejecutar programas educativos a fin de inculcar en los administrados el
cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas y la difusion de las
disposiciones administrativas Municipales que son de cumplimiento obligatorio.
Registrar y dar tramite, conforme al Reglamento a las denuncias sobre
infracciones administrativas que se reciban de los vecinos.

Resolver en primera instancia las impugnaciones presentadas en relacién con
las sanciones impuestas por infraccion u omisién de las disposiciones

Municipales administrativas.

. Verificar la correcta imposicidn de las papeletas de notificacién, bajo

responsabilidad del personal a cargo.

. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la

imposicién de sanciones administrativas a través de medidas preventivas que
tienen por finalidad un cambio de conducta en los administrados, a fin de
garantizar el cumpiimiento voluntario de las disposiciones administrativas

Municipales.

. Mantener un registro de infractores, a fin de calificar las situaciones de

reincidencia y/o continuidad, que prevé la presente ordenanza del RAISA.

. Resolver y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y no

tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

vigente.

. Proponer la modificacion y/o actualizacién det TUPA y TUSNE siempre que asi

lo amerite debidamente sustentado a la Gerencia de Servicios Municipales v
velar por su oportuna puesta en vigencia, conforme a la normatividad legal

vigente.

. Recibir las Papeletas de Infraccion y las partes diarias de los inspectores de la

Municipalidad en los que se dan cuenta de las infracciones no tributarias.

. Realizar acciones de fiscalizacion en fa deteccion e imposicion de Infraccion y

proceder el inicio del procedimiente administrativo sancionador.

. Mantener un correcto archivo de papeletas de infraccion, resoluciones de inicio

de procedimiento sancionador, resoluciones de sancién y de sus notificaciones

bajo responsabilidad.

. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el

otorgamiento de las autorizaciones de funcionamiento para establecimientos,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

autorizacion de ferias y similares y la administracion de los mercados a cargo de
!a Municipalidad Provincial de Angaraes.

Elaborar proyectos de normas, regular y otorgar autorizaciones, licencias de
apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios y todo lo
concemiente de la regulacion del comercio.

Regular y autorizar el funcionamiento de campos feriales en la Provincia de
Angaraes.

Remitir a la Gerencia de Servicios Municipales las Resoluciones de Sancion
expeditas para su cobro — mulfa para su tramite via Cobranza Coactiva.
Coordinar con Cobranza Coactiva, las acciones correspondientes a la gjecucion
de sanciones pecuniarias en los plazos establecidos.

Ejecutar las sanciones no pecuniarias impuestas por infracciones a las
disposiciones Municipales de conformidad con la Ley de la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su unidad organica.

Gestionar y ejecutar el funcionamiento de los mercados, centros de abastos,
silos y mataderos de propiedad municipal y particular,

Proponer reglamentacion del desarrolio del comercio informal

Regular, ordenar, controlar y supervisar el desarrollo del comercio formal e
informal.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los derechos
det consumidor.

Ofras funciones que le sean asignadas en el area de su competencia.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y REGISTROS
CIVILES

ARTICULO 132°- La Sub Gerencia de Servicios Municipales, estd a cargo de un
Servidor Pablico Ejecutiva, que depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de

Servicios Municipales.

ARTICULO 133°.- Las funciones de ila Sub Gerencia de Servicios Municipales y

Registros Civiles, son las siguientes:

Gestionar y administrar la prestacion de los servicios publicos municipales tales
como: Registro Civil, Palacio Municipal, local multiuso, centro Civico, Terminal
terresire, espacios deportivos, parques y jardines, cementerio, camal, piscina de

Huapa, antenas y pargue ecoldgico.
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2. Gestionar y ejecutar el funcionamiento, mantenimiento, conservacién rutinaria
y/o periodica de los parques, jardines y areas verdes infraestructuras deportivas
y recreativas, turisticas, conforme al Plan Anual de mantenimiento de las mismas
que debera formular.

3. Programar y ejecutar campafias de fumigacion y desratizacion de locales
municipales

4. Programar, dirigir y supervisar el mantenimiento, recuperacién y remodelacién
de las dreas verdes de la jurisdiccion del Cercado, asi como de parques
ecoldgicos de propiedad municipal v, Ia realizacién de campafias de forestacion
y reforestacion.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de su unidad organica.
Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

7. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos
administrativos con la finalidad de elaborar la estructura de costos de los arbitrios
municipales, tasas y otros, en el ambito de su competencia.

8. Proponer proyectos de ordenanza y las normas municipales relacionadas con la

prestacion de los servicios plblicos que se brinda.

2 ERENOA 8. Coordinar ia formulacion y sustento de los estudios de Pre Inversidn Y proyecios
\\ % Mumcwm . .. ‘
R de inversién de su competencia,
et

10. Ofras funciones que le sean asignadas en el area de su competencia.
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CAPITULO 11}
ORGANOS DESCONCENTRADOS

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP)

El Instituto Vial Provincial - VP es un organismo publico desconcentrado que cuenta
~ con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
economica, presupuestaria y financiera, creada por Ordenanza Municipal, cuenta con
un comité directivo nombrado. Se rige por su propio estatuto aprobado por el Concejo

\,;/

/3{- ;s“"“gw y ,;,\ Municipal.

[
, ))Tlene como funciones; la planificacion, construccidn, mejoramiento, rehabilitacion y
é\/
vecinales, puentes, caminos rurales y cualquier otra forma de infraestructura de
A
ﬁ?nsporte terrestre relacionada al medio rural; en alianza con los gobiernos locales yla
T

étbmumdad organizada.

"V{, ha"UNIC!PAL /
e AFP UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL (UGM)

Es un organo desconcentrado, encargado de velar por la salubridad, a través de la

gestion del sistema de agua y alcantarillado de la localidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: El Organigrama Estructural y Funcional de la Municipalidad Provincial de

Angaraes — Lircay, forma parte del presente reglamento {Ver Anexo).

Segunda: Ei Manual de Perfil de Puestos (MPP), es el anico documento, que describira
todas las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo desarrollandoias a
partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como en base a los requerimientos de

cargos considerados en el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP), provisional.

Tercera: La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mantendra actualizado el
Reglamento de Organizacién y Funciones, para lo cual debera incorporar en su

programaciéon anual las actividades cotrespondientes. El presente Reglamento de

Organizacion y funciones debera ser modificado cuando se apruebe o modifique
cualquier disposicion que afecte directa o indirectamente {a naturaleza, funciones.

Atribuciones y/o servicios que presta la municipalidad.

Cuarta: ‘El funcionamiento del Concejo Municipal y las Comisiones de Regidores,

Concejo de Coordinacion Local Provincial, la Junta de Delegados Vecinales sera fijado

en sus respectivos Reglamentos de Organizacion Interior.

Quinta: Todas las Gerencias emitiran resoluciones gerenciales, en primera instancia,

en temas de su competencia.

Sexta: En base al presente Reglamento de Organizacion y Funciones se aprobaran el
Cuadro para asignaciones de personal (CAP) provisional, el Manual de Perfil de Puestos
(MPP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Clasificador de Cargos.

Séptimo: Créase la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de Procesos

Administrativos Disciplinarios adscrita a fa Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que
desarrolle sus facultades y funciones establecidas en fa Ley N° 30050, Ley del Servicio
Civil, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, v la
>Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSG, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.
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DISPOSICION TRANSITORIAS

Primera: La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamento de
Organizacion y Funciones se efectuara en forma gradual, de acuerdo a los recursos

humanos, materiales y econdmicos disponibles.

Segunda: En su condicion de empresa prestadora de servicios de agua potable y
alcantarillado SEMSA , conforme a su régimen legal de constitucion;, y lo sefialado en
las disposiciones de Ley N°® 30045, Ley de Modermizacion de los Servicios de

Saneamiento, modificada por el Decreto Legislative N° 1240 y Decreto Legislativo N°

1280 que aptueba la ley marco de la gestion y prestacién de los servicios de
saneamiento; se adecuara en lo corresponda en la modificacion de su razon social,
nombre y denominacion en la estructura organica y documentos de gestion de la

Municipalidad.
DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia a

partir del dia siguiente de la publicacién de la Ordenanza que lo Apruebe.

Segunda: Déjese sin efecto la Ordenanza que aprueba el anterior reglamento, asi como

las demas disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

ANEXOS
< ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, es el documento de gestion institucional
de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por ia entidad, sobre ia
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transicion de! sector publico al
Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.

AE0vi Sy, El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAPP, asimismo determina los cargos
. S

o C\ inimos y necesarios que debe poseer la institucian, con el proposito de poder conseguir los
; iy . g - -
LS ﬁg‘jbjetl\.ros y metas propuestas por la Alta Direccion, y desarrollarse en forma normal; Los
b4 &3 . v ow . . - - .

\;.:gﬁ i sMmismos deben ser elaborados de acuerdo a la normatividad y criterios técnicos vigentes.

RN

&,
_@;‘;‘«”/ La elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad.

Kﬁ;@ El CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el
7 %uadro de Puestos de fa Entidad — CPE
b

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAPP
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD
E| Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAPP) es un instrumento normativo de gestion

administrativa que tiene por objeto establecer los cargos necesarios para cada drgano establecido en
el Reglamento de Organizacion y Funciones y su Estructura Organica de la Municipalidad Provincial
de Angaraes — Lircay. Es provisional y temporal, en tanto la entidad todavia no ha iniciado e proceso

de transito al nuevo régimen del Servicio Civil del Estado.

Ny
S
g
=

“ AMBITO DE APLICACION

s lineamientos establecidos en el presente instrumento técnico normativo, son de aplicacion en la

g X

A&

. ;’f Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay.
BASE LEGAL

{jﬁ”ﬁi@{, : 1. Constitucion Politica del Per(, del Régimen Municipal, Capitulo XXH.

2. Ley N° 27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tituio IV de la Constitucion

Politica del Perd”.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”.

Ley N2 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”

Gt &
R &,
&

Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

L i

del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 728 - Ley del Fomento del Empleo Pdblico.

Decreto Legislativo N° 1057, que Regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

_Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias, complementarias y
modificatorias.

_ Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones’.

. Ley N® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” Cuarta Disposicion
Transitoria.

" R.J. N°142-93/INAP-DNR - Aprueban Instructivo Técnico “Criterios Técnicos para la
Reorganizacion Administrativa y Reestructuracion Orgéanica de las Municipalidades™.
_Directiva N° 01-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
152-SERVIR/PE, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234- 2014

SERVIR/PE.
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DEFINICIONES BASICAS

Para la adecuada aplicacion del presente instrumento, se deben considerar las definiciones siguientes:

« Cargo. - Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en
el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad
que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura. En otras
palabras, cargos son los puestos de trabajo a través de las cuales los funcionarios y servidores
desempefan las funciones asignadas.

« Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAPP. - Documente de Gestion
Institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su
Estructura Organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas. Es provisional, porque no obstante haber sido derogado, ha sido
autorizado su aprobacion provisional, en tanto la entidad no se encuentra en la etapa de
transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.

» Estructura Organica. - Es un conjunto de 6rganos interrelacionados racionalmente entre si

para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos derivados de ia

finalidad asignada a la Entidad.

+ Organo. - Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la
Entidad.
» Nivel Organizacional. - Es la categoria dentro de la Estructura Organica de la entidad que
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refleja la dependencia entre los Organos o Unidades Orgénicas acorde con sus funciones y
atribuctones.

« Nivel Jerarquico. - Refgja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la Estructura
Orgénica de la entidad.

« Unidad Organica. - Es |a unidad de organizacién en que se dividen los Organos contenidos
en la Estructura Organica de |la Entidad.

« Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF). - Es el documento técnico normativo de
gestion institucional gue formaliza la estructura orgénica de la Entidad, orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la
entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas, estableciendo sus

relaciones y responsabilidades.

Estructura Organica vigente prevista en su ROF. Se formula a partir de la estructura organica

debidamente aprobada por el ROF de la Entidad.



Debe observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren vigentes. Los cargos

son clasificados en los grupos ocupacionales previstos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°

28175,

La Codificacion de cada uno de los cargos o puestos, técnicamente se sustenta en la codificacién
asignada en el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, por parte de

las entidades de la Administracién Publica, a cada uno de los organos y unidades organicas.

Su aprobacion es provisional
El Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040 -

P\
% 2014-PCM en la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria, establece que SERVIR

reglamentara el procedimiento para la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, toda
vez que el Decreto Supremo N° 043-2004- PCM “Normas para la formuiacion del Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP” fue derogado por el literal ) de la Unica Disposicion Complementaria

Derogatoria.
Sin embargo, mediante Resolucion Ejecutiva N° 152-2014SERVIR/PE, publicada en el Diario Oficial El

' phcac:on progresiva para la aprobacnon del Cuadro de Puestos de las Entidades”, modificada por
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014- SERVIR/PE, con alcance a los Gobiernos Locales
que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil, establece que podran

aprobar su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de la mencionada Directiva.

g it
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;g e En tanto la Municipalidad Provincial de Angaraes - Lircay, 'no ha iniciado el proceso de transito al nuevo
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TiTULO Il

FORMATON® 1

ANEXO 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

300817 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY

SECTOR:

090301 GOB{ERNOS LOCALES

L

I. ORGANO DE ALTA DIRECCION

. [ P eITUACON [

o e pEL | CARGO DE

ql.AsmtAc_ldu TOTAL| - ~cARGO | CONFIANZA.

S O - R I R

ALCALDE 300817.01.00.1 FP 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVG 1§ 300817.01.00.5 SP-ES 1 1
SECRETARIA Il 300817.0100.5 SP-ES 1 1
CHOFER I 300817.01.00.6 SP - AP 1 1
TOTALGRGANQ -0 R EE R EE 0

[*) Directivo Superier de Lire Designacién ¥ Ramacidn

{*) Directive Superior de Libre Designacitn y Remotin

R

ni DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N . DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL| oo | conFIANZA
o P ’
005 ASISTENTE ADMINISTRATIVC | 300817.02.00.6 SP- AP i 1
TOTAL ORGANO i [ 1 0

1+ Directivo Superior de tibre Designacin y Remocion

DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° , DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CONFIANZA
o [
006 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 300817.03.00.2 EC 1 1 i
c%ﬁ?&% 007 ABOGADO | 300817.03.00.5 5P - ES 1 1
oty 008 ASISTENTE LEGAL1 300817 .03.00.6 SP - AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1

C
W-\
Y

Directive Superior de Libre Designacién v Remocion

Lo  SITUACION L
: ] eos DR | CARGO DE
| CLASIFICACION TOTAL Y ¢ARGO | CONFIANZA
g o e s ] ST B e
GERENTE MUNICIPAL 300817.04.00.2 EC 1 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 300817 04.00.5 SP-ES L 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 300817.04.00.6 SP-AP 1 1
CHOFER | 300817.04.00.6 SP- AP 1 1
"TOTAL GRGANO .~ NEEEES 1




" CARGO ESTRUCTURAL

. covico’”

: "CLASIF!CAEI(SN;

ToTaL,

" | “¢ARGO DE”

0 | | GONFIANZA,

013 GERENTE 300817.05.00.2 EC 1 1 1
014 ABOGADO | 300817.05.00.5 SP-ES 1 1
015 | AsisTenTE LEGAL | 300817.05.00.6 SP- AP 1 1

B ~TOTALUNIDAD ORGANICA: . i RN A N B

[ “} Dtrecflvo Superlor de Libre Desighacion y Remocion

015 GERENTE 300817.06.00.2 1 1

017 ASISTENTE ADMINISTRATIVC | 300817.06.00.6 5P - AP 1 1 .
018 SECRETARIA | 300817.06.00,5 SP- AP 1 1 T
L "TOTAL ORGAND g e e e

] { ) D\rectivo Supermr de l1bre Designacion y Remomon

i:_ARG'o‘ ES:i‘RUC‘rt_in‘._AL"

CARGO DE
CONFIANZA

019 SUB GERENTE 300817.06,01.3 SP- DS 1 1
020 ESPECIALISTAI 300817.06,01.5 57 -ES 1 1 .
L . TOTAL UNIDAD ORGANICA : PR e T R

¥ ) Direetivo Superiar de Libre Designacion y Remocion

SUB GERENTE

300817.06.02:3

300817.06.02.5

022 ESPECIALISTA i
e ' T fOTAL UNIDAD DRGANICA

( ) Dalectwo Supenor de Libre Deslgnacién y Remocion

.:CARG DE

* ) Directivo Superlor de Libre Designacidn v Remocidn

A A

AT

S A B T

5 CONFIANZA
023 SUB GERENTE 300817.06.03.3 SP-DS 1 1
024 ESPECIALISTA 300817.06.03.5 SP-ES 1 1
et  TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 [0l 2 .70




1{l. GRGANQ DE ADMINISTRACION INTERNA - APOYO

{*) Divectivo Superior de Libre Designacidn y Remogion

) % ') cARGO DE
€ODIGO - CLASIFICACION | conranza
025 SECRETARIO GENERAL 300817.07.00.2 EC 1 1 1
026 ASISTENTE LEGAL | 300817.07.00.5 SP- AP 1 1
027 AMANUENCE G PORTA PLIEGD 300817.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 [Ealig i

{*) Directive Sunerior de Libre Designacion v Ramocidn

R R | ARGO DE
céulgo. .CLASIIIFICACIGN | conpanza
TECNICO ADMINISTRATIVO 360817 07.01.6 SP-AP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 300817.07.01.6 SP - AP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 300817.07.01.6 SP - AP 1 1
2L TOTALUNIDAD ORGANICA 505 -0 R 0

{*} Girectivo Superior de Libre Dasignacidn y Remacion

NeL S - : ‘CARGO DE
" ORDEN - CODIGO .. | CLASIFICACION .| CONFIANZA
031 ESPECIALISTA Il 300817.07.02.4 SP-EJ 1 1
032 ESPECIALISTA | 300817.07.02.5 SP - ES 1 1
033 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 300817.07.02.6 SP-AP 1 1
" TOTAL UNIDAD ORGANICA R I - 0

{*) Directiva Superior de Libre Designacion y Remocidn

: UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL o
IR G s e SITUACION
e At "] ‘CARGO DE
copiGo F_I._ASIFIC:}CIOI?!I | conrianza
034 ESPECIALISTA I} 300817.07.03.4 SP-EJ 1 1
035 TECNICO ADMINISTRATIVO fl 300817.07.03.6 Sp- AP 1 1
036 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.07 03.6 SP-AP 1 1
037 LOCUTOR DF RADIO 300517.07.03.6 5P AP 1
' - TOTAL UNIDAD ORGANICA 5. 3 0

*| Directivo Sunerior de Libre Designacisn v Remocion

'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .

JERIENS VLI o B . R . CARGO DE
g __._qgg_q ESTgu;:TuggL: e céDIGO CLAS.IFI(_::..E.K_ZII(.'}.I\_I._ TDTAL 5 60| conpaNzA

N ’ S R

038 GERENTE 300817.08.00.2 EC 1 1 1

039 ESPECIALISTA Il 300817.08.00.5 SP - ES 1 1

040 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.08.00.6 SP- AP 1 1

041 CHOFER | 300817.08.00.8 SP- AP 1 1

o TOTAL GRGANO i o 3 1




042 5B GERENTE 300817.08.01.3 SP- DS 1 1
043 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 300817.08.01.6 SP-AP 1 1
044 TECNICO ADMINISTRATIVO | | 300817.08.01.6 SP - AP 4 1
045 PROFESIONAL EN SALUD 300817.08.01.5 SP - ES 1 1
045 / 047 | TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL ' 300817.08.01.6 SP - AP 2 2

OTALIUNIDAD)

_[*) Directivo Superior de Libre Designacidn y Remocion

{*] Directivo Superior de Libre Deslgnacion y Remocién

i
: Si)B GERENTE 300817.08.02.3 5P -DS 1 1
045 [/ 051 | ESPECIALISTAI 300817.08.02.5 SP-ES 3 3
052 /054 | ESPECIALISTA | 300817.08.02.5 SP-ES 3 3
Y 055 TECNICO ADMINISTRATIVGH 300817.08.02.6 5P - AP 1
056 /059 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.08.02.6 5P - AP 4 3
060 / 061 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 300817.08.02.6 SP-AP 2 2
‘ SECRETARIA 300817.08.02.6 SP-AP 1 1

- 063 SUB GERENTE 300817.08.03.3 SP-D3 1 1
064 ESPECIALISTA Il 300817.08.03.5 SP-ES 1 1
065 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 300817.08.03.6 SP-AP 1 1
066 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.08.03.6 SP - AP 1 1

TOTALUNIDAD DRGANIC

SUB GERENTE 300817.08.04.3 1
068 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 300817.08.04.6 5P - AP 1 1
069 TESORERO 300817.08.04.5 SP - ES 1
70 TESORERD 300817.08.04.6 SP-AP 1
071 TECN!CO ADMINISTRATIVO | 300817.08.04.6 SP-AP 1 1
072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 300817.08.04.6 SP- AP 1 1
CAJERC | 300817.08.04.6 SP - AP 1 1

L T R Iz A M G R
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074

GERENTE

300817.09.00.2

EC

075

ASISTENTE ADMiNISTRATIVO |

300817,09.00.6

SP-AP

300817.09.01.3

S\B GERENTE 1

077 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 3008317.09.00.5 5P - ES 1
G678 ESPECIALISTA 300817.09.01.5 SP-ES i
079 TECNICA EN TRIBUTACION | (RECAU DACIIN) 300817.09.01.6 5P - AP !
/ TECNICO ADMINISTRATNO E 300817.09.01.6 SP - AP 2

EJECUTOR COAC]LIVO

300817.09.02.4

SP-£)

AUXILIAR COACTIVO

SP - ES

OTAL UNIDAD ORGAN!C‘

300817.09.02.5

IV. ORGANOS DE LINEA

PTG

GERENTE

300817.10.00.2

EC

1
085 INGENIERO | 300817.10.00.5 Sp-ES 1 1
086 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.10.00.6 SP - AP 1 1
CHOFER | 300817.10.00.6 SP- AP 1

i P
SUB GERENTE 300817.10.01.3 $pP-DS 1 1 o
(89 ESPECIALISTA Il 300817.10.015 Sp-ES 1 1
Qs0 TOPOGRAFO 300817.10.01.6 SP - AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.16.01.6 SP - AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA|

et LR b A i TR

" 7% Directive Superior de Libre Designaciony Remocin
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iy
SECRETARIA
GENERAL &

092 SUB GERENTE

300817.10.02.3 SP-DS 1 1
093 / 094 | INGENIERQ 300817.10.02.5 5P - ES Z 2
095 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.10.02.6 SP - AP 1 1

SUB GERENTE

300817.10.03.3

1 1
097 /098 [ ARQUITECTO§ 300817.10.03.5 SP-ES 2 1 1]
059 INGENIERQ { 300817.10.03.5 SP-ES 1 1
160 INSPECTOR TECNICO 300817.10.03.6 SP- AP 1 1
101 TOPOGRAFO 300817.10.03.6 5P - AP 1 1
102 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.10.03.6 SP - AP 1 1

OTAL UNIDAD ORGANIC

i §*} Directivo Superior de Libre Designacion y Remocidn

éUB GERENTE

300817.10.04.3

1
104 ASISTENTE 30081720045 SP - E5 1 i
/ 106 | INGENIERO | 300817.10.04.5 5P -ES 2 ' 2
107 CONTADOR | 300817.10.04.5 SP-E5 1 1
108 ASISTENTE TECNICO 300817.10.04.6 SP - AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817,10.04.6 SP - AP 1

TOTALUNIDAD DRGANICA;

SUB GERENTE

TOTAL-UNIDADIORGANICA

300817.10.05.3 SP-DS 1 1

J111 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 300817.10.05.6 5P - AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.10.05.6 SP - AP 1 1

TR 3

. liE P

SUB GERENTE 300817.10.06.4 1 1

Bl 114 TECNICO ADMINISTRATIVG | 300817.10.06.6 5P - AP 1 1

115 MECANICG 300817.10.06.6 5P - AP i 1

136/ 124 | OPERADOR | 300817.10.06.5 SP - AP 3 &
' 300817.10.06.8 5P - AP 1

b L e




E

GION DE LA UNIDAD ORGANICA: : .
- i | SITUACION |
Ne - . : e pEL CARGO DE
ORDEN | i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | CLASIFICACION | TOTAL CARGO | CONFIANZA
N ' ol p
126 GERENTE 300817.11.00.2 | EC 1 1 1
127 CHOFER | 300817.11.00.6 SP-AP 1 1
128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 200817.11.00.6 SP-AP 1 1
e " TOTAL ORGANG 3 0| 3 1

{7} Directive Superior de Libre Designadén v Remocién

o] A DESARRO) STION: W
*| DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO-ECONOMICO PRODUCTIVO.
- S B - | sttuacion
Ne e - CUODEL CARGO DE
ORDEN i CARGO ESTRUCTURAL co_D_lc_?_Q CLASIFICACION | TOTAL |- CARGO | CONFIANZA
SRR PR o : o P
129 5UB GERENTE 300817.11.01.3 5P - DS 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 {0 1 0

{7} Directivo Superior de Libre Designacion v Remocidn

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO . B
N . e : "UDEL . | CARGO DE
ORDEN: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. " | CLASIFICATION | TOTAL| = o | o
Gomifen s S o[ r
130 ESPECIALISTA AGROPECUARIO 300817.11.02.5 SP-ES 1 1
L T TOTAL UNIDAD QRGANICA 1 |Te |1 a

{*] Direclive Superior de Libre Deslgnacidn v Remocidn

EC|

X1.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA BE PROMOCION DE MYPES . K
© 8 o e ' SRR | SITUACION
F % N 3k TR ) s " DEL CARGO DE
< RS IR S ESTRUCTU) ODIGO. CACION | TOTAL |
§ E oRDEN: [ CARGO ESTRUCTURAL coDIGo . FI._AS_!F_I ACIO AL: ARG | conrianza
3 orCINAGENERAL M P! SR, . . "0 [P
% DE PLAKEAY 131 TECNICO ESPECIALISTA 0081711035 SP-ES 1 1
) - - TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 Q 1 | 0

{7} Birectivo Superiar de Libre Designacion v Remocion

GA N ESARN |

X137 | DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

— : o T —- TSITUAGON

Mo T e ! : - ' “DEL CARGO DE
ORDEN | "/l  CARGOESTRUCTURAL . cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| 0o CONFIANZA

et I o]
i32 SUB GERENTE 300817.11.04,3 5P -DS 1 1
C U TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 |''a 1 0

("} Directivo Sugerior de Libve Dasignacian y Remocion
. ; 8

 Xh3.1. . ) DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: AREA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO S
CUNL ' : : ; : ‘| i DEL- | CARGO DE
orDEN. | CARGO ESTRUCTURAL o CODIGO - | CLASIFICACION | TOTAL [ ‘CARGO | CONFIANZA
- v o P
133 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 300817.11.055 SP-ES 1 1
\ 134 ASISTENTE ADMENISTRATIVO | 300817.11.05.6 SP- AP 1 1
il ' TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0] 2 o

J
//{“} Birectivo Superior de Libre Deslgnacion v Remocitn

s




DENOMINACION DE i A UNIDAD ORGANICA: AREA DEL ADULTO MAYOR

DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE OMAPED
- o AL SITUACION |

: DEL ‘|- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL . cODIGO ch_gﬂc:_\qém_ TOTAL| . CARGO | conmnan

179 ASISTENTE SOCIAL | 300817.12.03.5 SP-ES 1 1

180 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.12.03.6 SP - AP 1 1

. TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
{¥) Directivo Superior da Libre Designacidn v Remacion

: . SITUACION
R DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO C_LA?I_F.!'CAC‘ION TOTAlj. CARGO CONFIANZA
TR ‘o T
TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.12.04.6 SP- AP 1 1
: TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 [i]
() Directivo Superiar de tibre Designacion y Remocidn

{¥] Direclivo Sugerinr ge Libre Designacion v Remocion

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALE
: T R R [ SITUACION
e : . Sy DEL CARGO DE
7 ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIICACION | TOTAL | oo CONFIANZA
on e . ol p
182 SUB GERENTE 300817.12.05,3 SP-DS 1
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 o |

{*} Directive Suparicr de Libre Designatidn y Remocidn

0 . sief!
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:AREA DF FROGRAMAS DE GESTION ALIMENYARIA
S LI SITUACION
TR DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD cmspfl_c.gg_ldm TOTAL|  oeo CONFIANZA
[} [
Zgir:égoo Q)DMIN!STRATIVO HPVL-PCA-PANTBC- 100817 12.06.6 PAp . .
ESPECIALISTA BN PROMOCION SOCIAL | A00817.12.06.5 SP-ES i 1
188 AUXILIAR ADMINISTRATIVO } 300817.12.06.6 SP - AP 1 1
189 COCINERC 300817.12.06.6 SP - AP 1 1
190/ 191 { AYUDANTE DE COCINA 300817.12.06.6 SP - AP 2 2
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 1 8 0

DENOMINAC!@N.DE.LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

{*} birectivo Superier de Libre Designacian y Remocign

. =

S - SITUACION
. T DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICA:CION |TOTALY carGo | con ANZA
' olvp
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ) 300817.12.07.6 5P - AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO § 300817.12.07.6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o | 2 0 |




) Drective Supertor de Libre Designacion y RBemonisn

GER Jel 8]
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUS GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e S T SITUACION i

SN DEL CARGO DE
"O_'RD'EN_ CARGO ESTRUCTURAL r;dmeo cmsch__c:_qN TOTAL| © o cc0 | conFianzA

S P S

194 SUB GERENTE 300817.12.08.4 SP-El 1 1

195 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ 300817.12.08.6 5P - AP 1 1

196 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 30081712 08.4 Sp- AP 1 1

197 BIBLIGTECARIA 300817.12.08.6 5P AP 1 1

R TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0

: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE TURISMO ¥ CULTURA .
' R SITUACION
L B w DEL CARGO DE
. " ORDEN CARGO ESTRUCTURAL _c@qeu CLASIFICACION | TOTAL | oo |
§ o - o p
: 198/ 199 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 00817.12.09.5 SP-ES 2 2
] T TOTAL UNIDAD GRGANICA i 2 [ o | 2 0

{*] Directivo Superior de Libre Designacion v Remocidn

"1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
S o : _ o SITUACION -
RS L : DEL CARGO DE
& CARGO ESTRUCTURAL : o CLASIFICACION | TOTAL [
I s C:‘J_D'G . 2 " CARGO | CONFIANZA
' o | P
(%’ . GERENTE 300817.13.00 2 £C 1 1 1
(e e 201 ABDGADO | 300817.13.005 SP-ES i 1
GEREMNCIA
o Mm‘!mmé‘é’ 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 300817.13.00.6 SP - AP i 1
K%SAE’S A TOTAL GRGANO IR 1

{*] Birgctivo Suparior de Libre Designaddn v Remocion

{*] Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion

OM R

DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTES .
' T FEE R R SITUACION -
. DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL : ;(_jmgp_ CLASIFICACION | TOTAL | oo | o 7a
L R e o P
203 SU8 GERENTE 300817.13.01.3 SP-DS 1 1
204 TECNICO ADMINISTRATIVO | 300817.13.0L.5 SP-AP 1 1
205/ 208 | INSPECTOR DE TRANSITO HOMOLOGADO 300817.13.01.5 SP - AP 4 4
209 /219 | INSPECTCR DE TRANSITO 300817.12.015 SP-AP 11 11
220 AUXILIAR ADMINISTRATVC | 300817.13.01.8 SP-AP i 1
221 ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE 300817.13.0L6 SP - AP 1 1
222 TRABAIADOR DE SERVICIO i 300817.13.015 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 |1 |19 0

DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZG

_ { SITUACION
S < . DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL c_qmqp © | CLASIFICACION | TOTAL | oo | coNFIANZA
) Q| P
SUB GERENTE 300817.13.02.32 SP - DS 1 1
ASISTEMTE ADMINISTRATIVO 300817.13.02.6 5P - AR 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 300817.13.02.5 SP-AP 2 2
OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO 300817.13.02.6 SP-Ap 2 2
CHOFER | 300817.13.02.6 SP-AP 4 4
SERENO 1 300817.13.02.6 SP - AR 2 z
SERENO 300817.13.02.6 SP-AP 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 3 | 29 0




i N

DENOMINAC:ON DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
g T LA SITUACION
: s DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL g C(_S!IEJ_EIGI_:) 3 CLASIFICACION | TOTAL . CARGO | CONFIANZA
255 SUB GERENTE 300817.13.03.3 5P - DS 1 1
256 ESPECIALISTA | 300817.13.03.5 SP-ES 1 1
257 ADMINISTRADOR DEL MERCADO 300817.13.03.8 SP- AP 1 1
258 POLCIA MUNICIPAL I 00817.13.03.6 SP- AP 1 1
350/ 273 | POLICIA MUNICIPAL 300817.13.03.6 5P - AP 15 A EEE
D74 7 275 | BAJAPOLICIA 300817.13.03.6 SP - AR 2 z
276 TECNICO SANITARIO | 300817.13.02.6 SP - AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 5 17 0
/._-w_:'f”‘fxm {71 Directivo Superior de Libre Designacién y Remaocion
ION N ERV]
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUR GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ REGISTROS CIVILES
Ik B SITUACION
N o o .. DEL CARGO DE
ORDEN. CARGO E§TRU_C_‘I‘URAL . CLASIFICACION | TOTAL| oo | conmaNzA
e R o P
277 SUB GERENTE 300817.13.04.3 SP-DS 1 1
278 REGISTRADOR CiVIL 300817.13.04.6 5P -AP 1 1
279 JEFE DE LA DATARIA CIVIL 300817.13.04 6 5P - AP 1 1
/281 | TECNICO EN MANTENIMIENTO 300817.13.04.6 SP- AP 2 2
7 321 | SERVICIOS DE GUARDIANIA 300817.13.04.6 5P - AP 40 1| 39
/341 | TRABAIADOR EN AREAS VERDES 300817.13.04.6 SP - AP 20 20
342 OBREKD MUNICIPAL 300817.13.04.6 5P AP 1 %
343 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (CAMAL) 300817.13.04.6 SP- AP 1 1
344 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 300817.13.04.6 SP-AP 1 1
345 INSPECTOR SANITARIO 300817.13.04.5 5P -£S 1 1
346/ 349 | MATARIFE 300817.13.04.6 5P - AP 4 a
350 / 351 | CHOFERS 200817.13.04.6 SP- AP 2 2
' TOTAL UNIDAD ORGANICA 75 3 | 72 0

%

g

(*} Girectlvo Superior de Libre Designacion y Remocion

& TOTAL GENERAL

CARGO ESTRUCTURA

TESOR.ERA DE SERSA

TOTAL UNIDAD ORGANICA -

. 17_-..




FORMATO N° 2

ANEXC 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD

300817 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANGARAES - LIRCAY

SECTOR 090301 GOBIERNOS LOCALES

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION (2)

1

FP

EC

SP-DsS

SP-EJ

SP-ES

SP - AP

RE

TOTAL (3]

ALCALD[A

2

GRGANC GE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCLIA MUNECIPAL

GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA

GERENC|A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

= et e [

[N ISR O N P e

SUB GERENCIA DE PLANEAM ENTC ESTRATEGICO, RACKONALIZACION ¥ CTI

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

, SUB GERENCIA DE PROGRAMACIGN MULTIANUAL DE INVERSIOMES

[FSECRETARTA GENERAL

l‘.”\IIDAD DE ADMINISTRACIIN DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFCRMACION

‘| UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

o |arp wlwlwin (v Njwwiplw=s

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

i
n

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TESORERIA

A

= e

GERENCIA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA

SUB GERENC!A DE REGISTRA, RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Wl o [h | fbpn|w = fw s

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

SUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA PLANEARMIENTO TERRITORIAL ¥ CONTROL URBANO

SUB GERENCIA DE EQUIPC MECANICO ¥ MACGLINARIAS

LN TR O e e L]

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGLADACION

[EN PR P T P

ISR ST [N EN)

WiN(~w | aja NN |(NA

5UB GERENCIA DE GESTION DE RIESGQ DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

o
w

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE DESARRGLLO ECONGMICO PRODUCTIVO

DAREA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

L AREA DE PROMOCION DE MYPES

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO

AREA TECNICA MUNICIPAL DE SANEAMIENTO

AREA DE FSCALIZACION AMBIENTAL

e [ [ e

AREA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

[
o

GERENCIA DE DESARROLLO SOOAL

SUB GERENCIA DE POBLACIONES VULNERABLES

AREA DE DEMUNA

AREA DE OMAPED

AREA DEL ADULTC MAYOR

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

AREA DE PROGRAMAS DE GESTION ALIMENTARIA

AREA DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

SUB GERENCIA DE EDUCACIGN, CULTURA Y BEPORTE

AREA BE TURISMO Y CULTURA

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

WIN B NMO(HRN(W( NN

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

19

[
[~]

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

31

w
N

SUB GERENCIA DE COMERCIALZACIGN

20

~N
N

SUB GERENCHA DE SERVIAIOS MUNICIPALES ¥ REGISTROS CIVILES

73

~
vt

2N TOTAL (4)

11

20

265

351

{5) TOTAL OCUPADOS

32

(6) TOTAL PREVISTOS

319

{7) TOTAL GENERAL

351

18




