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RESOLUCION GERENCIAL N° 001 - 2023-MPS/GAF

Satipo, 10 de enero del 2023

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 194 senala que las Municipalidades son organos de 
Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica, economica y administrativa 
en los asuntos de su competencia, y concordante con Io dispuesto en el Articulo II de la Ley N° 27972 Organica de 
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la 
facultad de ejercer actos de gobierno, — administrativos y de administration, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolution Gerencial N° 0003-2023-GM/MPS, de fecha 04 de enero del 2023, el Despacho 
de Gerencia Municipal, RESUELVE: ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, en el cargo de confianza 
de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Satipo, al Abg. JOSE FEDERICO 
ROMERO RIBBECK, con el nivel remunerative establecido en la escala de contraprestaciones de CAS Directive;

Que, el Art. 24° del Decreto Legislative N° 276, establece que "Son derechos de los servidores publicos ...e) 
Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motives personales, en la forma que determine el 
reglamento";

Que, mediante solicitud registrada con expediente de tramite documentario N° 0036, de fecha 06 de enero 
de 2023, el Servidor de esta Institution Abg. JOSE FEDERICO ROMERO RIBBECK, solicita al alcalde de esta 
Comuna, con atencion a la Gerencia de Administration y Finanzas, licencia sin goce de haber por ocupar cargo de 
confianza, en aplicacion al REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES Art. 42° enciso b. 
Licencia para el ejercicio de cargo politicos de election popular o por haber sido designado funcionario publico de libre 
designation y remocibn, a partir del 04 de enero del 2023 hasta la culmination de designation de cargo de confianza. 
Adjuntando la copia de la Resolution Gerencial N° 0003-2023-GM/MPS, de fecha 04 de enero del 2023.

muni-satipo@munisatipo.gob.pe

Que, conforme a Io dispuesto del articulo 81° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, los titulares de 
los organos administrativos estan facultados para otorgar delegaciones de “(...) firma de actos y decisiones de su 
competencia (...)” en general a los organos administrativos que dependan de esta instancia, con las excepciones del 
caso; asimismo el articulo 83° del precitado TUO, establece que “La titularidad y el ejercicio de competencia asignada 
a los organos administrativos se desconcentra en otros organos de la entidad siguiendo los criterios establecidos en 
la presente Ley (...)”, en tanto que el numeral 83.3 prescribe que “A los organos jerarquicamente dependientes se les 
transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades 
administrativas que conciernan a sus intereses";

Que, de acuerdo a la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, en su Art. 35° inc. G), establece que “el Servidor 
Civil tiene derecho a permisos y licencias de acuerdo a Io establecido en las normas reglamentarias"; asimismo el 
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, en su Art. 153° numeral h) senala que "El servidor 
civil tiene derecho a las siquientes licencias, entre ellas: otras licencias que la entidad decide otorqarle por interes de 
ell a o del propio servidor civil'', recomendando se emita el acto administrative a traves de la Gerencia Municipal;
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Que, el Abg. JOSE FEDERICO ROMERO RIBBECK, es Servidor Publico de la Municipalidad Provincial de 
Satipo, que viene laborando en calidad de EMPLEADO PERMANENTE, sujeto al Regimen Laboral del Decreto 
Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su 
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; siendo su reingreso a esta Entidad desde el 13 de 
octubre del ano 2022, segun el Acta de reposition a puesto de trabajo, y la Resolution Sub Gerencial N° 0081-2022- 
SGRH/MPS, de fecha 14 de junio del aho 2022, siendo su cargo de origen como Ejecutor Coactivo de la Sub Gerencia 
de Ejecutoria Coactiva de la Gerencia de Rentas.
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VISTO:
La Carta N° 0001 -2023-RRJF, de fecha 06 de enero de 2023, con Expediente N° 00336, emitido por el 

Abg. Jose Federico Romero Ribbeck, solicitando licencia sin goce de haber por ocupar cargo de confianza;
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SE RESUELVE:
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Que, respecto a la designacion bajo el regimen CAS de servidores del Regimen del Decreto Legislative N° 
276, con reserva de plaza y licencia sin goce de remuneraciones, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio 
Civil, de la autoridad Nacional del Servicio Civil, a traves del Informe Tecnico N° 2085-2016.SERVIR/GPGSC, de 
fecha 24 de octubre del 2016, ha senalado Io siguiente; “(...) De la designacion en el regimen del Decreto Legislative 
N° 276: 2.4 De conformidad con el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislative N° 276, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92- 
DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que la designacion consiste en el 
desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la 
misma o diferente entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo. Asimismo, cabe sehalar que las 
designaciones en el case de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en 
la entidad de origen para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de asumir 
sus funciones del nivel que corresponda.

Asimismo, el Reglamento Interne de Servidores Civiles, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 841-2019- 
A/MPS, de fecha 17 de diciembre del 2019, que en su Articulo N° 42 inciso a), que reza: "para que el servidor no 
asista a la entidad publica uno o mas dias el servidor publico tiene derecho a las siguientes licencias:

sin goce de haberes:
...b) licencia para el ejercicio de cargos politicos de elecciones popular o por haber sido designado 
funcionario publico de libre designacion y remocion.

Que, la Ley de Procedimiento Administrative General - Ley N° 27444, modificado con D. Leg. N° 1272, en 
su Art. 74°, num. 74.3 determina que a los organos jerarquicamente dependientes se les transfiere competencia para 
emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernan a 
sus intereses, concordante con el Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales constituye un elemento central que el 
ordenamiento laboral confiere al trabajador con el fin de restarle eficacia a la privacion voluntaria por el trabajador de 
sus derechos laborales reconocidos a nivel legal o conventional, principio constitucional que se encuentra recogido 
en el inciso 2) del Articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado;

Con las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y de acuerdo a la 
delegation de facultades administrativas dispuesta por la Resolucion de Alcaldia N° 0017-2023-A/MPS, de fecha 04 
de enero del 2023;

GERENTE DE ADMlMSTRAClON Y FINANZAS

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones, al servidor JOSE FEDERICO 
ROMERO RIBBECK, por haber sido designado en el cargo de confianza como Sub Gerente de Recursos Humanos de 
la Municipalidad Provincial de Satipo, con eficacia anticipada, a partir del 04 de enero del 2023, bajo el Regimen 
Laboral Especial del Contrato Administrative de Servicio (CAS), hasta su culmination de la designacion; en merito a 
los fundamentos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor, y a las Gerencias 
correspondientes, con las formalidades prescritas por Ley, para su concomimiento y fines.

ARTiCULO TERCERO: DISPONER que el servidor JOSE FEDERICO ROMERO RIBBECK haga entrega de 
cargo de acuerdo a las normas previstas.

REG'ISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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