MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°066-2023-GM-MPLC
Quillabamba, 03 de febrero del 2023

VISTOS: La Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de |2 Republica 'a Ley N°27972 Ley
Organica de Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en e! articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y |1 ce' T'tulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencién, es el drganc de gobierno
promotor del desarrollo local, con persoreria juridica de derecho pubhco y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Aicalde su representante iegal y méxima avtordad
administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto en ¢! inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en &! articulo 43° de la Ley N° 27972
"Ley Orgénica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde |a de dictar Resoluciones de Aicaldia y por la cuales
aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, tambien el numeral 85.1), del articulo 85° del TUO de Ia Ley N°27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los drgangs jerarquicamente dependientes de
dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°002-2022-MPLC/A, de fecha 02 de enero del 2023, en su Articulo Segundo se resuelve
delegar al Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas del Despacho de Alcaldia, siendo que en el numeral 1.4 indica “aprobar
planes y directivas internas, sobre los sistemas administrativos y de gestion publica, asi como modificarlas y/o dejar sin efecto las mismas”

Que, toda la actualizacion de los instrumentos y/o documentos de gestion es orientar a la Municipaligad hacia una organizacion
moderra que permita el logro de fos fines contemplados en |a Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades” alcanzando los cambios y &
respuesta adecuada a las demandas de la comunidad;

Que, los instrumentos y/o documentos de gestion son aqueltos que regulan la administracion interna de la Municipalidad Provincial
de La Convencion y deben ser formulados sobre la base de los principios modernos de Ia gestion publica. Siendo los siguientes' Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), Presupuesto Analitico de Personal Provisional {PAP Provisional), entre otros,

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°003-2023-MPLC de fecha *3 de enero del 2023, el Concejo Municipal aprueba la actualizac'én
de los nstrumentos de gestion, asi como, |a revision de la escala remunerativa de ta Municipalidad Provincial de La Convencitn. 2 su vez, en
el Articulo Segundo encarga a la Gerencia Municipal, a la Direccion de Planeamiento y Presupuesto, a la Direccion de Administracion y
Finanzas y a la Unidad de Recursos Humanes su imptementacion,

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - CONFORMAR, Ia COMISION PARA LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS DE
GESTION ORGANIZACIONAL £ INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION integrado de 'a siguiente

manera: o 2
Item Detalle > Cargo i
1| DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | Presidente |
| 2 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | Miembro Integrante |
| 3| UNIDAD DE PLANEAMIENTO | Miembro Integrante |
4| OFICINADEASESORAJURIDICA [ Miembrontegrante - |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a ios integrantes de ia comision conformada en el articulo precedente, elaborar el Plan de Trapajo en
un plazo de 07 (Siete) dias calendario siguientes a Ia notificacion de la presente resolucion e informar sobre ef avance, segin el plan de
trabajo cada 20 (Veinte) dias calendario contados a partir de la presentacion del Plan de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. - RECOMENDAR, a los integrantes de la Comisian, actuar diligentemente para el cumplimiento de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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