CHO ;—_—“—;;;tl MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS
?IRSI 5858 GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 002-2023-MDCH/GM

Chorrillos, 1 de febrero de 2023
VISTOS:

El Memorandum N° 067-2023-MDCH-GM emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N°
035-2023/MDCH-GPP-SGP! emitido por la Subgerencia de Planeamiento Institucional, el Informe N° 021-
2023-MDCH-GPP emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 032-2023-MDCH-
GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, dicha autonomia se encuentra reconocida en el
articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti y en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Ordenanza N° 423-2021-MDCH se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Chorrillos ~ MDCH;
estableciéndose en el literal a) de su articulo 20, la funcion del Gerente Municipal: “planificar, coordinar, dirigir
y supervisar las actividades administrativas, econbmicas y financieras de las unidades organicas y operativas
de la Municipalidad, en concordancia con las disposiciones impartidas por la Alcaldia”,

Que, Memorandum N° 067-2023-MDCH-GM de fecha 27 de enero de 2023, el Gerente
Municipal remite la propuesta de conformar Equipos de Trabajo de Gestion Municipal a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y solicita emitir opinion técnica a dicha propuesta;

Que, a través del Informe N° 021-2023-MDCH-GPP de fecha 30 de enero de 2023, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 035-2023/MDCH-GPP-SGP! de la Subgerencia
de Planeamiento Institucional quien emite opinion técnica favorable a la conformacion de Equipos de Trabajo
de Gestion Municipal;

Que, mediante Informe N° 032-2023-MDCH-GAJ de fecha 1 de enero de 2023, la Gerencia
de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la propuesta para la conformacién de Equipos de Trabajo
de Gestion Municipal;

En uso de la facultad conferida y con los visados de la Subgerencia de Planeamiento
Institucional: la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar Equipos de Trabajo de Gestion Municipal, que tienen como objetivo
fortalecer, promover, impulsar y modernizar la gestion administrativa, los mismos que estaran conformados por

Ao 104 i X A 5.3 " ; p o o> S
LoSO funcionarios y/o servidores municipales seglin sus competencias, y estan constituidas de la forma siguiente:
y

a) EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO ALA EJECUCION PRESUPUESTAL.

- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside.
- Un representante de la Gerencia Municipal.

- El Gerente de Asesoria Juridica.

- Los Gerentes de los 6rganos de apoyo.
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Los Gerentes de los ¢rganos de linea.
Los jefes de los 6rganos de apoyo de direccion ejecutiva.

b) EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIE*ITO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
100 DIAS Y DISENO DEL PLAN ANUAL DE GESTION

- El Gerente Municipal o su representante, quien lo preside.
- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

- El Gerente de Asesoria Juridica

- Los Gerentes de los 6rganos de apoyo.

- Los Gerentes de los 6rganos de linea.

c) EQUIPO DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE
DEUDA Y/O PAGO

- El Gerente Municipal o su representante, quien lo preside.
- El Gerente de Administracion y Finanzas

- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

- El Gerente de Asesoria Juridica.

d) EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODERNIZACION DE
LA GESTION MUNICIPAL

- El Gerente Municipal o su representante, quien o preside.
- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

- El Gerente de Informética y Tecnologia.

- Los Gerentes de érganos de linea.

e) EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO DIGITAL

El Gerente de Informética y Tecnologia,{quien lo preside.
Un representante de Gerencia Municipal.

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Los Gerentes de 6rganos de linea.

) f) EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ISO 9001 E ISO
ANTICORRUPCION

1

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside.
- Un representante de Gerencia Municipal.

- Oficina General de Integridad.

- Los Gerentes de ¢érganos de linea.

s)) EQUIPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRANSITO AL REGIMEN
DEL SERVICIO CIVIL

- El Gerente de Administracion y Finanzas y/o Subgerente de Recursos Humanos, quien
lo preside.

- Un representante de Gerencia Municipal.

- El Gerente de Asesoria Juridica.

- Los Gerentes de 6rganos de linea.
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h) EQUIPO DE TRABAJO PARA EL SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

- El Gerente de Desarrollo Urbano, quien lo preside

- Un representante de Gerencia Municipal.

- El Gerente de Asesoria Juridica

- El Gerente de Administracién y/o Subgerente de Servicios Generales y Control
Patrimonial.

i) EQUIPO DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORA DEL PLAN DE
MOVILIDAD URBANA

- El Gerente de Seguridad Ciudadana, quien lo preside
- Un representante de Gerencia Municipal.

- El Gerente de Asesoria Juridica

- El Gerente de Desarrollo Economico.

Articulo 2.- Los Equipos de Trabajo referidos en el articulo precedente, tienen un
cronograma de actividades, que es el siguiente:

02/02/2023

31/12/12023

El equipo de trabajo | El
debe instalarse en un

; A
1 Equipo de Trabajo de
seguimiento a la

Equipo de
Trabajo aprueba

ejecucion
presupuestal.

Equipo de Trabajo de
seguimiento de la
implementacién  del
Plan de 100 dias y
disefio del Plan Anual
de Gestion.

Equipo de Trabajo
para el seguimiento
del reconocimiento de
deuda y/o pago.

Equipo de Trabajo
para la
implementacion de la
Modernizacion de la
Gestion Municipal

Equipo de Trabajo
para la
implementacion  del
Gobierno Digital

Equipo de Trabajo
para la

plazo no mayor a
tres (03) dias hébiles
posteriores a la fecha
de inicio segun el
presente
cronograma.

su Plan de
Trabajo, dentro
de los ocho (08)
dias hébiles
posteriores a la
fecha de inicio
segun el presente
cronograma.

02/02/2023

Plan de 100 dias
10/04/2023

Plan Anual de
Gestion

31112/2023

02/02/2023

3111212023

03/02/2023

311212023

03/02/2023

31/12/2023

03/02/2023

31/12/2023
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implementacion  del
ISO 9001 e 1ISO
anticorrupcion.

Equipo de Trabajo
para la
implementacion  del
transito al régimen del
servicio civil.

Equipo de Trabajo
para el saneamiento
fisico legal

06/02/2023

31/12/2023

06/02/2023

31/12/2023

Equipo de Trabajo
para el fortalecimiento
y mejora del Plan de
Movilidad Urbana.

06/01/2023

31/12/2023

Articulo 3.- Dispongase que el presidente de cada Equipo de Trabajo creado por la

presente Resolucion, remita un informe sobre el avance de las actividades a la Gerencia Municipal, que sera
presentado hasta el ultimo dia habil de cada mes, bajo responsabilidad.

Articulo 4.- Se dispone que los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad, brinden de

ser necesario todo el apoyo técnico y facilidades a los integrantes de los citados Equipos de Trabajo, para el
cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad.

Articulo 5. Los informes de los Equipos de Trabajo deben dar estricto cumplimiento a lo

dispuesto en los articulos 2 y 3 de la presente resolucion, bajo responsabilidad funcional.

Articulo 6.-Disponer a la Gerencia de Informética y Tecnologia, la publicacién de la

Registrese, comuniquese y camplase.

Hriga MUNICIPALIDAD DE CHORRILLOS

presente Resolucion de Gerencia Municipal en el Portal Institucional de la municipalidad distrital de Chorrillos.
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