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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
o N° 0050-2020-GM/MPH,
99

“"5 Huacho, 30 de enero del 2020,
EL GERENTE MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO:

El Informe N° 092-2019-GSG/MPH de fecha 25 de julio del 2019; el Memorando N° 049-2019-GSG7MPH de fecha 19 de
julio del 2019; el Informe N° 0030-2020-SGGTH/SEC. TEC-PAD de fecha 22 de enero del 2020; el Propeido N° 086-2020-

- GS5G/MPH de fecha 21 de enero del 2020, el Proveido N° 0018-2020-MPH-S GGTH/SEC.TEC-PAD de fecha 22 de enero del
2020; el Informe N° 061-2020-UE-SGGTH-NPH de fecha 24 de enero del 2020; el Informe N® 0043-2020-MPH-
SGGTH/SEC.TEC-PAD de fecha 27 de enero del 2020; el Proveido N° 088-2020-SGGTH/MPH-H de fecha 29 de enero del
2020; y;

CONSIDERANDO):

Que, las Municipalidades son drgaos de Gobierno %bca&es, personas juridicas de Derecho Piiblico y gozan de autonomin

politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicand ésta gutanomia en la facultad de gfercer actos

de gobierno, administrativos i de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico, conforme lo dispone el articulo 194°

de la Constitucion Politica del Pertl, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

DV oo Municipatidades - Ley N° 27972;
¢

3

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
h jmediante Decreto Supremg N° 004-2019-JUS, ha establerido los principios de la Potestad Sancionadora Administrativg de
todas las entidades priblicas que garantizan a los adminisirados un provediniertio administrativo dentro de I ley, razonable y
- bajo el imperio del debido precedimiento, entre otros pringipios, de parte de In entidad;

Que, mediante la Ley del Servicio Civil N° 30057, se establece wn végiten tinico y exclusivo para las personas gue presian
servicios en las entidades priblicas del estado, asf como para aquellas personas que estin encargadas e su gestion de ejercicio
de sus potestades, en concordancia con la resolucidy de Presidencia Ejeentiva N° 101-2015-SER VIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada mediante In Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-
PE de fecha 21 de juniodsl 2016, que desarrolla lgs reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores Y #% servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos N° 276, N°F28, N°1057 y Ley 30057 :

Que, el Titulo IV del Reglamento General de lu Ley del Servicio Civil- Ley 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y en concordancia con el Titulo V de In referida Ley, desarrolla el Régimen Diseiplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil;
E

Que, mediante el Informe N° 0043-2020-MPH-SGGTH/SEC, TEC-PAD, de fecha 27 de energ del 2020; emitido por ¢l
Secretario Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, contra el éx servidor Roberta Carlo Torres Valverde, por presuntamente haber vulnerado los
dispositivos sefialados en el ftem IV del presente ucto resolutivo, configurando ello la falta disciplinaria establecida en el numeral
6} del artfculo 76° del Reglamento Interno del Servidores Civiles de esta entidad edil (en adelante RISC), esto es, incumplir
cualquiera de las obligaciones establecidas en los literales del articulo 52° del RJ SC.

Por ello, mediante Proveido N° 088-2020-SGGTH/MPH-H de Jecha 29 de enero del 2020; la Sub Gerencia de Gestion del

Talento Humano, corre traslado de los actuados a este despacho, que versan respecto al inicio de procedimienio administrativo
disciplinario contra el ex servidor Roberto Carlo Torres Valverde, por presuntamente haber vulnerado los dispositivos sefialados
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en el item IV del presente acto resolutivo, configurando ello la falta disciplinaria establecida en el numeral 6) del articulo 76°
del RISC, esto es, incumplir cualquiera de los obligaciones establecidas en los literales del articulo 52° del RISC.

1. DE LA IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES PROCESADQS - PRESUNTOS INFRACTORES:

Apellidos v Nombres ROBERT CARLO TORRES VALVERDE
DNI N° 08141289
Puesto desempefiado al momento de la comisién de Gerente de Transporte
. 1.1 la presunta falta
Periodo Desde 02 de enero del 2019 - 31 de dicierabre del 2019
Régimen Laboral D.L. N° 1057
Deméritos Mo registra
Referentia Informe Escalafonario N° 061-2020-LE-8GTH-MPH

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA QUE HAN SIDO
SENALADQS EN LA DENUNCIA, REPORTE.O EN EL INFORME DE CONTROL INTERNO, ASI COMO, DE
SER EL CASQ, LOS HECHQS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y
LOS MEDIOS PROBAT@RICHS PRESENTADQS Y LOS OBTENIDQS DE QFICIO.,

De la documentacion remitida.

21. Que, mediante Proveido N° 741:2019-GSG/MPH, de fecha 11 de'julio del 2019; Ia Clerencia de Secretaria General,
requicre g la Gerencia de Transporte en relacién a la Ley de Transparencia y Acceso u la Infarmacion, lo siguiente:
“sirva informar a este despacho si la documentacion sol iettuda se encuentra comprendida dentra de las excepciones de
efercicio dg este derecho (informacion confidencial), deliendo precisar en su informe, conforme a lo establecido en el
articulo 17 del TUD del precitado marco legal, aprobado por 3.5 (43-2003-PCM. De ser factible su atencion estimars
se sirva informar el nimero de folios que demanda la reproduccidn de lo solicitado, en el término de 48 horas, salvo
que su dred dentro del mismo plazo, comunique la Jediia en gue proporcionard la informacion solicitada (...) el plazo
mdximo para comunicar al administrado sobre sy petitorio, vence el 24 de fulio de 2019.” Ello g fin de atender In

solicitud de fuformacion presentado por el sefior Castillo Obregin Victor Alejandro presentado a través del (doc.
1104300; Exp. 397995). :

2.2. Que, mediante Proveido N° Z40-2019-GSGAIPH, de fecha 11 de fulip del 2019, I Gerencia de Secretaria General,
requiere a ln Gérepcip de Transporte en relacion a Iy Ley de Transpurencia y Acceso aiu Informacion, lo siguiente:

p(..)

Sirva informar a este despacho si la documentacién solicitada se encutntra comprendida dentro de
las excepciones de ejercicio de este derecho (informacion confidencial)y debiendo precisar en su
informe, conforme a lo establecido en el articulo 17 del TUO del precitado marco legal, aprobado
por D5 (43-2003-PCM. De ser factible su atencién estimaré se sirya informiar el nimero de folios que
demanda la reproduccién de lo solicitado, en el término de 48 horas, salva que su 4rea dentro del
mismo plazo, comunique la fecha en que proporcionard la informacion solicitada (...) el plazo
méxime para comunicar al administrado sobre si petitorjo; vénce el 24 de julic de 2019,

(...)"

Ello a fin de atender la solicitud de informacidn presentado por el sefior Castillo Obregin Victor Alejandro presentado
a través del (Doc. 1104884; Exp. 397997).

2.3, Que, mediante Memorindum N° 49-201 9-GSG/MPH, de fecha 19 de julio del 2019; Ia Gerencia de Secretaria General
comunica a la Gerencia de Transporte, lo siguiente:
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De la revisién del cuaderno de expedientes de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de los expedientes que se encuentran por vencer, se evidencia que en su despacho obra
expedientes proximo a vencer. En ese sentido se requiere que se sirva a remitir la informacién
solicitada antes del plazo otorgado a fin de evitar incomodidades con los administrados, se detalla
expediente por vencer; (...) Proveido N° 141-2019-GSG/MPH, de fecha 11.07.2019 (Exp. 397995) y
Proveido N° 740-2019-GSG/MPH, de fecha 11.07.2019 (Exp. 397997).

()

24. Que, mediante Informe N° 92-2019-GSG/MPH, de fecha 25 de julio de 2019; In Gerencia de Sectetaria General remite
los actundos a esta Secretaria Técnica sobre el incumplimiento de plazos de Ley de Transparencia, de la Gerencia de
Transporte, sefialando que a la fecha del informe no se ha recepcionado ninguna documentacion por parte de dicha
unidad erginica. Solicitando a la vez tomay las medidas corvectivas.

2.5, Que, medianie Informe N° 0043-2020-MPH-SGGTH/SEC.TEC-PAD recepcionado con fecha 19 de enero del 2020,
por la Sub Gerencia de Talento Humano, énitido por el Secretario Técnico de las Autcridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, recomienda el inicio del procedimientd administrativo disciplinario, contra el ex
servidor Roberto Carlo Tortes Valverde, por presuntamente haber vulnerads el articulo 52° RISCy el TUO de Ia Ley
27806, Ley de Trausparencia y Acceso a la Ingformacion Piiblica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-2013-PCM,
consfituyendo la falta tipificadn en el numeral 6) def articulo 76 del RISC, proponiéndosele la sancion de
AMONESTACION ESCRITA, pievista en el articulo 88° inciso a).de la LSC y articulo 102 det RLSC, siempre y

cuando se detersmine fehacientemente la responsabilidud administrativa,

. VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL ‘

3.1. De acuerdo con la Undécima Dispusicion Complementaria Transitoria del Reglamento Geneygl de I Ley N® 30057 -
Ley del Servicio Civil, las disposiciones sobre Régimen Disciplinarip y Procedimiento Sancipnador de la Ley del
Servicio Cizil, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del aio 2014.

5p. La Directiva H° (2-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala que ¢l régimen disciplinario y prﬂuaﬁim:‘ento sancionador es
aplicable g todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, N° 728,
N° 1057y Ley N*'30057.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VUENERADA.

4.1. Que, al investignda Robert Carlo Torres Vaiterde, en su condicion de ex Gerente de Transporte, se le atribuye haber
hecho caso omiso de manera reiterada al requerimiento de informacion realizado por lu Gerericia de Secretaria General,
con dicho accionar habria transgredido lo siguiente:

*  Reglamento Interne de Servidores Civiles de Ia Municipalidad Provincial de Huauta,

Articulo 52. - Obligaciones de los servidores ¢iviles deda Municipalidad Provincial de Huaura.

(- £ |
d) Proporcionar informacion exacta y veraz cuando se le requiera en &l ejercicio de sus funciones.
(...

* TUOC dela Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, aprobado con D.S N° 043-
2013-PCM.
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Articulo 11. - Procedimiento

El acceso a la informacidn piblica se sujeta al siguiente procedimiento;

(..

b) La entidad de la Administracién Piblica a la cual se haya presentado la solicitud de informacién debe
otorgarla en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de lo establecido en el literal,

VI TIPIFICACION DE LA PRESUNTA FALTA,

6.1, Que, al investigado en su calidad de ex Gerente de Transporte al hacer caso omiso a los requerimientos de informacion
. referidas a ln Ley de Transparencia y Acceso a ln Informacién Piiblica, habria vulnerado las novinas sefialadas en el
punto Hll del presente informe, constituyendo la falta tipificada en el numeral 6) del articulo 76° del RISC de Ia

Municipalidad Provincial de Huaura, esto es, incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en los literales del
articulo 52° del RISC.,

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.

7.1. Por lo descrito en fos numerales precedentes, se concluye que el accionar del Ing. Robert Curly Torres Valverde, en
calidad de Gerente de Transporie, al no remitir la Informacion requerida dentre del plazo establecido, limita la atencidn
oportuna & las solicitudes de informacion en alencion a ln Ley de Transparencia y Acceso o la Informacién Piblica
realizada por los adsinistyados; en tal sentido, la posible sancion a imponerse por ls presunta falta imputada atendiendo
las deméritos contenidos en su legajo, seria la sancién de AMONESTACION ESCRITA, previstaen el articulo 88°
inciso @) de la L5C! y articulo, 102° del RLSC; siempre y cuandd se’dgtermtine fehacientemente. la responsabilidad
administrativa, después de culminado el PAD.

. De confotmidad con lo previsto en el articulo 89° de 1a L8CE, o signiente:
B(...)

La amonestacion es verbal ¢ escrita. La amonestacion verbal la efectda ol jefe inmediato en forma
personal y reservada. Para el caso de amonestacidn escrita la sancion se aplica previo proceso
administrative disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. La sancién se oficializa por
resolucin del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces, '

.
VIII. AUTORIDAD MFETEEZE

8.1. De conformidad con el numers} 8.2 literal 1) de la Directiva N® 032-2015-SERVIR/GPGSC es Juncién de la Secretaria
Técnica identificar al Organo Instructor competente,

%,

! Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 38. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remunetaciones desde un dis hasta por doce (12) meses.
c) Destituci6n,
Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el legajo.
2 Ley N° 30057, Ley del Serviclo Civil
Articulo 8% La ameonestacién
La amonestacion es verbal o escrita, La amonestacion verbal la efectiia el jefe inmediato en forma personal y reservada. Para el caso de
amonestacién escrita Ia sancién se aplica previo proceso adininistrativo disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. La sancién se
oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, La apelacién es resuelta por el Jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces,
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8.2, La autoridad competente del procedimiento administrativo disciplinario para la sancién de amonestacion escrita,
conforme al inciso a) del numeral 93.1 del RLSC? como Organo Instructor del PAD es el jefe inmediato, que para el
presente caso resulta ser la GERENCIA MUNICIPAL.

IX. DERECHOS E IMPEDIMIENTOS DEL SERVIDOR CIVIL EN EL PAD.

9.1. El debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que resguarda los derechos del
administrado durante la actuacion del poder de sancicn de la administracion, lo que implica el sometimiento de I
actuacion administrativn a reglas previamente establecidas, garantizando que los administrados gocent de derechos
tales comto el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas Y obtener una decision motivada ¥
fundamentada en el derecho.

9.2, Mientrgs esté sometido a proceditniento administrativo disciplinario, el procesado tiene derecho al debido proceso en
sede administrativa y al goce de sus compensaciones, de ser ef caso, El servidor civil puede ser representado y asistido
por abogudo de su eleccion, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo dentro del plazo concedido para el
descargo, y acceder al expediente administratiyo en cualquiera de las etapas del PAD, y demyis derechos contenidos en
el articulo 96° del RLSCH,y;

e A [HIE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHQ EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
jﬁl ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 3%° DE LA LEY ORGANICA DE
AMUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ff@ﬂ?-'-ZﬂISM\fIPH-H; CONCORDANTE €ON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
PROVINCIAL N 0040 y 0041-2019/MPH-H, (DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

VAT

.
fi s ARTICULO PRIMERO. - DISPONER ¢ Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el ex servidor
*+.  *.~7 ROBERT CARLO TORRES VALVERDE, quien u la fecha de log hechos oeurrido fenia la condicidn de GERENTE DE

[

E Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Reglamento de s Luy del Servicio Civil,
Articulo 93.- Autoridedesenmpetentes del Procedimiente Administrativo Disciplinario
93.1. La competencia para conducir el procedimiento edaiinistrative disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a:
a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jete wmediato isuye v sanciona, ¥ el jefe de recursos humanos, o el que hags sus
veces, oficializa dicha sancion,
b) En el caso de la sancién de suspensiét, gt Jofe inmediato es el érgano instructor y ¢l jefe de recursos hurydsos, o el que haga sus veces, es
el 6rgano sancionador y quien oficializa Ia sancion,
¢) Eneel caso de la sancion de destitucion, el jefe de recursos bumanos es el rgang instructor, el titular de Ia entldad es el 4rgano sancionador
¥ quiett oficializa la sanciér,
La oficializacion se da a través def registro de la sancitn en el legajo y su comunicacion al servidor.

4 Decreto Supreme N° 040-2014-PCN, Reglamento de la Ly del Servicio Civil. ¥
Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinano
96.1. Mientras esté sémetido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derech:al debido proceso ¥ la tutela
Jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de lag efapas del procedimiento administrativo disciplinarip. ¢
96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153°
del Reglamento mayores & cinco (05) dias hdbiles,
96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo pérrafo de [a Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10) dias hiibiles, la autoridad competente formulard denuncia sin conter con
dicho informe,
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TRANSPORTE, por Iz presunta vulneracion de g nhorma juridica en el articulp 52° del Reglarmento Interno de Servidores Civiles
de la Municipatidad Provincial de Huaura Yy el articulo 11 del TUO dela Ley 27806, Ley de Transparencia ¥ Acceso a In Informacion

expuesto en I parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGUESE 4 la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo Central, I entrega efectiva
Y oportuna de la presente resolucién al ex servidor ROBERT CARLOC TORRES VALVERDE, en su domicilio real sito en
Awv, Las Américas N° 667-MAZO-VEGUETA-PROVINCIA DE HUAURA-LIMA, a efectos que presenten su descargo
por escrito y las pruebas que estime conveniente en el efercicio de su derecho de defensa, concedigndole para tal fin el plazo de
cinco (05) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion; ello de conformidad con lo dispuesto en el numeral
16, sub numerales 16.1 y 16.2 de In Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria aprobada con Resolucion
Presidencia Ejecittiva N° 092-2016- SERVIR-PE de Jecha 21 de junio del 2016,

ARTICULO TERCERO. - AUTORIZAR al administrado tener accesp al expediente, por Io que en cusn de algunn observacitn
§¢ apersone ante este despacho de la Subgerencia Tramite Documentario y Archivg Central, a fin de que visualice todos los
antecedentes que dieron origen a lu resolucion gerencial de Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,

ARTfCU_LO CUARTO.- REMITIR una copia simple de ln presente resolucién a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de I Municipalidad Provincial de Huaura, para su conocimiento e incorporande el mismo a su
gajo personal.

RTICULO QUINTO.- DISPONER que una ez presentado el adininistrado su descargn 1/0 veneido el plazo otorgado
” DEVUELVASE los uctuados a In Gerencig Municipal a fin de proseguir con el brdmite que carresponda,

ARTICULO SEXTO,- DISPONGASE & la Sub Gerencia Tramite Documenturio ¥ Archivo Central Ia entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucidn a las paries interesadas y dreas adminisirativas pertinentes, bajo responsabilidad de
conformidad a lo previsto en el artenlo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenmdo de Jn Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo Genetgl - aprobado mediante Decreto Supreme N° 004-2019-JUS. gt

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

TRANSCRITA:
INTERESADO.
ARCHIVO.
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