Municipalidad Distrital

~" RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°©3\ -2023-MDP/T.

Pocollay, 2 0 FNE ?7_7_?

VISTOS:

El Informe N°:.0038-2023-GAF/MDP-T emitido.por la Gerente de Admlnlsfrocnon y Fmonzas e Informe N° 028-
2023-SGRRHH-MDP-T-emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos. T

CONSIDERANDO:

@ T sl o '.,cdmm|sfrohvo represéntaal’.vecindario, promueve’ una adecuada’ presfoc:or: de “senvicios..publicos, procuro ‘el

- sz desarrollo integral, sostenido y armonico de sus pobladores en mérito con lo. previsto en el Arficulo Il y IV del T[TU[O R

Preli.ninar de la Ley Orgonlco de Munic |pcxhdodes N° 27972, y coi forme lo establece el Arficulo 194° de la Constifucién
Politica del Estado, con. su;eaon al. O'dsnomlen’rownd[co e . R — . .-

-dispone que 2 Gerencia Municipal es el-érgano de mayor jerarquic. administrativa’ de la Municipalidad Distrital de
Pcolay; estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, designado por el
alcalde. La- Gerencia Municipal ejerce autoridad- sobre los érganos de asesoramiento, apoyo y Iinea de la
muricipalided. El Gerente es responsable de su gestion y de Ias ciue redlicen los directivos a su cargo.

Que. el arficulo 3° de! Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el régimen especial de
“retrojacicr. Adminisirativa ~e Servicios (CAS), sefalar “E! confratc administrativo de servicios constfituye unc
modalidad especial propia del'derecho administrativo y privativo del Estado. Se regula por la presente 'norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Boses de lo Carrera Admlmsfrohvo al régimen Ioborol de la actividad privada ni a otras

: Que, el articulo 8° de la Ley N° 29847, Ley que establece la Eliminacién progresiva del régimen escecial de
/3 Jontratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, sefala: “El acceso al
.;\Jegmen de corudtacién Adminictrativa de Servicios se realiza obligatoriarnente mediante concurso pUblico. La
“convocutoria seiealiza a través del ortal institucional de la entidad convocunte, (...)"

Gu=, el capitulo Il del Procedimiento de Confratacion, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo n”
1057 cprchado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, m dificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece
que para suscribir un contrato administrativo de servicios, lus entidades pUblicas deben observar un procedimiento que

r.zluva s siguientes etapas: preparatoric  convocatoria, seleccidn. suscripciodn, y registro del cont ¢ito; e! articulo”

Zericrneral 2 1), punio 3 de la norma citada; sefiaia que la seleccion comprende lu evaiudicion abjetiva del pustulante
32 redliza tomando en cunsideracidn los requisitos. relaciocnados con las necesidades de servicios, st como
rantizando los nrincipios de mérito, capacidad e igualaad de oportunidades

Que, el Tribunal Constitucional, respecto del Caso de la incorporacién de los frabajadores del régimen CAS
i{Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728 (sobre la demanda de inconstitucionalidad que dio origen al
pedlenfe N° 00013-2021-PI/TC), declara FUNDADA en parte la demanda, en consecuencia, es inconstitucional los
orhculos 1,2, 3. 4 (segUn parrafo) y 5°, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley
N°31131. Asimismo, al no haberse alcanzado cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad de los demas
extremos de la Ley N° 31131, se deja constancia de que corresponde declarar INFUNDADA la demanda en los demds
que contiene, (...).

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 019-2022-MDP/T., de fecha 12 de enero del 2022, se conformd
la Comision Evaluador del Proceso de Seleccién del Personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio fiscal del afo 2022

Que, con Informe N° 028-2023-SGRRHH-MDP-T, de fecha 16 de enero del 2023, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, que atendiendo que la Municipalidad Distrital de Pocollay debe cumplir con sus funciones para una correcta
gestién municipal, se hace necesario contratar personal bajo el régimen CAS atendiendo la disponibilidad presupuesta
y financiera de la entidad, por lo que propone la conformacién de la Comisién CAS para el periodo 2023.

Que, con Informe N° 0038-2023-GAF/MDP-T, de fecha 17 de enero del 2023, la Gerencia de Administracién y
Finanzas, solicita la conformaciéon de comisidon evaluador del proceso de seleccidén del personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — D. Leg. N° 1057, presentando la propuesta remitida por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, a efectos de cumplir con sus funciones, requiere contratar personal
para labores administrativas, técnicas y operativas para los diferentes cargos, orgdnico y/o unidades organices de la
Municipalidad Distrital de Pocollay en el presente ejercicio fiscal 2023, para el cual resulta necesario la conformacién
de la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccidén del Personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS); por lo que, en este extremo corresponde emitir el respectivo acto resolutivo.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 Ley
Orgdnica de Municipalidades, y en uso de facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A-

(oD~ 2260

~Que, la Municipalidad Distritdl de Pocollay..fiene autonomia en sus decisiones;” en[o” politico, econémico y - ..

Que, conforme el Reg.omen’ro de. Orgonlzocxon y Funciones (ROF) de IcLMumctpcxhdod stfntol de Pocolloy,' N
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MDP/T, Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad, contando con el visto bueno de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL . DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) de la Municipalidad Distrital de

.. Pocollay, para-el ejercicio fiscal del.afio 2023, la misma que estard conformada'de laisiguiente maneral”

e N RS RSO e
" GERENTES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE ]
.- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANGS PRIMER MIEMBRO .
REPRESENTANTE DE AREA USUARIA SEGUNDO MIEMBRO

ARGO Lo ik

REPRESENTANTE DE GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUPLENTE DE PRESIDENTE

REPRESENTANTE DE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUPLENTE DE PRIMER MIEMBRO

| REPRESENTANTE DE AREA USUARIA SUPLENTE DE SEGUNDO MIEMBRO -

-En razdn a los considerandos expuesto en la presente resolucion

A ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Comisidr tenga a su cargo la direccion y desarrollo del Proceso de
) '8 ccion CAS, debiendo realizar convocatoria, elaboracion de bases y cronograma dentro del marco de la Directiva
Meupe  -0e regula el Procedimiento de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
ORIAJURiDICA | crdenamiento juridico de contratacién cie servicios.

A

Z\ASES
ARTICULC TERCERQO: DEJAR SIN EFECTC todo acto administrativo que se oponga a la presente Resciucion
ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE con la presente Resolucidn a las éareas pertinentes y al Equipo Funcional de

Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, la publicacidn en la pdagina web institucional
www.munidepocollay.gob.pe X

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

-
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C.P.C. CHARLES JULIO GONZALES LOPEZ
GERENTE MUNICIPAL
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