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“Rfio de la Universalizacisn de fa Safud”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0058-2020-GM/MPH

Huacho, 31 de enere del 2020,

EL GERENTE MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

/

/ _VISTO:

'\ﬂpﬂ Informe N° 059/UAS-MPHH de fecha 17 de enero del 2020; el Informe N° 029-2020-SGGTH/MPH de fecha 17 de enero

del 2020; el Informe N° 062-2020-GAE/MPH-H de Jecha 30 de enero del 2020; ol Informe Legal N° 097-2020-GAJ-
WIDE/MPH de fecha 31 de enero del 2020, y;

= CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri dispone lo siguiente: “Las municipalidades provinciales y distritales
son los Grganos e gabierno local. Tienen autonomia politica, econdntica y administrativa en los psuntos de su compelencia,
(...)", ello guarda consonancia con lo establecido en el articulo I1 del Titulo Preliminar de I Ley N° 27972- Ley Orgénica de

Gobiernos Municipales, que dispone: "Autoromia, Los gobiernos locales gozan de autonomia palitica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, es menester sefialar, que la encargatura, o encargo de funciones, tiene s origen normative en el articulo 82° del
Reglamento de la Ley de Bases de la carrern administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, aprobado medignte
Decreto Supretno N® 005-90-FCM. Es una modalidad de desplazamiento propia del régimen del Decreto Legislativo N° 276,

Que, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en adelante CAS), no s contenpla In figura de
encargatura, sing la figura juridica de In suplencia y tres tipos de acciones de desplazamiento; {a designacion, la rotacin yia
comisidn de servicivs; sin que la aplicacion de dichas figuras impligue variacion de la remuneracion o del plazo setalado en el
CAS.

Ahora bien, respeciv a la designacidn temporal, no debe ser aplicada como I modalidad e desplazamiento contemplada en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, dady que dnicamente esty aecidn adwnistrativa de desplazamiento permite que el
personal CAS (con winculo preexistente con In entidad), puedn desplazarse como: §) Representante de la entidad contratante
ante comisiones y grupos de trabajo; ii) Miembros de drganos colegiados; y 1) Directive superior o empleado de confianza.

Sin embargo, en la prixis; s¢ observa la necesidud Instituctonal de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto o
«Xe confianza (responsabilidad dirvectivay de los regimenes de los Decrelos Lagislativas N° 276 y N° 728 i Designacion
Epmporal del puesto, cuando el personal CAS si e enconiengdy el desemprdia de un puesto directivo superior ¢ de confianza
Sue se encuentra vacante debido a que el servidor 276 6 728, s encuentra de munery permanente. ii) Designacidn temporal de
nciones, cuando el personal CAS, e adicién a sus Junciones, se le encomiendn o desemperio de las funciones de un puesto
directivo superior o de confianza que no se encuentravacante debido que el servidor 276 0 728, se encuentra ausente de

manera temporal (vacaciones, licencia, comisidn de Servicios ¥ otro motivo Justificado normativamenite),

Por lo tanto, las acciones de desplazamiento del personal CAS, puede modificar o variar el monto de In remuneracion, ni el
plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser annlizadas Y aplicadas dentro do su propio marce normative (Decreto
Legislativo N° 1057 y.su Reglamento) pero entendidas en érminos amplios. Asi lo hia sefialado ln Autoridad Nacional del
Servicio Civil ~ SERVIR, en el Informe Técnico N° 309-2015-SERVIR/GPGSC,

En ese sentido, al término de la accicn de desplazamiento de un trabajador CAS; deberd retomar a st cargo de origen para que

concluya su prestacion por la cual fue contratado, en el entendido de que el contrato adwministrativo de servicios se eficuentra
vigente.

Asf pues, segiin lo indicado por el Informe N° 059/UAS-MPHH de fecha 17 de enero del 2020; se tiene que el Sub Gerente de
Gestidn de Riesgos, Desastres y Defensa Civil, Cesar Requejo Rodriguez, se encuentra internado en el Hospital Edgardo
Rebagliati Matis, encontrindose préximo set intervenido quirirgicamente, siendo su estado delicado. Asimismo, mediante el
Informe N° 029-2020-SGGTH/MPH de fecha 17 de enero del 2020, la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; propone
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Asencio Aranga, y;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0041-2019/MPH-H, de Jfecha 09 de enero de 2019, el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Huaura delega a ln Gerencig Municipal; entre otras, todas las facultades administrativas vinculadas ala
implementacion y/o regulacion de personal de esta entidad bajo la modalidad de Contratacion Administrativg de Servicios;

EN US0 DE LAS FACULTADES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 27972 LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LA LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL, SU REGLAMENTO APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N° 040 2014-PCM Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS MEDJIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041 -2019.

SE RESUELVE:

\‘Qsastres y Defensa Croil de Ia Gerencia de Seguridad Ciudadana, al servidor CAS JUAN BENITO ASENCIO ARANGA,
og}riir de la fecha de emision del presente acto resolutiyo; y en tanto se designe al Titular, conforme a los considerandos antes

£

. A:ﬁTf CULO SEGIINDO: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion al servidor CAS JUAN BENITO ASENCIO
2 _"ARANGA, Y a las dreas pertineniss de la Municipalidad Provincial de Huaura, para si conocimiento Y fines que estime
convenietite, conforme al Ariiculo 18° del T.ULO. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienty Administrative General,

A
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i | CHE DANIEL CHANGANA ALMES
CPC D GERENTE MURCIPAL

REGISTRESE, COMU ESE Y CHIMPLASE.

TRANSCRITA
Interesados
Archive
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